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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Pedagogicko-psychologickou poradnu Zlin, Louky 206 zidil Skolsky tifad Zlin k 1. lednu 1995
vsouladu s § 31 odst. 1 zakona CNR &. 576/1990 Sb., o pravidlech hospodaieni s rozpo&tovymi
prostiedky Ceské republiky a podle § 6 odst. 1 pism. e) zakona &. 564/1990 Sb., o statni spravé
a samospravé ve $kolstvi jako piispévkovou organizaci. ICO organizace je 61716456. Cinnost
pedagogicko-psychologické poradny (dale PPP) je vymezena zdkonem ¢&. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich ve znéni pozdéjSich predpist a dalSimi platnymi pravnimi piedpisy.
Majetek, k némuz ma pedagogicko-psychologickd poradna pravo hospodateni, je uveden
v samostatné piiloze zfizovaci listiny. Organizace byla zfizena na dobu neurcitou.
Rozhodnutim o delimitaci MSMT CR &j. 14 691/2001-14 se s u¢innosti k 1. dubnu 2001
Pedagogicko-psychologickd poradna stala ptispévkovou organizaci Zlinského kraje.
Zastupitelstvo Zlinského kraje v souladu s ustanovenim § 2 odst. 1 a2 zakona ¢. 157/2000 Sb.,
o pfechodu n&kterych véci, prav a zivazki z majetku Ceské republiky do majetku krajd,
v platném znéni, ustanovenim § 27 odst. 2 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpoc¢ti a v souladu s ustanovenim § 35 odst. 2 pism. j) zdkona ¢. 129/2000 Sb.,
o krajich, vydalo dne 13. cervna 2001 zfizovaci listinu ¢j. 303/2001 pro ptispévkovou
organizaci s nazvem ,,Pedagogicko-psychologick4 poradna Zlin®.

Pedagogicko-psychologickd poradna Zlin ma odloucené pracoviste ve ValaSskych
Kloboukéch, Masarykovo namésti €. 167.

Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
¢inné od 1. dubna 1999, uvadi jako ziizovatele Skolsky tifad Zlin. Pro kontrolované obdobi,
kdy je zfizovatelem Krajsky tfad Zlin, bylo piedlozeno platné rozhodnuti MSMT &. 25
361/01-21 ze dne 22. fijna 2001.

Reditelka zafizeni byla do funkce jmenovana v souladu s ustanovenim § 6 odst. 2 zédkona
&. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kolstvi Skolskym ufadem Zlin s platnosti od
1. srpna 1994.

HODNOCENI CINNOSTI PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Podminky ¢innosti

Zékladni pracovisté PPP je umisténo ve tfetim nadzemnim podlazi budovy mateiské Skoly ve
Zling-Loukach. Je dobfe dostupné hromadnymi dopravnimi prostredky.

Poradna zaméstnava sedm psychologii, pét specidlnich pedagogt (4,6 piepoctenych uvazkl),
dvé socidlni pracovnice, administrativni pracovnici a hospodarku. Na jeden obsazeny tvazek
odborného pracovnika piipadd piiblizné 2.770 potencidlnich klientd. VSichni odborni
pracovnici spliiuji pozadavky odborné zpusobilosti k vykonu svych funkci. Kromé
pregradudlniho vzdélani absolvovali odborné pracovnice fadu velmi kvalitnich postgradudlnich
vycvikl a semindfi, které jim umoziuji administrovat Siroké spektrum diagnostickych metod
a vyuzivat fadu terapeutickych a reedukacnich postupti, véetné skupinové a rodinné terapie
a krizové intervence. K realizaci téchto metod a postupli je poradna vybavena dostateCnym
mnozstvim materiali a pomticek.

Prostory poradny jsou svétlé, tcelné a vkusné vybavené. Pocet pracoven limituje moznost
personalniho posileni PPP o dal$i odborniky. K dispozici je mald zasedaci mistnost, v jeji ¢asti
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je v8ak umisténo pracovisté spravce sité a hospodarky, ¢imz je vyuZitelnost téchto prostor pro
préci se skupinami klientli sniZena.

Pracovisté ve ValaSskych Kloboukéch je umisténo v prvnim poschodi domu na ndmésti. Pfi
obsazeni tfemi pracovniky (psycholoZzka, specidlni pedagozka a socidlni pracovnice) jsou
prostory dostatecné, ani zde vSak nejsou podminky umoziujici praci se skupinami klientt.

Personadlni zajisténi Cinnosti je velmi dobré, prostory znacéné omezuji jak moZnosti
zkvalitnéni persondlniho posileni poradny, tak realizace prdace se skupinami klienti.
Celkové jsou podminky pro ¢innost priimérné.

Diagnosticka ¢innost

Diagnostickd ¢innost je provadéna piedevSsim na zadost Skol arodici. Rodice vyuzivaji
nejcastéji telefonickych Zadosti, Skoly posilaji vyplnéné Skolni dotazniky doplnéné souhlasem
rodici Zaka. Rodice své déti k vySetieni privadeji, ¢imz rovnéz vyjadiuji svlij souhlas s nim.
Odborni pracovnici provadeji diagnostickou €innost s pfihlédnutim k véku, pravdépodobnym
schopnostem klienta a problému, s nimz dit€¢ poradnu navstivilo. Psychologové i specialni
pedagogové vyuzivaji pfevazné standardizované diagnostické metody, které jsou az na vyjimky
administrovany, vyhodnoceny i interpretovany korektné. Psychologické vySetfeni je podle
potieby doplnéno také kresebnymi nebo jinymi projektivnimi metodami, aby byly diagnostické
zavery vzdy dostatecné podlozeny.

Zpravy jsou strucné, nejobsdhlejsi ¢ast tvoii zaveéry a doporuceni pro dalsi praci s ditétem. Tato
doporuceni jsou zcela konkrétni a obsahuji Casto také seznam literatury vztahujici se k danému
problému. S prokazatelnym souhlasem rodicl jsou pak zpravy odesilany dal$im subjektiim,
predevsim Skole, kterou dit¢ navstévuje. RodiCe na pozadani obdrzi stejnopis zpravy
z vysetfeni nebo jsou jim piedany dva vytisky s tim, aby sami rozhodli, zda jedno vyhotoveni
Skole ptedaji sami.

Diagnosticka Cinnost je provadéna odborné zpitsobilymi pracovniky, diagnostické ndstroje
jsou zvoleny cilené, diagnostické zavéry jsou dostatecné podloZeny. Tato oblast Cinnosti
poradny je velmi dobra.

Intervenéni ¢innost

Péce pedagogicko-psychologické poradny o détského klienta nekonci stanovenim diagndzy,
napsanim a odesldnim zpravy. Ve prospéch klientdi vyviji poradna mnohostranné aktivity.
Psychologové nabizeji dlouhodobé vedeni formou individudlni, rodinné ¢i skupinové terapie,
logopedickou péci détem s opozdénym vyvojem vyslovnosti.

Odborni pracovnici poradny Uzce spolupracuji s jednotlivymi Skolami, coZ jim umoziuje
navrhovat s velmi dobrou znalosti podminek v indikovanych ptipadech pietazeni déti do jiné
ttidy nebo Skoly. Pfedevsim u vychovnych problémi poméha psychologiim pfi stanoveni pfic¢in
1 vhodnych vychovnych metod moZnost hospitace ve vyu€ovani.

Détem, u nichz je zjisténa vyvojova porucha uceni, nabizi PPP moznost individualni integrace
v bézné trid¢ zdkladni Skoly a zafazeni do reedukacniho krouzku, piipadné viazeni do
specializované tfidy pro déti s vyvojovymi poruchami uceni. V tom piipadé je vypracovana
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zprava, obsahujici naleZitosti podle pokynu MSMT &. 23 472/92-21 k zajisténi péce o déti se
specifickymi vyvojovymi poruchami uceni v zakladnich Skoldch. Ucitelé maji moznost
konzultovat s odbornymi pracovniky PPP nejen individudlni vzdé€lavaci plan, ale jakékoli
problémy, které nastanou pii praci se Zakem, ktery je klientem PPP. Stejnou moZnost maji také
rodi¢e. Ti jsou o vysledcich vySetfeni, prognéze dalSiho vyvoje a vhodnych vychovnych
ptistupech informovéni ustné bezprostfedné po vySetieni. Podrobné informace naleznou
v pisemné zprave, kterd obsahuje velmi podrobnd doporuceni pro dalsi praci s dit€tem urcend
rodic¢lim i ucitelim.

Intervencni cinnost pedagogicko-psychologické poradny je mnohostrannd, zaloZend na
uzké spoluprdci a partnerskych vztazich vSech zicastnénych. Je vynikajici.

Spoluprace se Skolami

Skoly a kolska zaiizeni v obvodu piisobnosti PPP byly rozdéleny mezi odborné pracovniky
poradny, ktefi jsou se ,,svymi* Skolami v uzkém kontaktu. Spolupracuji s vychovnymi poradci
a fediteli kol i s jednotlivymi uciteli. V ptipad€ potfeby navstévuji skoly, pfedevsim za tcelem
konzultaci. Pravidelné jsou navstévy odbornych pracovniki ve specializovanych ttidach. Na
zadost provadéji rovnéz skupinova vysetieni profesni orientace zaka zakladnich skol.

Pro vychovné poradce a preventisty socidlné-patologickych jevi déti a mladeze organizuje PPP
pravidelna setkani. Jsou realizovana oddélené pro pracovniky uplnych ZS, netplnych ZS
a stfednich Skol, vzdy dvakrat rocné. Tradi¢ni je bohatd pfednaskova ¢innost v rdmci dal§iho
vzdélavani ucitel. Kvalitné vedené jsou semindfe organizované pro vychovné poradce
a dyslektické asistentky. Jiz n€kolik let poradna pfipravuje anabizi Skolam metodické
materidly, které jsou pravidelné distribuovany v mési€nim obézniku vydavaném referatem
Skolstvi.

Skoly pozitivné hodnoti obsah zprav z vysetieni, predevsim jejich instruktivnost a tedy
vyuzitelnost pro kazdodenni praci s Zaky.

Uzkd spoluprice se $kolami je hodnocena jako velmi dobrd.

Primarni prevence socialné-patologickych jevii

PPP zaméstnavala odborného pracovnika ve funkci metodika primarni prevence
socialné-patologickych jevi déti a mladeze do unora 2001, v dobé inspekce nebyla
tato funkce obsazena.

V uplynulém obdobi organizovala poradna dvoulety vycvik preventistli, akreditovany MSMT.
V ¢ervnu 2001 byl ukoncen ctvrty béh tohoto vycviku. Podili se na vyhodnocovéni
minimalnich programii primami prevence ve $kolach. Reditelka PPP je ¢&lenkou okresni
protidrogové komise.

V oblasti primdrni prevence socidlné-patologickych jevit déti a mladistvych je PPP
priimérnad.
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Hodnoceni ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny

Odborna cinnost PPP je realizovina odborné zpusobilymi pracovniky. Poradna se snaZi
PFIbliZit své sluZby jejich uZivateliim - Skolam i détem. Celkové je velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Reditelka ma zpracovanou stiednddobou koncepci vychézejici z potieb regionu a analyzy
predchazejicitho obdobi. Obsahuje okruhy ¢innosti smérem ke Skoldm a zatizenim. Prioritami
jsou vc¢asna diagnostika a prevence vyrazné€jsich vyvojovych poruch uceni u déti pfedskolniho
véku, spoluprace pracovnikli poradny s dyslektickymi asistentkami v terénu, spoluprace se
vSemi specialné-pedagogickymi centry v obvodu plsobnosti PPP, zintenzivnéni kontakti se
stfednimi Skolami.

Dokument dale konkretizuje oblasti prace s klientelou, spolupraci s dalSimi institucemi,
pfednaskovou a osvétovou Cinnost a objasiiuje vyznam detasovaného pracovisté poradny pro
konzulta¢ni ¢innost ve vSech uplnych zékladnich Skolach v okoli Valasskych Klobouk. Plan
prace pro letoSni Skolni rok vychédzi z persondlnich podminek zafizeni a stanovi hlavni cile
a ukoly 1 systém prace s vymezenim odpoveédnosti pracovnikll. V planu je vénovan dostatecny
prostor drogové problematice. Oblast materidlniho zabezpeceni ¢innosti neni zpracovana.
Systém planovani vychazi z velikosti a zplsobu prace Skolského zafizeni a odpovida jeho
potfebam. Stanovené cile atkoly jsou splnitelné abyly piijaty zfizovatelem a vSemi
pracovnicemi poradny.

Uroveri planovdni je priomérna.

Organizovani

Provoz Skolského zafizeni je vymezen Organizacnim fadem inovovanym k 1. zafi 2001
a prokazateln€ projednanym s pracovnicemi. Pracovni doba je stanovena efektivné. Pracovni
naplné jednotlivych zaméstnanct jsou stanoveny a odpovidaji jejich odbornosti.

Jednou mésicné jsou na pracovisti ve Zlin¢ svolavany porady, na nichZ je hodnocena ¢innost
jednotlivych  pracovnikii a probiraji se dulezité organizacni zaleZitosti. Pracovnice
detaSovaného pracovisté se téchto porad neti€astni. Informace jsou jim predavany na zvlastnich
poradéch, které feditelka svolava pii svych kontrolnich navstévach ve Valasskych Kloboukach,
priblizné dvakrat mésicné. Z hlediska sjednocovani postupti, plnéni tkolii a povinnosti vSech
pracovnikill je tento zpiisob malo efektivni. Z pracovnich porad jsou potfizovany zapisy, které
maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu a obsahuji relevantni informace.

Informace jsou pracovnikiim pfedavany pii osobnim kontaktu Gstné nebo telefonicky,ptipadné
prostiednictvim nasténky v kuchynice. Tento systém vSak znevyhodiuje detaSované pracoviste,
které mnohdy dostava jen cast informaci, n€kdy se zpozdénim. Duvérné informace o
pracovnicich i klientech jsou dostatecné zajiStény pred zneuzitim.

Poradna informuje vetejnost o své ¢innosti v mistnim a regionalnim tisku.

Organizovdni je priitmérné.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatiiuje participacni styl fizeni, ktery motivuje pracovniky k uplatnéni tvofivého
pfistupu k praci.

Skolské zaiizeni vytvaii velmi dobré podminky pro dalsi vzdélavani pracovniki. UmoZiiuje jim
ucast na seminafich a vybranych kurzech organizovanych Institutem pedagogicko-psychologického
poradenstvi v Praze, Pedagogickym centrem ve Zlin¢ a dalsimi subjekty. Kontrolou personalni
dokumentace byla zjiSténa téméf u vSech odbornych pracovnic vysoka mira aktivity v oblasti
roz§ifovani jejich odbornosti. Odbornym pracovnikiim slouzi knihovna se Sirokou a prubézné
aktualizovanou nabidkou odbornych publikaci a ¢asopist. Je zajisténo metodické vedeni
zacinajicich a nové piijatych pracovnic.

Kritéria pro pfiznani nenarokovych sloZek platu jsou vypracovana a vSem pracovnikiim znama.
Jsou soucésti Vnitiniho platového ptedpisu.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti je zpracovan. Kontrolni Cinnost feditelky v oblasti diagnostiky je
zaloZena predevsim na kontrole zprav z vySetieni, které spolupodepisuje. Analyza kontrolnich
zjisténi pak slouzi pfedevs§im k metodickému vedeni pracovnikti. V piipadé vzniklych problému
jsou stanoveny zavery a piijimana opatieni k naprave.

Na tuseku organizace prace Skolského zatfizeni sleduje feditelka pocty doSlych objednavek
vySetieni, dodrzovani termint, frekvenci a kvalitu konzulta¢nich dnli na zékladnich Skolach,
urovenn spoluprace s vychovnymi poradci a dyslektickymi asistentkami. Pravidelné provadi
kontrolu zaznamt o klientech u socidlni pracovnice. Tato oblast kontrolni ¢innosti provadéné
feditelkou je vSak malo prokazatelna.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako dobreé.

Hodnoceni podminek ¢innosti

Podminky cCinnosti pedagogicko-psychologické poradny jsou velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Pedagogicko-psychologické poradné Zlin byly vroce 2000 poskytnuty dotace zrozpoctu
MSMT a od Mésta Zlin, které byly zau¢tovany v souladu s platnymi piedpisy. Piispévek ze
statniho rozpoctu se na celkovych neinvesti¢nich ndkladech podili 99,1 %.
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Z analytické evidence k 31. 12. 2000, kterd spliiuje nalezitosti hlavni knihy, z vykazu zisku
a ztraty a z vykazu o zaméstnancich a platech Skol (MSMT) P1-04 bylo ovéfeno skuteéné
Cerpani zavaznych ukazateli rozpoctu a ostatnich neinvesticnich vydaji v névaznosti na
zO¢tovani se statnim rozpoctem. Limit mzdovych ndkladii nebyl piekroCen, skutecnost byla
vys§i o Cerpani z fondu odmén. Nedocerpané prostiedky na OPPP (ostatni platby za
provedenou praci) jsou soucasti zlepSeného hospodaiského vysledku, ktery byl vytvoien
z mimorozpoc¢tovych zdroji — trzby z prodeje sluzeb, uroky bankovnich uctli, cerpani fondu.
Z téchto prostiedkd byly kryty telefonni poplatky a odborné akce. Dne 4. zati 2000 bylo
schvaleno rozdéleni hospodatského vysledku za rok 1999 do fondu odmeén a rezervniho fondu
a dne 27. zafi 2001 rozdéleni hospodarského vysledku roku 2000 do fondu odmén, rezervniho
fondu, fondu kulturnich a socidlnich potfeb a fondu reprodukce investi¢niho majetku.

Byly piedlozeny vnitini smérnice pro vedeni Gdetnictvi platné v roce 2000. Ugetnictvi bylo
vedeno piehledné, Ucetni doklady byly Ccislovany souvislymi ciselnymi fadami a spliuji
nalezitosti Ucetnich dokladli stanovené v zdkoné o Gletnictvi. Ovéfena byla navaznost
kone¢nych a pocatecnich stavli rozvahovych G¢th roku 1999 a 2000. Rozdily nebyly zjistény.
Organizace sestavila fadnou ucetni zavérku k 31. prosinci 2000. V souladu se zdkonem
provedla inventarizaci majetku.

PPP Zlin hospodaftila s fondem odmén (FO), rezervnim fondem (RF), fondem reprodukce
investicniho majetku (FRIM) a fondem kulturnich a socialnich potfeb (FKSP). U FO, RF
a FKSP vznikl nesoulad mezi ziistatkem Gétu fondu a bankovnim uétem k 31. 12. 2000. Uty
byly vyrovnany 22. ledna 2001. Tvorba i erpani, krom& FKSP (proplaceni nakupu vybaveni
lékarnicky), byly v souladu s platnymi ptredpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Bylo provedeno porovnani zavaznych ukazatelli schvaleného rozpoctu prostiedkt na platy
a prostfedkli na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér pro rok 2000 s vykazem
o zaméstnancich a platech Skol (MSMT) P1-04 a roéni rekapitulaci mezd. Limit prosttedki na
platy byl pln€ vycerpan, limit prostfedkii na ostatni platby za provedenou praci byl mirné
nedocerpan. V poctu pracovniki je uspora 0,495 tvazku.

Bylo zkontrolovdno zafazeni dvanacti zaméstnancti do platovych tfid a platovych stupi.
Samotné vypocty pro zatazeni byly v jedenacti ptipadech bezchybné. Jen v jednom piipadé
nebyla spravné vypoctena délka zapocitatelné praxe v neprospéch zaméstnance. Rozdil na
platovém tarifu zaméstnanci v kontrolovaném obdobi nevznikl.

Pracovni smlouvy a platové vyméry obsahuji z pracovnépravniho hlediska potiebné naleZitosti.
V osobnich spisech jsou dolozeny doklady o nejvy$Sim dosazeném vzdélani, zapocty praxe
zaméstnanctli a dalsi osobni doklady.

Zafizeni nedodrzelo princip erpani nenarokovych slozek platu, stanoveny MSMT CR,
v procentudlnim slozeni 80 : 20. Na odmény bylo vyplaceno celkem 28,23 % ana osobni
piiplatky 71,77 % z celkové poskytnutych nendrokovych slozek platu.

K vyplaceni osobnich ptiplatkl jsou organizaci vypracovana kritéria. VySe osobnich ptiplatkt
je vsouladu s pfisluSnymi platnymi pravnimi normami. Zmény vySe osobnich pfiiplatkd jsou
v osobnich spisech zaméstnanct doloZeny.

Pro pfiznani odmén jsou vypracovdna samostatnd kritéria, ktera se vSak vztahuji pouze na
zivotni jubilea a skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho nebo starobniho
diichodu. Za uspésné plnéni mimotadnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich kol kritéria
vypracovana nejsou. VySe odmén pfiznanych jednotlivym zaméstnanclim jsou v osobnich
spisech dolozeny. ZdGvodnéni k pfiznanym odméndm jsou zaloZena u feditelky zafizeni.

Inspekéni zpréva - str. 7



Vyplacené odmény feditelky poradny v kontrolovaném obdobi odpovidaji pfiznané vysi
uvedené v podkladech Skolského uiadu Zlin.

Ptiplatky za vedeni jsou pfiznany feditelce zafizeni, zastupci statutdrniho orgénu a vedouci
odlouceného pracovisté ve Valasskych Kloboukéch. Pfiznana vyse jejich ptiplatkli za vedeni je
v souladu s platnou pfilohou k nafizeni vlady ¢&. 251/1992 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl rozpoc¢tovych a nékterych dalSich organizaci v platném znéni. Nespravné je vSak
uveden pfiplatek za vedeni ve vnitinim platovém piedpisu tim, ze ptiplatky za vedeni nejsou
stanoveny v konkrétni ¢astce, nybrz v rozpéti, které uvadi vySe zminénd piiloha natizeni vlady.
Vnitini platovy predpis déale stanovi, Ze vySe pfiplatku za vedeni je stanovena na zakladé
hodnoceni aktivity na pracovistich, spolehlivosti a samostatnosti obou vedoucich pracovniki.
Vyse priplatku za vedeni vSak piislusi vedoucimu zaméstnanci podle stupné fizeni a naro¢nosti
ridici prace.

Vnitini platovy pfedpis uvadi charakteristiku pracovnich ¢innosti zaméstnancti dle katalogu
prace. V souvislosti s tim mé kazdy zaméstnanec ve svém osobnim spise podepsanou napli
prace, ktera odpovida zafazeni zaméstnanct do platovych tfid.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni neinvesticni vydaje z prostfedkll statniho rozpoctu vroce 2000 tvofily 41,4 %.
Procentni sloZeni bylo nasledujici:

— zakonné pojisténi (socidlni, zdravotni, FKSP) 52,77 %

— nakup materidlu (odborna literatura, kanc. potieby) 5,71 %
— energie (tepelna, elektrickd, voda) 5,11 %
— ostatni ndkupy (opravy, cestovné) 8,14 %
— ostatni sluzby (postovné, najemné, odborné akce) 24,17 %
— odpisy majetku 2,68 %
— ostatni (poplatky, pojiSténi) 1,42 %

Organizace méla ve sledovaném roce uzavienou najemni smlouvu s ti¢innosti od 10. srpna. 1999 do
31. prosince 2012 o podnajmu nebytovych prostor objektu Zlin — Louky 206 — objekt mateiské
Skoly. Ngjemné podle ¢l. II je prominuto. K rozdéleni ndkladii byl zpracovan podklad
energetického auditora a preuctovaci kli¢ k vypoctu skute¢né spotteby z 9. prosince 1999.
Byly zkontrolovany faktury ¢islo 38, 78, 157.

Pro detaSované pracovisté ve Valasskych Kloboukach byla uzaviena ndjemni smlouva
s u¢innosti od 1. ledna 1996 do 31. prosince 2005 se ¢tyfmi vlastniky domu na Masarykove
namésti. VySe ndjemného odpovidala cenam v daném misté obvyklym. Dodatkem uzavienym
dne 23. biezna 2000 byly upraveny platby za energie.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Skolsky tifad Zlin na zakladé vybérového Fizeni projekti na podporu aktivit v oblasti prevence
socidlné-patologickych jevli poskytl PPP Zlin Gcelové neinvesti¢ni prostfedky na projekt
Intolerance, xenofobie a rasismus. Bylo ptfedlozeno celkové vyuctovani projektu. Dotace
MSMT byla pouzita na ¢aste¢nou thradu néklad na dopravu do stfediska setkavani Terezin.

Inspekéni zprava - str. 8



Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Ve sledovaném roce 2000 nebyla zafizeni poskytnuta investi¢ni dotace.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodaieni PPP

Vyroéni zprava je zpracovdna v souladu s § 17e odst.2 a 3 zédkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
spraveé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisti. Obsahuje vSechny nalezitosti
a podava dostatek dulezitych informaci vypovidajicich o ¢innosti a hospodateni zatizeni.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k ¢innosti PPP

V' ucetnictvi Pedagogicko-psychologické poradny Zlin byl zjistén jeden piipad
neoprdavnéného Cerpdni financnich prostiedkii 7 fondu kulturnich a socidlnich potieb,
v ostatnich p¥ipadech byly financni prostiedky pridélené ze stdtniho rozpoctu vyuZity
hospodarné.

Finanéni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu na platy a OPPP byly vyuZivany
hospoddrné na kryti vydajii spojenych s vychovou a vzdélavanim .

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina Skolského ufadu Zlin z roku 1995
e Zfizovaci listina Krajského tradu Zlin z roku 2001
e Rozhodnuti o zatazeni do sit& §kol, pfedskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni MSMT CR

¢j. 14 691/2001-14
e Personalni dokumentace pracovnikii
e Poradenské zaznamy klient
e Jednaci protokol
e Stfednédoby koncepéni zaméer
e Plan prace pro skolni rok 2001/2002
e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti a hospodateni PPP za Skolni rok 2000/2001
e Organizacni fad PPP Zlin schvéleny k 1. zati 2001
e Ambulantni kniha
e Tydenni plany ¢innosti a zdznamy o provedenych akcich
e Plan aktivit PPP pro $kolni rok 2001/2002
e Zapisy z pracovnich porad
e Evidence dochazky
e Pracovni ndplné€ pracovnikl
e Vnitini platovy predpis
e Piehled obvodi piisobnosti pracovniki pro sk. rok 2001/2002
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o Tabulka} zévazné'lch ukazatelti NIV k 20. listopadu 2000

e Vykaz Skol (MSMT) P1-04

e Mzdové listy zaméstnanct za rok 2000

e Rocni rs:kapitule}ce mezd za rok 2000

e Vykaz Skol (MSMT) V23-01

e Jmenovaci dekret feditelky zatizeni

e Kritéria pro pfizndni osobnich pfiplatkt

e Organizacni fad a schéma zafizeni

e Zavazné ukazatele schvaleného rozpoctu neinvesti¢nich vydajt k 20. listopadu 2000
¢ Financ¢ni rozvaha na rok 2000 ze dne 22. listopadu 2000

e Zuctovani finan¢nich vztaht ptispévkové organizace se statnim rozpoctem za rok 2000
e Vnitini smérnice pro rok 2000

o Ucttova osnova platna pro rok 2000

e Rozvaha a vykaz ziski a ztrat za rok 2000

e Hlavni kniha za prosinec 1999

e Analytickd evidence k 31. prosinci 2000

e Utetni denik k 31. lednu 2000

e Rozpocet FKSP na rok 2000 z 1. ledna 2000

e Zasady hospodatfeni s FKSP v PPP z 1. dubna 1996

e Smlouva o uzavieni budouci kupni smlouvy o pfevodu bytové jednotky z 11. dubna 2000
e Smlouva o navratné pijcce k odkoupeni bytu z 15. kvétna 2000

o Utetni doklady k fondu odmén, fondu kulturnich a socialnich potieb, rezervniho fondu
a fondu reprodukce investicniho majetku, vypisy bankovnich uct fondt

e Bankovni vypisy Gc¢tu dotaci 1 - 14
o Ucetni doklady pokladny 4-0001 — 4-0042

e Dodavatelské faktury 5, 12, 42, 47, 48, 60, 62, 69, 70, 78, 79, 80, 84, 91, 96, 99, 102,
104,113, 121, 123, 129, 151, 155, 157, 158, 175, 179, 180, 184

ZAVER

Ve srovndni se stavem zjiSténym predchozi inspekci je v soucasnosti kladen vétsi ditraz na
kvalitu a rozsah poskytovanych sluZeb rodicovské a Skolské veiejnosti. Reditelka zamé¥ila
pozornost na kvalifikované provadénou diagnostickou i intervencni ¢innost.

Poradna aktivné spolupracuje se Skolami predevs§im v oblasti poskytovani erudovanych
konzultaci Zakim, rodicim a uciteliim se zamérem posilovat ulohu Skolniho psychologa,
dale v oblasti prevence socidlné-patologickych jevii a specifickych poruch uceni.
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Vedeni PPP vytvdaii velmi dobré podminky pro rozSifovani odbornosti pracovniki,
podporuje tvoiivost a iniciativu zaméstnancii.

V innosti pedagogicko-psychologické poradny je na zdkladé sledovanych skuteénosti
zietelny pozitivni posun ve kvalité prdce zaiizeni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alena Wiesnerova Wiesnerova v. r.
Clenové tymu Mgr. Alena Demlova Demlova v. r.
Dalii zaméstnanci CSI Marie Janac¢ova

Jana Formanova

V Olomouci dne 8. listopadu 2001
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. listopad 2001

Razitko
Reditelka pedagogicko-psychologické poradny
PhDr. Bozena Veskrnova Veskrnova v. 1.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny dle § 18
odst. 3, 4 zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.
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Dle § 19 odst. 7 téhoz zdakona miiZe feditelka pedagogicko-psychologické poradny podat
Ppripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad Zlinského kraje 2001-12-04

Piipominky reditelky pedagogicko-psychologické poradny

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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