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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaciho procesu v matefské Skole vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu v dob¢ inspekce,

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdelavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v dobé¢ inspekce,

% prabehu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v dob¢ inspekce.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatel matetské skoly: Meésto Havifov.
Sidlo zfizovatele: Svornosti 2, 736 01 Havifov - Mésto.
Sidlo matetské skoly: Mladi 23/1147, 736 01 Havifov — Sumbark.
Pravni forma organizace: ptispévkova organizace od 1. ledna 1995,
ICO: 619 885 96.
Kapacita matetské skoly: je stanovena na pocet 145 déti, k dispozici jsou zde

prostory pro Sest tfid. V soucasné dob¢ je v péti tfidach
zapsano 125 déti.

Dalsi soucast matetské skoly: Skolni jidelna matefské skoly (IZO: 103 032 045), ktera
zajistuje stravovaci podminky détem a zaméstnancim
vlastniho ptedskolniho zafizeni.

Vzdé&lavaci program mateiské skoly: Skolni vzdélavaci program materské Skoly zpracovany

podle Ramcového programu pro predskolni vzdélavani
(¢5. 14 132/01-22).

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDF;LAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Mateiské $kola (dale MS) ma v sou¢asné dobé 18 zaméstnanctl. Z toho pedagogickou praci
vykonava 10 ucitelek (vCetné teditelky) v 5-ti tfidach a vSechny svou kvalifikaci splituji
ptedepsané podminky odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovnikli pro
¢innost v pfedSkolnim zafizeni. Persondlni podminky Skoly jsou charakteristické dlouhodobou
stabilitou. Vékova struktura pedagogického kolektivu je vyvazend, jsou zde zkusené ucitelky
s velmi pozitivnim vztahem ke své profesi a ochotou pribézné inovovat pracovni piistupy.
Stanoveni miry vyucovaci povinnosti pedagogickych pracovnikli je v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy a zohlediiuje specifick¢é podminky pedagogického procesu. Rozvrzeni
pracovni doby zaméstnanct je vzhledem k reZimu a potiebam pracovist hodnoceno jako
ucelné.

Strategie fizeni smé&fuje MS k priib&Zné stabilizaci a optimalizaci jeji organiza¢ni struktury,
vyznacuje se také narocnosti a dislednosti uplatiiovanou v personalni oblasti. Pfistup vedeni
Skoly kfeSeni personalnich zélezitosti je hodnocen jako sebevédomy a disledny, ale
partnersky s pfevahou demokratickych prvkl. Pravidla fizeni Skoly jsou formulovéna
Organizacnimi smérnicemi Skoly, které ptehledné¢ a vyCerpavajicim zplsobem urcuji zpiisob
organizace Skoly ve vSech jeho aspektech, tzn. efektivni organiza¢ni €lenéni Skoly (Utvary




Skoly), strategii fizeni v oblasti finan¢ni, personalni a materidlné-technické, kompetence
zaméstnancl, komunikacéni a informacni systém, vnitini smérnice atd.

Pracovni napln€¢ a kompetence jednotlivych zaméstnanci jsou vystizné vymezeny
v persondlni dokumentaci. Odpovidaji jejich pracovnimu zafazeni a efektivnimu zabezpeceni
¢innosti celé Skoly, zohlediuji individualni predpoklady zejména u ucitelek, napt. odbornost
pro vedeni krouzkd. Dokumentace Skoly také stanovuje jednoznacna kritéria pro odménovani
zaméstnancl a pfiznavani nadtarifniho finan¢niho ohodnoceni. Zdiraznén je zde zejména
nadstandardné aktivni profesni vykon, ztizené podminky pro vykon préce, dalsi vzdélavani,
spoluprace pii propagaci Skoly na vefejnosti a tvorbé jejiho profilu. Vyse poskytovanych
osobnich pftiplatkli diferencované rozliSuje miru nadstandardnich vykonl jednotlivych
pracovnikd.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dile DVPP) je v MS disledné sledovanou
oblasti a je také jednim z hodnoticich kritérii. Vedeni Skoly pfistupuje k jeho zaméfeni
systematicky podle potieb Skoly, tzn. finanéné podporuje zejména semindie k Ramcovému
programu pro predskolni vzdelavani (dale RVP PV), inovaéni sméry v predskolnim
vzdélavani, zmeény v problematice fizeni Skoly apod. Zohlednény jsou tak specifické potieby
pro zvy$ovani odbornosti jednotlivych pracovnikil. Organizaéni podminky jsou v celé MS
vyfeseny tak, Ze podporuji vzdélavani ucitelek. Jejich zapojeni do nabidky seminait je aktivni
a vyrovnané.

VMS je provadéna disledna vnitini kontrola kvality jejtho provozu a pedagogického
procesu. Reditelka si ¢etnymi zpisoby zajistuje informace o kvalitd $koly, které u¢innd
analyzuje a vyuziva jako zpétnou vazbu k dal$imu rozvoji, napf. pribézné a cilené zjistovani
informaci o organizacnim a provoznim chodu Skoly, dotazniky rodi¢im, ucitelkdm
1 provoznim zaméstnanctim, ¢asta hospitacni ¢innost, kontrola dokumentace atd. Spolupracuje
uzce se zastupkyni feditelky, kterd se také podili na kontrolni ¢innosti a zvySuje objektivitu
hodnoticich zavért. Evaluacni procesy probihaji také na urovni jednotlivych ttid a ucitelek,
kde dochazi k autoevaluaci vlastni ¢innosti véetné planovani. Dle zapist z pedagogickych rad
jsou tyto vysledky jednim z podnéti pro vnitini diskuzi a vedou k formulaci zévérii pro
pedagogicky rozvoj.

Z uvedeného vyplyva, Ze vsystému vnitini kontroly je disledné¢ uplatiovan princip
pribézného ziskadvani informaci, jejich cilena analyza zpracovand pisemné a vyvozeni
konkrétnich, adresnych zavért, které jsou vyuzivany v dal$i Cinnosti. Zvoleny systém je
hodnocen jako mimotéadné efektivni, coz potvrzuje koncepcni vliv feditelky vedouci k rozvoji
kvality $koly po strance materialné-technické, organiza¢ni a pedagogické.

Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

MS realizuje svou &innost v rozsahlém objektu pavilonového typu, jehoZ prvotnim uéelem je
provoz piedskolniho zafizeni. Z uvedeného vyplyva, Ze optimalné vyhovuje zejména svymi
prostorovymi podminkami. Rozséhlost objektu ztéZuje vnitini kontakty, tento problém je
feSen organizaci vnitini komunikace (vnitini telefony, pravidelné operativni porady,
informacni centrum). Ve vnitfnim uspofadani maji jednotlivé tfidy samostatné podminky pro
veskerou svou Cinnost, nejsou vzijemné propojeny. Budovy vcetné zahrad podI€haji
pravidelné a kvalitni 0drzbé, revizni zpravy zkontrol dokladaji vyhovujici provozni
podminky. Intenzivni prace na zabezpecovani kvalitnich provoznich podminek vyznamnym
zpisobem zaméstnava teditelku Skoly, ktera fesi tuto problematiku postupné ve spolupraci se




ziizovatelem. V soucasné dobé je MS po naroéné rekonstrukci budovy, ktera se tykala opravy
obvodovych plasth budov, vymény a opravy oken, zazdéni meziokennich ploch. Na zahradé
bylo vybudovano kvalitni dopravni hfist€¢ a k modernizaci dochdzi také ve vnitinim prostoru
Skoly - oprava a vymeéna Zzaluzii, rekonstrukce hygienického zdzemi tfid, rekonstrukce
osvétleni, modernizace kuchyné apod. Péce o budovu sméfuje k jejimu efektivnéjSimu
provozu a zlep3eni podminek pro pobyt déti v MS.

Prostorové podminky vSech tfid jsou optimalni. Dil¢imi Gpravami a zménami ucitelky
pribé€zné inovuji uspofddani vnitinitho prostoru a reaguji tim na zmény Vv organizaci
pedagogického programu, které vyplyvaji z RVP PV. Kazda tfida ma vlastni specificky
vzhled, ktery je vzajemné odliSuje, prostor je piehledny a ticeln€ uspotfaddany. Pietrvava také
osobitost kazdé tfidy vyplyvajici z jejiho pedagogického zaméfeni, kterd ovliviiuje nejen
vyzdobu, ale ivybaveni, barevnost, pievladajici materidly apod. Vnitini vybaveni je
ptizptisobeno potfebam predskolnich déti, tzn. jsou vytvofena zajimavd zajmova centra,
diferencovana vyska détského nabytku, otevieny a zptistupnény tlloZné prostory apod.

Pro praci s détmi je na vSech pracovistich dostatek spotiebniho materialu, prubézné dochazi
k inovaci pomiicek a hra¢ek v souladu s redlnymi potiebami $koly. V MS je Siroka nabidka
pomucek pro rozvijeni poznani déti v souvislosti s realizaci tematickych planii. Pozitivné
ovliviiuje vzdélavaci proces také kvalita pomicek pro vytvarné, pohybové a hudebni aktivity
Kazda ttida je vybavena audiovizudlnimi pomickami, hudebnimi nastroji, po¢itacem v kazdé
tfid€ a dostatkem hracek pro z4jmové ¢innosti.

Pocitace jsou k dispozici také pro administrativni Gcely, i€elné je pfipojeni Skoly k internetu.
Velkym ptinosem pro kvalitni pedagogické podminky je také kopirka.

Vzhled MS m4 mimofadnou estetickou tiroveii a dokladuje osobity a tvofivy piistup kazdé
tiidy k této oblasti. Na vyzdobé se vyrazn€ podileji déti a instalace jejich praci je nédpadita.
Dokumentuje vysledky pedagogické prace v oblasti vytvarnych a pracovnich cinnosti.
Vyzdoba pozitivné piisobi na celkové klima v MS a svou piistupnosti a kultivovanou kvalitou
také kazdodenn¢ ovliviiuje rodicovskou veiejnost.

Hospodateni MS s pfidélenymi finanénimi prostiedky se vyznaduje koncepénim zptisobem
jejich Cerpani a jednoznacné vede krozvoji Skoly. Je ziejmé, ze fteditelka je dobie
informovana o soucasnych trendech a realnych moZnostech vybavovani pifedskolniho zatizeni
a realn€ stanovuje priority pro zajiStovani materidlnich podminek Skoly.

Stav materidlné-technického zazemi Skoly je pravidelné sledovan a vyhodnocovéan na
provoznich poradach a kontrolni ¢innosti. Reditelka priibézné reaguje konkrétnimi opatenimi
na efektivni feSeni této problematiky. ZvySuje také dil¢i odpovédnost zaméstnanct za v€asné
a ucelné zajiSténi materidlnich potieb jejich Useku prace. Se zfizovatelem je projednavan
rozpocet Skoly a také dlouhodobé pozadavky na zvySené investicni potieby. Ekonomiku Skoly
véetng mzdového uletnictvi zajistuji smluvnim vztahem s MS externi firmy a z vysledkd
kontrol nevyplyvaji nedostatky v této oblasti.

Materidlné-technické podminky mateiské Skoly umoZiiuji realizaci zvoleného vzdélavaciho
programu, jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vychovné - vzdélavaci program

MS pracuje podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) s nazvem Rodinny
dum aneb ucitelka a dité na ceste ke spokojenosti, ktery je v platnosti od 1. zari 2002. Jeho
zpracovani ve smyslu posouzeni vSech souvislosti v pedagogickém procesu vénovala skola
velkou pozornost. Cenné je také posouzeni a pozitivni hodnoceni kvality SVP odbornikem



zabyvajicim se piedSkolni vychovou na Univerzit¢ Palackého v Olomouci. Program je
zpracovan v intencich RVP PV a specifikuje dlouhodobgjsi orientaci MS v souvislosti
s materialnimi a persondlnimi podminkami Skoly. Vymezuje zakladni cile, vzdélavaci obsah
véetné¢ nadstandardnich aktivit ajeho c¢asovy plan. Stanovuje také podminky pro jeho
uskuteciovani a konkretizuje evaluacni a hodnotici principy. Souéasti SVP jsou také dil¢i
projekty a programy, k jejichZz konkretizaci dochazi dle podminek Skoly v pribéhu roku.
Z predlozené dokumentace vyplyva, ze SVP je neformalni, aktivni materidl, ktery je
vynikajicim podkladem pro praci Skoly.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinna dokumentace a dokumentace prokazujici napliiovani programu

Povinna dokumentace je vedena prikazné na ptedepsanych formulétich.

Dokumentace prokazujici napliovani programu je piehlednd a prikazna. Jednoznaéné
prezentuje cinnost Skoly v oblasti pedagogické 1 provozni a dokladuje promysSleny
a koncepcni pfistup kfizeni Skoly. Pozitivnim prvkem dokumentace je jeji logicka
provazanost a soustavné vyhodnocovani jeji Uc¢innosti vzhledem k praktickému vyuziti
v ¢innosti Skoly.

Vedeni povinné dokumentace pritkazné zachycuje pritbéh vzdélavani a vychovy.

Kontrola napliovani vzdélavaciho programu

Kontrolni ¢innost v oblasti napliiovani vzdélavaciho programu probihd v souladu s Pravidly
pro vnitini evaluaci a hodnoceni, ktera jsou komplexné zpracovana v ndvaznosti na SVP.
Hodnotici a evaluaéni prosttedky postihuji celou problematiku pedagogického procesu véetné
SVP. Z dokumentace je zfejma praktickd navaznost vystupli z jednotlivych kontrol, zejména
vyuzivani dil¢ich analyz pro zobectiujici zavéry. Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu
neni orientovana pouze na vnéjsi proces, tj. kontrolni ¢innost feditelky vcetné hospitaci, ale
také na vnitini evaluaci v jednotlivych tfidach. Ve vnitini diskuzi na pedagogickych radach ¢i
operativnich poradach pak dle pisemnych zdznaml dochazi k analyze kontrolnich vystupt.
Jejich akceptovani v dalsi Cinnosti $koly se projevuje optimalizaénimi zménami ve SVP
a tfidnich vzdé€lavacich programech a vyuZzitim novych impulst v dal$i ¢innosti Skoly.
V celkovém hodnoceni se kontrola v oblasti napliiovani vzdéldvaciho programu vyznacuje
nastavenim efektivniho systému, ktery zohlednuje vSechny potiebné aspekty evaluace.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je ucinny.

Organizace vychovné - vzdélavaci prace mateiské Skoly

Organizace vychovné-vzdélavaci prace probihala v kazdé tfid¢ podle denniho rezimu, ktery je
vymezen dokumentem Uspoidddni dne v MS. Jeho struktura je pouze ramcova, tzn. uréuje
provozni dobu MS, dobu stravovani a odpocinku. V praxi ugitelky flexibilné piizpiisobovaly
program potiebdm déti a aktudlni situaci. Program tfid byl vyvaZené clenén v nabidce
pohybovych pfilezitosti a moznosti aktivniho odpocinku, jeho organizace byla uvolnéna
a umoziovala détem spontanni vyuZzivani pedagogickych podnéti. Rezimové prechody mély
nenasilnou formu, kterd déti neomezovala a umoznovala jim pfirozené zahajeni ¢i dokonceni
¢innosti.

V organizaci vychovné-vzdélavacich ¢innosti dochazelo k pribéZznému prolinani spontdnnich
a fizenych aktivit. Motivaéné pestry prib&h podporoval jejich pfirozenou vyvazenost a déti
mely prilezitost ucastnit se jich podle svého zajmu. Struktura programu zohlediiovala
diferencovanym vybérem metod a Castym individudlnim pfistupem osobnostni predpoklady



jednotlivych déti. Pozitivem byla také pravidelnost a jednoznacnost jednoduchych pravidel
pro pobyt v MS, se kterymi se déti rychle ztotoznily.

Pitny rezim byl celodenné zabezpecen v dostatecné hygienické kvalité. Organizaci odpocinku
déti ucitelky jiz nékolik let feSi s pfirozenou volnosti, jejimz cilem je respektovani
individudlni potieby spanku. Déti mé€ly moznost zaclenit se do klidnéjSich forem hry ¢i jinych
zajmovych aktivit, kterymi vSak byly také akceptovany psychohygienické zésady pobytu déti
v MS. Souéasti pedagogického programu byl pobyt venku, ktery je realizovan denng
s ptihlédnutim ke klimatickym podminkam. Jeho organizace navazuje na planovany program
tfid a preferuje zejména pfirozeny pohyb.

Spoluprace srodi¢i je v celkovém zaméfeni Cinnosti Skoly prezentovdna jako vyznamna
oblast jejiho plisobeni, systematicky a progresivné vyhledavaji efektivni formy vzéjemného
kontaktu. I ve ztizenych podminkéch velkého sidlisté¢ se zaméiuji na pedagogickou osvétu
a podporu pratelskych vazeb mezi ucitelkami a rodi¢i. Preferuji neformdalni vzajemné
kontakty. Osobni rozhovory pii preddvani déti, zajimavé aktivity, které prezentuji nejen
vysledky prace s détmi, ale také jsou pro rodice pedagogicky inspirativni, napf. spolecné akce
srodi¢i a détmi, besedy s pedagogickou tematikou, vynikajici informa¢ni systém v MS,
dostatek informaci o pedagogickém programu a také tendencich v pfedSkolni vychové apod.
Dlouhodobé, tj. od roku 1998, vydéavaji vnitini informacni bulletin, ktery rodi¢im
pravidelnym zpiisobem pfiblizuje problematiku skoly.

Organizace vychovné - vzdélavaci prdace respektuje specifické cile predsSkolniho vzdéldavani.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v mateiské Skole

Odborna pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovniku

Pribéh sledované pedagogické Cinnosti byl zajistén vyhradné kvalifikovanymi ucitelkami,
v jejichz praci se odrazily dlouholeté zkuSenosti, zodpov&dny piistup k praci s détmi
a zejména ochota tvofivé a inovacné pfijimat zmeény v piedskolni vychove. Kvalifikovanost
ugitelského kolektivu pozitivné ovliviiovala pedagogickou troveii MS.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Zaméteni a obsah spontannich a fizenych ¢innosti byl ve vSech tfidach v souladu s tfidnimi
plany, které vzdy navazovaly na Skolni vzdélavaci program. Kazda tfida pfistupovala ke
vzdélavacimu obsahu osobité, s pfihlédnutim k vlastnim podminkdm, tzn. zohlediiovala
charakteristiku détského kolektivu, materidlni podminky tfidy, specifickou odbornost
ucitelek. Prestoze kazda tiida je zatim svym vybavenim specializovana na rlizné zaméfeni —
tvofivd dramatika, LEGO program, prvky Zacit spolu, ekologicky program, prevence
alergickych onemocnéni, rozdily v jejich programu se vsouCasné dobé vyraznéji
neprojevovaly. Pedagogické piisobeni se zde v souvislosti s aplikaci RVP PV metodicky
sjednocuje. Svébytnost kazdé tiidy se vSak projevovala osobitym zpracovavanim tiidnich
programi a zejména pak zplsobem pedagogické prace, ktery ve vSech tfidach vykazoval
vysokou miru pedagogické tvotivosti a odbornosti ucitelek.

Realizovany program tfid byl strukturovan do tematickych vzdélavacich celkt, které mély
také znaCny motivani efekt. Témata byla détmi pfijimand svelkym zdjmem a vzdy
postihovala wvnitini vzdélavaci 1 motivacni souvislosti. Vzdélavaci obsah byl vzhledem
k heterogenni skladbé détskych kolektivli ¢lenén podle naro¢nosti. Ucitelky diferencovanou
nabidkou cinnosti efektivné vyuzivaly nerovnomérnou uroveil u déti k jejich pfirozenému
zacCletiovani do aktivit, které vyplyvaly z jejich z4jmu 1 schopnosti. Zejména u mladSich déti
se tento pristup osvédcoval a povzbuzoval je. Také starSi déti ziskavaly dostatek podnétii



zohlednujicich jejich moZnosti a mnoho pfilezitosti k rozvijeni pozitivnich socidlnich vztaht.
Tematické celky meély vSestrannou orientaci obsahu pedagogické prace, rovnomérné jej
¢lenily podle vzdélavacich oblasti uvedenych v RVP PV. Pozitivem byla pfevaha integra¢nich
metod, které sjednocovaly vzdélavaci obsah, €inily jej piehlednym a zajimavym pro déti,
zejména viak sméfovaly k pochopeni jeho souvislosti. U¢inng, ale nenasilné byl kladen dtiraz
na vychovné aspekty, napf. vnitini vztahy a spoluprace ve skupiné, zdkladni zdvofilostni,
sebeobsluzné, hygienické navyky apod.

Ucitelky podnétnym zplGsobem komunikovaly s détmi, vedly je k dodrZzovéani wvnitinich
pravidel tfidy, ktera byla spolecné s détmi vhodnym zplisobem vymezena. Ucitelky zvolenym
zpiisobem organizace stravovani efektivné rozvijely sebeobsluzné dovednosti déti. Priibéznou
organizaci svafiny neomezovaly zapojeni déti do pedagogického programu ¢i spontannich
¢innosti a celkovou organizaci stravovani poskytovaly détem také maximalni ptileZitosti k
uplatnéni samostatnosti v sebeobsluze i respektovani individualni potieby jidla.

Rizené vzdélavaci aktivity byly pfevazné orientovany &innostné a prozitkové, s vyraznym
podilem aktiviza¢nich prvkl. PfevaZzovaly ¢innosti cilené podporujici osobni zkusenost ditéte,
napf. samostatnd manipulace s materidly, feSeni problémové ulohy, experimentace, pokusy,
vyhledavani informaci k tématu, vytvarné zpracovani. Narocnost vzdélavaciho obsahu byla
zejména u starSich déti spiSe vySSi, vpraxi vSak nedochazelo k pretézovani déti
a zohlednovany byly jejich osobni piedpoklady pro zvladnuti zvoleného tkolu. Pozitivni také
bylo, Ze v pribéhu celého dne déti vyuZzivaly Cetné pfilezitosti ke spontannimu pohybovému
vyjadieni a pravidelné¢ byly zatazovany cilené pohybové aktivity s vyuzitim zajimavého
nacini. Dle provozniho rezimu vyuZzivaly vSechny tfidy pohybovou hernu, kde déti s velkym
zajmem vyuzivaly specialni vybaveni. Pohybova vychova méla ve vSech tfidach vysokou
urovenn a ucitelky uplatnovaly Sirokou Skdlu modernich metod krozvoji pohybovych
dovednosti déti. Zamétovaly se na jejich rozvoj disledné a s diirazem na postupné zvySovani
naro¢nosti. Systematickym metodickym pfistupem feSily ucitelky rozvoj grafomotorickych
dovednosti zejména u nejstarSich déti. V prostfedi tiid se déti s ohledem na jejich zajem
dostavaly do kontaktu pismeny, cislicemi a psanym textem. Vyznamnym zplsobem
ovliviiovala program tfid také nabidka vytvarnych a pracovnich aktivit, které se vyznacovaly
tvofivym vybérem technik a témat. Dé&ti mély moznost spontdnné vyuzivat vytvarné
materidlni zazemi, ochotné pfistupovaly také k fizenym podnétim, které smétovaly
k ndvaznosti na aktualni tematicky program.

Motivace pedagogického programu byla nedilnou soucasti ¢innosti ucitelek, vyznamné ji
ovliviiovala také jeho tematickd orientace. Plsobeni uclitelek v této oblasti bylo nenasilné,
Castéji se zaméfovaly na vnitini motivaci déti vyuZivanim emotivnich, zajmové blizkych
motivacnich pfilezitosti. Efektivita plsobeni v této oblasti byla jednoznacné potvrzena
reakcemi déti a jejich vysokym zdjmem o pedagogicky program.

Ucitelky v pribéhu své prace uplatiiovaly vhodné formy hodnoceni déti, které byly vzdy
pozitivni. Nezdiraziiovaly chybu jako negativni problém, vétSinou adresné a konkrétné vedly
dité k vytvofeni zpétné vazby. Hodnocenim podporovaly pozitivni sebehodnoceni a pocit
uspésnosti u déti.

Pribéh spontinnich a F¥izenych vychovné-vidélavacich Cinnosti je hodnocen jako
vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

V pribéhu inspekce byly sledovany vyrazn€ se projevujici vysledky vzdélavani a vychovy.
Vyrazné aktivizujicimu pedagogickému programu a vynikajicimu klimatu ve vSech tiidach
odpovidaly také vysledky, kterych déti dosahovaly pii vSech svych ¢innostech.



Na vysoké urovni byly velmi casto jejich komunikaéni dovednosti, tzn. vyjadfovaci
schopnosti, respektovani komunikac¢nich pravidel, nebojacnost a spontannost slovniho
projevu pied kolektivem déti, schopnost vyjadiovat se k danému tématu apod. Soustiedény
ptistup k rozvoji grafomotorickych dovednosti dokladovaly cetné pracovni listy, které
zejména u starsich déti potvrzovaly spravné navyky pro piipravu na psani. Uroven détskych
vytvarnych praci prokazovala nebojacny ptistup déti k uplatiiovani fantazie a vynikajici
zvladani pouzitych materiald. Vysledky jsou také riznymi zpiisoby prezentovany, napf.
vystavy, vyzdoba MS, soutéze. Také troveir sebeobsluznych dovednosti byla vynikajici
a projevovala se vysokou mirou samostatnosti d&ti. Podminky MS i uplatiiované pedagogické
metody pfispivaly ke kvalitnimu pribéhu pohybové vychovy. U déti byly v této oblasti
zjiStény spravné navyky a také nebojacnost, aktivni a velmi ptiznivy vztah k pohybu.

Déti se celkové projevovaly aktivné, dokdzaly spolupracovat a bez problémi zvladaly
heterogenni skupiny, které se vyznaCovaly nekonfliktnosti, vzdjemnym respektem a Casto také
ochotou si pomahat.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou dle inspekénich zjisténi hodnoceny
Jjako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

e Udaje v Rozhodnuti o zafazeni do sité kol &j. SU-99-opr.-2 ze dne 31.1.1999 a ve
Ztizovaci listin€ ze dne 18. 6. 2001 jsou shodné.

e MS je aktivni v nabidce nadstandardnich &innosti, které ve zvysené mife podporuji
zajmovou orientaci déti. VyuZivaji pro tento ucel Sirokou Skélu tvotivych aktivit, které po
dohodé s rodici realizuji ucitelky s ptislusnou odbornosti formou krouzkd. Jejich program
je orientacné vymezen tematickymi plany a vysledky ¢innosti jsou ¢asto prezentovany na
vefejnosti. Krouzky svou organizaci a ¢asovym vymezenim nenaruSuji kazdodenni
program a jsou vedeny hravou formou s ohledem na specifické moznosti déti predskolniho
veéku.

Némcina hrou, Angli¢tina hrou, Veselé piskani, Tvofivad dramatika, Cvic¢eni s hudbou na
velkych micich, Hratky s barvou, Zpivani pro radost, Keramické dilna, Hry se zpévem.

e VMS je od roku 2002 v provozu kvalitni détské dopravni hiiste, jehoz vyuziti presahuje
rdmec Skoly. Je vyuzivano také détmi zdkladni Skoly a MS pro tento ucel poskytuje
dostatek dalSich pomicek.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA |

1. Zfizovaci listina vydand dne 18. cervna 2001 pod Ccislem usneseni zastupitelstva
777/25/ZM/01

2. Rozhodnuti o zafazeni matefske Skoly do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ¢.j. SU-99-opr-2 ze dne 31. ledna 1999, s G¢innosti od 1. ledna 1999

Skolni vzd&lavaci program pro obdobi 2002 — 2009

Ttidni vzdélavaci programy vsech tfid, Skolni rok 2003/2004
Tydenni plany vSech tfid za obdobi zati 2003 — biezen 2004
Vnitini #ad $koly &j. MS-152/01-St

Pracovni plan, Skolni rok 2003 — 2004
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8. Pracovni fad mateiské skoly &j. MS-153/01-St

9. Vné&jsitad skoly pro rodidovskou vefejnost &j. MS-154/01-St
10. Provozni ad pohybové herny &j. MS-134/02-St

11. Provozni ad détského dopravniho hfisté &j. MS-19/03-St

12. Vnitini kontrolni systém &j. MS-70/03-St

13. Hygienické pozadavky na provoz skoly, &j. MS-168/01-St

14. Uspofadani dne v matetské Skole, je uveden jako piiloha ¢. 3 Skolniho vzdélavaciho
programu (viz doklad ¢. 3)

15. Zapisy z pedagogickych rad a operativnich porad pedagogickych pracovniki, Skolni rok
2002/2003 a 2003/2004

16. Zapisy z provoznich porad se zamé&stnanci MS, §kolni rok 2002/2003 a 2003/2004

17. Personalni dokumentace, doklady o dosaZzeni odborné a pedagogické zpisobilosti
pedagogickych zaméstnanct

18. Vykaz o mateiské $kole Skol (MSMT) V 1 —01 podle stavu k 30. 9. 2003
19. Evidencni listy déti v matefské Skole, Skolni rok 2003/2004

20. Piehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2003/2004

21. Piehledy o dochazce déti do matetské Skoly, Skolni rok 2003/2004

22. Kniha urazii

ZAVER

Z vysledkii inspekcniho zjisténi vyplyvd, Ze mateiska Skola je predSkolni zaiizeni, které
vykazuje vysokou kvalitu ve v§ech oblastech svého piisobeni.

Persondlni podminky jsou vynikajici vzhledem k plnému zabezpeceni kvalifikovanosti
pedagogického procesu. Vyraznym pozitivem je také vyvaZend a srovnatelnd profesni
uroveii jednotlivych uditelek, které pristupuji ke své prdci tvoiivé a zohledriuji v ni soucasny
vyvoj piredSkolni vychovy.

Vedeni MS diisledné sméiuje $kolu k jejimu stilému rozvoji, systematickym
a srozumitelnym vedenim kolektivu podporuje Feditelka dynamiku vnitiniho vyvoje
a interpersondlni vitahy. Piehlednost Fizeni je vyjadiena dokumentaci Skoly, kterd sleduje
souvislosti a ndavaznosti v ¢innosti Skoly. Systém uplatiiovanych kontrolnich mechanismii
postihuje celou problematiku Cinnosti Skoly véetné evaluacnich procesii na jednotlivych
tiidach. Pozitivni vyvoj Skoly potvrzuje ucinnost téchto mechanismii jako zpétné vazby.

Materidalné-technické podminky prokazatelné zvySuji podnétnost pedagogického procesu,
jejich uroveii je vynikajici. Vedeni Skoly pristupuje k i'eSeni této problematiky koncepéné a
z hlediska Cerpani financnich prostiedkii efektivné. Zohlediiuje ve svém rozhodovdni nejen
odiivodnéné potieby provozni, ale také pedagogické poZadavky jednotlivych tiid.

Ve vychovné-vzdélivaci innosti jsou v MS uplatiioviny soucasné aspekty piedskolni
vychovy. Jednotlivé tiidy jsou v urovni své pedagogické Cinnosti srovnatelné. Aplikuji
promyslené programy, které viestranné rozvijeji predpoklady jednotlivych déti a vedou
k piirozenému rozvoji socidlnich vztahii. Détmi jsou pedagogicky program i celkové klima

eers

tiid pozitivné prijimdny.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Spanihelovd e,

Clenové tymu Mgr. Hana Stefkovd e,

V Novém Ji¢in€ dne 8. dubna 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 15. duben 2004
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Eva Stanovska, feditelka matefské skoly

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin. PFipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislus$ny organ statni spravy 2004-05-03 n4-1188/04-011084
Krajsky urad Moravskoslezského kraje,
odbor skolstvi, mladeze a sportu
28. tijna 117, 702 18 Ostrava 2
Z¥izovatel: 2004-05-03 n4-1189/04-011084
Meésto Havitov, Svornosti 2/86,
736 01 Havifov
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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