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Nazev pravnickeé osoby Zikladni Skola a Mateiska Skola Horni Bradlo,
vykonavajici ¢innost Skoly  okres Chrudim
a Skolského zarizeni:

Sidlo: Dolni Bradlo 21, 539 53 Horni Bradlo
IC: 70 985 677

Identifikator: 600 090 264

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Michaelou Starou, Feditelkou Skoly
Z¥izovatel: Obec Horni Bradlo

Misto inspek¢ni ¢innosti: Dolni Bradlo 21, 539 53 Horni Bradlo
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 10. 1. a 11. 1. 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

e  ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
Skolou a skolskym zafizenim vykondvané podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

o Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy vykonavané podle
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zdkona, ve znéni pozd¢jSich predpisii.

AKktualni stav Skoly

Zakladni Skola a Matefska Skola Horni Bradlo, okres Chrudim (dale skola), vykonava
ginnost zékladni $koly s 1. — 5. ro¢nikem (dale ZS), mateiské skoly (dale MS), skolni
druziny (dale SD) a $kolni jidelny. Skola se nachazi ve zrenovované budové v centru obce,
v niz jsou umistény ZS a MS spoleénd. Stravovani déti, zakd i zaméstnanci je zajisténo
ve Skolni jideln€¢ v budové skoly.

Mateiska $kola je jednotfidni s celodennim provozem. Kapacita MS je 25, tfida je
napliilovana do poctu 24 déti, neni udélena vyjimka. Ve stdvajicim Skolnim roce je ve tfidé
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8 déti v poslednim roce pred zahajenim povinné Skolni dochazky a u jednoho ditéte byla
v mésici listopadu 2011 diagnostikovana ADHD (porucha pozornosti).

V poslednich tfech letech byly vSechny Zadosti o pfijeti déti do Skoly vyftizeny kladné.
Uplata za vzdélavani ve $kolnim roce 2011/2012 ¢&ini 100 K& mésicng; Castka je
dlouhodobé stabilni.

Ke dni konani inspekéni €¢innosti plnilo povinnou §kolni dochazku 17 zakt ve dvou ttidach
78, coz piedstavuje naplnénost cca 43 % vzhledem k nejvyssimu povolenému poétu Zaki.
Stejn¢ jako v uplynulém obdobi byla zfizovatelem udélena vyjimka z minimalniho poctu
zakl. Podle sdéleni feditelky Skoly by jejich pocet v pfiStich Skolnich letech mohl
zaznamenat mirny narust.

Vzdélavani v MS je realizovano podle Skolniho vzd&lavaciho programu ,Studanka* (dale
SVP PV), platného od 1. 9. 2008 do 31. 8. 2013.

Ve §kolnim roce 2011/2012 je vyuka v 5. roéniku ZS vedena podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zékladni vzd&lavani ,,Studanka®, ostatni roéniky se vyuéuji podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani ,.Studanka I1. (dale SVP ZV). Souéasti
programu je vyrazné nadstandartni nabidka hudebnich a péveckych volnocasovych aktivit.
Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny
(dale SVP SD).

Proces vzd&lavani v MS zajistuji 2 pedagogické pracovnice, z nichZ jedna je jmenovana
do funkce vedouci ucitelky. Obé spliiuji podminky odborné kvalifikace, maji dlouholetou
pedagogickou praxi, cely uvazek a trvaly pracovni pomér. Vedouci ucitelka navic ziskala
vysokoSkolské vzdélani v oboru ucitelstvi na zakladnich uméleckych Skolach.
Od 1.1.2012 byla vdisledku toho, Ze jedno ditéte vyZzaduje zvySenou specialni
pedagogickou péci, pfijata tzv. pracovnice poskytujici ostatni osobni sluzby (dale osobni
asistentka) se vzdélanim ve specidlni pedagogice. Mzdové prostiedky vtomto piipadée
poskytuje Utad préce.

Pribéh zakladniho vzdélavani zajist'uji tfi pedagogické pracovnice, dvé s poZzadovanou
odbornou kvalifikaci, anglicky jazyk a prvouku vyuéuje vychovatelka SD.

v

Ztizovatel koncepcné v ramci svych moznosti do zafizeni investuje. Vyraznéj$i inovace
prostfedi tiidy MS prob&hla v roce 2011. Vnitinimi stavebnimi upravami byl rozsiteny
prostor pro aktivity déti a predevSim vytvofeny kvalitni podminky pro jejich hru
v soukromi. V loniském roce ziskala obec grant na realizaci projektu nové upravy
a vybaveni Skolni zahrady, ktera slouzi k vyuce a relaxaci déti a Zaki. Mimo provoz Skoly
je oteviena 1 vefejnosti. K modernizaci doslo 1 v materialnim vybaveni skolni jidelny, tfid,
byla nainstalovéana interaktivni tabule, postupné je obnovovano pocitacové vybaveni.

V leto$nim Skolnim roce se Skola zapojila do vyzvy ,,EU penize Skolam* s projekty
zaméfenymi pfedev§im na inovaci a zkvalitnéni vyuky v oblasti ICT, Cctenaiské
gramotnosti a vzdélavani pedagogt.

Informace o své ¢innosti Skola zvefejiuje na www.zshornibradlo.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Informovanost o nabidce Skoly, o postupech pfi pfijiméni i o samotném pribchu
vzdélavani je uskuteciiovana standardnim zptisobem, napf. vyvéskami, bezprostfednimi
kontakty a vyuZitim webovych stranek Skoly.

K prioritdm Skoly patii oteviend komunikace, vstficnd atmosféra a uzkd spoluprace
se zakonnymi zastupci déti a zakil a se zfizovatelem. Tyto cile byly v celém sledovaném
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procesu vzdélavani velmi zietelné. Organizaéni propojeni obou $kol a SD pfispiva
k bezproblémovym piechodim déti a zakli mezi jednotlivymi stupni vzdélavani.
Vyznamnym doplnénim povinného obsahu vzdélavani je vMS i ZS hra na zobcovou
flétnu a pévecké krouzky.

Vzdélavaci nabidku MS tvoii vzdélavaci obsah dany v SVP PV doplnény o hudebni
aktivity, navstévy kulturnich pfedstaveni a vystav, exkurze a vylety. Vzdélavaci nabidka je
rozmanita a zajimava. Jeji rozsah neni stereotypni, je dle moznosti a namét zacastnénych
inovovéna a dopliovana.

Vzdélavani probihd po celou dobu provozu MS. Spontanni a didakticky cilené &innosti
jsou rovnomérné zastoupeny se zietelem na potieby déti, respektovany jsou pozadavky
na jejich zivotospravu. Pfispontannich c¢innostech aktivné vstupovaly do hry, kterou
dovedly rozvinout, setrvat uni, z ¢asti jiz dovedly uspéSné spolupracovat. Samostatné
nebyly zavislé na podnétech dospélych. V ptipadé potfeby dopliiku ke hie se bez zdbran
obracely na pedagogy. K rozvoji dovednosti v sebeobsluze stimuluje déti zavedena
organizace pouze z Casti; pfedev§im pfi stolovani nejsou vytvofeny optimdlni podminky
pro rozvoj zadoucich dovednosti.

Organizace didakticky cilenych cinnosti byla frontdlni a individudlni, diferenciace
pozadavkl dle véku déti je cilené realizovana. Pro déti, které navitévuji MS rok
pfed nastupem povinné Skolni dochazky, jsou kazdodenné& ptipravovany individudlni
aktivity. Pouzité metody vychazeji z prozitku déti, podnécuji je k tvofivosti, vlastnimu
pfemysleni, aktivit¢ a k udrzeni pozornosti. V mensi mife jsou aplikovany metody
experimentll a zdmérné vytvareni hernich aktivit, kter¢ vedou déti k vlastnimu feSeni
problémd.

V pribéhu celého vzdélavaciho procesu bylo miniméalné pouzivano napominani a ptimych
poveli. Rozsah a zplisob ocefiovani déti plnil podnécujici ucel, pedagogicky styl
se vyznacoval schopnosti vcitit se do aktualnich potfeb dité¢te. Hudba ve vSech svych
formach byla détem zprostfedkovana a aplikovana do cetnych cCinnosti, coz vyrazné
napomaha krozvoji pozitivnich citdh a estetického vnimédni. Osobni asistentka
v pedagogickém pulsobeni uplatiiovala kvalitni odborné znalosti, byla platnym c¢lenem
pedagogického tymu.

V ramci podpory ctenaiské gramotnosti déti pracovaly pfedevsim s pred¢itanymi texty,
obrazky a grafickymi tvary. Reprodukovaly piibéh, dovedly vypravét vlastni zazitky, vést
rozhovory nad knihami encyklopedického typu. Je zavedené, ze si déti z domova piinaseji
vlastni oblibené knihy. O rozvoji matematické gramotnosti svéd¢i podpora tvofivosti
pfi konstruktivnich  hrach, zafazovani cCinnosti zaméfenych na orientaci v roviné
1 v prostoru, seznamovani se s elementarnimi ¢iselnymi a matematickymi pojmy. V mensi
mife jsou zamérn¢ vytvafeny situace s cilem stimulovat déti k feSeni praktickych
i mySlenkovych problémil. V environmentalnim vzdélavani déti ziskdvaji poznatky
o okolnim svété prevadzné pozorovanim v piirozeném prostiedi doplnéné vysvétlovanim.
Efektivné je vyuZivano okolni pfirodni prostfedi. Cilené je zafazovana vychova ke zdravi
s podporou vytvareni povédomi o principech azisadach zdravého Zivotniho stylu.
Pohybové aktivity relaxacni i zdravotné preventivni jsou realizovany pravidelné a odborné.
Déti maji kvalitni pohybové dovednosti, pfi vSech forméch cviceni prozivaly viditelné
citové uspokojenti.

Systematicky jsou s détmi provadéna komplexni jazykova cviceni, pedagogické pracovnice
maji prehled o stavu vyslovnosti déti. V piipadé vaznéjSich vad poskytuji zakonnym
zastupcim kontakty na klinické logopedy.



Pardubicky inspektordt Ceské $kolni inspekce Inspekcni zprava
Cj. CSIE-41/12-E

Organizace vzdélavani v ZS je vsouladu s pravnimi predpisy. Uéebni plan 3kolniho
vzdélavaciho programu je koncipovan v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani (ddle RVP ZV) a je dodrZzovan. Osobnostni rozvoj vSech zaka je
zajiStovan nejen prostfednictvim povinnych vzdélavacich obsaht, ale rovnéz projektovym
vyucovanim, exkurzemi a mnozstvim zdjmovych krouzkii (napf. sportovni, tane¢ni, hry
na flétnu, keramika, Skolni sbor ,,Studanka®). Disponibilnimi hodinami byly posileny
vzdélavaci oblasti Cesky jazyk, Matematika, Clovék a jeho svét, Uméni a kultura.

V ZS umoziiuji malé poéty zaki v roénicich a tiidach az individualizaci vyuky. Jednotlivi
pedagogoveé i 8kola jako celek postupuji velmi citlivé se znalosti regionalniho a socidlniho
prostiedi, rovny pfistup ke vzdelavani je ve Skole uplatiovan. V piipadé prestupu zakl
zjiné Skoly jsou vytvafeny odpovidajici podminky pro vyrovnani rozdili v jejich
védomostech vyplyvajicich z odliSnosti vzdélavacich programi.

Pedagogicti pracovnici zohlediiuji potfeby a moZnosti jednotlivych zaki, zamétuji se také
na pomoc zakiim s moznym rizikem netispé$nosti. Skola v soucasné dobé nema zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, je vSak pfipravena jim poskytnout potiebnou péci.
Zpracovana preventivni strategie je zaméfena na podporu zdravého Zivotniho stylu,
socialnich a komunikativnich dovednosti zakd, smysluplnou nabidku volnocasovych
aktivit a cilené ziskdvani praktickych zkuSenosti za ucelem prevence socidlné
patologickych jevli. Témata prevence rizikového chovani jsou vhodné zatazena do vyuky
(vCetné etické vychovy) a akci Skoly. Maly pocet zakt umoziujici individualni ptistup
a minimum negativnich vychovnych jevil pfispiva k pfiznivému socidlnimu klimatu, Zaci
udrzuji pofadek a chovaji se Setrné k majetku ZS.

Ve sledované vyuce v ZS bylo zietelné naplitovani stanovenych cilti skoly. Prace zaki
ve tfidach s vice ro¢niky (I. tfida ma v tomto Skolnim roce 1., 2. a 3. ro¢nik, II. tfida
4. a 5. ro¢nik) rozviji jejich samostatnost a zodpovédnost. VSechny hodiny probihaly
v klidné a ptatelské atmosfére. Ve vyuce byly uplathovany metody a formy prace, které
vedly k logickému a tvofivému mysleni. Aktivné byly vyuzity pfedev§im metody
¢innostniho ueni. V pribéhu vyuky byly uplatiovany pedagogické ptistupy podporujici
rozvoj kompetenci a funk¢énich gramotnosti zaka. Ti spolupracovali pfedev§im ve skupiné,
vzajemné se respektovali, dodrzovali spole¢né vytvorena pravidla interakce. Projevovali
se pfevazné spontdnné, aktivné se zapojovali do rGznych c¢innosti a vyuzivali prostor
pro rozvoj komunikativnich dovednosti. Ugelné bylo zatazovani pohybovych a relaxaénich
aktivit s prvky hudebni vychovy. Nazornost vyuky podporovalo vyuziti drobnych
manipulativnich pomiicek, vhodnymi metodami byli Zaci vedeni k pochopeni a procviceni
uciva, k samostatné praci. Cas vyudovacich jednotek byl na zakladé mnozstvi zafazenych
¢innosti vyuzit velmi efektivné. Vyrazné a cilené je rozvijena informacni gramotnost, Zaci
se ve vSech pfedmétech uci vyuzivat prostiedky vypocetni techniky (vyuziti vyukovych
programll) a zdokonaluji se v samostatné praci se zdroji informaci. K vyssi efektivité
a ndzornosti vyuky pfispéla volba vhodnych ucebnic a ucebnich pomiicek. Pfi hodnoceni
zaku ptrevazovalo pozitivni slovni hodnoceni a motivace formou ziskavani bodi (,,zabek®).
Zaci jsou od 1. roéniku systematicky vedeni k sebehodnoceni, coz dokladuji zdznamy
v zakovskych portfoliich veetné zpétné vazby zdkonnych zéastupcii. Funkéni vyuzivani
dobrého materidlniho vybaveni, vécna spradvnost vyuky, promysSlena metodicka stavba
hodin a pracovni atmosféra vedly k splnéni stanovenych dil¢ich cili vyuky jednotlivych
predmétu.

Tym vyucujicich poskytuje zdkonnym zastupcim déti a zaka informace a poradenskou
¢innost v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani v poZzadovaném rozsahu. Informovanost
rodi¢li o prospéchu a chovani Zzakli je zajiStovdna predevSim prostiednictvim
individualnich konzultaci, tfidnich schizek, zdkovskych knizek, ale 1 vramci
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kazdodennich kontakti. Zakonni zastupci déti a zakth mohou po dohod€ navstivit Skolu
prakticky kdykoliv, jsou informovani o jeji ¢innosti a planovanych akcich.

ZS hodnoti vysledky a podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postojii v socidlni,
ptirodovédné, ctendiské a matematické gramotnosti véetn€ rozvoje schopnosti komunikace
v cizim jazyce a to vSe s vyuZitim pocitacové techniky. Ke zjistovani Grovné vzdélavani
zakl vyuziva vlastni interni nastroje, zavéry jsou vyucujicimi vyhodnocovény a jsou
pfijimana potfebnad opatfeni. V kratkodobém horizontu jsou vysledky vzdélavani zaki
hodnoceny na jednanich pedagogické rady, za Skolni rok jsou udaje o vysledcich
vzdélavani uvedeny ve vyroéni zpravé o ¢innosti $koly. Uroveii vysledkt vzdélavani Ize
odvodit i z dobrych umisténi zakti v riznych soutézich, formélnich i neformalnich
informaci o tsp&$nosti zakd na druhém stupni ZS.

V ramci podpory aktivniho vzdélavani nabizi ZS 7akim rozmanité &innosti a $kolni
projekty, zejména v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi, prevence socialn¢ patologickych
jevli a hudebni vychovy. Skola realizuje ekologickou vychovu Zzékii mj. organizovanim
sbéru starého papiru, vede zdky ke tfidéni odpadu. Dosazené kompetence Zaci také
prokazuji pii vefejnych akcich pro rodi¢e a obec a pii tvorbé ¢asopisu ,,Skolacek™.
Tématika bezpednosti a prevence pied urazy je zafazovana do vzdélavaciho obsahu v MS
i ZS dle potieby a typu aktualnich &innosti. Zasady bezpeénosti a hygieny jsou obsaZeny
ve §kolnim ¥adu a vnitinich smérnicich ZS, vnitinim fadu SD. Zapis o seznameni s nimi je
uveden v tfidnich knih4dch. Pravidla zajiStovani bezpe€nosti Zzakli jsou stanovena
v dokumentaci Skoly, dohled nad zdky byl stanoven a v priibéhu inspekéni c¢innosti
zajiStovan. Minimalni pocet urazli rovnéz potvrzuje funkénost preventivnich systémd.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

SVP PV je vsouladu se zasadami danymi v Ramcovém vzd&lavacim programu
pro piedskolni vzdélavani (dale RVP PV) apfevazné zachycuje vSechny stéZejni
vzdélavaci zaméry. Cast cili, predeviim z oblasti dité a svét, je zaméiena vice na ziskavani
izolovanych poznatki, nezli na komplexnégj$i pojeti. Je tim sniZena ucinnost podminek
k vytvéfteni ¢asti zadoucich hodnotovych postojt.

SVP ZV je zpracovan v pozadované struktufe, v souladu s pozadavky $kolského zakona
a zésadami RVP ZV. Dokument zfetelné odrazi redlné podminky Skoly a jeji zaméfeni,
které vyplyva zjeho motivacniho nazvu Studanka (pfirody, mezilidskych vztahd,
mluveného projevu). Priority dokumentu smétuji k harmonickému rozvoji osobnosti vech
zakli podle jejich individudlnich potieb. Provedené inova¢ni zmény vychazeji
ze zkuSenosti ziskanych postupnou realizaci vzdélavaciho programu a z cilenych
evaluaénich procesti. SVP SD piispiva k osobnostnimu rozvoji zakii a vhodnym zptisobem
podporuje napliiovani SVP ZV.

Reditelka $koly splituje pozadavky pro vykon této funkce dané zikonem. Ve viech
kontrolovanych oblastech zodpovédné plni své povinnosti stanovené piislusnymi pravnimi
predpisy. Kontrolni a hospitaéni ¢innost feditelky Skoly podporuje funkéni pritbéh
vzdélavani a zejména realizaci Skolnich vzdélavacich programi. Kazdodenni komunikace
zaméstnancl posiluje predavani potfebnych informaci a pfispiva k vytvotfeni pifiznivého
pracovniho klimatu. Dokumentace Skoly je vedena v poZadovaném rozsahu. V souladu
se skutecnosti jsou vykazovany udaje o ¢innosti Skoly.

Ze zpracovanych hodnoticich dokumentli vyplyvaji konkrétni cile v inovaci, a to nejen
v materidlové oblasti, ale 1 v pedagogickém procesu a jeho vysledcich. Prostfednictvim
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odborné provedené SWOT analyzy feditelka konkrétné pojmenovala nejen kladné stranky
Skoly, ale predevSim i pftilezitosti a mozna ohroZeni. Koncepce Skoly je srozumitelné
formulovana a je podkladem pro kratkodobé planovani. Dil¢i plany pro jednotlivé oblasti
zivota Skoly jsou prubézné¢ vyhodnocovany a inovovany, respektuji zakladni vizi a cile
vzdélavani SVP. Systém vedeni zajistuje provazanost Fizeni zakladniho a predskolniho
vzdélavani. Zaznamy z pedagogické rady dokladuji projednavani vesSkerych aktualnich
zaleZitosti tykajicich se vzdélavani i dokumentace. Pro sloudeny subjekt ZS a MS je
pozitivem, Ze feditelka pfi svém fizeni celé organizace rovnomérné podporuje oba typy
Skol i jejich vzajemnou provazanost.

Reditelka §koly jasné vymezila a stanovila odpovédnosti a p¥isluiné pravomoci vedouci
ucitelce zodpovédné za predskolni vzdélavani. Mira pfimé pedagogické Cinnosti ji byla
snizena pouze o 1 hodinu, coz vzhledem k rozsahu jejich povinnosti vytvari ztizene
podminky pro fizeni MS. Pedagogické pracovnice MS se pravidelné zhlastiuji
pedagogickych rad, jsou jim poskytovany potfebné informace. Pedagogicka problematika
tykajici se specidlné MS je projednavana obéma pedagogickymi pracovnicemi pribézné,
dle aktualni potieby. Vedouci ucitelka ma piehled o kvalit¢ poskytovaného predSkolniho
vzdélavani, jeho dalsi zkvalitiiovani probihd ve spolupraci obou pedagogickych pracovnic.
Uginnym prostiedkem jsou hospitace vedouci ucitelky a smysluplnd a neformélné
feditelkou Skoly zpracované hodnotici dokumenty, jejichZ nedilnou soucésti je 1 hodnoceni
MS. Vedouci ugitelka se spolupodili na fizeni organizace. Planovani a fizeni $koly
odpovidé redlnym podminkém, charakteru Skoly a personalnimu sloZeni.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile vzdélavacich programi. Reditelka $koly
vytvaii pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic vhodné organiza¢ni podminky, jeho
obsah se fidi predevsim potiebami MS, napt. probiha samostudium i vzdélavaci seminaie
se zaméfenim na poruchu ADHD. Vyudujici v ZS se ucastni kurzd dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, jehoz prioritami jsou oblasti pedagogickych inovaci
(interaktivni vyuka, moderni trendy, metody i formy prace). Zacinajici uditelce je
poskytovana dostatecnd metodickd a kolegialni pomoc. Dalsi vzdélavani je realizovano
podle planu, finan¢nich moZnosti i organizacnich specifik Skoly a vyrazn€ pfispiva
k realizaci SVP.

Obnovu a rozvoj materidlné-technickych podminek Skola zajiStuje postupné dle svych
finanénich moznosti a aktudlnich potieb. Materidlova vybavenost vMS détskym
nabytkem, mnoZstvi a typ pomicek odpovidaji v€kovému sloZeni déti ve tfidé. Hracky
a ucebni pomiicky jsou volné piistupné, vytvareji stimulujici nabidku ke hie, byly ucelné
vyuzivany. Prostiedi je pifjemné, barevné zajimavé. Prostorové podminky MS jsou
optimalné uzplisobeny pottebam deti, vyrazné pozitivni je, Ze déti maji vytvoieny funkcni
a zajimavé podminky pro hru déti v soukromi.

Pro ZS jsou uréeny dvé prostorné tfidy s pracovné relaxaénimi kouty a herna 3kolni
druziny, ktera slouZi i jako jidelna. Ucebny i chodby jsou dostatecné prostorné a bezpecné,
vyzdobené zakovskymi vytvarnymi pracemi. Na sténach vetejné ptistupného prostoru jsou
umistény strategické dokumenty Skoly. Pro realizaci télesné vychovy slouzi venkovni
a sportovni prostory v obci, v zimnim obdobi je vyuZivana mistni sokolovna. ZS ma
dostatecné mnoZzstvi kvalitnich ucebnich pomicek, Zaci vyuzivaji devét pocitact
s pfipojenim k internetu. Vybaveni ucebnicemi a texty vcetné¢ vyukového softwaru
zohlednuje soucasné trendy ve vzdélavani.

Skola ma dostateéné finanéni predpoklady pro realizaci svych $kolnich vzdélavacich
programtll. Hospodaii s finanénimi prostfedky na pfimé naklady na vzdélavani ze statniho
rozpoctu a s prostiedky od zfizovatele. V roce 2010 obdrzela také financni prostredky
v ramci rozvojovych programi MSMT (,,Skolni vybaveni pro Zaky 1. roéniku®, ,,Hustota
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a specifika®). V uvedeném obdobi ziskala vyhru 15 000 K¢ ve vytvarné soutéZi a dalsi
sponzorské dary, které byly vyuzity ve prospéch déti a zakd. Finan¢ni zdroje, které méla
Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né k zabezpeceni Skolnich
vzdélavacich programi.

Pozitivni partnerské vztahy jsou nastaveny se zfizovatelem a sméfuji zejména do oblasti
zkvalitiovani materidlniho zdzemi Skoly, ale podporuji i kulturni a spolecensky Zivot
mistni komunity. Soucasti Dnli otevienych dveifi jsou i vystoupeni déti a zaka, Skola
potada sportovni a dalii akce, na které zve i rodi¢e. Reditelka $koly zptistupiiuje $kolské
rad¢ jednotlivé dokumenty ke schvalovani i vyjadiovani, a timto plni povinnosti
vyplyvajici ze Skolského zdkona. Pfi plnéni tkold ve vzdélavani skola dale spolupracuje
se zakladnimi Skolami v regionu, Skolskymi poradenskymi zafizenimi, spolecenskymi
organizacemi v obci a dal§imi vzdélavacimi institucemi.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu srozhodnutim o zafazeni do rejstitku §kol
a Skolskych zafizeni a ve shod€ se zdsadami a cili uvedenymi ve Skolském zakoné.
Matetska Skola je pfirozenou soucésti subjektu zékladni Skoly, kde mad rovnopravné
postaveni z hlediska materidlniho, finan¢niho i organiza¢niho.

Skola pfijima opatieni véetn& preventivnich k zajiténi bezpeénosti a zdravi déti a zaka,
k minimalizaci zdravotnich a urazovych rizik. Promyslené aplikované preventivni strategie
vytvareji rovnéz predpoklady k pfedchazeni socidlné patologickych jevi.

Materidln€ technické a personalni podminky pro pifedSkolni a zdkladni vzdélavani
umoziuji realizovat $kolou zpracované SVP, na jejichz realizaci ma $kola ma dostateéné
finan¢ni predpoklady. Pozitivni je, Ze stavajici prostorové a materidlové podminky jsou
ve vzdélavacim procesu plné vyuzivany. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil je
realizovano v souladu s potfebami Skoly.

Rizeni §koly je neformalni a systematické. Formy hodnoticich procesii ve $kole, do nichz
jsou ucinn€ zapojovani vSichni zaméstnanci, poskytuji vedeni dostate¢né informace
k trvalému rozvoji Skoly. Jsou podporovany pozitivni interpersonalni vztahy a vzajemna
spoluprace celého kolektivu Skoly. Soustavné je vSemi ucastniky vzdélavani vytvareno
ptiznivé socidlni, emociondlni a pracovni klima.

Uplatilované formy a metody pfevazné odpovidaly vékovym zvlastnostem déti, piinasely
détem uspokojeni a pfispivaly k jejich rozvoji. Citlivé a promyslené bylo vyuZzivano
moznosti heterogenniho kolektivu k vytvareni a rozvoji socialnich dovednosti.

Ve vyuce v ZS byly uplatiiovany efektivni metody a formy prace s vyuzitim vhodnych
ucebnich pomticek, uéebnich textl, vypodetni a prezentaéni techniky. Zakiim umoziiovaly
v dostate¢né mife upeviiovat a roz§ifovat potiebné znalosti a dovednosti, rozvijet klicové
kompetence a funkéni gramotnosti. Aktudlni organizace vzdélavani v ZS, realizované
vzdélavaci strategie vcetné vedeni zakli k sebehodnoceni umoznuji plné realizovat
SVP ZV.

Pribézné byly do vzdélavaciho procesu citlivé viazovany rizné formy hudebnich ¢innosti,
coz piispivalo nejen k rozvoji estetického citéni déti a zaki, ale dotvarelo celkové pfijemné
klima skoly.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Ptiloha ¢. 1: Seznam dokladl a materidli, o které se inspekcni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe rFeditelka
Skoly podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to
do 14 dnii po jejim prevzeti. PFipadné pFfipominky zaslete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiZ se tyka,
a v Pardubickém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 2. 2. 2012
(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Ivana Blazkova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Blazkova v. r.

Bc. Marcela TouSovska, Skolni inspektorka ~ Bc. Marcela TouSovska v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hornim Bradle dne 3. 2. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Michaela Stard, feditelka Skoly Mgr. Michaela Stard v. r.
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Pfipominky Feditelky Skoly

17.2.2012 Ptipominky nebyly podany.





