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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Odborné ucilisté a UCilisté v Piibrami bylo zfizeno k 1. zafi 2000 Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy zménou zatfazeni ¢j. 10 463/2000 - 21 ze dne 12. ledna 2000
z Integrované stiedni Skoly - Centra odborné ptipravy Piibram. Na zéklad¢ ziizovaci listiny ¢j.
OSMS/5946/2001 ze dne 6. prosince 2001 a Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, predikolnich
zafizeni a $kolskych zafizeni &j. 33 432/2000 - 21 ze dne 5. unora 2001 vydaného MSMT CR
je Skola samostatnou pfispévkovou organizaci, jeZ sdruzuje Odborné ucilisté, Ucilisteé, Domov
mladeZe a Skolni jidelnu (posledni dvé souéasti nejsou v tomto §kolnim roce provozovany).
Statutarnim orgdnem je feditel, jmenovany MSMT ze dne 22. &ervna 2000 na zékladé vysledkt
konkurzniho fizeni a zaroven ke stejnému datu potvrzen ve funkci (feditel Odborného ucilisté a
Uciliste) s acinnosti od 1. ¢ervence 2000 pod ¢j. 22 004/2000 - 26. Sttedocesky kraj jako novy
zfizovatel potvrdil feditele Skoly ve funkci dne 20. bfezna 2002 s G¢innosti od 1. fijna 2001
pod &j. OSMS/7036/2002/Hy.

Ve skolnim roce 2001/2002 ptipravuje Skola ve tfidach odborného ucilisté 92 zaki, ve tiidach
uciliste 27 zakd. Skola vzdélava mladez se specifickymi vychovné vzdélavacimi potfebami
a vyukovymi problémy. S ucinnosti od 1. zaii 2002 bude soucasti skoly Praktickd Skola na
zakladé Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 32
230/01 - 21 ze dne 10. ledna 2002.

V odborném ucilisti probihd ve Skolnim roce 2001/2002 vyuka ttiletych ucebnich obori 65 -
52 - E/001 Kuchatské prace, 36 - 67 - E/001 Zednické prace, 26 - 51 - E/001 Elektrotechnické
a strojn€ montdzni prace, 23 - 51 - E/005 Zamec¢nické prace ve stavebnictvi. V ucilisti jsou Zaci
vzdélavani ve dvouletych ucebnich oborech 66 - 51 - E/001 Obchodni provoz a 23 - 56 -
E/001 Obrabéni kov.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Poznamka: Vyucujici ceského jazyka, matematiky a obcanské vychovy byli v dobé konani
orientacni inspekce v pracovni neschopnosti. Vyuka byla zajisténa na zastup novée prijatym
vyucujicim nespliujicim podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti a suplovanim
vyucujicimi Skoly.

Télesna vychova

Vyuka pfedmétu probiha dle platnych ucebnich plant a ucebnich osnov. Vyucujici maji velmi
dobfe zpracovany tematické plany (s vyjimkou vyucujici, kterd v letoSnim Skolnim roce
vyuCuje telesnou vychovu poprvé) v zavislosti na rocnim obdobi a moZnostech sportovist
v arealu Skoly. Pfiprava vyucujicich méla ve sledovanych hodinach velmi dobrou tiroven, byla
vzdy promyslena. Celkové byly planovani i ptiprava hodnoceny jako velmi dobré.

Télesnou vychovu vyucuji Ctyfi ucitelé, tii jsou pedagogicky zpiisobili, pouze jeden vyhovuje
podminkdm odborné zpusobilosti ve smyslu absolvovani vysokoskolského studia specidlni
pedagogiky. Tato skutecnost vyraznym negativnim zplUsobem kvalitu vyuky pfedmétu
neovliviluyje. Metodickd pomoc vyucujici (zacind vyucovat télesnou vychovu v letosSnim
Skolnim roce) a vzajemné konzultace vyucujicich v ramcei ustaveni metodického sdruzeni ve
Skole by pftispély ke zlepSeni vyuky, koordinaci pfi planovani rozvrhu i télovychovnych akci
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Skoly.

Skola mé vlastni prostory pro vyuku télesné vychovy, optimalni je zafizeni a vybaveni
sportovni haly, nevyhovujici je socialni zafizeni, Satna a zazemi tohoto sportovisté. Zcela
nevyhovujici je hiiSt€ vyuzivané pro atletické Cinnosti v aredlu Skoly. Psychohygienické
podminky sledovanych hodin byly dobr¢, zjisténym negativem u psychohygienickych podminek
je omezend moznost hygieny po ukonceni vyuky diky pétiminutovym a desetiminutovym
prestavkam v rozvrhu skoly (z osmi prestavek je jedna dvacetiminutova). Materidlni podminky
byly v hospitovanych hodinach hodnoceny jako velmi dobré a psychohygienické podminky
celkové jako primérné.

Télesnd vychova je vyuCovana v nekoedukované podobé a je organizovéana
do dvouhodinovych blokli. Vyucujici volili odpovidajici formy cviceni vzhledem k véku
i pohlavi zaku. Struktura hodin odpovidala metodickym zdsadam, byly vyuzivany odpovidajici
metody pro rtizné druhy cviceni, organiza¢né byla velmi dobife vyuZivana pripravna cviceni a
tim byla odpovidajicim zpiisobem posilovana kazen zakd. Jedna z hodin postradala relaxacni a
soutézivé prvky a stereotypni pribéh hodiny (nacvik micové hry) zdky demotivoval.
Organizace, formy a metody vyucovani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pfi motivaci vyuZzivali vyucujici ukazky vlastniho cviceni a celkového osobniho piikladu ve
vztahu ktélesné vychové. Zaddvané ukoly byly pfimétené veéku, odpovidaly
psychomotorickym, fyzickym a aktualnim moznostem zak. Slovni hodnoceni vyucujicich méla
pozitivni charakter.

Vsechny sledované vyucovaci jednotky byly vedeny v klidné atmosféte, ndzor zaka byl vzdy
respektovan. Zaci jsou velmi dobfe pfipravovani a vedeni k samostatnému rozhodovani
a vzajemné toleranci.

Vyuka télesné vychovy byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

Blok odbornych predméti: odborné kresleni, technické kresleni, materialy a technologie

Hodnocenym pfedmétiim jsou v ucebnich planech skoly vénovany hodinové dotace, které jsou
v souladu s uéebnimi plany schvalenymi MSMT. Pro vyuku v jednotlivych ro¢nicich a tiidach
maji vyucujici zpracovany podrobné tematické plany, které transparentné rozdéluji ucivo do
rocnikdi a umoznuji velice snadnou kontrolu plnéni osnov. Zcela pfesné plnéni plant bylo
ovéfeno podle zapist v tfidnich knihdch. Bezprostfedni piiprava vyucujicich na vyuku s cili
pfiméfenymi schopnostem zakl byla zamétena na obsah, volbu vhodnych pomticek a postupi.
Oba vyucujici nespliuji pozadavek na ucitele tohoto typu Skoly, nebot' nemaji vzdélani
predepsané pro ucitele odbornych predmétli rozsifené studiem specialni pedagogiky.

Kmenové ttidy, ve kterych vyuka probihala, jsou vybaveny modernim Skolnim nabytkem.
Didakticka technika ve vyuce vyuZita nebyla, vyucujici ¢asto pracovali s u¢ebnimi pomtickami
v podobé modelti, materialti, vykrest, schémat a hmot. Ve vyuce nejsou pouzivany ucebnice,
tato skuteCnost silné ovliviluje moznosti vybéru pouzivanych metod a forem prace ucitelll.
Vyucovaci hodiny byly vedeny ve volném tempu vhodném i pro pomalejsi zaky.

StéZejni metodou ve vyuce piedmétli byl vyklad. Vyucujici vytvareli téZ prostor pro uplatnéni
poznatkd a zkuSenosti zaku, ¢asto odkazovali na odborny vycvik a ostatni odborné predméty.
Ve vyu€ovacich hodinach odborného a technického kresleni bylo zafazeno rysovani. Oba
ucitelé dbali na to, aby se Zaci naucili pracovat s technickou dokumentaci, uméli se
ve vykresech orientovat a jednoduché vykresy téz nakreslit.
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Motivacni prvky byly ve struktufe sledovanych hodin Castym prvkem. Ovéfovani znalosti
formou ustniho zkouSeni vyuzil vyucujici v predmétech odborné a technické kresleni. Ostatni
zaci byli po dobu zkousSeni zaméstnani vhodnou ¢innosti, na niz navazovalo téma vyucovaci
hodiny. Vykony ustné zkouSenych Zak byly vyucujicim objektivné hodnoceny. Zaznamy
o klasifikaci jsou zapisovany do zakovskych knizek a klasifika¢nich archt uloZenych v tfidnich
knihéch, jejich ¢etnost je dostacujici.

Ve vsech sledovanych hodinach byl zjevny pozitivni vztah a trpélivy pfistup obou ucitelti
k zaktim, ve vyu€ovani vladla ptizniva atmosféra. Prostor v zavéru hodiny vhodny pro ovéfeni
pochopeni probiraného uciva a sdéleni nézoru zakli vytvofili oba vyucujici. Rozvoji
komunikativnich dovednosti Zdkl je ze strany vSech vyucujicich nutno vénovat dostate¢nou
pozornost, nebot’ nékdy i jednoslovné odpovedi zaktl byly zcela bézné.

Sledovand vyuka odbornych predmétit odborné kresleni, technické kresleni, materidly
a technologie méla velmi dobrou uiroveri.

Blok odbornych predmétii: technologie, stolni¢eni

Uvedené predméty jsou zatazeny do jednotlivych ro¢nikii v ptedepsanych hodinovych dotacich
podle schvalenych ucebnich planii ucebniho oboru 65 - 52 -E/100 Kuchatské prace. Vyuka je
realizovana v souladu s platnymi ucebnimi osnovami, vlastni obsah uciva je rozpracovan do
jednotlivych hodin v ¢asové tematickych planech.

Personélné je vyuka posuzovanych predméti zajisténa ¢tyfmi ucitelkami, z nichz pouze jedna
ma pedagogické vysokoskolské vzdélani, zadna vsak nespliiuje podminky zptisobilosti pro
vyuku v odborném ucili§ti, coZz se negativné¢ promitd do planovéani, ucelnosti a vhodnosti
organizace vyuky a nepfiznivé plisobi pti vybéru a pouzivani forem a metod prace ve specialni
Skole.

Prosttedi navstivenych uceben odpovidalo psychohygienickym zasaddm. Nevhodna skladba
rozvrhu neimémé ztézovala praci ucitelek i zakt. Casto se v jednom dni objevovaly dvé po
sobé jdouci hodiny stejného nebo velmi ptibuzného predmétu, Zaci zahajovali vyucovani az
druhou vyucovaci hodinu, kratkd poledni pfestdvka neumoznovala obcerstvit se. Princip
nazornosti ve vyuce pouze v jedné z hodin vhodné dopliiovaly nasténné obrazy.

Organizacni struktura hodin byla promyslena a smétovala k naplnéni stanovenych vzdélavacich
1 vychovnych cili. Byl registrovan citlivy individudlni pfistup vyucujicich k Zaktm.
Nedostatkem byla absence ucebnic v hodinach, zaci byli nadmérmné zatéZovani psanim, nebyla
zaznamenana prace s audiovizualni nebo vypocetni technikou. Ucitelky se omezily pouze na
frontalni vyklad, neprojevily snahu o zafazeni specidlnich forem a metod prace, nevyuZzivaly
moZnosti zafazovani alternativnich prvkl do vyucovani..

Ve sledovanych hodinach uzivaly ucitelky uvodni 1 pribéznou motivaci. Hodnoceni a pozitivni
posilovani zaka bylo ucitelkami béhem vyucovacich hodin uplatiiovdno, v zavéru hodin bylo
vSeobecné opomijeno hodnoceni vykonu Zzakli vzhledem k jejich moZnostem, neprobihalo
celkové utfidéni, zopakovani a shrnuti uciva.

Atmosféra ve vyucovacich hodindch byla klidna a pracovni. Vyucujici pracovaly zodpovédné a
s plnym nasazenim. Zaci pifiméfené spolupracovali, dislednd snaha ucitelek o rozvoj
komunikativnich dovednosti zakd zatim zaznamenéava primérné vysledky.
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Kvalita vyuky sledovanych odbornych predmétii technologie a stolniceni méla pritmérnou
uroveri.

Blok predmétu : zaklady elektrotechniky, elektrotechnika, elektromaterialy

Casova dotace predméti odpovida schvalenym u¢ebnim planim pro odborné uéilisté a uilists.
Rocni tematické plany obsahem odpovidaji platnym osnovadm. V hospitovanych hodinach byla
zjisténa navaznost na probrané predchéazejici uc¢ivo. Aktudlni pfiprava na vyucovani byla ve
vsech sledovanych hodinach hodnocena jako velmi dobra.

Danym pfedmétim vyucuje jediny ucitel nesplitujici pozadavky na pedagoga tohoto typu Skoly.
Ve sledovanych hodinach se tento fakt nijak vyrazné negativné neprojevil.

Kmenova ucebna, v niZ probihala vyuka, byla vybavena standardnim Zadkovskym nabytkem. Na
nasténce ve tfidé byl motivacni materidl se zamétenim na elektrotechniku. Ve dvou skiinich
byly jako v pfirunim skladu uloZeny elektropomicky pro okamzité vyuziti ve vyuce. Dalsi
pomiicky se nachézely v oddélené mistnosti. Ucebnice zaci neméli k dispozici. Tempo vyuky
bylo pfiméfené urovni zékl. Rozlenéni hodin a jejich umisténi v rozvrhu odpovidalo
psychohygienickym zasadam.

Vyuka byla ucelné fizena. Hospitované hodiny mély tradi¢ni formu frontalniho vyucovani, v niz
vyucujici zastaval dominujici roli, Zaci byli v pfevazné mife pasivni. Pfi zkouSeni, které trvalo
obvykle pfili§ dlouhou dobu, nebyli ostatni zaci zaméstnavani. V jedné ze sledovanych hodin
doslo k terminologickym chybam a v jednom piipadé k zépisu fyzikalniho vzorce v chybném
tvaru, ktery byl az v nasledné hodin¢ naformulovan ve spravném znéni. Téméf v kazdé hodiné
zakladl elektrotechniky byly zaddvany domaci tkoly, ale ¢etnost jejich vypracovani zaky byva
mald. Ve vyucovani bylo ve velké mife pouzivano pro zvySeni efektivity vhodnych pomticek,
stejné jako prikladii z elektropraxe ¢i ze zivota. V pribéhu hodin jednotlivi Zaci nebo dvojice
74kt zapojovali spotiebi¢e do elektrického obvodu. Zaci méli dostatek ¢asu na pochopeni
probiraného uciva.

Sledovanymi hodinami prolinala snaha o navazani na Zivotni zkuSenosti zakt. Zkouseni a jeho
vyhodnoceni bylo objektivni a zdivodnéno pted tfidou. Pfi hodnoceni byly respektovany
individuélni dispozice zakl. Vyucujicim byla vyuZivana zpétna vazba. Pii kontrole Zékovskych
knizek bylo zjisténo, Ze Cetnost zndmek je odpovidajici hodinovym dotacim jednotlivych
pfedmétl. Zaveéry sledovanych hodin nebyly na patiiéné Grovni, nebot’ v pfevazné vétSing je
provadeél vyucujici ¢i Zaci Cetli poznamky ze sesiti.

Dohodnuta pravidla chovani Zaci ve vétSiné hodin dodrzovali, ze strany vyucujictho byla
viditelna snaha o rozvoj komunikativnich dovednosti zakti. Osobnost zéka byla respektovana.
Ve sledovanych hodinach nebylo pozorovano negativnich jevii. Uroven verbalni a neverbalni
komunikace ucitele byla ve sledovanych hodinach na primérné Grovni.

Kvalita vzdélavani v bloku piedméti  zdaklady elektrotechniky, elektrotechnika,
elektromateridaly byla celkové hodnocena jako priiomérna.

Odborny vycvik
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Vyuka odborného vycviku byla sledovana v uc¢ebnich oborech odborného ucilisté 36-67-E/001
Zednické prace, 26-51-E/001 Elektrotechnické a strojné-montdzni prace, 65-52-E/001
Kuchatské prace a v oboru 23-56-E/001 Obrabéni kovii. Hodinové dotace vyuky odborného
vycviku ve vySe uvedenych oborech jsou v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty.
Ucebni osnovy predmétu v jednotlivych oborech jsou rozpracovany do tematickych plant.
Vzdélavaci cile odpovidaji standardu vzdélavani, respektuji zdsady pfimefené naro¢nosti vyuky
a propojeni teorie s praxi. PInéni tematickych celkli v jednotlivych ucebnich skupinach je
zaznamenano v denicich odborného vycviku. Kontroly plnéni u¢ebnich osnov a vedeni povinné
dokumentace provadi pravidelné zastupkyné feditele pro odborny vycvik.

Na vyuce sledovanych hodin odborného vycviku v uvedenych ucebnich oborech se podili mistii
odborného vycviku, ktefi nemaji vzdélani doplnéno studiem specidlni pedagogiky.

Praktickd vyuka je realizovana v dilnach, které jsou soucasti aredlu Skoly, na smluvnich
pracovistich, v laboratorni kuchyfice a na pracovistich u konkrétnich zédkaznikli. Prostorové
vybaveni je dostate¢né, pokryva potieby odborného vycviku a umoziiuje plnit uc¢ebni osnovy.
Zaci uéebnich oborti 26-51-E/001 Elektrotechnické a strojnd-montazni prace, 36-67-E/001
Zednické prace a oboru 23-56-E/001 Obrabéni kovii. maji k dispozici prostory dilen se
standardnim vybavenim. V dilnach a pfilehlych prostorach udrzuji Zéci Cisto a potfadek,
material, nafadi i nastroje jsou prehledné umistény a uskladnény. Laboratorni kuchyika je
zafizena a vybavena pro pifipady, kdy je nutno naplnit tematické celky nerealizovatelné
v provozovnach, kde odborny vycvik jinak probiha. Zaci viech roénikti maji pfi odborném
vycviku predepsany pracovni odév, obuv i osobni ochranné prostfedky, které si finan¢né
v leto$nim roce uhradili sami. Skola timto porusila platny piedpis.

Pro vyuku jednotlivych skupin zaktl je zpracovan rozvrh pracovni doby. Zacatek ucebni doby
je stanoven na 7:00 hodin. Vyjimkou je zahdjeni ucebni doby na smluvnich pracovistich
v prodejné potravin a supermarketu Delvita, zde je pocatek stanoven na 6:00 hodin. V rozvrhu
ucebni doby jsou zafazeny pracovni piestavky. Na kazdém z navstivenych pracovist’ byl rozpis
ucebni doby na viditelném misté umistén. Organizacni struktura hodin odborného vycviku byla
stanovena v souladu s vychovnymi a vzdélavacimi cili. Zaddvané ukoly navazovaly na ziskané
znalosti v odbornych pfedmétech teoretického vyucovani. Organizace vyuky, dobré podminky
a pratelsky pfistup mistri odborného vycviku byly zakladem motivace zaku. Ucitelé odborného
vycviku respektovali individudlni dispozice zakl. Vyraznym motiva¢nim prvkem byla pro zéky
skute¢nost, ze pracovali naptiklad na vylepSeni interiéru dilen, zhotovili pokrmy v laboratorni
kuchyiice, aktivné se podileli na ptipravé obéda ve Skolni jideln¢ a provadéli stavebni Gpravy
pro rozsiteni Fitcentra.

Komunikace ve skupindch je zalozena na vzdjemné divéfe a piirozené autorité ucitelli
odborného vycviku. Zaci dodrzuji dohodnuta pravidla jednani, jejich chovani je velmi
bezprostfedni a pfirozené. Verbalni komunikace vyucujicich byla pfiméfena osobnosti Zdka
avedend na dobré tUrovni. Ve skupindch Zz4akt vladla klidnd atmosféra. Na rozvoj
komunikativnich dovednosti zakti dba krom mistri odborného vycviku téz zastupkyné feditele
pro usek praktického vyucovani, ktera je s pracovisti v dennim kontaktu.

Celkové byla ve vyuce odborného vycviku pozitivni zjisténi v prevaze.
Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuka télesné vychovy byla celkové hodnocena jako velmi dobra. Sledovand vyuka
odbornych piedmétit odborné kresleni, technické kresleni, materidly a technologie méla
velmi dobrou uirovern, stejné tak jako vyuka odborného vycviku. Vyuka odbornych piedmétii
stolniceni, technologie, zdklady elektrotechniky, elektrotechnika, elektromaterialy byla
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hodnocena jako primérnd. Celkové byla uroveii vyuky vSech sledovanych piedméti
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Poznamka: V této kapitole jsou hodnoceny systémové a organizacni podminky vzdélavaciho
procesu, které souviseji s rizenim jeho kvality. Reditel skoly zastava funkci druhy Skolni rok.

Planovani

Koncepéni zaméry jsou realné, vychdzeji z analyzy, jsou stanoveny priority. Pfi planovani
muselo vedeni Skoly vychézet z pfedem danych skutecnosti (persondlni obsazeni, materialni
a prostorové vybaveni) a postupné se snazi o zkvalitnéni podminek pro vyuku a zlepSovani
vychovné vzdélavaci prace. Prioritou zlstava pfiblizeni Skoly praxi a reakce skladby obort
na potieby trhu prace (zafazeni nového ucebniho oboru do nabidky skoly - PeCovatelské prace
ve zdravotnictvi a zfizeni Praktické¢ Skoly). Stfednédobé plany Skoly nejsou dostatecné
propracovany, planovani postradé rozpracovani koncepénich zaméra a stanoveni konkrétnich
ciliit a ukoli v jednotlivych oblastech skoly, pfedev§im ve smyslu specidlné pedagogického
pfistupu k zaklim. Plan prace na Skolni rok 2001/2002 se zamé&fuje zejména na organizaci
a prubéh skolniho roku, vnitini pfeménu Skoly vyrazné nepostihuje. Dokumentu chybi datum
vzniku a uvedené piilohy ze strany 10, vyucujici nebyli s planem prokazatelné¢ seznameni (ve
Skole nebyl plan béhem inspekce pracovnikim Skoly volné pfistupny, v zépisech
z pedagogickych rad zdznam o prokazatelném sezndmeni s planem prace chybi). Pii planovani
neni vyuzivano podnétl a pripominek komisi (specialné pedagogické, predmétovych), protoze
nejsou ve Skole ustaveny. Tato absence se jevi jako zakladni nedostatek pro kvalitni planovéani
a uUspéSnou realizaci vychovy a vzdélavani zaki se specifickymi vzd€lavacimi potfebami
a vyukovymi obtiZzemi.

Struktura ucebnich oborti je v souladu s Rozhodnutim o zafazeni Skoly do sit¢ Skol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni. Sledovanid vyuka byla v souladu s platnymi
ucebnimi osnovami. V planovani vyuky je citelné slabym mistem nezatfazeni nabidky zimniho
lyzatského vycvikového kurzu v 1. ro€niku a letniho sportovné turistického vycvikového kurzu
ve 2. ro¢niku, které jsou soucasti uebnich dokumentti. V pedagogickém sboru je nizky pocet
absolventli vysokoskolského pedagogického ¢i odborného studia. Pouze fteditel Skoly
absolvoval vysokoskolské studium specidlni pedagogiky a zatim nebyly pro vSechny
pracovniky Skoly pldnovany alternativni formy vzdélavani ve specidlné pedagogické oblasti.
Skolni ¥4d obsahuje prava a povinnosti zakil, je umistén na viditelném a pfistupném mistg.
Volitelné a nepovinné predméty Skoly do své nabidky nezatadila, neprobiha zdjmova ¢innost
v krouzcich. Pro mimoSkolni vyziti byla ziizena mistnost volného ¢asu umoziujici zZakiim
predevsim préci s vypocetni technikou.

Rozsah a ucelnost planovani je hodnoceno jako priimérné.
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Organizovani

Organizacni fad a struktura umoznuji uc¢inné tizeni Skoly, byli s nim prokazatelné sezndmeni
vSichni zaméstnanci Skoly. Jsou v ném vymezeny kompetence pracovniki, jednotlivé casti
vychézeji ze struktury Skoly, tvofi vzdjemné propojeny celek. Pedagogickd dokumentace je
vedena jednotné. Hlavnim poradnim organem feditele je pedagogicka rada. Zapisy z letosniho
Skolniho roku dokladuji pfedev§im jeji organiza¢né informativni charakter. Rozvrh hodin neni
zpracovan v souladu s vyhlaskou, v lichém pondéli méa tfida 2. EZ (chlapci) osm hodin
povinnych vyucovacich pfedméth bez poledni prestavky. Ttidnictvi ve ttidach 1. ZP a 3. KB je
pfidéleno vyucujicim, ktefi v danych tfidach nevyucuji, tento postup je neobvykly, avSak
neporusuje zadné z platnych legislativnich ustanoveni. Nedostatkem v psychohygiené prace
jsou casté dvouhodinové bloky vyuky jednoho pfedmétu nebo az pét vyucovacich hodin za
sebou, které uci jeden vyucujici. Slabym mistem je i nevhodné a nerovnomérné stiidani
pfedmétl i v takovych piipadech, kdy vyuka probihd cely tyden. Obcasna volnd prvni
vyucovaci hodina a na druhé stran¢ delsi vyucovani a nasledné nepfizplisobeni ¢asu vydavani
obéda sveédci o nerespektovani zasad psychohygieny pfi tvorbé rozvrhu hodin. Mélo obvyklé je
také zajiStovani vyuky jednoho predmétu (télesné vychovy) ve tifidé dvéma vyucujicimi
zaroven.

Skola plni ukoly vychovného poradenstvi, vychovna poradkyné je pro tuto praci odborné
a pedagogicky zpisobild, mé dlouholetou praxi v této oblasti.

Vnitini informacni systém je zalozen na tradiéni posloupnosti porad vedeni ucilisté
a jednotlivych usekl, operativni organiza¢ni informace (v€etné rozvrhu hodin) jsou
zvefejiovany na nasténkach. Vzijemny prinik informaci mezi teoretickym a praktickym
vyucovanim je z dokumentace nepriikazny. Z jednotlivych inspekénich zjistovani, pohovort
s pedagogy, feditelem a zaky vyplyva, ze ackoliv jsou pro komunikaci a informovanost ve
Skole vytvoteny podminky, v praxi komunikace vazne, coz nepfispiva k ptiznivému klimatu.
Vznika celé fada konfliktnich situaci, do kterych jsou vedle pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikil neeticky a nepedagogicky vtahovani i Zaci a je naruSovéana jednota vychovného
pusobeni Skoly . Komunikac¢ni blok zifejmé pierostl do roviny osobnich sport a jen velmi téZce
bude dochézet k napravé.

Informace o prospéchu a chovani zakl poskytuje Skola jejich zdkonnym zastupclim zejména
prostiednictvim Zakovskych knizek, pfi planovit€é organizovanych tfidnich schiizkach
a pisemnym stykem. K nestandardnimu feSeni ptistoupil feditel Skoly po porad¢ se ¢leny vedeni
Skoly v ptipadé vyssiho procenta zamesSkané omluvené absence zakl (20, 30% z celkové
dotace hodin za pololeti) a nasledné nahradni klasifikace. Zaktim, rodi¢tim i &asti pedagogt se
toto opatieni jevi jako pfili§ jednoznacné a ptikré, nerespektujici individudlni pfistup, moznosti
a schopnosti zakl. Vzhledem k tomu, Ze za prvni pololeti prob&hla nadhradni klasifikace 259
krat u 51 zakl z celkového poctu 119 zaka, jevi se jako vhodngjsi piijmout, (v piipadé, ze
vyucujici nebude mit v souladu s klasifikacnim fadem Skoly dostatek podkladii pro klasifikaci)
pedagogickou radou v soucinnosti s metodickym sdruzenim vhodnéjsi zpiisob ziskavani
podkladii pro hodnoceni, které bude ve vétSim souladu s poslanim specialni Skoly pfi
respektovani individuality zakt, jejich moZnosti, schopnosti, specifik a aktudlniho fyzického,
psychického a socidlniho stavu.

Na vefejnosti se Skola prezentuje na internetovych strankéach, nepravidelné v regionalnim tisku,
vydavanim informacnich materialti a predev§sim dobrymi vysledky prace zaki vSech oborli na
smluvnich pracovistich skoly v ramci praktického vyucovani.
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Vyro¢ni zprava poskytuje o Skole dostatek vSeobecnych informaci, nékteti z vyucujicich
pfistupuji i k autoevaluaci pfi hodnoceni svého vyucovaciho pfedmétu, k celkové autoevaluaci
Skola zatim nedospéla.

Ptiprava, organizace a prib&h pfijimaciho fizeni a zavére¢nych zkousek probihd v souladu
s platnymi vyhlaskami, jak vyplyva z pfedloZenych materidlti a dokumentd.

Organizovdni ma negativa a pozitiva v rovhovaze.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni a motivovani pedagogickych pracovnikil se snazi feditel Skoly o demokraticky styl
fizeni zv1asté u mistrd odborného vycviku, autoritativné direktivnich postupil vyuziva pirevazné
u ucitelt teoretickych pfedmétii. Vedle néstrojii operativniho fizeni sem zasahuje isystém
hmotné stimulace v podobé dobfe zpracovanych kriterii pro hodnoceni a odménovani (kvalita
vyuky, aktivita v rdmci vyuky, aktivita nad ramec vyuky, vedeni dokumentace, v posledni dobé
byla kriteria doplnéna o hodnoceni zvladnuti dovednosti pocitacové gramotnosti pedagogl a
vyuzivani vypocetni techniky). Kriteria jsou stanovena pro vSechny skupiny pracovnik,
pficemZ vedouci pracovnici jednotlivych skupin navrhuji fediteli vysi nenarokovych sloZzek
platu. Hodnoceni pracovniktli probiha ro€né, popf. pololetné. Pfi pfiznani nenarokovych slozek
platu dochazi k diferenciaci podle mnozstvi a kvality prace.

Kromé hmotné stimulace vyuziva vedeni Skoly k motivaci ¢lenti sboru i nabidku rtznych
vzdélavacich aktivit (odborné seminafe, vystavy, exkurze, nakup odborné literatury). Ackoliv
vedeni Skoly nabizi pedagogiim doplnéni odborného i1 pedagogického vzdélani (zejména
specialni pedagogiky), z jejich strany z4jem neni.

Zaci nemaji podle vyjadieni feditele $koly o praci v zajmovych krouZcich zajem, $kola nabidku
po predchozich Spatnych zkuSenostech nerealizuje, ze stejnych diivodli neorganizuje ani se
nezucastiiuje sportovnich soutézi.

Pedagogicky sbor tvofi 20 pracovnikli, je zpoloviny feminizovan. Velmi slabé misto
predstavuje nedostatecnd pedagogickd a odbornd zplsobilost pedagogickych pracovnik.
Z celkového poctu 485,5 hodin vyuky povinnych predméti tydné jsou s odpovidajici
pedagogickou a odbornou zptisobilosti oduc¢eny pouze 4 vyucovaci hodiny, 276 hodin vyucuji
ucitelé s odpovidajici odbornou zpisobilosti a 64,5 hodiny vyucujici s pedagogickou
zpusobilosti. Zcela nekvalifikované probihd vyuka ve 141 vyucovacich hodinach tydné.

Uroveii vedeni a motivovani pracovniki je vzhledem k pouze vyhovujicimu persondlnimu
zajisténi vyuky a problémovému vedeni a spoluprdci s Casti pedagogického sboru
hodnocena jako pouze vyhovujici.

Kontrolni mechanizmy

Kompetence pro oblast kontroly jsou rozdéleny mezi feditele a jeho zastupce. Kontrolni
¢innost je planovitd, systematickd a zahrnuje vSechny oblasti Zivota Skoly i jejich soucasti.
Zamétuje se hlavné na hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci prace, na kontrolu plnéni
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ucebnich dokumentli a tematickych planii, vedeni dokumentace, klasifikaci, proskoleni zaka
o bezpecnosti prace atd. Plan kontrol je prubézné plnén. Z inspekéniho zjisténi vyplyva, Ze jsou
disledné kontrolovany povinnosti ucitelli i mistrii stanovené organizacnim fadem, cCetnost
kontrol je dostatecnd. Neni opomijena kontrola nepedagogickych pracovnikii a z kontrolnich
zjisténi jsou vyvozovana napravna opatieni s pevné stanovenou zodpoveédnosti véetné terminti
odstranéni nedostatkd.

Kontrolni zjisténi a opatfeni uloZend k odstranéni nedostatkli jsou s pracovniky osobné
projedndvéna a jsou o nich pofizovany zaznamy. Chybi pravidelné uvadéni zobecnénych
vysledkd kontroly do programu jedndni pedagogické rady. Nedostatek byl zjistén v kontrolni
¢innosti zastupce feditele pro teoretické vyucovani, kdy ve stejné vyucovaci hodin€ vyucoval
cesky jazyk ve tfidé¢ 2 KA a zdroven hospitoval vyucujici technologie ve ttidé 1. ZE, coz
dokladuji zdznamy v obou tfidnich knihach.

Cetnost kontrol a dokumentace o nich je dostateéna.

Kontrolni mechanizmy maji velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zaméry spocivaji ve stabilizaci vyucovanych ucebnich oborii a jejich rozSifovani,
postupném zlepSovani podminek pro vyuku a diisledném pribliovani praxi. Konkretizace
zamérii do podoby stiednédobych planii a vyuZivani specidlné metodickych postupu pii
vychové a vzdélavani chybi. Platné ucebni plany a osnovy jsou dodrZovany.

Planovani i organizovani vykazuje pozitiva a negativa v rovnovdze, fungovdni vnitiniho
a vnéjsiho informacniho systému mda prumérnou uroveii. Komunikace mezi vedenim Skoly
a Casti pedagogn vykazuje citelné slabd mista. Rozsah a efektivnost vedeni a motivovani

pracovnikit jsou jesté vyhovujici, kvalita kontrolnich mechanizmii je hodnocena jako velmi
dobra.

Podminky vzdélavani maji ve vitahu ke sledovanym piedmétiim celkové primérnou
uroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Prosttedky ze statniho rozpoctu byly Skole v kontrolovaném obdobi 2001 ptidélovany
prostiednictvim referatu Skolstvi Okresniho ufadu Ptibram. S G¢innosti od 1. fijna 2001 se stal
ziizovatelem Skoly Krajsky urad Stfedoceského kraje. Prispévek ze statniho rozpoctu byl od
tohoto data Skole poskytovan zfizovatelem. Piijmy organizace byly kromé pftispévku
ze statniho rozpoctu tvofeny ostatnimi piijmy, zejména piijmy z pronajmu a piijmy z prodeje
sluzeb. Podil prispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech organizace
byl 93,2 %. Ptispévek ze statniho rozpoctu byl zcela vycerpan, Skole nebyl pfedepsan zadny
dodate¢ny odvod ¢i vratka do statnitho rozpoctu. Vyuctovani se statnim rozpoctem bylo
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provedeno a jeho kopie je soucasti vyrocni zpravy o hospodafeni Skoly za rok 2001.
V kontrolovaném obdobi Skola dosahla zlepseného hospodarského vysledku, ktery byl navrzen
k ptidélu do rezervniho fondu a fondu odmén.

Ugetnictvi $koly je vedeno pomoci prostiedktl vypocetni techniky. Vystupy v pisemné formé
jsou uplné a prehledné, stejné tak 1 systém uklddani dokladd. Zvoleny systém umoznuje snadné
a rychlé vyhledavani kontrolovanych skutenosti. Udaje v zavérkovych vykazech souhlasi
s udaji v Gcetnictvi Skoly. Pro rok 2001 méla Skola peclivé vypracované smérnice, kterymi se
v praxi na ekonomickém useku fidila.

V kontrolovaném obdobi nedo$lo k neoprdavnénému cCerpdni neinvesticnich prostiedkii
piidélenych ze statniho rozpoctu. Vedeni ucetnictvi je v souladu s obecné zdavaznymi
platnymi piedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace v oblasti financnich prosttedki na platy a OPPP byly
zkontrolovany porovnanim vykazu Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych
prostfedcich v regiondlnim Skolstvi s u¢tem 521 - mzdové nédklady z hlavni ucetni knihy,
vykazem S 08 - mzdovou rekapitulaci a zdvaznymi ukazateli z rozpisu rozpoctu na rok 2001
k 31. prosinci 2001. V téchto vyjmenovanych dokumentech nebyl zjistén rozdil ve vykazovani.
Limit prostfedkl na platy byl ptekro€en a rozdil byl na konci tc¢etniho obdobi uhrazen z fondu
odmén. Vnitini platovy pfedpis rozpracovava detailné vSechny slozky mzdy a je zpracovan
v souladu s obecné zavaznymi piedpisy.

Kontrola spravnosti zafazeni do platovych tfid byla provedena u namatkou vybranych
zaméstnancll Skoly s témito osobnimi ¢isly: 37, 53, 60, 100, 204, 208, 215 a 220. Nebyly
shledany zadné zavady. Kontrola spravnosti zafazeni do platovych stupni byla provedena
u stejnych pracovnikli zkontrolovanim zapoctl praxe. Rovnéz v této oblasti nedoslo k poruseni
obecné zavaznych pravnich predpist.

Kontrolou zplsobu stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu bylo zjisténo, Ze se
osobni pfiplatky ptiznavaji podle pfedem urcenych kritérii. Stejn€ jsou stanovena kriteria pro
odmény pracovnikil, a to oddélené¢ pro pracovniky na usecich teoretického a praktického
vyucovani. Podklady a zdivodnéni nenarokovych slozek platu jsou ulozeny oddélené od
ostatni agendy u mzdové ucetni.

Pti kontrole dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti nebyly zjiStény nedostatky
formalniho charakteru ani pfi porovnani na ucetnictvi Skoly.

Odmeénovani zadka za produktivni praci véetn€¢ podkladové dokumentace je plné¢ v souladu
s pravnim piedpisem.

V kontrolovaném obdobi byl piekrocen limit prostiedkii na platy. Rozdil byl uhrazen
z fondu odmén. V oblasti mzdovych prostiedkii nebylo ZjiSténo neoprdavnéné cerpdni téchto
prostiedkii a nedoslo k poruseni obecné zavaznych pravnich piedpisi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

V roce 2001 byly veSkeré statni prosttedky ptidélené v rameci ONIV plné€ vycerpany. Nejvetsi
podil na celkovych ONIV m¢la spotieba energie (35 % ONIV), dale spotieba materidlu (15,2
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% ONIV), opravy a udrzovani (8,6 %), sluzby post a telekomunikaci (1,9 %). Za knihy, ucebni
pomucky a tisk bylo vynaloZzeno 1.421 K¢ na 1 zdka (5 % ONIV), na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli byla vynalozena castka 158,60 K¢ na 1 zdka (0,5 % ONIV).
V pribéhu roku byly rozpoctovym opatienim na zdkladé Zzadosti feditele Specialni Skoly
Ptibram posileny provozni ONIV ucilisté z rozpoctu specidlni Skoly, ktera sidli v budové skoly.
Odborné ucilisté a UCilisté je spravcem budovy a hradi veskeré naklady spojené s provozem
budovy.

V kontrolovaném obdobi nebylo zjisténo neefektivni vynakladdani prostiedkii pridélenych na
ONIV.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V kontrolovaném obdobi byly Skole ucelové pridéleny prostfedky na ndjemné a na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd. VSechny pfidélené prosttedky byly vycerpany.
Ucelovost nebyla poruSena.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodaieni Skoly vroce 2001 byla vypracovdna v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy. Skola nedodrZzela metodicky pokyn ministra Skolstvi, mladeze a
télovychovy tim, ze soucdsti vyro¢ni zpravy neni zprava o pouziti prostiedklt urcenych
na DVPP.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpocétu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou Cerpani prostiedkii pridélenych ze stitniho rozpoctu na NIV v roce 2001 nebylo
Zjisténo neefektivni vyuZivani téchto prostiedkii vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem k ucebnim dokumentiim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Tematicka inspekce

Soucasti provedené orientacni inspekce ve Skole byla pilotaZz tematické inspekce Vychova
k lidskym praviim a toleranci.

Rada zaka

Z podnétu feditele Skoly byla ustavena v dubnu 2002 Rada Zdki jako poradni organ vedeni
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Skoly. V rad¢ ma kazda ttida zastupce. Z neformalnich pohovort (v sudém a lichém tydnu) se
zastupci rady a €leny inspekéniho tymu vyplynula:

e (Qcenovana pozitiva :

e ucebna PC
e spokojenost zakl s vyukou ucitelli
e spokojenost s prostiedim Skoly

e Zminovana negativa :

e nesouhlas se stanovenim nahradni klasifikace (20%, 30% absence) a zplisobem této
klasifikace

e malo kulturnich akci, exkurzi

e nejsou zajmové krouzky

e neni organizovan lyzafsky (turisticky) kurs

e nemoZnost obCerstveni ve Skole (zejména piti)

e opakujici se stejné predméty v jednom dni

e nevhodny rozvrh hodin v disledku kterého neni mozno jit na obéd

e béhem vyucovaci hodiny nesmé&ji zaci na WC, pusti - li je ucitel, tdajné ,,ptijde o penize,,

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina &. OSMS/5946/2001 ze dne 6. prosince 2001.

e Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 24. ¢ervna 2000 ¢j. 21 959/2000 - 26.

e Potvrzeni ve funkci feditele s u¢innosti od 1. ¢ervence 2000 ¢j. 22 004/2000 - 26.
e Potvrzeni ve funkei feditele s Gi¢innosti od 1. fijna 2001 &. OSMS/7036/2002/Hy.
e Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001.

e Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly za rok 2000.

e Skolni fad.

e Organiza¢ni fad.

e Provozni fad.

e Klasifika¢ni fad.

e Podkladova inspekéni dokumentace, hospita¢ni zdznamy inspektorti.

e Zaznamy z jednani pedagogické rady, zdznamy z porad vedeni.

e Rozvrhy hodin pro $kolni rok 2001/2002.

e Katalogy a katalogové listy zak ucilisté a zakli odborného ucilisté.

e Tematické plany pfedméti teoretického a praktického vyufovani odborného ucilisté
a uciliste pro skolni rok 2001/2002.

e Pisemné prace a seSity zakd.
e Zakovské knizky.
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e Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly a zastupkyné feditele Skoly pro praktické vyucovani
ve Skolnim roce 2001/2002.

e Zaiznamy z hospitaci vykonanych feditelem Skoly a zéastupkyni feditele pro praktické
vyucovani ve Skolnim roce 2001/2002.

e Tridni knihy $kolnich let 2000/2001 a 2001/2002.
¢ Platové vyméry zaméstnanct s osobnimi Cisly 37, 53, 60, 100, 204, 208, 215 a 220.
e Vykaz S 08 - mzdové rekapitulace za obdobi leden az prosinec roku 2001.

e Vykaz §kol (MSMT) P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
za obdobi 1. - 4. ¢tvrtleti roku 2001.

e Vnitini platovy ptedpis.
e Dohody o provedeni prace uzaviené pro rok 2001.
e Dohody o pracovni ¢innosti uzaviené pro rok 2001.

e Pracovni smlouvy, vcetné dokladii o vzdélani zaméstnancii s osobnimi Cisly 37, 53, 60,
100, 204, 208, 215 a 220.

e Seznam zaméstnanct s uvedenim osobnich ¢isel.

e Vyplatni sacky ucn.

e Rozpis _rozpoCtu na rok 2001 dle zavaznych ukazateld k 31. 12. 2001 - pftiloha
k ¢.j. OSMS/191/2002/Sm.

e Hlavni kniha ucetnictvi za obdobi leden az prosinec roku 2001.

o Ucetni doklady za obdobi leden aZ prosinec roku 2001.

o Uttovy rozvrh pro rok 2001.

e Pokladni kniha za rok 2001

e Khniha doSlych faktur za rok 2001

e Vykaz zisku a ztraty organizacnich sloZzek statu, Uzemnich samospravnych celki
a prispévkovych organizaci U¢ OUPO 4 - 02 sestaveny k 31. prosinci 2001.

e Rozvaha organizacnich slozek statu, tizemnich samospravnych celkii a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3 - 02 sestavend k 31. prosinci 2001

e Kontrolni sestava k resortnimu vykazu MSMT - vynosy a naklady k 31. prosinci 2001

e Vykaz Skol (MSMT) V 25 - 01 o stiednim odborném ugilisti, ugilisti podle stavu k 30. zafi
2000

e Vykaz Skol (MSMT) V 25 - 01 o stfednim odborném ugilisti, uéilisti podle stavu k 3. fijnu
2001

e Vykaz Skol (MSMT) V 4 - 01 o specialnich §kolach podle stavu k 30. zai4 2000
e Vykaz Skol (MSMT) V 4 - 01 o specialnich §kolach podle stavu k 3. fijnu 2001
e Vnitini smérnice pro rok 2001 (Ekonomicky tsek) ze dne 3. ledna 2001

ZAVER

Celkové byla uroveii vyuky vSech sledovanych predmétic hodnocena jako velmi dobra.
Koncepcni zaméry spocivaji ve stabilizaci vyucovanych ucebnich oborii a jejich rozSifovani,
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postupném zlepSovani podminek pro vyuku a diisledném pribliovani praxi. Konkretizace
zamérii do podoby stiednédobych planii a vyuZivani specidlné metodickych postupu pii
vychové a vidélavani chybi. Platné ucebni plany a osnovy jsou dodrZovany.

Planovani i organizovani vykazuje pozitiva a negativa v rovnovdze, fungovdni vnitiniho
a vnéjsiho informacniho systému mda prumérnou uroveii. Komunikace mezi vedenim Skoly
a Casti pedagogn vykazuje citelné slabd mista. Rozsah a efektivnost vedeni a motivovani

pracovnikiit jsou jesté vyhovujici, kvalita kontrolnich mechanizmii je hodnocena jako velmi
dobra.

Podminky vzdélavani maji ve vitahu ke sledovanym piedmétim celkové primérnou
uroveri, je vSak nutno dodat, Ze reditel i celé vedeni piisobi ve svych funkcich pomérné
kratkou dobu a Skola se celkové nové profiluje.

Kontrolou Cerpani prostiedkii pridélenych ze stitniho rozpoctu na NIV v roce 2001 nebylo
Zjisténo neefektivni vyuZivani téchto prostiedkit vihledem k uicelu jejich poskytnuti
a vzhledem k ucebnim dokumentiim.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jarmila Tothova J. Téthova v.r.
Clenové tymu Ing. Ivana Nova I. Nova v.r.
Mgr. Richard Spiegl R. Spiegl v.r.
Mgr. Pavel Vcelak P. Vcelak v.r.
Dal§i zaméstnanci CSI Ing. Dana Drlikova, Josef Hurt
V Kutné Hote 24. kvétna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 4.¢ervna 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Petr Hlavac, feditel Skoly P. Hlavac v.r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990
Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice
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Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy a 21.cervna 2002 032143/02 -5144

ziizovatel

Rada skoly Neni zfizena

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany
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