CESKA SKOLNIi INSPEKCE

Cj.: 141 98/99-011142
Signatura: anlvs201

Oblastni pracovisté ¢. 14 - Ostrava
Okresni pracovisté Bruntal

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/Skolské zarizeni:

Identifikator reditelstvi:

Reditel $koly/za¥izeni:

Zrizovatel:

Piislusny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira:

Stfedni odborné ucilisté zemédélské, Ucilisté a Odborné udilisté
zemeédelské, Mésto Albrechtice, Nemocnicéni 11, PSC 793 95

600 016 218, IZO: 107 880 610
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23. inora 1999

Mgr. Jifi Slavi¢insky

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni $koly

Povinna dokumentace Skol podle § 38a odst. 1 pism. a) - f), h),
J) zékona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich, stiednich
a vyssich odbornych $kol (Skolsky zékon), v platném znéni,
Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité $kol &. j. 35 433/97-
-21 ze dne 26. 2. 1998 s ucinnosti od 1. 9. 1998, plany feditele
Skoly, ué¢ebni dokumenty vyucovanych oborti

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dlouhodobou koncepci Skoly je poskytovani vzdélani a vychovy pro zaky vychazejici
ze ZS a ZvS tak, aby se co nejlépe uplatiovali na trhu prace. Kromé schvalenych uéebnich
oborti bude $kola usilovat o zavedeni novych obort (Siti odévi, Siti pradla, Pegivaiské
a cukrovinkaiské prace, Zamecnické prace a udrzba a Strojni montazni prace). Pro Zaky
zvlastnich skol vychdzejici v 8. rocniku by chtéla Skola zfidit samostatnou tfidu a umoznit
témto zaklm doplnéni 9. ro¢niku.

Tato koncepce vychazi z charakteristiky trhu prace v okrese, kterou zpracovala Skola
ve spolupraci s Uradem prace v Bruntdle, Odborem regiodlniho rozvoje OU v Bruntale
a Regiondlnim oddélenim MZ CR .
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Kromé vyuky poiada Skola kvalifikaéni a rekvalifikaéni kurzy pro Utad prace
v Bruntale, realizuje zeméd¢lskou cinnost na pronajatych pozemcich a provadi vycvik
fidicd. Zamérem Skoly je ziskat pro Zeméde€lsky podnik v Mésté Albrechticich statut
Skolniho zavodu, ve kterém by zaci vykonavali odborny vycvik.

Vyhledové se chce Skola vice nez dosud vénovat aktivitdim zakti v dobé mimo
vyucovani (napf. v oblasti agroturistiky), organizovat pomoc zakti v Domé pecovatelské
sluzby v Mést¢ Albrechticich a podilet se na opravach strojii a dopravnich prostiedkd pro
podnikatele.

Kratkodobé cile atkoly Skoly jsou feditelem zpracovany v celoronim planu
vychovné vzdélavaci prace. Plan zahrnuje vSeobecné principy a zakladni okruhy vychovné
vzdélavaci prace, organizaci Skolniho roku, hlavni tkoly v oblasti kulturni a estetické,
rozumové a télesné vychovy, fizeni teoretické vyuky a pracovni vychovy. Jednotlivé tkoly
jsou terminovany a je urcena osobni odpovédnost.

Z ro¢niho planu vychazeji mésicni Casové plany c¢leni vedeni Skoly, ktefi zastupuji
useky teoretické vyuky, odborného vycviku a vychovy mimo vyucovani.

Koncepce Skoly je jasnd a srozumitelnd, je v praxi realizovana. Planovani

vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly je funkcéni a efektivni s ucinnou zpétnou
vazbou. Tuto oblast iizeni Skoly Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

Odborné a pedagogické fizeni

2.1 Organizaéni struktura

Vedeni Skoly tvoti feditel, zastupce feditele pro teoretickou vyuku, odborny
vycvik, ekonomicky usek avedouci vychovatel. Clenové vedeni odpovidaji za
jednotlivé useky ¢innosti skoly a pravidelné se schdzeji na poradach vedeni skoly.

Porad vedeni se podle potteby zucastiiuji rovnéz vychovni poradcei (poradce pro
SOU a U, poradce pro OU).

Metodickymi organy jsou predmétové komise, které se podle svych plani
schazeji na pravidelnych poradach.

Rada Skoly ustavena neni.

2.2 Personalni struktura

Kolektiv pedagogickych pracovnikii tvoii 11 ucitelil na plny tivazek a 1 externi
ucitelka anglického jazyka, 20 mistri odborného vycviku (véetné 1 vedouciho a2
vrchnich mistrit) a 5 vychovatelti (véetné vedouciho vychovatele).

Provoz Skoly zajist'uje 18 technicko-hospodatskych pracovniki.

VSichni ucitelé vSeobecné vzdelavacich pfedmétl jsou odborné a pedagogicky
zpusobili ve smyslu vyhl. MSMT CR ¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikl a o piedpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti.

Ucitelé odbornych prfedmétd maji vSichni odborné vysokoskolské vzdélani, 2
znich absolvovali dopliikkové pedagogické studium, 2 jej studuji a 1 absolvoval
psychopedické minimum, které organizovalo pro ucitele odbornych predméti MZ
CR.
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Odborny vycvik zajistuje 20 mistri odborného vycviku, 4 znich  maji
pozadovanou odbornou a pedagogickou zpiisobilost (USO, DPS, vyuceni a praxe
v oboru). Dalsich 10 mistra splituje podminku zpisobilosti, ale bez DPS (5 z nich ma
jen psychopedické minimum), 5 mistrii je jen vyuceno a s praxi v oboru a 1 mistr
s vysokoskolskym vzdélanim a DPS, ale nevyucen v oboru.

Vsichni vychovatelé splituji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti .

Aprobovanost vyuky vSeobecné vzdélavacich predmétt je 100 %, aprobovanost
vyuky odbornych predmétii je 81 %.

Organizacni struktura Skoly je propracovana a umozZiiuje efektivni rizeni Skoly.
Pedagogickem sbor je stabilizovany aje v ném vysoky podil odborné a pedagogicky
zpiisobilych pedagogickych pracovnikii.

Oblast odborného a pedagogického Fizeni Skoly lIze proto hodnotit jako
nadpriumérnou.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel §koly mé zpracovany plan kontroly a hospita¢ni &innosti s uvedenim predmétu
kontroly, cetnosti aterminti. Plan je vpraxi realizovan, vysledky kontrol jsou
zaznamenavany do osobnich slozek pracovnikii a vyuzivany zpétné pro jejich hodnoceni.
Kromé feditele $koly provadéji hospitace také jeho zastupci. Cetnost hospitaci je optimélni
a jsou o nich provadény zapisy.

Pro hodnoceni pracovnikii ma fteditel stanovena kritéria, zadvéry hodnoceni jsou
s pracovniky projedndvany. K hodnoceni vyuziva feditel Skoly poradnich organt (Cleny
vedeni Skoly, vedouci predmétovych komisi).

Hodnoceni zaki $koly je realizovano v souladu s vyhl. MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb.,
o stiednich $kolach, v platném znéni, pravidla hodnoceni jsou zékéim zndma. Reditel $koly
ke zjiSténi Grovné znalosti a védomosti Zakl zadava kratké evaluacni testy.

Reditel §koly md vytvoien systém kontroly a hodnoceni, ktery uplatiiuje a vyufivd
v praxi. Oblast kontroly a hodnoceni lze hodnotit také jako nadpriimérnou.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Zékladni pfenos informaci mezi vedenim Skoly, uciteli, mistry a vychovateli (vnitini
informacni systém) je zajiStovan predevsim prostiednictvim pedagogickych porad a porad
jednotlivych useki §koly. Reditelem 3koly jsou pro kazdou t¥idu jmenovany tzv. trojky
(tfidni ucitel, mistr odborného vycviku a vychovatel), které potiebné informace preddvaji
zakim béhem vyucovani, odborného vycviku i v dobé mimo vyucovani.

V jednotlivych tfidach funguji tfidni samospravy, celoskolni samosprava ustavena
neni. Zpétnd vazba mezi zdky a vedenim Skoly je realizovana na pravidelnych besedach
predsedu tfidnich samosprav s feditelem Skoly. Pro otdzky spojené se stravovanim je
ustavena zakovska stravovaci komise.

Skola odebira velké mnoZstvi odbornych &asopisti a Véstniky MSMT CR a MZ CR,
pracovnici Skoly maji zajiStén piistup ke vSem potfebnym informacim.
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Systém vzijemné informovanosti Skoly a rodict zakii (vnejsi informacni systém) je
zaloZzen na kontaktech pedagogickych pracovnikid srodi¢i na pravidelnych tfidnich
schiizkach a pfi individudlnich navstévach rodict ve Skole. Beéhem Skolniho roku jsou
rodi¢e informovani o chovani a prospéchu Zzakl prostiednictvim zakovskych knizek
a oficialnich dopisi.

Skola informuje vefejnost inzeraty v regionalnim tisku, informa¢nimi letiky pro zaky
a utitele ZS. Spolupracuje s Ufadem prace v Bruntéle a vyuziva mistni kabelové televize.
Vychovni poradci $koly se i¢astni tifdnich schiizek rodi¢t na ZS.

Informacni sytém Skoly Ize hodnotit jako nadpriimérny.
Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace $koly je fadné¢ a funkéné vedena, s vyjimkou katalogovych listii
zaka, které jsou zpracovany na pocitaci, ale tiskové vystupy neodpovidaji piesné
tiskopisim SEVT a navic obsahuji nedostatky v pouziti diakritickych znamének.

Vedeni povinné dokumentace Ize proto hodnotit jen jako spiSe nadpriimérné.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

V Rozhodnuti o zafazeni do sit€é Skol (viz vySe) ma Skola schvaleno 22
studijnich/ucebnich oborti, z nichz se ve Skolnim roce 1998/99 vyucuje 10, ztoho 5
obortim na stfednim odborném uc¢ilisti, 1 oboru na odborném ucilisti a 4 obortum na udilisti.

Nabidka individudlni volby vzdélavacich aktivit je v rdmci ucebnich plant dostatecné
realizovana volitelnymi a nepovinnymi predméty.

Viem oboriim se vyucuje podle schvalenych ucebnich dokumentii, ucebni pliany
jsou plnény.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

V kalendarnim roce 1998 ¢inily celkové ndklady na provoz Skoly 16 471 mil. K¢,
ztoho bylo 81,21 % kryto finanénimi prostfedky ze statniho rozpoctu a 18,79 %
prosttedky z vlastniho piijmu. Mzdy a odvody €inily 59,36 % celkovych nakladd.

Prosttedky na uc¢ebni pomucky, instalaci pocitacové sité, exkurze, vybaveni pracovist’
OU, pokoji naDM adalsi vydaje navychovné vzdé€lavaci cinnost Cinily 1,79 %
z celkovych nakladl. Z investi¢nich prostfedkt byla zfizena pocitatova ucebna.

Sponzory Skola nema, vlastni pfijmy tvofi piijmy z hlavni a hospodaiské cinnosti
(ubytovani, stravovani, vynosy z produktivni prace zaki a prodeje vyfazenych prostredki).

Finanéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu spolu s vlastnimi piijmy
umoziiuji Skole realizovat vizdélavaci program Skoly.
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ZAVERY

Odborné a pedagogické fizeni Skoly je efektivni a funkéni. Vzd€lavaci program je
realizovan podle schvélenych ucebnich pland. Skola ma odpovidajici persondlni strukturu,
v pedagogickém sboru je vysoky podil odborné a pedagogicky zptisobilych pracovnik.

Rizeni skoly je proto hodnoceno jako nadpriimérné.

Doporuéeni CSI:

1. Bezodkladné opravit chybnou diakritiku v katalogovych listech zakd,
2. Tiskové vystupy katalogovych listli z pocitace uvést do souladu s tiskopisy SEVT pocinaje
1. ro¢niky Sk. roku 1998/99.

razitko

Podpis inspektora: Jifi Slavi€insky v.r.

V Bruntale dne 4. bfezna 1999

Ptilohy: -

Inspekéni zpravu jsem pfevzal dne  11. 3. 1999
razitko

Podpis teditele Skoly

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Ministerstvo zemé&dglstvi CR, 1999-03-15 141 124/99-011142

IVV MZe prac. Ostrava
Ostrava, Uprkova 1

Skolsky uiad: SU Bruntal, Kvétna 64 1999-03-19 141 120/99-011142

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Bez pripominek
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