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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti v zakladni Skole vzhledem ke
schvélenym ucebnim dokumentim,

% materialné-technickych podminek vzdé€lavaci a vychovné cCinnosti v zakladni skole
vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim,

% pribehu a vysledkil vzdélavani v predmétech Cesky jazyk, matematika, vytvarna vychova,
télesnd vychova, hudebni vychova a praktické ¢innosti.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem Skoly Velké Prtitocno, okres Kladno (dale skola), kterd hospodaii jako
ptispévkova organizace, je Obec Velké Pfitocno, se sidlem Velké Pfito¢no 16, 273 51
Unhost’. Sidli v acelovém objektu, ktery je majetkem obce.

Souc¢astmi Skoly jsou zakladni Skola s kapacitou 49 Zzak, Skolni druZina s kapacitou 28 zakl a
$kolni jidelna s kapacitou 35 jidel. Skola ma dvé téidy se Gtyimi roéniky (I. tiida — 1. a
2. ro¢nik, II. tfida — 3. a 4. ro¢nik. V tomto Skolnim roce ji navstévuje celkem 27 zakl. Do
Skolni druziny, kterd zajistuje odpoledni provoz (od doby kdy kon¢i vyuka do 15:00 hodin),
je k pravidelné dochazce piihlaSeno 18 zaki. Od patého ro¢niku Zaci prechdzeji do zakladnich
Skol v Kladné. Ve skole se vzdélavaji Zaci z obei Velké Prito¢no, Malé Pitocno a Pleteny
Ujezd.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ve skole ptisobi celkem tii pedagogické pracovnice — feditelka a dvé ucitelky, z nichz jedna
soucasné piisobi jako ucitelka a jako vychovatelka Skolni druziny (na ¢ast pracovniho uvazku
také jako vedouci Skolni jidelny). Pouze feditelka spliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti pro vyuku v zdkladni Skole. Funkce vychovného poradce neni ustanovena.

Organizacni strukturu Skoly stanovi Organizacni rad, vzhledem k nizkému poctu jejich
pracovniki jsou vSichni podtizeni feditelce. Organizacni Fad uvadi vnitini uspofadani skoly a
v obecné roviné vymezuje povinnosti pracovnikll. Konkrétni kompetence, které jsou
jednotlivym zaméstnanctim pfidéleny Ucelné, jsou uvedeny v pracovnich néplnich. Kromé
uveden¢ho Organizacniho rFadu se zaméstnanci fidi dalSimi vnitinimi piedpisy (Pracovni rad
Skoly, Provozni rad skoly, Vnitrni platovy predpis atd.), které stanovuji pravidla chodu skoly.
Tyto dokumenty zohlediuji jeji specifické podminky. Pravidelné svolavana pedagogické rada
projednava hlavné prospéch a chovani zakl. Organizacni zaleZitosti vztahujici se k vychovné-
vzdélavacimu procesu se fesi na pracovnich poradach. Na nich jsou také ucitelky na zacatku
Skolniho roku seznamovény sro¢nimi plany cCinnosti Skoly. Pldn prdace na Skolni rok
2003/2004 vychazi z Koncepce Zakladni skoly ve Velkem Pritocné a je v priibéhu roku, resp.
mésicn¢, aktualizovan. Provoznich porad se zucastiiuji i spravni zaméstnanci. Pedagogické
dozory jsou realizovany podle rozpisu. Vnitini informacni systém je funkéni, potifebné
informace jsou vSem pracovnicim dostupné, feditelka vyuziva pro jejich informovani moznost
kazdodenniho osobniho jednani.

Metodické sdruzeni je ustanoveno. Jeho Ccinnost je funkéni, spoCiva prevazné ve
vypracovavani ¢asovych tematickych plant uciva, ve vybéru uc¢ebnic a podavani podnéti pro
dopliiovani pomtickového fondu.



Zajem pedagogickych pracovnic o zkvalitiovani vychovné-vzdélavaci prace prostrednictvim
sebevzdélavani je velky. Vybér semindit a kurzi velmi dobfe koresponduje s potfebami
a koncepci koly. Priority dalsiho vzdélavani se odvijeji od pracovnich funkci. Reditelka se
zam¢efuje hlavné na management Skoly a metody ¢innostniho uceni, ucitelky na metodiku
jednotlivych pfedmétii. Pro tento Skolni rok je pro feditelku a jednu ucitelku cilem rozsifeni
zakladni pocitatové gramotnosti a pro druhou ucitelku ziskani osvéd€eni o absolvovani
zakladniho kurzu v ramci projektu Internet do Skol. Kontrolni systém postihuje vSechny
oblasti ¢innosti Skoly, tkoly pro Skolni rok stanovi Plan kontrolni c¢innosti. O vykonanych
kontrolach feditelka potizuje zapisy. Sva zjisténi s pracovnicemi vzdy projednava a je-li tieba,
pfijima opatfeni ke zlepSeni stavu. Pfi pohospitacnim rozboru realizovaném béhem inspekéni
ginnosti provedla objektivni zhodnoceni kvality vyuky. Cetnost kontrol pribéhu vychovy a
vzdélavani vzhledem ke zjisténé tirovni vyuky postacuje.

Vysledky kontrol a pfidélené kompetence ovliviiuji odménovani pracovnikii. Pro ptiznavani
nadtarifnich sloZek platu jsou stanovena hlediska v dokumentu Kritéria pro odménovani
pracovniku, diraz je kladen na kvalitu vykondvané prace. Pedagogické pracovnice maji
prostor pro sebehodnoceni pii kazdém rozboru hospitované hodiny.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vychovné-vzdélavaci cCinnost probiha ve dvou kmenovych ttidach, které jsou svétlé
a prostorné, a jedné odborné viceucelové ucebné vyuzivané zejména jako pocitacova ucebna
a knihovna. Jejich vybaveni ausporddani je funkéni a pro potieby vyuky velmi dobie
vyhovuje. Zakovsky a tlozny nabytek i tabule jsou bud’ renovované nebo velmi dobie
udrzované. Télesnd vychova se vyucuje ve cvicebné (vznikla upravou byvalé tiidy) se
zakladnim télocviénym nafadim a sportovnimi pomickami, na hfiSti mistni télovychovné
jednoty a na zahradé¢ Skoly, kde jsou doskocisté, tyce na Splh a hrazdy. Okrasna ¢ast zahrady
je vyuzivana pro vyuku praktickych c¢innosti. Upraveny dvir vyuZzivaji zaci zejména
k relaxaci o prestdvkach. Veskeré prostory jsou CdCisté, vkusné upravené, vyzdobené
vytvarnymi a rukodélnymi pracemi zaku i ucitelek.

Skola ma dostatek udebnic, pomticek, nasténnych map a piehledi uéiva, vytvarného
a pracovniho materidlu. Poc¢itacova ucebna je vybavena pocitaci v ramci akce Internet do skol.
Zaci b&Zné ve vyuce vyuzivaji i starsi PC, které jsou po jednom umistény v kazdé t¥idé.
Skladba vyukovych programt velmi dobfe vyhovuje. V kazdé tfid¢ je rovnéz audiovizudlni
technika (televize, videorekordér, hifi véz) a v jedné zpétny projektor.

Vyuzivani a zkvalithovani materidlné-technickych podminek vyuky feditelka vénuje
potiebnou pozornost. V Planu prace na Skolni rok 2003/2004 jsou zahrnuty drobné technické
upravy Skolni budovy, obnova a dopliiovani pomiicek pro vyuku. Pozadavky na realizaci
ukoli vyplyvajici z uvedeného planu, pfedevS§im v oblasti oprav a udrzby budovy, jsou
projednavany se zfizovatelem.

Materidlné-technické podminky vychovy a vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.




HODNOCENi PRUBEHU A VYSLEI)KI"J VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE
(V SOUCASTI SKOLY, STUDIJNIM OBORU, UCEBNIM OBORU, SKUPINE
PREDMETU)

Realizace vzdélavaciho programu
Ve skole se vyucuje podle vzdelavaciho programu Zdkladni skola ¢j. 16 847/96-2, ve znéni
uprav a doplikii ¢j. 25 018/98-22.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s udaji v rozhodnuti o zaiazeni Skoly do sité
Skol, piedSkolnich zaiizeni a Skolskych zafizeni.

Hodinova dotace vSech predmétii je dle ptedlozeného rozvrhu hodin pro Skolni rok 2003/2004
v souladu s deklarovanym vzdélavacim programem. Nepovinné predméty nejsou zavedeny.
Vzdélavaci nabidka je rozSifena o zajmové Utvary flétna, vytvarny krouzek a prirodovedny
krouzek, které zajistuji vyucujici a informatika, anglicky jazyk a keramicky krouzek, které
zajist'uji externi pracovnici. Jako cizi jazyk se vyucuje némecky jazyk. Na obou zdkladnich
Skoléach, do kterych zéci ptechdzeji do patého rocniku je navaznost vyuky jazyka zajisténa.
Skola vysla vsttic zajmu rodict a vyuku anglického jazyka zajistila formou zajmového ttvaru.
Pti kontrole dodrzovani ucebnich osnov ve sledovanych pfedmétech ve Skolnim roce
2002/2003 nebyly zjistény nedostatky. Ze zdznami v tfidnich knihach i z hodin zhlédnutych
v pribéhu inspekce ale vyplyva, Ze i pfesto, Ze jsou v obou tiidich dva ro¢niky, neni
naro¢nost uciva v predmétech vytvarnd vychova, télesna vychova a praktické cinnosti
diferencovana.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty.

Reditelka pfi hospitacich sleduje zdznamy o probraném uéivu v téidnich knihich a plnéni
casovych tematickych plant ucitelek, zjistuje soulad téchto plani s u¢ebnimi osnovami.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu spliuje psychohygienické pozadavky (pocet
hodin v jednom sledu, pocet hodin v jednom dni, délka prestavek) a je tudiz v souladu
s pravnim piedpisem. Neobvyklym a pro déti pfitazlivym prvkem je z hlediska relaxace
sezeni na rehabilitacnim mici v hodinach. Pravidla pro vychovné-vzdélavaci ¢innost upravuje
Vnitrni rad skoly, ktery obsahuje ustanoveni v souladu s vyhlaskou o zakladni skole a reaguje
na aktualni pokyny MSMT, uvadi také prava zaki, je formulovan pievazné pozitivng.
Kvalitné a se zohlednénim konkrétnich podminek jsou rovnéz zpracovany Rdd pocitacové
ucebny a Vnitini idd cvicebny. Skola informuje rodi¢e o priibéhu a vysledcich vzdélavani a
chovani zakti obvyklym zplisobem, pribézné prostiednictvim zapist v zdkovskych knizkach a
notyscich a pfi pravidelné¢ konanych tfidnich schizkach, v pfipadé potieby iniciuje osobni
jednéni s rodi¢i. Rodi¢im a Sir$i vetejnosti se prezentuje formou kulturnich akci (besidky) a
ukdzkami praci v hoding (v lofiském Skolnim roce napt. ukdzkova hodina cteni).

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Cinnosti spojené s vychovnym poradenstvim vykonava teditelka. Zprostiedkovava zejména
kontakty Skoly a rodici s pedagogicko-psychologickou poradnou v piipadé¢ vyukovych
selhdvani zakd. V dobé inspekce nebyl ve Skole integrovan zadny 74k se zdravotnim
postizenim. Uginna je i jeji spoluprace s uéitelkou—metodic¢kou primarni prevence a ptisobeni
v aktivitaich Skoly v oblasti prevence a zneuzivani navykovych latek a ostatnich socialné-
patologickych jevl. Minimdlni preventivni program — Skolni rok 2003-2004 vychézi ze
zkuSenosti s timto programem z piedchéazejicich let a je zaméfen na kvalitni vyuZivani
volného Casu a vedeni déti ke zdravému Zivotnimu stylu. Témata z této oblasti jsou zafazena
do vyuky prvouky, pfirodovédy a vytvarné vychovy. Schranka divéry poméha pfi feSeni




vztahovych zaleZitosti, vice neZ se Skolnimi problémy se ale Zaci svétuji s problémy v rodiné.
V takovych ptipadech jsou vzdy kontaktovani rodice.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech cesky jazyk a matematika

Hospitovano bylo ve dvou hodindch ¢eského jazyka a dvou hodinach matematiky u obou
vyucujicich téchto pfedmétd. Chybéjici odbornd a pedagogicka zptsobilost jedné ucitelky
neméla na kvalitu vyuky vliv.

Bezprostiedni ptfiprava ucitelek na vyucovani byla pecliva po strance metodické a didaktickeé,
naplanované aktivity korespondovaly se stanovenymi vzdélavacimi cili. Zejména jedna
vyucujici vzdélavaci cile stanovovala s ohledem na individualni potfeby zakt, zohlediiovala
jednak jejich opozdéni ve vyuce z diivodu nemoci, jednak jejich individudlni ptfedpoklady pro
vzdélavani.

Materidlni podpora vyuky byla promyslena a pfiznivé ovlivilovala aktivni zapojeni zakt do
vyucovaciho procesu. Zaci pracovali nejen s uéebnicemi, ale méli k dispozici i riizné karticky
a tabulky k procvicovani uciva, pracovni listy, pocitadla, karty se slovy, nasténné piehledy
uciva, pomticky zhotovené ucitelkami a dobte pfipravené zapisy na tabulich. V hodinéach byly
vyuzivany i pocitacové vyukové programy a bylo ziejmé, ze Zaci s nimi bézné pracuji.

Ve sledovanych hodinach méli Zaci dostatek ptileZitosti pro procviCovani uciva a samostatné
plnéni zadanych ukoll, jejich aktivitu a pozornost posilovalo vyuZivani riznych metod a
zafazovani rozlicnych forem prace a jejich vhodné stfidani. Prace ve skupindch vedla
k rozvijeni smyslu pro kooperaci. Pozitivem byl individudlni pfistup a ucelné vyuzivani
vyucovaciho ¢asu. Dopliujici tkoly pro rychlejsi zaky byly zaddvany soucasné s hlavnimi a
tim nedochdzelo k naruSovani pifimé prace ucitelky s druhou skupinou. Poloviné hodin
chybélo dodrzovani zékladni organizacni struktury hodiny, Zaci nebyli seznameni s jejich
planovanym pribéhem a chybélo zavérecné shrnuti probiraného uciva. Psychohygienické
podminky byly velmi dobré, pracovni mista byla velmi Casto stfidana, u mladsich zakt byly
zafazovany pohybové aktivity. Pracovni tempo bylo piiméfené psychomotorickym
zvlastnostem zakl, dlraz byl kladen na kvalitu nikoli na rychlost plnéni ukold, Zaci byli
vedeni k sebekontrole. Dil¢im nedostatkem je obCasné ponechavani chyb v sesitech zakl po
opravé ucitelkou.

Ucelnou a véku zakli pfiméfenou motivaci zejména v pribéhu hodin se vyuéujicim dafilo
vzbuzovat jejich zajem o ucebni €innosti, ktery posilovalo 1 zafazovani soutézi a uplatinovani
mezipfedmétovych vztaht.

Hodnoceni zakl v hodinach bylo vesmés pozitivni. Klasifikace ustniho a pisemného projevu
je vyvazena a pro zaky motivujici. Ucitelky zatazovaly vzdjemné hodnoceni zaki, hodnoceni
vyucujicimi bylo objektivni.

Rozvijeni a zvySovani komunikaéni urovné zaka vénuji vyucujici potiebnou pozornost. Zaci
se dokazi velmi dobfe souvisle, pfesn¢ a bez ostychu vyjadfovat. V hodinach bylo
samoziejmosti vysvétlovani vyznamu méné obvyklych nebo neznamych slov. Chovani a
vystupovani zakli vici dospélym 1 k sobé navzajem bylo bezproblémové a slusné. Vyucujici
maji pfirozenou autoritu a vétSinou nemusi vyuzivat zakazi nebo piikazli k usmérnovani
nevhodného chovani zaki.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétech Cesky jazyk a matematika jsou
hodnoceny jako velmi dobreé.



Prubéh vzdélavani a vychovy ve vytvarné vychové, hudebni vychové, télesné vychové
a praktickych ¢innostech

Presto, ze vyuku vedly ucitelky bez odborné a pedagogické zpusobilosti, nebyly kromé
nediferencovani ndro¢nosti vyukovych cilii zjistény z4dné nedostatky. Hospitovano bylo
u obou vyucujicich.

Ucitelky se na sledované hodiny svédomité pfipravily po strance materialniho i organiza¢niho
zabezpeceni vyuky. Dostatek pomiicek zvySoval zdjem zaki o realizované ¢innosti.

Organizace, zvolené metody a formy prace mély vétSinou velmi dobrou troveii. Zéci byli
vedeni k vlastnimu vytvarnému vyjadifovani a k praci podle ndvodu nebo podle vlastniho
planu. Ze zakovskych vytvarnych a rukodé€lnych praci, které zdobi prostory skoly, vyplyva, ze
jsou zatazovany i netradi¢ni vytvarné techniky a méné obvykly pracovni a vytvarny material.
Organizace télesné vychovy umoznovala aktivni zapojeni vSech zdkli po celou vyucovaci
hodinu, ucitelka ucelné zajistovala jejich bezpecnost. Pozitivem bylo zohlediovani
individudlnich pohybovych dovednosti zakd. V hodiné hudebni vychovy se vhodné stiidaly
pevecké, rytmické a pohybové cinnosti s hudebnim doprovodem, s poslechem hudebni
skladby a vykladem o zivot¢ a dile hudebniho skladatele.

Zaktim znama a blizka témata zvolena pro vytvarné vyjadfovani &i praktické innosti navodila
v hodinach pracovni atmosféru. V hudebni vychov€ jejich aktivitu pfiznivé ovliviiovalo
uvedené Siroké spektrum realizovanych ¢innosti, v hodiné télesné vychovy zatfazovani soutézi
a radost z pohybu.

Komunikativni dovednosti zdkt byly rozvijeny nad vytvarnymi pracemi a zhotovovanymi
vyrobky. V hodindch télesné vychovy a pracovnich c¢innosti méli Zaci pfi spolenych
aktivitich moznost uplatiovat vztahy soundlezitosti (soutéz druzstev, konstruktivni prace ve
dvojicich). V Zadné zhodin nebylo zjisténo nedodrzovani dohodnutych pravidel pro
komunikaci mezi Zaky a uc¢itelkami a mezi Zaky navzéajem.

Hodnoceni zakt v hodindch bylo objektivni se zafazovanim prvkli vzajemného hodnoceni a
sebehodnoceni. Pozitivem bylo i1 individualni ocenéni pokroku v hoding té€lesné vychovy.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétech vytvarnda vychova, hudebni vychova,
télesnd vychova a praktické cinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Zjistovani a hodnoceni védomosti zakl Skola provadi v pfedmétech Cesky jazyk a matematika
formou vlastnich provérek vzdy jedenkrat za pololeti. Vysledky pisemnych praci jsou
analyzovany z hlediska GspéSnosti zvladnuti jednotlivych jevi a slouzi jako podklad pro dalsi
praci vyucujicich.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Udaje ve Ziizovaci listiné Zakladni §koly Velké Piito¢no, okres Kladno vydané Obci Velké
Piitoéno jsou vsouladu s wdaji v Rozhodnuti MSMT ¢&j. 32 648/02-21, kterym se méni
zatazeni Zakladni Skoly Velké Ptito¢no, okres Kladno do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a
Skolskych zafizeni.




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA
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Rozhodnuti MSMT ¢&j. 32 648/02-21 ze dne 19. tinora 2002, kterym se méni zafazeni
Zakladni Skoly Velké Ptitocno, okres Kladno do sité Skol, predskolnich zafizeni a
Skolskych zatfizeni s u€innosti od 1. ledna 2003 (véetné piilohy).

Ztizovaci listina Zakladni Skoly Velké Ptitocno, okres Kladno vydand Obci Velké
Ptito¢no dne 19. kvétna 2003 s Gcinnosti od 1. ledna 2003 (bez ¢;.).

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Velké Ptito¢no, okres Kladno ze dne
16. fijna 2002 vydané Obci Velké Pfitocno s ucinnosti od 1. ledna 2003.

Vykaz Skol (MSMT) V 3-01 Vykaz o zdkladni §kole podle stavu k 30. 9. 2003.

Dotaznik pro reditele pred inspekci — vyplnény teditelkou.

Podkladova inspekcni dokumentace — zdkladni skoly — dokument vyplnény feditelkou.
Ttidni knihy vSech tfid za Skolni roky 2002/2003 a 2003/2004.

Ttidni vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2003/2004.

Katalogové listy vSech zaki ve skolnim roce 2003/2004.

. Casové tematické plany pro predméty &esky jazyk, matematika, hudebni vychova,

vytvarnd vychova, télesna vychova a praktické ¢innosti.

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2003/2004.

Vnitrni rad skoly.

Rad pocitacové ucebny.

Vnitrni rad cvicebny.

Prehled o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii — dokument
vydany feditelkou Skoly dne 14. ledna 2004 pod ¢j. 9/2004.

Zaznamy z kontrol vykonanych feditelkou.

Organizacni rad.

Pracovni rad skoly.

Provozni rad skoly.

Vnitrni platovy predpis.

Plan prace na skolni rok 2003/2004.

Koncepce Zakladni skoly ve Velkém Pritocneé.

Plan kontrolni cinnosti.

Minimalni preventivni program — skolni rok 2003-2004.

Zaznamy z jednani pedagogické rady v letech 2001/2002, 2002/2003 a 2003/2004 ke
dni inspekce.

Zaznamy z pracovnich porad.

Zaznamy o praci v zajmovém utvaru — flétna.

Zaznamy o praci v zajmovém utvaru — vytvarny krouzek.

Zaznamy o praci v zajmovém utvaru — prirodovédny krouzZek.

Zaznamy o praci v zajmovém utvaru — informatika.

Zaznamy o praci v zajmovém Utvaru — anglicky jazyk.

Zaznamy o praci v zajmovém utvaru — keramicky krouzZek.

Sesity z ¢eského jazyka a matematiky a Zdkovské knizky zaki.

Pisemné prace zakl z ceského jazyka a matematiky ve Skolnim roce 2003/2004.
Piehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnic vcetné osvédcenich
o absolvovanych seminéfich.

Inspekeni zprava ¢j. 022 198/99-2157.

Protokol o kontrole ¢j. 022 199/99-2157.




ZAVER

Vyuku zajist'uji tii pedagogické pracovnice, z nich? pouze feditelka splituje podminky
odborné a pedagogické zpuisobilosti. Nesplnéni uvedenych podminek u zmiriovanych
ucitelek nemélo na kvalitu vyuky negativni vliv, v hodindach vSech vyucujicich se priznivé
promitalo uplatiiovani poznatki 7 dal$iho vzdélavani. Organizacni struktura Cinnosti Skoly
je funkéni. Zavedeny kontrolni systém postihuje vSechny oblasti innosti Skoly, opatieni
PFijimana ieditelkou jsou ucinna.

Viechny ucebny velmi dobie vyhovuji vzdélavacim potiebam Zdki a jsou ve vidélavacim
procesu vyuZivany. Vybaveni pomiickami umoZiiuje bez problémii realizovat vidélavaci
program, prithéZné obnovované pomiicky jsou moderni a funkéni.

V Fizeni vyuky po strance organizacni a metodické bylo ziejmé uplatiiovani aktivizujicich
metod ucleni pii ucelném vyuZivani materialni podpory vyuky. Ve sledovanych hodindch
byly vitahy mezi ucitelkami a Zaky vstiicné, Zdaci méli moznost vyjadiovat své ndzory,
ucitelky jim vytvdreji pFijemné ucebni prostiedi.

Vvvoj Skoly od posledni inspekce

Persondlni podminky a pritbéh vychovy a vidélavani maji velmi dobrou uroveri jako p¥i
predchazejici inspekci. Materidalné-technické podminky vzdélavani a vychovy se stdle
zlepSuji.

Skolni inspektorka a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka  Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaeDr. Jitka Kozdkova J. Kozdkova v.r.

V Kladné dne 10. tinora 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. tinora 2004

Razitko
Reditelka skoly Podpis
Mgr. Marie Holeckova M. Holeckova v.r.




Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcéni zpravy
Ceské $kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouci
inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, nam. 17. listopadu 2840, 272 63 Kladno.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna iirover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primeérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivne.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Obec Velké Ptito¢no 12. biezna 2004 b3-1070/04-1093

KU Stfedoceského kraje 12. biezna 2004 b- 1071/04-1093

Pfipominky Feditelka Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Ptipominky nebyly podany
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