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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu
a vysledkt vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programit; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumenttli s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a prakticka Skola Arkadie, o. p. s. je specidlni Skola, ktera vzdélava Zaky
se zdravotnim postizenim, prevazné s lehkym az stfedné tézkym mentalnim postizenim
a s vice vadami. Zfizovatelem Skoly je Arkadie, spole¢nost pro komplexni péci o zdravotné
postizené, se sidlem v Teplicich, U Novych lazni 1286/9. Pravnickd osoba vykonavé ¢innost
zakladni Skoly (zakladni Skola prakticka a zakladni Skola specialni) kapacita ¢ini 80 zakd,
stiedni Skoly (prakticka Skola jednoleta a prakticka Skola dvouletd) kapacita je 10 zakt, Skolni
druziny (kapacita 33 zaki) a Skolniho klubu (kapacita 37 zaki). Vyuka probihd v hlavni
Skolni budoveé U Novych lazni 1286, kde je umisténa zékladni Skola praktickd, zakladni Skola
specidlni, Skolni klub a praktickd Skola jednoletd a dvouletd. Na odlouceném pracovisti
Purkynova 10 v Teplicich se u¢i Zaci zakladni Skoly praktické, zakladni Skoly specidlni
a je zde skolni druzina. V dob¢ kondni inspekce se v deviti tfidach vSech typt skol vzdélavalo
71 zaki. Zaci zakladni koly praktické jsou vzdélavani v 1., 2., 6. a 7. roéniku podle $kolniho
vzdélavaciho programu s motivaénim nazvem Ucime se pro Zivot, Zaci ostatnich rocniku jsou
vyucovani podle dobihajiciho vzdélavaciho programu Zviastni skola ¢j. 22 980/1997-22, zéci



zékladni Skoly specidlni jsou vzdélavani podle Vzdelavaciho programu pomocné skoly
a pripravného stupné pomocné Skoly c¢j. 24 035/97-22 a Rehabilitacniho vzdelavaciho
programu pomocné Skoly ¢j. 15 988/2003-24. Zéci stfedni $koly se uéi podle vzdélavaciho
programu pro jednoletou praktickou Skolu ¢j. 16735/93-24 a dvouletou praktickou Skolu
Cj. 24744/96-24. Za uplynulé tfi roky doSlo k vyznamnym persondlnim zméndm, protozZe
do funkce nastoupil novy feditel, na prvnim stupni byla ustanovena do funkce nova
zastupkyné feditele, zvysila se odborna kvalifikovanost asistentli pedagoga (z 0 % na 90%),
a o dva se zvysil pocet uciteli. Celkové se Skola rozrostla o dvé tfidy. V oblasti materidlné
technického zdzemi doslo k vybaveni pocitaci s pfipojenim na internet a vnitini pocitacovou
sit’ ve vSech ucebnach, Skola zakoupila dvé interaktivni tabule a dva dataprojektory, vSechny
ucebny byly nové vybaveny vyskové nastavitelnym zdkovskym nabytkem a Skola investovala
znaéné financni prostfedky do ndkupu modernich u¢ebnich pomticek. Byla zcela vymalovéana
Skolni budova v Purkyniové ulici a z ¢asti hlavni Skolni budova. Probéhla rekonstrukce
socialniho zafizeni, kancelafe ekonoma a pfisténku u hlavni Skolni budovy, ktery bude
vyuzivan pro vyukové uéely. Skola ve spolupraci s obéanskym sdruzenim Pohoda zajistuje
dopravu zakli do a ze Skoly tfemi mikrobusy. Tato doprava je urCena predevSim Zakim
s t€z8im zdravotnim postizenim a Zaklim, ktefi nejsou schopni samostatné vyuzivat vetejnou
hromadnou dopravu.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Zakladni Skola a prakticka Skola Arkadie, o. p. s. ve sledovanych letech 2006, 2007 a 2008
hospodaftila s finanénimi prostiedky statniho rozpoctu, poplatky od rodict zakid (Ghrada
Skolného a stravného), z narodnich rozvojovych programi a se ziskanymi finan¢nimi dary
od sponzorti (pravnické 1 fyzické osoby). Na zdkladé smlouvy o poskytnuti dotace
(ve sledovanych letech) na financovani neinvesti¢nich vydajii souvisejicich s vychovou
a vzdélavanim, sluzbami a béZznym provozem Skoly byly Skole pfid€leny financni prostiedky
ze statniho rozpoctu. Z ptidélenych prostiedki statniho rozpoctu Skola hradila ndkup uc¢ebnich
pomucek, knih, programového vybaveni, ochranné pracovni prostfedky, mzdové naklady,
zdravotni a socialni pojisténi, ostatni platby za provedenou praci, vzdélavani pracovnikd,
energie, opravy a udrzovani, cestovné, njjemné (budovy pro nizsi stupen, télocvicny) a dalsi
sluzby. Nejvice prostfedkil na nadkup ucebnic, u¢ebnich pomiicek bylo pouzito v roce 2006.
V tomto roce byly také pouzity ptidélené ucelové neinvesti¢ni prostiedky na nakup ucebnich
pomiicek. V roce 2008 Skola vynaloZila vice prostiedkd na dals§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (dale jen DVPP), nez v ptfedchozich sledovanych letech. DVPP hrazené
ze statniho rozpoctu (ve sledovanych letech) bylo zaméfeno zejména na problematiku
individudlné vzdélavaciho programu ve vztahu k RVP, tvorbu $kolni vzdélavaciho programu,
rozvoj kli¢ovych kompetenci, ICT znalosti, cizich jazykd, vzdélavani zakh se specilnimi
vzdélavacimi potiebami s podporou asistence, problémové chovani osob s mentdlnim
postizenim, koncepci a legislativu ve vzdélavani zakd se zdravotnim postizenim, relaxacni
techniky, préci s interaktivni tabuli.

Skolné bylo pouzito zejména na vedlejsi aktivity spojené s vyukou, které nebylo mozno
financovat ze statniho rozpodtu. Skolné je také zdrojem investiénich prostiedkd,
ale ve sledovanych letech nebyly tyto prostfedky pouzity na investice.

Skola ve sledovanych letech ziskala prostfedky ze statniho rozpoétu vramci narodnich
rozvojovych programi MSMT — Rozsifeni udebnich plant vzdélavacich programii pro
zakladni vzdélavani o pét vyuCovacich hodin, Statni informacni politika ve vzdélavani (ICT
vzdélavani pedagogickych pracovnikii, vyukovy software, infrastruktura), Podpora
environmentalniho vzdélavani vychovy a osvéty (EVVO) ve Skolach vroce 2008,
Financovani asistenta pedagoga pro déti, zdky a studenty se zdravotnim postiZzenim



v soukromych Skolach 1. etapa leden aZ srpen a 2. etapa zafi aZ prosinec 2008, ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace a déle ziskala i¢elovou neinvesti¢ni dotaci
na ndkup pomucek technického a kompenza¢niho charakteru pro Zdky se sluchovym,
zrakovym nebo télesnym handicapem.

Vroce 2007 a 2008 ziskala Skola dotaci od ufadu pradce na vyhrazené pracovni misto
osobniho asistenta pro uchazece o zaméstndni vedeného v evidenci Ufadu prace (uhrada
mzdovych nakladli vcetné pojistného na socidlni zabezpec€eni, pfispévku na statni politiku
zamestnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi).

Statutarni mésto Teplice v letech 2007 a 2008 poskytlo finan¢ni dotaci na canisterapii
pro zdravotné postizené zaky.

Poskytnuté financ¢ni dary od fyzickych a pravnickych osob byly urCeny na financovani
socialniho tcelu - sportovni akce, ndkup Skolnich potieb, uc¢ebnich pomticek, na vybaveni
Skolni druziny hrackami, na dopravu a zajiSténi integrovaného letniho tabora pro télesné
postizené, na zajiSténi cykloturistického vyletu zakd. Ddéle Skola ziskala i vécné dary:
halogenové osvétleni véetné instalace, potraviny na svainy pro zaky, Panasonic (televizor),
darce provedl rozvody kabeld pro internetovou sit, dfevéné lavicky, demontdz starého
a montaZ nového osvétleni véetné elektroinstalace.

Finan¢ni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovanych letech hospodaftila, jsou dostacujici
pro realizaci vzdélavaciho programu. Financ¢ni prostiedky pifidélené skole ze statniho rozpoctu
(v€etné rozvojovych programil) mély ve sledovanych letech stoupajici tendenci. Finan¢ni
prostiedky ze statniho rozpoctu Cinily ve sledovanych letech pfiblizn€ 96 % z celkového
objemu prostiedkt Skoly. Finan¢ni zdroje, s kterymi Skola disponovala, byly vedenim Skoly
vyuzivany k napliovani skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola postupuije pii pfijimani ke vzdélavani dle platnych zakonnych ustanoveni. O vzd&lavaci
nabidce, thradé¢ Skolného (Skola je soukromd) a postupu pii pfijimani informuje zdkonné
zastupce budoucich Zakl prostfednictvim osobniho jednani, vlastnich webovych stranek,
na poradach feditelll béznych zakladnich Skol v oblasti Teplic a v mistnim tisku. Vzhledem
k tomu, Ze Skola vzdelava pouze zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a vyzaduje
ptipfijeti ke vzdélavani kromé jiného i doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni, jsou
informace o vzdelavaci nabidce umistény i v pedagogicko-psychologické poradné (déle jen
PPP) a specidlné-pedagogickém centru (dale jen SPC). Pfi pfijiméni Zakl se socidlnim
znevyhodnénim Skola nabizi moZnost pozadat spravni radu Skoly o sniZeni Skolného
a soucasné nabizi i1 konzultaci se socialni pracovnici, jejimz cilem je najit moznosti ziskani
finan¢nich prostfedkl na tuto tthradu.

Skola zajistuje odpovidajici vzdélavani viem zakaim podle jejich potfeb v souladu s platnym
Skolskym zdkonem. Vede evidenci zakli ve Skolni matrice v elektronické i1 pisemné podobé,
a veskeré zmény neprodlen¢ zaznamenédva. Pocet zakii ve tfidach je takovy, Ze umoziuje
ucitelim individualni pfistup ke kazdému zdkovi béhem vyufovani v dostatecném casovém
prostoru. UCcitelé¢ vnitiné diferencuji vyuku dle mentélnich schopnosti a momentalnich
moznosti zakl, souCasné jim vytvafeji pfiznivé socidlni, emociondlni a pracovni klima.
Vzdélavani zakl pozitivné ovliviiuje pét zdjmovych krouzki, které jsou zejména orientovany
na rozvoj sportovnich aktivit a manudlni zru¢nost (napf. sportovni ¢i keramicky krouzek).
Krome¢ krouzkli jsou zéaci rozvijeni nabidkou odbornych terapii tj. napi. logopedie,
fyzioterapie, ergoterapie atd.



Skolni poradenstvi je funkéni, protoze $kola ma stanovenu strategii na podporu tisp&snosti
vSech zakd. Vychovna poradkyné, spolu s ostatnimi pedagogy, poskytuje informace
a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzd&lavani a profesni orientace. Skola
je voblasti poradenstvi vuzkém kontaktu se SPC, PPP zdivodu nabidky zmény
vzdélavaciho programu (nova piesetieni) a s informa¢nim centrem Utadu prace v Teplicich
(nabidky vzdé¢lavacich aktivit pro absolventy Skoly). V ptfipadé zmény vzdélavaciho programu
Skola umoziuje zaklim delsi casovou adaptaci a Gzce spolupracuje s jejich rodi¢i. Vychovna
poradkyné je zadkonnym zastupclim k dispozici vzdy po piedchozi domluvé, je mozno s ni
feSit otdzky vychovného i1 vzd€lavaciho charakteru (v pfipadé potieby lze vyuzit isluzeb
socialni pracovnice, ktera je zaméstnancem ztizovatele $koly).

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani je piikladem dobré praxe, protoZe Skola v maximdlni mife
zohlediiuje v§echny skupiny Zaki a vytvdii pro né vzdélavaci program ,,Sity na miru“.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Skola aktivné provozuje viechny uvedené soudasti.

Skolni vzdélavaci program je zpracovan pouze Casteéné podle Ramcového vzdélavaciho
programu — pfilohy upravujici vzdélavani zakl s lehkym mentalnim postizenim (dale jen RVP
ZV — LMP). Vykazuje drobné nedostatky administrativniho charakteru, ale i rizika, proto je
tieba n&které oblasti SVP doplnit, upravit ndzvy vyuovacich predméti tak, aby byly
v souladu s ndzvy v u€ebnim planu, zpracovat ucebni osnovy pro piedmét Individuadlni vyuka
a dopracovat osnovy pro oblast Svét prdce vramci predmétu Prdce a cinnosti v 8. a 9.
roéniku. SVP zohlediiuje vn&j§i prostiedi, redlné podminky a moznosti $koly v oblasti
persondlni, materidlni, ale 1 financni, které mohou ovlivnit vzdélavani zakd. Informace
o mozném piistupu ke SVP jsou uvedeny na webovych strankach $koly a ve vstupnich
prostorach obou skolnich budov.

Strategie Skoly je jasnéd a srozumitelna, vychazi ze specifickych podminek Skoly a nastavuje
priority vedouci ke zlepSovani pribéhu a vysledkd vzdélavani zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a k napliiovani SVP. Vedeni $koly reaguje na kurikularni reformu,
pribézné hodnoti a inovuje dillezité vnitini dokumenty. Pfi stanoveni novych cili vychazi
ze Zpravy z vliastniho hodnocent skoly (zari 2005 — srpen 2007) na kterou navazuje Koncepce
rozvoje skoly na obdobi 2007 — 2009. V koncepci rozvoje Skoly se odrazi Dlouhodobé zaméry
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Usteckého kraje. Mezi hlavni cile $koly patii
zvySeni poctu tfid, zlepSeni materidlné-technickych a personalnich podminek, zkvalitnéni
spoluprace srodi¢i ¢i zdkonnymi zastupci zakl, vypracovani projektu viceucelového
sportovniho hfisté¢ a ziskavani financnich prostfedkl pro realizaci vyjezdnich pobyth Zaka
se zaméfenim na environmentalni vychovu. Cile stanovené v koncepci jsou redlné a dafi se je
postupné napliovat. Informace zvefejnéné ve vlastnim hodnoceni Skoly koresponduji
se zjisténimi Ceské $kolni inspekce. Vzhledem k velikosti $koly zde metodické organy
nepracuji samostatné, ale pedagogové spolecné monitoruji, stanovuji a pfijimaji opatfeni
podporujici rozvoj konkrétnich vzdélavacich oblasti, které vedou k zefektivnéni vzdélavaciho
procesu, napliiovani SVP a tim k tplné inkluzi zaki do spoleénosti.

Reditel $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce, protoze je odborné kvalifikovany
a absolvoval funkcni studium pro reditele skol. Do funkce byl jmenovan dne 15. 8. 2005
rozhodnutim Spravni rady obecné prospésné spolecnosti Specidlni Skoly pro zaky s vice
vadami, Arkadie, o. p. s. na zdkladé konkurzniho fizeni. Vede dokumentaci a provadi v ni
potfebné zmény v souladu s pfislusSnym ustanovenim Skolského zdkona, rozhoduje ve vSech
zalezitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb a rozhoduje o pravech
a povinnostech v oblasti statni spravy v ptipadech pfijeti k zdkladnimu vzdélavani, pfijeti
ke vzd&lavani ve stfedni $kole a prevedeni Zika do jiného vzd&lavaciho programu. Reditel



Skoly vyuzivé pedagogickou radu jako sviij aktivni poradni orgén. Ze zapist z pedagogickych
rad vyplyva, Ze sni projednavd zisadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici
se vzdélavaci Cinnosti, vytvaii prostor pro diskuzi a reaguje na podnéty ze strany pedagogu.
Reditel vytvati podminky pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a pro &innost
Skolské rady, umoziuje ji pfistup k informacim o Skole a k dokumentaci Skoly. Ve Skole
nepracuji vzhledem k mentalnim moZznostem zakti zddné samospravné organy zakda.

Vedeni Skoly je na béiné urovni, ale ve zpracovini SVP se vyskytuji rizika, kterd Ize
odstranit v dané lhité.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V letosnim Skolnim roce zde pracuje 20 pedagogickych pracovniki (jedenact uciteltl a devét
asistenti pedagoga). Vékovy primér sboru je 39 let. 75 % pedagogi je odborné
kvalifikovanych. Jeden z ucitelli je zacinajici a je metodicky veden uvadéjicim ucitelem podle
Planu prdace wuvadeéjiciho ucitele. Pratelskd, kolegidlni atmosféra ve sboru umoziiuje
zacinajicimu pedagogovi vyuzivat zkuSenosti sluzebné starSich ucitelli. Vhodna organizace
DVPP vytvati pfedpoklad pro potiebny profesni rist pedagogickych pracovnikd, protoze
Skola ma zpracovan plan a pravidla pro DVPP a sleduje jeho plnéni. Vzdélavani odpovida
potiebam 8koly, souvisi pfedevs§im s realizaci SVP, je zaméfeno na zvySeni odborné
kvalifikace ucitelti (minimalizace personalnich rizik), oblast specialni pedagogiky a ziskavani
poznatkli o inovativnich formach a metodach prace s Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Finanéni prostfedky poskytnuté na vzdélavani pedagogi ze statniho rozpoctu jsou
vyuzivany ucelné.

Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro vzdélavani a podporuje zdravy vyvoj zaki. Ma kvalitng
zpracovanou Skolni preventivni strategii, kdy cilem je vést zaky k potfebnému sebevédomi,
spravnému sebehodnoceni, stanoveni si redlnych cild, k dovednostem fesit své problémy
bez pomoci 1€kl a jinych navykovych latek. Soucasti preventivni strategie Skoly je, vzhledem
k mentalnim moznostem zak, i osveta v oblasti financniho zadluzovani, sexuality a prevence
Sikany. Dle vyjadieni feditele, Skola nema problémy se Sikanou, obCasné projevy jsou
okamzit¢ feSeny v uzké spolupraci se zdkonnymi zastupci Zzaka, tfidnim ucitelem
a preventistou socialné¢ patologickych jevl. Vzhledem ke specifice Skoly se zde ojedinéle,
u zaka s psychiatrickym onemocnénim, objevuje neadekvatni chovani spocivajici v agresivité
a vulgarnim vyjadiovani. Skola ve vlastnim hodnoceni vyhodnocuje zdravotni a bezpe&nostni
rizika a pfijima opatfeni k minimalizaci projevil Sikany. Kniha urazui je vedena, drobné
nedostatky v zaznamenavani urazl byly v dobé& inspekce odstranény. Mira urazovosti je velmi
nizka a za posledni tfi roky se nezvySuje. Ze zapisu v tfidnich knihach vyplyva, ze Zaci jsou
pravidelné, n€kolikrat ro¢né, sezndmeni s bezpecnostnimi pravidly chovani ve Skole i mimo
ni.

Pro realizaci SVP ma $kola potfebné prostorové podminky. Kromé kmenovych uéeben maji
zaci k dispozici logopedickou u€ebnu pro ndpravu feci, keramickou dilnu, relaxa¢ni mistnosti,
posilovnu, odbornou ucebnu pro pracovni vyucovani a dvé dilny pro praktické Cinnosti.
Soucasti Skoly je détské hiisté¢ a pozemek pro péstitelské Cinnosti. Piesto, ze nema vlastni
télocvi¢nu (pronajima si ji v sousedni zékladni Skole) ma velmi dobré vybaveni sportovnim
nacinim a sportovnimu potiebami. Prostfedi skoly je podnétné a rozviji estetické citéni zaku.
Za posledni tfi roky, dle vyjadreni feditele, Skola vyznamné investovala do nakupu modernich
vyudovacich pomiicek. Skola ma dostatek finanénich zdrojii pro realizaci SVP, toto zji§téni
uvadi i ve vlastnim hodnoceni. Skola efektivné vyuziva i finanéni prostiedky ziskané
ze Skolného, projektli ministerstev, firemnich granti a sponzorskych dart.

Piedpoklady pro Fadnou cinnost vykazuji celkové poZadovany stav, bezpecné prostiedi,
zejména preventivni strategie Skoly je prikladem dobré praxe, protoZe je zcela konkrétni
a umoZiuje predchdzet socidalné patologickym jeviim véetné Sikany.



Prubéh vzdélavani

Skola deklaruje ve svém vzdélavacim programu vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a to predev§im formou individualizace vyuky a praktickych cinnosti tak,
aby se viichni Zaci integrovali do spole¢nosti a nali v ni uplatnéni. Z analyzy SVP, dalsi
vedené povinné dokumentace a hospitaéni ¢innosti CSI vyplyva, Ze $kola napliiuje ucebni
plany podle schvéalenych ucebnich dokumentii a vyukové hodiny jsou v ucebnich planech
rozlozeny v souladu s profilaci $koly v SVP, s materialnimi a personalnimi podminkami.
Skola vytvaii vhodné prostiedi pro vzdélavani i v oblasti psychosocialni a specifické, protoze
krom& béznych vzdélavacich predméth nabizi zdkim (vzhledem k jejich mentalnim
moznostem) reedukacni vzdélavaci aktivity (logopedie a rtzné druhy terapii) a zajmové
krouzky, do kterych maji vSichni zaci volny piistup. Pedagogicti pracovnici vyuZzivaji vhodné
(aktivizujici) formy a metody préce, pfevlada individualizovand vyuka, jeZ je vysoce efektivni
a umoznuje vSem zaklim zazit ispéch. Vyuku vyznamné podporuje velké mnozstvi ndzornych
a technickych pomicek (soucasti téméf vSech navstivenych vyuc€ovacich hodin bylo vyuziti
poéitali s vhodnymi vyukovymi programy). Zéci (i s téZ8im mentalnim postizenim) ovladaji
praci s pocitatem, dokdzou vyhledavat potiebné informace a pracovat s internetem.
Ve sledovanych hodinach se projevovali samostatn€, aktivné a schuti se zapojovali
do ¢innosti a jejich komunikaéni twroveii odpovidd mentalnim schopnostem. Relové
dovednosti jsou rozvijeny ve vSech pfedmétech, zaci jsou vedeni ke kultivovanému projevu
a obohacovani slovni zasoby. Skola ma propracovany systém, ktery vyuziva hodnoceni jako
podklad pro opatfeni ptijimand ke zkvalitnéni vzdélavani. Stanovend pravidla pro hodnoceni
vysledkll vzdélavani zaka jsou soucasti Skolniho fadu. Z hospitacni Cinnosti a z Zakovskych
knizek vyplyva, Ze hodnoceni ma zejména motivacni charakter.

Formy a metody prdce ucinné podporuji rozvoj Zakovskych kompetenci. Pritbéh vzdélavani
md nadpriitmérnou uroveri.

Partnerstvi

Skola tizce spolupracuje sradami koly (3kolskd, spravni a dozoréi), feditel s nimi Fesi
koncepcni, ekonomické a provozni zaleZitosti. Spoluprace je dle vyjadieni feditele na velmi
dobré urovni. Nejuzsi spoluprace Skoly je s matetskou spolecnosti Arkadie, spolecnosti
pro komplexni péci o zdravotné postizené. Ve spolupraci s ni Skola potada velkou fadu akci
pro zéky, rodice, vefejnost a své partnery, (piehled akci je uveden ve vyrocnich zpravach
o ¢innosti Skoly - napf. volnocasové pobytové akce, plesy, vanocni trhy a kulturni akce).
Prioritou Skoly je kvalitni spoluprace s rodiCovskou vefejnosti, proto Skola pro ni potfada
zahradni slavnosti, divadelni vystoupeni zaki, odborné prednasky napt. v oblasti legislativy,
socialnich davek a zdravotnictvi. Uzka spoluprace $koly je i s odbornymi poradenskymi
pracovisti, psychology a pediatry. Skola spolupracuje i se vzdélavacimi institucemi (VS, VOS
a SS), umoziiuje jim praxe a exkurze ve $kole. Pracovnici $koly uskuteéiiuji prednaskovou
¢innost pro studenty a zaméstnance uvedenych instituci. Prostfednictvim spolecnosti Skola
navazala kontakt a spolupracuje s partnerskou Skolou v Némecku a rozviji spolupraci i se
soukromymi organizacemi, které ji finan¢né podporuji.

Partnerstvi je piikladem dobré praxe.

Projevy dosahovani tirovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Z textové analyzy obsahu vzdélavacich pfedmétd a hospitaéni ¢innosti CSI vyplyva, Ze $kola
vénuje velkou pozornost zvySovani funkénich gramotnosti. Ctenaiska gramotnost prolina
vemi vzdélavacimi oblastmi a je predeviim soucasti predmétu Cesky jazyk a ctendrska
vychova. Zaci se uéi Gtendiskym dovednostem, porozuméni textu a komunikativnim
dovednostem. V ramci zvySovani zajmu o Cteni vyuzivaji ucitelé ke spolecné cetbé i soubory
knih détské literatury. Cilem vradmci cCtenarské gramotnosti je ziskat pozitivni vztah



k literatuie a tisku. Matematickou gramotnost ziskavaji zaci zejména v praktickych
¢innostech, kdy se seznamuji s €isly, osvojuji si postupy matematickych operaci, seskupuji
data podle urcitych kriterii, vzdjemnych souvislosti a zavislosti mezi nimi. Rozviji logické
mysleni a podle mentalni irovné se snazi fesit problémové situace a tkoly z bézného Zivota
a hledat vice moznych feSeni. Komunikace v cizim jazyce je zatazena do vyuky od 6. ro¢niku.
Zaci ziskavaji jazykové dovednosti prosttednictvim zvukové podoby, kdy se u¢i komunikovat
na zékladé jednoduchych sde€leni, jsou vedeni k tomu, aby byli pfirozené¢ schopni jednoduse
reagovat v nejbéznéjSich Zivotnich situacich, u¢i se porozumeét ¢tenému textu, ktery vybérem
slov odpovida jejich v€kové a mentdlni Urovni. Informaéni gramotnost ziskéavaji Zaci
praktickymi ¢innostmi, kdy se uci elementdrnimu ovladani vypocetni techniky a pracovat
s internetem a tim se orientovat ve svété informaci. Socidlni gramotnost je soucasti vSech
vzdélavacich oblasti. Zaci se u¢i vzajemné ohleduplnosti, zikladim dobrych mezilidskych
vztaht, ziskdvaji povédomi o svych pravech a povinnostech, zit v riznorodych socialnich
skupinach a pfipravit se na prakticky spolecensky zivot. Pfirodovédna gramotnost je rozvijena
ziskavanim poznatkll o Zzivotnim prostfedi, kdy jsou Zzaci vedeni k porozuméni vztaht
a souvislosti mezi ¢innostmi lidi, pfirodnim a Zivotnim prostfedim a zaroven jsou vedeni
k ochrané¢ zivotniho prostfedi. V ramci nabyvani této gramotnosti Skola pro Zaky uskuteciiuje
exkurze a vylety, tydenni pobyt se zaméfenim na environmentalni vychovu, u¢i zaky ttidit
druhotné suroviny a zaci pe€uji 1 o drobnd doméci zvirata.

V oblasti zvySovani funkcni gramotnosti je u Zdaki dosahovin celkové poZadovany, t.
standardni stay.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola dlouhodobé usiluje prostiednictvim svych vzdélavacich programil o rozvoj zakd, jejich
osobnost tak, aby byli vybaveni pozndvacimi a socialnimi zpusobilostmi, mravnimi
a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob&ansky Zivot. Skola vénuje maximélni pozornost
pfechodu zakl z 1. na 2. stupen. Ttidni ucitel pfedavava svému nastupci osobni dokumentaci
kazdého zdka a zarovenn ho informuje o vSech skuteCnostech, které nastaly béhem vyuky
na 1. stupni. Ve Skole pracuji vétSinou odborné velmi vyspéli pedagogicti pracovnici, ktefi se
béhem vzdélavani podileji na diagnostice zakl a iniciuji jejich odborna vysetfeni. Kritériem
uspésnosti celého vychovné vzdélavaciho procesu je uplatnéni absolventl Skoly v dal§im
zivoté. Silnou strankou Skoly je jeji zapojeni do struktury ucelovych zafizeni obcanského
sdruzeni Arkadie. To umoziuje dosazené vysledky vychovy a vzdélavani zakh Skoly uplatnit
v praxi, déle je rozvijet a integrovat do spole¢nosti. Kazdy z absolventl né¢které soucasti Skoly
nasel uplatnéni bud’ v dalsi form¢ vzdélavani, v zaméstnani nebo v jiném zatfizeni Arkadie.
Dobré¢ vysledky vzdélavani se odrazeji i v GspéSnosti zakli v soutézich v oblasti sportovni,
rukodélné a vytvarné. Skola se Gspésné zapojuje do soutézi poradanych pro zaky zdravotné
postizené v regionu, ale i celostatné.

Ucitelé pravideln¢ informuji rodiCe o prospéchu a chovani prostfednictvim Zzakovskych
knizek a notyski a formou pravidelnych tfidnich schizek. Ke zlepSeni informovanosti rodict
slouzi 1 tzv. spojovmniky (notysky s potfebnymi kazdodennimi informacemi). Vyucujici
se s rodicCi setkavaji dle potteby i individualné.

Skola vysledky vzdélivini pritbéiné sleduje, vyhodnocuje a piijimd ucinnd opatieni.
Celkové dosahuje poZadované urovné.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni a zdroveri respektuje pii vzdélavani Zaki zdsady rovného pr¥istupu
podle piisluSnych prdavnich piedpisi. PouZivani financnich prostiedki piidélenych
ze stdatniho rozpoltu je v souladu s ticelem, na ktery byly p¥idéleny. Skola nadstandardné
zajist’uje bezpecnost Zdakii, protoZe preventivni strategie je promyslend a umoZiiuje
Predchazet socialné patologickym jeviim vcetné Sikany, zdroveri je ve Skole minimalni
urazovost. Diléi rizika ve zpracovini SVP neohrofuji bezpecnost %dkii, jsou takového
charakteru, Ze je Ize v daném terminu odstranit. Realizované vzdélavaci programy umoZiuji
individualizaci vyuky podle potieb a mo¥nosti %ikii. Skola vytvdii priznivé socidlni,
emociondlni i pracovni klima zaloZené na pouZivani aktivizujicich forem a metod prdce,
soucasné hodnoceni je pro ¥iky motivujici. Skola rozviji osobnost %ikii nejen ve Skolnich
aktivitach, ale i v dobé mimo vyucovani.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Vypis zrejstifku obecné prospé&snych spolednosti, vedeného Krajskym soudem v Usti
nad Labem oddil O, vlozka 34, datum zé&pisu 22. Ginora 1999, pravni forma — obecné
prospésna spolecnost, zakladatel: Arkadie, spolecnost pro komplexni péci o zdravotné
postizené, Teplice, U Novych lazni 1286/9, PSC 415 01, udaje platné ke dni 27. 01.
2009

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni vydané pod €. j. 546/SMT/2008/4 dne 9.
4. 2008 s ucinnosti od 10. 4. 2008

3. Jmenovani feditele do funkce, vydané spravni radou obecné prospésné spolecnosti dne
15. 8.2005

4.Ttidni knihy a tfidni vykazy vSech tfid zakladni Skoly praktické platné pro Skolni rok
2005/2006, 2007/2008 a 2008/2009 a rozvrh vyuc€ovacich hodin platny pro Skolni rok
2008/2009

5.Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2008/2009 v elektronické a pisemné podobé

6.Skolni vzd&lavaci program s motivaénim nazvem Ucime se pro Zivot s platnosti od 1. 9.
2007, vzdélavaci program Zvidstni skola ¢j. 22 980/1997-22, Vzdélavaci program
pomocné Skoly a pripravného stupné pomocné Skoly ¢j. 24 035/97-22 a Rehabilitacni
vzdelavaci program pomocné skoly ¢j. 15 988/2003-24.

7.Skolni ¥ad platny od 1. 9. 2006, Dodatek ke $kolnimu #adu platny od 20. 1. 2009

8.Vykaz o zékladni Skole (S 3-01) podle stavu k 30. 9. 2006 (ze dne 7 10. 2006), k 30. 9.
2007 (ze dne 10. 10. 2007), k 30. 9. 2008 (ze dne 6. 10. 2008)

9.Vykaz o skolni druzing-skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2006 (ze dne 31. 10.
2006), k 31. 10. 2007 (ze dne 5. 11. 2007), k 31. 10. 2008 (ze dne 6. 11. 2008)

10.Vykaz o teditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2006 (ze dne 11. 10. 2006), k 30.
9. 2007 (ze dne 9. 10. 2007), k 30. 9. 2008 (ze dne 6. 10. 2008)

11.Vykaz o stfedni Skole (S 8-01) podle stavu k 30. 9.2006 (ze dne 7. 10. 2006), k 30. 9.
2007 (ze dne 9. 10. 2007), k 30. 9. 2008 (ze dne 6. 10. 2008)

12.Vykaz o urazovosti (V 36-01) za skolni rok 2005/2006 (ze dne 6. 9. 2006), za Skolni rok
2006/2007 (ze dne 6. 9. 2007), za Skolni rok 2007/2008 (ze dne 5. 9. 2008)

13.Kniha trazt platna pro $kolni 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

14.Zaznamy o urazech za skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

15.Z4pisy pedagogickych rad konanych ve skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009



16.Zéapisy jednani provoznich porad konanych ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009

17.0rganizacni fad vydany a platny od 1. 9. 2006

18.Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2007 — 2009 ze dne 29. zati 2007

19.Zprava z vlastniho hodnoceni skoly zati 2005 — srpen 2007 ze dne 20. 8. 2007

20.Zapisy z jednani skolské rady - vedené od roku 2006

21.Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

22.Skolni preventivni strategie platna od 1. zaii 2008 s piilohou k prevenci $ikany ze dne
20. 1. 2009

23.Plan kontrolni a metodické ¢innosti na Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

24 .Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro $kolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

25.Priority Skoly v oblasti DVPP na obdobi 06 - 09

26.Spravni rozhodnuti u¢inéna feditelem ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
(ptijeti k zdkladnimu vzdélavani, piijeti ke studiu na stfedni Skole, rozhodnuti
o prevedeni do jiného vzdélavaciho programu, rozhodnuti o prestupu na zakladni Skolu,
o ptestupu na stiedni Skolu)

27.Plan prace uvadejiciho ucitele pro skolni rok 2006/2007 z 12. 9. 2006

28.Plan prace a kontrolni ¢innosti feditele Skoly pro skolni rok 2008/2009

29.Plan prace Skoly na skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

30.Népln prace asistenta pedagoga (9 kust)

31.Souhlas KU Usteckého kraje se zfizenim funkce asistenta pedagoga vydany pod &.j.
126164/2007/1064/SMT/2007 a pod ¢.j. 42759/2007/453/SMT/2007

32.Strategie podpory Uspésnosti zakil ze dne 25. 8. 2007

33.Vykaz §kol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 15. 1. 2007, za 1. - 4. Ctvrtleti
2007 ze dne 10. 1. 2008, za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 9. 1. 2009

34, Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2006 ze dne 20. 4. 2007, ke dni 31. 12. 2007 ze dne
20. 2. 2008, ke dni 31. 12. 2008 ze dne 20. 2. 2009

35. Rozvaha za obdobi od 01. 01. 2006 do 31. 12. 2006 ze dne 20. 4. 2007, Rozvaha
(Bilance) ke dni 31. 12. 2007 ze dne 20. 2. 2008, Rozvaha za obdobi od 01. 01. do 31.
12. 2008 ze dne 10. 2. 2009

36.Smlouva o poskytnuti zdkladni dotace na Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

37.Smlouva o poskytnuti zvySené dotace na Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

38.Finan¢ni vypofddani dotaci poskytnutych soukromé skole (Skolskému zafizeni)
prostfednictvim kraje Cast A Finanéni vypoiadani ze statniho rozpoétu s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpo¢tu EU k 31. 12. 2006 ze dne
11.1.2007,k 31. 12. 2007 ze dne 8. 1. 2008, k 31. 12. 2008 ze dne 14. 1. 2009

39.Avizo KU Usteckého kraje, odbor kolstvi - Poskytnuti dotace pro soukromé $koly na
rozvojovy program ,,Roz§ifeni ucebnich planti vzdélavacich programt pro zakladni
vzdélavani o 5 vyuc€ovacich hodin od Skolniho roku 2006/2007*ze dne 6. 11. 2006, zn.
253/2006/2/SMT/2006

40.Avizo KU Usteckého kraje, odbor $kolstvi — ,,Financovéani asistenta pedagoga pro déti,
zaky a studenty se zdravotnim postizenim v soukromych skolach 1. etapa leden az
srpen 2008 ze dne 30. 4. 2008, zn. 7930/2008/121/SMT/2008

41.Avizo KU Usteckého kraje, odbor $kolstvi — ,,Financovani asistenta pedagoga pro déti,
zaky a studenty se zdravotnim postizenim v soukromych Skolach 2. etapa zafi
az prosinec 2008 ze dne 10. 12. 2008, zn. 7930/2008/121/SMT/2008



42.Avizo KU Usteckého kraje, odbor $kolstvi — Poskytnuti dotace na pomiicky technického
a kompenzacniho charakteru pro zaky se sluchovym nebo zrakovym postizenim nebo
télesnym postizenim v roce 2008 ze dne 24. 11. 2008, zn. 7930/2008/121/SMT/2008

43.Avizo KU Usteckého kraje, odbor $kolstvi — ,,ZvySeni nendrokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu prace* ze dne 5. 9. 2008, zn. 7930/2008/121/SMT/2008

44.Avizo KU Usteckého kraje, odbor Skolstvi — ,,Podpora environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty (EVVO) ve skolach vroce 2008 ze dne 26. 5. 2008,
zn. 7930/2008/121/SMT/2008

45 Vyuaétovani udelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) VM 4 podle stavu k 31. 12. 2006
ze dne 12. 1. 2007

46.Vyuctovani ucelové dotace poskytnuté nestatni neziskové organizaci (asistent pedagoga)
dle Rozhodnuti MSMT ¢&. 12 762/2007-24 ze dne 11. 1. 2008

47.Udaje o vytétovani dotace soukromé Skoly a $kolského zaiizeni ve $kolnim roce
2005/2006 ze dne 25. 9. 2006, ve Skolnim roce 2006/2007 ze dne 24. 9. 2007,
ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne 25. 9. 2008

48.Uét0vy rozvrh roku 2006, 2007, 2008

49. Vysledovka (dle jednotlivych stiedisek a celkovd — dle jednotl. uctl) ucetniho roku
2006, 2007, 2008

50.Hlavni uc€etni kniha, obdobi od 1. 1. do 31. 12. 2006, 2007, 2008

51.Smlouva o poskytnuti finanéniho dotace na podporu kulturniho Zivota ve méste,
Statutarni mésto Teplice (canisterapie) ze dne 19. 3. 2007 a ze dne 9. 1. 2008

52.Dohoda o vyhrazeni pracovniho mista — thrada mzdovych nakladi ¢. TPA-S-27/2008
ze dne 31. 1. 2008, ¢. TPA-S-314/2007 ze dne 27. 9. 2007

53.Darovaci smlouva M:O:R Teplice (vécny dar) ze dne 14. 12. 2066

54.Darovaci smlouva Kolonial (fyzickd osoba, vécny dar) ze dne 31. 12. 2006, ze dne
31.12. 2007, ze dne 31. 12. 2008

55.Darovaci smlouva (fyzické osoba, finan¢ni dar) Bystfany, rok 2006, 2007, 2008

56.Darovaci smlouva AmiCom Teplice s.r.0. (finan¢ni dar) ze dne 20. 12. 2006

57.Darovaci smlouva NAFRA, a.s. Praha 5 (vécny dar) ze dne 18. 12. 2006

58.Darovaci smlouva (fyzické osoba, vécny dar) ze dne 14. 12. 2006

59.Darovaci smlouva Spole¢enstvo kominikti CR, Regionalni cech Usteckého kraje Teplice
(finan¢ni dar) ze dne 4. 12. 2006

60.Darovaci smlouva KLIMAX, s.r.o0. Teplice (finan¢ni dar) ze dne 3. 4. 2006

61.Darovaci smlouva Severoceské vodovody a kanalizace Teplice (finan¢ni dar) ze dne 22.
5.2006

62.Darovaci smlouva COM PLUS CZ a.s. (vécny dar) ze dne 4. 1. 2006

63.Darovaci smlouva Lions club Teplice (finan¢ni dar) ze dne 27. 11. 2007

64.Darovaci smlouva Pavilon Riany, s.r.o. Praha 3 (vécny dar) ze dne 31. 7. 2007

65.Darovaci smlouva KLIMAX Teplice, s.r.o. (finan¢ni dar) ze dne 19. 6. 2007, ze dne
26.5.2008

66.Darovaci smlouva (fyzické osoba, vécny dar) ze dne 11. 6. 2007

67.Darovaci smlouva Pravoslavna cirkevni obec v Teplicich (finan¢ni dar) ze dne 24. 5.
2007

68.Darovaci smlouva Nadace PRECIOSA Jablonec n. Nisou (finan¢ni dar) ze dne 9. 5. 2007

69.Darovaci smlouva Obc¢anské sdruzeni studentli Teplice (finan¢ni dar) ze dne 24. 2. 2007

70.Darovaci smlouva Vodohospodarské stavby Teplice (finan¢ni dar) ze dne 31. 1. 2007

71.Darovaci smlouva (fyzickd osoba, vécny dar) Prodejna lazenskych oplatek, ze dne 2. 12.
2008

72.Darovaci smlouva Nadac¢ni fond Veolia Praha 1 (finan¢ni dar) ze dne 30. 5. 2008
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Pod Nemocnici 2381,
440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 14 dnu poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 30. cervna 2009 poZaduje
poddni pisemné zprdavy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdvu zaslete na vySe
uvedenou adresu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Ppredpisii, je pravnickda osoba vykondvajici Cinnost Skoly, tj. Zdakladni Skola a prakticka
Skola Arkadie, o. p. s., celkové hodnocena priimérné.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Erika Bednarova V.I.
Mgr. Blahoslava Pekarova V.I.
Bc. Alena Pospisilova V.I.

V Lounech dne 26. unora 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Teplicich dne 27. inora 2009
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Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Ivan Rizicka

Pfipominky

Podpis

V.I.

(razitko)

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.

12




	Česká školní inspekce
	Ústecký inspektorát



