Ceska $kolni inspekce
Plzenisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIP-541/13-P

Nizev pravnické osoby Konzervator, Plzen, Kopeckého sady 10
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Kopeckého sady 10,301 00 Plzen

1CO: 49 778 111

Identifikator: 600 009 441

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Miroslavem Brejchou, Feditelem Skoly
Ziizovatel: Plzernisky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: Kopeckého sady 10, Skolni 1, Husova 30
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 27. az 30. kvétna 2013

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
Konzervatoii, Plzen, Kopeckého sady 10 (dale ,,Skola®) podle § 174 odst.2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stifednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisi se zaméfenim na vyuku
pfedmétii spoleéného odborného zékladu oborit vzdélani Hudba a Zpév a predméti
odborné ptipravy oboru vzdélani Hudba.

Hodnoceni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi predpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentii s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Konzervatot, Plzen, Kopeckého sady 10 (dale jen ,,Skola®) je pfispévkovou organizaci,
kterou ziizuje Plzensky kraj. Pfipravuje zdky pro vykon uméleckych nebo umélecko-
pedagogickych cinnosti v oborech vzdélani Hudba a Zpév. Délka vzdélavani je u obou
obort Ctyfletd a Sestiletd v denni a kombinované formé¢ studia.

K datu inspekce byla skola s poctem 203 zakt (Hudba 154, Zpév 49) naplnéna z 86 %
vzhledem k nejvy$Simu povolenému poctu 240 zakl. Mista poskytovaného vzdé€lavani
se od posledni inspekce v roce 2010 nezménila, Skola sidli ve tfech budovach v riznych
astech mésta. Budova ve Skolni 1 a Kopeckého sadech 10 je majetkem Mésta Plzng,
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zrekonstruovand budova v Husové 30 je Plzeniského kraje. Ve sledovaném obdobi
se zkvalitnilo vybaveni $koly ve Skolni 1 vypoletni a komunikacni technikou.
Z finan¢nich prostfedkit cCerpanych z ESF ,EU penize Skolam*™ byly zakoupeny dvé
interaktivni tabule, tfindct notebookl a specidlni pocitaové programy pro psani not
ajejich editaci. V ramci napliiovani monitorovacich indikatort tohoto projektu deset
uciteli kolektivnich pfedméth vytvaii a nasledné ve vyuce uplatnuji digitdlni ucebni
materidly. Rezervy v materidlni oblasti zstavaji v obnové opotiebovaného nabytku uceben
v Kopeckého sadech, sidle vedeni $koly, a také ve Skolni 1.

V leto$nim Skolnim roce Skola vykazuje 20 diagnostikovanych nadanych zaka, ktefi jsou
vzdélavani na zaklad€ individualnich vzdélavacich plana (dale ,,IVP).

Pedagogicky sbor méa 92 ¢lenti véetné feditele a jeho tfech zastupci. Z tohoto poctu je 21
pedagogl zamé&stnanych na zaklad€¢ dohod.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola splituje vSechny zakonné formalni podminky zafazeni do s$kolského rejstifku.
Zéajemci o studium v konzervatofi jsou pfijimani ke vzdélavani na zdklad¢€ Uspésné
vykonané talentové zkousky. Kontrolou dokumentace bylo zjisténo, Ze pfijiméani uchazect
probihd v souladu s platnymi pravnimi normami. Stanovend jednotna kritéria nejsou
pro zaddnou skupinu uchazec¢l diskriminacni a zajist'uji vS§em rovny piistup ke vzdélavani.

Skola vyucuje podle platnych uéebnich dokumentii z roku 2005 ve viech ro¢nicich kromé
prvnich. Od leto§niho $kolniho roku vnich probihd vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu - Konzervatoi Plzeti — Hudba a Skolniho vzdélavaciho programu -
Konzervatot Plzen — Zpév (dale ,,SVP*). Oba SVP proily vramci inspekéni ¢innosti
komparacni analyzou a jsou po formalni strance zpracované v souladu s piislusnymi
Réamcovymi vzdélavacimi programy, tj. pro obor vzdélani 82-44-M, P/01 Hudba a 82-45-
M, P/01 Zpév. P¥i tvorbé SVP $kola zohlediiovala nejen své aktualni podminky, ale snazila
se reagovat 1 na soucasné pozadavky trhu prace a uchazecii o studium na vysokych Skolach
umeéleckého zaméteni. Zavedla vyuku tfech cizich jazyka a nové vyuCovanymi predmeéty
jsou Uvod do studia hudby a Zaklady hudebniho managementu.

Vzdélavaci nabidku vhodné dopliuje 1 fada dalSich aktivit realizovanych Skolou (lyZatsky
vycevik, exkurze, zajezdy, vymeénné pobyty, projekty, kurzy odbornych predméti atd.).

Témét vSechny hospitacemi sledované vyucovaci hodiny kolektivni vyuky (VSeobecna
hudebni nauka, Dé&jiny hudby a Harmonie) byly vzhledem k terminu inspekce zaméteny
na opakovani a upeviiovani uciva (pfiprava na zavérecné zkousky). Tomu odpovidala
1 stavba hodin a pouzité metody a formy. Frontaln¢ vedena vyuka byla vhodné dopliiovana
fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaka. Ucitelé dobte pracovali s chybou, vedli
zaky k uvédomeéni si vzajemnych souvislosti v u¢ivu a meziptedmétovych vazeb. Vyklad
nového uciva sledovany pouze v jedné z vyucovacich hodin byl podan zaktim srozumitelné
a vhodné podpofen poslechem. Pifikladem vzajemné spolupriace zakd byla tvorba
harmonického cviceni, které si za klavirniho doprovodu ucitele spole¢né zazpivali.
V hodinéch nechybélo priitbézné hodnoceni vykonu zaki, které ptispélo k celkove piijemné
pracovni atmosféte sledované vyuky.

Struktura hodin individuélni vyuky (Hra na klavir, Hra na kytaru, Hra na akordeon, Hra na
fagot, Hra navioloncello a Komorni hra) odpovidala véku, technické vyspélosti
a individualnim schopnostem zakt. Ucitelé v piistupu k zadkiim projevovali taktnost
a ptriméfenost, dodrzovali zasadu vzijemné tvir¢i spoluprace a oteviené komunikace.
Ucelné upeviovali spravné fyziologické a muzikantské navyky (drzeni t&la, néstroje,
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uvolnéni svalstva apod.). Korekéni postupy a analyza chyb byly ze strany ucitelt
provadény objektivné, pokyny byly vécné a zaky respektované. Podnécovani k vyjadieni
vlastniho ndzoru z4kli na provedeni skladby umocnovalo jejich zdjem o tvofivou praci.
Siln¢ motivac¢né pusobily situace, pfi kterych mohli sluchové 1 zrakové srovnat svlij vykon
s vyzralym hudebnim projevem pedagoga. Vstiicnd komunikace podporovala pozitivni
klima ve vyuce.

Ovéfovani vysledkit vzdélavani v praktickych a profilovych pfedmétech probiha
kontinualné v pribéhu celého Skolniho roku formou vefejnych vystoupeni zakt. Dale
se zaci prezentuji na koncertech potrddanych jednotlivymi oddé€lenimi Skoly a absolvuji
fadu vefejnych vystoupeni realizovanych Skolou na objednavku raznych subjekti.
Vysokou uroven vysledkli vzdélavani dokladaji 1 cetné uspéchy zak v narodnich
a mezinarodnich soutézich rtzného zamétfeni. Fungovani komornich a orchestralnich
sdruzeni (Dechovy orchestr, Dechovy kvintet, Kvartet zobcovych fléten, jazzovy Big Band

a Symfonicky orchestr) patii rovnéz k dobrym vysledkim prace Skoly.

Pribézn¢ jsou rovnéZz sledovany a vyhodnocovany vysledky maturitnich zkousek
a absolutorii. Skola ma propracovany zpiisob ovéfovani urovné pripravenosti zaki
systémem riznych zkousek. Zaci vzdélavani podle SVP jsou povinni konat v zavéru
Skolniho roku postupové zkouSky nejen zhlavniho oboru a povinného klaviru, ale
1 z n¢kterych vSeobecné vzdélavacich a hudebné teoretickych predméti. Bez absolvovani
této zkousky zak nemuze postoupit do vyssiho ro¢niku.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Rizeni §koly s vyukou ve tiech budovach klade vysoké naroky na organizaci a planovani.
Uspésnost feditele v téchto ¢innostech je zalozena na tymovém fizeni $koly s jasnym
delegovanim pravomoci a kompetenci, na schopnosti efektivné vyuzivat individudlni
predpoklady svych pracovnikii, podnécovat je ke kooperaci a motivovat ke ztotoznéni
se s cili Skoly. Pro vykon funkce feditel spliiuje pozadované kvalifikaéni predpoklady,
s jejim vykonem ma tfinactiletou praxi. O dal§im rozvoji Skoly ma jasnou pfedstavu
vychazejici z koncepcnich zaméri do roku 2018. Zietelnost a srozumitelnost pozadavkd,
které vedeni Skoly klade na vSechny zamé&stnance, se pozitivné odrdzi ve fungovani celého
subjektu organiza¢né Clenéného na oddéleni. Vedouci téchto odd€leni tvofi Uméleckou
radu Skoly, ktera je spolu s pedagogickou radou poradnim organem feditele. Zpétnou
vazbu o fungovani organizace ziskava feditel planovitou kontrolni ¢innosti. Kompetence
v této oblasti ptrevedl 1 na dva své zastupce. Pedagogicky sbor je s vysledky kontrol
seznamovan prostiednictvim kazdorocné zvetfejiiované ,,Zpravy o hospitacni a kontrolni
¢innosti feditele Skoly*. Pro dalsi planovéni jsou kromé& poznatkl z kontrol vyuzivany
podklady z tzv. ,hodnoticich zprav o ¢innosti* zpracovavanych vedoucimi jednotlivych
oddéleni a pedagogickymi pracovniky poveéfenymi  Skolnim  poradenstvim.
Bezproblémovému chodu subjektu pfispivd 1 propracovanost vnitiniho informac¢niho
systému, na jehoz zaklad¢ dostavaji vSichni zaméstnanci informace v potfebném rozsahu.
Zakladem vnéjSiho informacniho systému je vlastni webova prezentace o Cinnosti Skoly
a pravideln¢ organizovany tyden otevienych dvefi. V jeho pribéhu mohou byt zdjemci
o studium pfitomni ve vyucCovacich hodinach. Zékonni zastupci ziskdvaji informace
o vysledcich vzdélavani na tfidnich schiizkach a pfi neformalnich setkanich s pedagogy
na koncertech. Casty je kontakt rodi¢ti s roénikovymi ugiteli prostfednictvim e-mailové
posty nebo telefonu.
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Vsichni pedagogicti pracovnici (dale ,,PP*) splituji podminky odborné kvalifikace, dale
se vzdélavaji afada z nich aktivn€ umeélecky plsobi. Néktefi z pedagogh patii ve svém
oboru mezi velmi uznavané osobnosti, coz ptispiva k celkové prestiZi Skoly na vefejnosti.

Poradenské sluzby zajiStuje fteditel kvalifikovanou vychovnou poradkyni, metodi¢kou
prevence a Skolni psycholozkou, které uzce spolupracuji. Vychovna poradkyné
zabezpecuje zejména kariérové poradenstvi, fidi a kontroluje napliiovani IVP zaki, vede
ptislusnou dokumentaci. Z minimalniho preventivniho programu vyplyva, Zze stézejni
je vedeni zakl ke zdravému zivotnimu stylu, poskytovani informaci a budovani atmosféry
vzajemné spoluprace. Vyskyt projevii nezaddouciho chovani je témér nulovy a je pfisuzovan
velké Gasové vytizenosti zakt. Uspdné studium piindsi ssebou fadu povinnosti navic
a vyzaduje mnoho hodin samostatné domaci ptipravy. Mezi problémy sledované skolou patii
dochazka zaka. Dodrzovani stanovenych pravidel pro omlouvani absenci je dusledné
sledovano a poruseni neprodlen¢ feSeno. V ramci poradenského pracovisté jsou ve snaze
predchazet riziklim $kolni netspéSnosti monitorovany i adaptacni problémy zakl prvnich
ro¢nikli. Mezi ty faktory, které zplisobuji problémy s adaptaci, patii nutnost systematické
domaéci piipravy, na kterou nastupujici zaci vétSinou nebyli zvykli. Naopak kladné je
Skolou hodnoceno pozitivni jednani a chovani, tolerance a ohleduplnost nové ptichozich
zak.

Dlouhodobymi socialnimi partnery Skoly jsou potencionalni zaméstnavatelé absolventil
Skoly, napt. profesionalni orchestry v Plzefiském a Karlovarském kraji, zdkladni umélecké
skoly v téchto krajich, Divadlo J. K. Tyla & Plzetiska filharmonie. Usp&né se rozviji
spoluprace s Asociaci feditelit konzervatoii CR, Zapadogeskou univerzitou a vysokymi
Skolami uméleckého zaméteni. Pro vzajemnou vyménu zkuSenosti je vyznamna spoluprace
se zahrani¢nimi institucemi. Studium a osobni rozvoj mladych hudebnikl je podporovan
obcanskymi sdruZenimi Svét podle Jakuba a hlavné Spolecnosti ptatel plzeiiské
konzervatote, kterd financnimi prostiedky piispivd na mimoskolni odborné aktivity zaki.
Reditel je ve stalém kontaktu se ziizovatelem. Vytvofil podminky pro vznik a &innost
Skolské rady, spolupracuje s ni a poskytuje ji potiebné informace.

Z hlediska materidlniho a finan¢niho zabezpeceni Skoly jsou naplnény piredpoklady
pro realizaci vzdé¢lavacich programii a zajisténi pozadované urovné uméleckého
vzdélavani. Nezanedbatelnym piinosem pro ekonomické podminky je zfizovatelem
schvalena hospodarska ¢innost Skoly. Jedna se hlavné o prondjmy prostor, a to zejména
v Dom¢ hudby. Ty si ¢asto pronajimaji Skoly, firmy a dalsi instituce pro konéani kulturnich
akef.

Zavéry
Cinnost §koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o zatazeni do §kolského rejstifku.
Skola zajistuje rovnost pfistupu ke vzdélavani a vytvaii pro né&j bezpecné prostiedi
s ptiznivym socidlnim a pracovnim klimatem.
Skolni vzdélavaci programy pro realizované obory vzdélani Hudba a Zpév jsou
zpracovany Vv souladu s pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy. Vzdélavani
v konzervatofi Usp&$né piipravuje absolventy pro profesni praxi nebo k pokra¢ovani
ve studiu na vysoké Skole. Rozvoj osobnosti zakl je podporovan mnoZzstvim umeéleckych

aktivit, donichz jsou zapojovani. Vysledky vzdélavani jsou prezentovany na domaci
1 mezinarodni scéné.
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Kvalifikovany pedagogicky sbor je dobrym ptedpokladem pro uspé€Sné napliovani
stanovenych cili vzdélavani. Profesni zkuSenosti pedagogl z umélecké praxe doma
1 v zahrani¢i pozitivné ovliviuji kvalitu vzdélavani.

Efektivni fizeni subjektu konstatované jiz pfi minulé inspekcni €innosti si 1 nadale udrzuje
vysoky standard.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.

© N o

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.

Ziizovaci listina Konzervatofe, Plzeii, Kopeckého sady 10, vydand Plzenskym
krajem dne 31. kvétna 2001 ¢j.: 189, véetn€ dodatki ¢. 1 — 11

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni Konzervatote, Plzeni, Kopeckého sady
10 ze dne 14. 5. 2013

. Rozhodnuti MSMT ve véci zépisu zmény v udajich o pravnické osob¢ s ndzvem

Konzervatof, Plzeni, Kopeckého sady 10, ¢j. MSMT-9 900/2012-25 ze dne 12. 3.
2012 s ucinnosti od 1. 9. 2012

Skolni ¥4d Konzervatofe, Plzefi, Kopeckého sady 10 &j. 488/11 s platnosti od 1. 9.
2011

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Konzervatofe, Plzeni, Kopeckého
sady 10, usnesenim Rady Plzefiskeho kraje €. 5528/12 ze dne 23. dubna 2012 pod
¢j. SMSpers./3/12 s ti€innosti od 1. srpna 2012 na obdobi 6 let

Organizacni fad ¢j. 899/06 ze dne 21. prosince 2006 s u¢innosti od 1. 1. 2007
Ptehled realizovanych akei DVPP za posledni 3 roky

Organizace $kolniho roku 2012/2013

Kniha trazt od roku 1990

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2009/2010 az 2011/2012

Vykaz o konzervatoti M 9 podle stavu k 30. 9. 2012

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012

Vykaz o ptihlaSenych a piijatych uchazecich do 1. rocniku denni formy vzdélavani
ve sttednich Skolach a konzervatotich S5-01 podle stavu k 31. 5. 2011 a 2012
Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2012/2013

Hodnotici zprava vychovného poradenstvi za Skolni rok 2012/2013
Individualni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2012/2013

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2012/2013

Plan dal$iho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2012/2013
Zapisy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2011/2012

Skolni vzdélavaci program ,,SVP - Konzervatot Plzefi - Zpév®, s platnosti od 1. 9.
2012 pocinaje 1. roénikem

Skolni vzdélavaci program ,.SVP - Konzervatof Plzeii - Hudba®, s platnosti od 1. 9.
2012 pocinaje 1. rocnikem

Rozhodnuti o piijeti, Protokol o absolutoriu v konzervatofti za §kolni rok 2011/2012
Skolni matrika

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2012 - 2018

Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2012/2013
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26.Plan kontrolni a hospita¢ni c¢innosti pro rok 2012/2013 pro individualni
a skupinovou vyuku odbornych hudebnich ptedmétt ze dne 21. 9. 2012

27. Plan hospitaci na Skolni rok 2012/13 — kolektivni pfedméty ze dne 1. 9. 2012
28. Zprava o hospitacni a kontrolni ¢innosti feditele Skoly ve Skolnim roce 2011/2012
29. Zapisy z jednani Skolské rady Konzervatoie, Plzefi, Kopeckého sady 10

30. Ucebni dokumenty oboru vzd€lani 82-44-M/001, 82-44-N/001 Hudba, schvélené
MSMT dne 3. kvétna 2005, ¢j. 18 551/2005-23 s tcinnosti od 1. zati 2005 pocinaje
1. ro¢nikem

31. Ucebni dokumenty oboru vzdélani 82-45-M/001, 82-45-N/001 Zpév, schvalené
MSMT dne 3. kvétna 2005, ¢j. 20 001/2005-23 s G¢innosti od 1. zati 2005 pocinaje
1. ro¢nikem

32. Pracovni povinnosti pedagogickych pracovnikil
33. Inspekéni zprava CSI C. j.: CSIP-848/10-P
Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceskd 3kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Plzni dne 24. ¢ervna 2013

Mgr. Darina Motlikova, Skolni inspektorka Motlikova v. r.
PaedDr. Véra Abelova, Skolni inspektorka Véra Abelova v. r.

Iva Vainarova, pfizvand osoba
Iva Vainarova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Plzni 28. 6. 2013

(razitko)

Mgr. Miroslav Brejcha, feditel Skoly Miroslav Breich
iroslav Brejcha v. r.
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Piipominky Feditele Skoly

28.6.2013 Pfipominky nebyly podany.
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