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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a zjiSténi souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu
s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. c¢) zédkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

AKktualni stav Skoly

Stiedni odborné ucilisté, Hlubos 178 (dale Skola) sdruzuje sttedni odborné uciliste, domov
mladeze, Skolni jidelnu a Skolni vydejnu. Odloucené pracovisté Skoly je umisténo
v Dobfisi, Za posStou 1012. Ob¢ budovy skoly jsou soucasti rozsahlych, pecliveé
udrZzovanych arealli, v nichz jsou také zejména dilny, sklady a hiisté. Jak v Hlubosi, tak
1 v Dobfisi je realizovana teoretickd i praktickd vyuka. Budovy Skoly jsou ve vlastnictvi
zfizovatele.

Skola poskytuje zaktim v denni form& studia stfedni vzd&lani se zavéreénou zkouskou
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jednak v oborech vzdélani vyuéovanych podle skolnich vzdélavacich programi (déle SVP)
Strojni mechanik (kéd 2351H/01), Mechanik opravar motorovych vozidel (kod 2368H/01),
Truhlat (kod 3356H/01), Calounik (kod 3359H/01), Tesai (kod 3664H/01), Opravai
zemédelskych stroji (kod 4155H/01), jednak v dobihajicich oborech vyucovanych podle
udebnich dokumentd vydanych Ministerstvem $kolstvi (dile MSMT) Zameénik (kéd
2351H/001), Klempit — strojirenskd vyroba (kéd 2355H/002), Automechanik (kod
2368H/001), Truhlatr (kod 3356H/001), Tesat (kod 3664H/001), Kovai - podkovar (kod
4154H/002), Opravar zemédélskych stroji (kod 4155H/01), Provoz sluzeb (kod
6053H/003) a oborech specialni Skoly Prace v autoservisu (kod 6993E/001), Truhlaiské
prace (kod 3356E/01). Skola rovndZz poskytuje zakim v denni a dalkové formé studia
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vyuéovaném podle SVP Podnikéani (kod
6441L/51) a v denni formé v dobihajicim oboru vyucovaném podle ucebnich dokumentti
MSMT Operator dievaiské a nabytkaiské vyroby (kod 3341L/006).

Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole je 618. K 30. zaii 2010 skola vykézala, ze ve Skole
studuje v denni forme v 19 ttidach celkem 430 zakt a dalkové forme ve 3 tiidach 90 zakh
(84,1 % kapacity skoly). Celkovy pocet zakii se ve sledovaném obdobi tii let celkove
vyrazné zvysil, a to 0 45 % (denniho studia o 20 %).

Skola v lofiském roce dovrsila padesati let svého trvani. Za tuto dobu si v regionu vytvotila
povést ucilisté poskytujiciho kvalitni vzdélani v oboru délnickych profesi, coz potvrzuje
i nartst zajmu o Skolu 1 v soucasné dob€, v niz ve vétSin€ skol stejného typu pocty zakl
klesaji. Ze zemédélskych obort, které ptivodné ve Skole prevazovaly, je v soucasné dobé
realizovan pouze obor Opravatr zemédélskych strojii. Dlivodem je vyrazné snizeni z&jmu
vefejnosti o zemdd&lské profese v uplynulych letech. Skola progla v obdobi uplynulych
Ctyf let vyraznymi pozitivnimi zménami zejména v personalni a materidlni oblasti.

Rovny pristup ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani zpiisobem dostupnym
vSem uchaze¢tim. Kontrolou pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2010/2011 bylo zjiSténo, Ze
byla dodrZena ustanoveni pravniho pfedpisu tykajici se termini ptijimaciho fizeni, vydani
rozhodnuti, stanoveni jednotnych kritérii pro ptislusny obor a formu vzdélavani, zvefejnéni
informaci o pfijimacim fizeni a zapisu. Nedostatkem vSak je, Ze prihlasky ke vzdélavani
deviti zadkd do tfidy 1. TO oboru vzdélani specialni Skoly Truhlaiské prace (kod
3365E/001) neobsahuji posudek Skolského poradenského zatfizeni o zdravotnim postiZzeni
zaka potiebného k jeho zatazeni do specidlniho vzdélavani. Tim bylo poruSeno ustanoveni
§ 1 pism. 1) vyhlasky 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci piijimaciho
fizeni ke vzdélavani ve stiednich Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Skola identifikuje a eviduje 10 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami v b&znych
ttidach. O téchto Zécich jsou pedagogicti pracovnici informovani prostfednictvim ttidnich
uciteli. Do minulého Skolniho roku Skola Uizce spolupracovala s psychologem pfi feSeni
individudlnich problémi z4kl, v soucasné dobé jsou konzultace nékterym Zzakiim
doporucovany. Pfinosné rovnéz je, ze psycholog i1 kurator se pravidelné zucastiiuji
adaptacnich kurzli pofadanych pro Zéky prvniho ro¢niku.

DalSim zjisténym nedostatkem je, Ze ve tfid€ 2. PA oboru vzdélavani specialni Skoly Prace
v autoservisu (kod 6953E/001) studuje ve Skolnim roce 2010/2011 osm zakl
bez zdravotniho postizeni, tj. 61,5 % zcelkového poctu 13 Zakd ve tfidé. Tim bylo
poruseno ustanoveni § 10 odst. 2 vyhlasky 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a studentd
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakl a studentll mimotadné nadanych, nebot’
vySe uvedené ustanoveni umoziuje doplnit tfidu specidlniho vzdélavani Zaky
bez zdravotniho postiZzeni pouze do 25 % nejvyssiho poctu zaku ve tiidé.



Ceska $kolni inspekce, Stredocesky inspektordt Inspekcni zprava
C.j.: CSIS-2266/10-S

Ve skole studuje 21 zakii podle individualnich vzdé€lavacich planii (dale IVP). Kontrolou
zadosti zakh tidy 1. PI oboru vzdélani Podnikani (kéd 6441L/51) ve Skolnim roce
2010/2011 o udéleni IVP vSak bylo zjisténo, ze divody se tykaji vyhradné pracovniho
vytizeni (ve smyslu stdlého pracovniho poméru nebo podnikatelské cinnosti).
V rozhodnutich feditele skoly o povoleni IVP nejsou diivody uvedeny. Tim bylo poruseno
ustanoveni § 18 (posledni véta) Skolského zdkona, nebot’ pro povoleni IVP ve stfednim
vzdélavani musi byt uveden zdvazny divod. Kontrolované IVP nejsou soucasti osobni
dokumentace zéka, nebot’ je pro tfidu 1. PI vytvofen pouze jeden. Nejsou v ném uvedeny
terminy zkouSek a délka vzdélavani. Tim nebyly dodrZeny nalezitosti IVP stanovené § 5
vyhlasky 13/2005 Sb., o stfednim vzd€lavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

V oblasti rovného pfistupu ke vzdélani byly zjiStény nedostatky, nebot’ Zaci ttidy 1. P1
tiebaze jsou evidovéani v denni formé vzdélavani, nemuseji dochézet do Skoly denné
na rozdil od zakl ostatnich tfid denniho studia. Dale ve tfidach 1. TO a 2. PA, které jsou
uréeny pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, tj. maji zmiriiovat zdravotni
postizeni zakl a vyrovnavat jejich pfileZitosti se zdravou populaci, studuje vétSina zakt
bez zdravotniho postizeni.

Organizace vzdélavani véetné Skolnich vzdélavacich programii

Vzdélavaci nabidka Skoly je v souladu s udaji ve skolském rejstiiku. Struktura vyukového
dne je vsouladu spravnimi piedpisy, tj. zaCatek a konec vyuky, pocet hodin
ve vyucovacim dni, délky 1 rozvrzeni ptestavek, dale pocty zakl ve skupinach a tfidach
véetne¢ vyjimek ztéchto pocti povolenych zfizovatelem. Vyuka probihd v rezimu
stanoveném  rozvthem hodin pfi dodrZzeni psychohygienickych  pozadavk.
Pro zefektivnéni teoretické vyuky jsou tfidy déleny na skupiny zejména v hodinach jazyki,
informatiky a odbornych predmétil. Skola podporuje zajmovou &innost Zakt celou fadou
krouzkt sportovnich i védomostnich.

Skolni tad spliiuje naleZitosti $kolského zakona, namatkové bylo zjisténo, Ze je dodrzovan.

Skolou vypracované SVP odpovidaji piislusnym ramcovym vzdélavacim programiim.
Zjisténé nedostatky formalniho charakteru (v kapitolach Profil absolventa, Charakteristika
SVP a Uéebni plan - soudet hodin za dobu studia, poéet tydnii odborné praxe uvedenych
v poznamkach) byly v pribéhu inspekcni ¢innosti ¢i bezprostfedné po ni odstranény.

Rizeni skoly

Strategické cile jsou vedenim Skoly stanoveny v Koncepénim zaméru rozvoje Skoly
na zakladé kontroly napliovéani stanovenych cilii v pfedchazejicim obdobi a odpovidaji
redlnym podminkdm Skoly. Vysledky vzd€lavani a Cinnost Skoly jsou zvefejiiovany
v odpovidajici struktufe a standardni Grovni ve vyro¢nich zpravach. Stanovené hlavni
zaméry $koly maji inovativni charakter. Jedna se o napliiovani SVP a zpracovavani dalsich
SVP véetn& potfebného vzdélavani uéitelll, zajisfovani priib&zné spoluprice s partnery
Skoly, ziskdvani finan¢nich prostfedkil na rozvoj Skoly z rozvojovych programi, zavadéni
novych forem vyuzivani ICT, ekologizaci vzdélavani, systematické vybavovani
materialniho zazemi pro jednotlivé obory.

Zpusob Fizeni $koly zabezpetuje funkéni organizaci vzdélavani. Reditel $koly spliuje
kvalifikacni pfedpoklady pro vykon funkce. V HluboSi plsobi zastupce feditele
pro teoretické vyuc€ovani, ktery soucasné zastupuje feditele Skoly v jeho nepfitomnosti
v plném rozsahu. Dal§imi pracovniky, na néz feditel Skoly delegoval fidici pravomoci, jsou
vedouci technickohospodaiského useku, vedouci vychovatel, vedouci odlouc¢eného
pracoviSté v Dobfisi a dva vrchni mistfi. Povinnosti, prava a kompetence jsou zavazné
dany organiza¢nim fadem, organiza¢nim schématem — soucasti ramcového planu, vnitinim
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pracovnim fadem a Skolnim tadem. Nedostatkem vSak je, Ze nckteré udaje v platném
organiza¢nim fadu jiz nejsou aktudlni. Tyto zakladni dokumenty jsou dopliovéany fadou
smérnic. Pracovni organy feditele Skoly (tj. pedagogicka rada, provozni porady) napliuji
stanovené cile, které jsou na kazdy Skolni rok stanoveny v rdmcovém planu a pomahaji
fediteli skolu dobie vést. Pro zajiSténi fizeni samotného pedagogického procesu jsou
feditelem Skoly ustanoveny metodické organy, tj. vychovni poradci, Skolni metodik
prevence, metodici informa¢nich a komunikacnich technologii, Skolni koordinator pro
SVP, metodik environmentalni vychovy, piedsedové metodickych komisi.

Pozitivem v ¢innosti vedeni Skoly bylo dasledné odstranéni nedostatkll zjisténych
ptedeslou inspekéni ¢innosti v roce 2006.

Slabsim c¢lankem fizeni Skoly je kontrolni ¢innost feditele Skoly, kterd se projevila
nejen nedostatky ve vykazovani zakid studujicich podle IVP véetné nalezitosti téchto IVP,
ale 1 v nedostatcich v organizaci vzdélavani denniho studia dvou speciélnich ttid. Po jejich
zjiSténi byla inspekéni ¢innost roz§ifena o statni kontrolu vybranych ustanoveni Skolského
zakona, jejiz soucasti je i stanoveni lhiity k odstranéni zjisténych nedostatk.

Partnerstvi

Skola velmi dobfe spolupracuje se zfizovatelem a 8kolskou radou. Standardni je
i spolupréce Skoly s rodi¢i. Dvakrat rocné se konaji tfidni schizky. Zakonni zéstupci zaka
jsou organizovani ve sdruzeni rodicl a ptatel Skoly. Z piispévki, které vybiraji, podporuji
mimoskolni aktivity zaka. Informace o pribézné klasifikaci a chovani svych déti ziskaji
ze zékovskych  knizek, zindividudlnich konzultaci ¢i telefonickych kontakth.
Pro zefektivnéni predavani informaci zdkonnym zastupcim je pfipraven elektronicky
informaéni systém. K propagaci Skoly napomdhaji nejen internetové stranky Skoly, ale
1 DVD s informacemi o skole.

Strategickymi partnery Skoly jsou smluvni pracovisté: dvanact pro obor Truhlaf, dvacet
pro obor Automechanik a jedno pro obor Opravar zemédélskych stroji, v nichZz Zaci
vykonavaji odborny vycvik. Skola velmi dobfe spolupracuje s obci, zékladni $kolou
a matefskou Skolou v Hlubosi. Efektivni je rovnéZ spoluprace s ucilisti v Novém Straseci,
Caslavi a Hubéalové zejména v oblasti rozvoje didaktiky odbornych piedméti. Vysledkem
je vyukové CD, které zahrnuje ptipravu vyuky odbornych ptfedméti na cely Skolni rok
po jednotlivych hodinach, jeho kvalita je ovéfovéana v praxi.

Vyznamné jsou i mezinarodni kontakty, zejména se Staatliches Berufliches Schulzentrum
Sulzbach-Rosenberg v SRN a se Stfedni odbornou Skolou v PreSové v ramci projektu
Leonardo da Vinci ,,Odborna ptiprava ve zpracovani dieva bez hranic*. Pfinosna pro zaky
byla jejich ucast ve dvou odbornych stazich na Slovensku.

Skola rovnéz spolupracuje s Uradem prace Piibram v organizaci rekvalifikaénich kurzi
Svarecské skoly. Uzite¢na je i pro obyvatele obce, nebot’ provozuje kantynu, poskytuje
stravovani pro cizi stravniky a pronajima télocvi¢nu.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Ucinnd podpora rozvoje osobnosti ¥dkii a rozvoje jejich funkénich gramotnosti

Ve 26 hospitovanych hodinach pedagogicti pracovnici vyuZzivali zejména frontdlni formu
vyuky, ¢innostni vyuka ve skupinach i individudlni prace zaka byly rovnéz v mens$i miie
zaznamenany. Uskalim pedagogického procesu je skute¢nost, e ucitelé v kazdodenni
praxi tfesi fadu problémil souvisejici s vysokou absenci zakli, mnohdy jejich niz$im
z4jmem o uceni v teoretické vyuce a slabou domaci pfipravou. Pozitivem vSak je, Ze
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ptizpisobeni forem a metod prace urovni zakl, obsahu uciva a stanovenym cilim, které
bylo zaznamenano v navstivenych hodindch, zvySuje efektivitu vyuky. Stejn¢ dualezity je
i dlraz, ktery je kladen na motivaci zakid k ziskéni jejich odborné kvalifikace. Pfinosné
jsou také vyuzivané formy hodnoceni, nebot’ kromé hodnoceni Zika ucitelem bylo
zaznamenano 1 hodnoceni spoluzakti ¢i sebehodnoceni zaka. Ve sledovanych hodinach se
zaci a ucitelé vzajemné respektovali. Celkové byla vyuka vedena zplsobem, ktery
zarucoval rozvoj osobnosti zaki.

Ve vyuce matematiky, fyziky a v odbornych ekonomickych predmétech se datilo vést zaky
k feSeni problémi a rozvijet tak jejich klicové kompetence. Nejvyraznéjsi byla podpora
matematické a socidlni gramotnosti zakii. Ve sledovanych hodinich odbornych predmétii
vsak patfila k nedostatkiim malé podpora jazykové a Ctendiské gramotnosti.

Zhlédnuté hodiny Ceského jazyka a literatury a ob¢anské nauky mély vyrovnanou trovei.
Ve vétsiné z nich byli Zaci vedeni k rozvoji logického a kritického mysleni dostatkem
podnétl k pfemysleni a tvofivosti. Vyrazné bylo i propojeni s praxi a mezipfedmétové
vztahy.

V télesné vychové byl kladen diraz na zdravy zpiisob Zivota a vzajemnou spolupraci
a toleranci, coz vytvatelo dobré podminky pro rozvoj socialni gramotnosti.

Sledované hodiny odbornych pfedméti technického zaméteni a odborného vycviku mély
vétdinou velmi dobrou uroven. Zaci byli vhodné motivovani a zapojovani do diskuze.
V ¢asti hodin vSak bylo vyu€ovani vedeno zplisobem, ktery neposkytoval zakiim prostor
pro vyjadfeni vlastniho nazoru ¢i mysSlenky. VétSinou vSak bylo vhodné vyuZivano
dostupnych didaktickych prosttedki, PC a dataprojektoru. Metody prace uplatiované
v hodinach odborného vycviku vedly zdky k samostatnosti pfi zhotovovani finalnich
vyrobkil, k zvladani a upeviiovani pracovnich dovednosti.

Podpora zdravého a bezpecného vidélavani

Skola vytvaii Gginnou preventivni strategii zaméfenou na omezeni rizikového chovani
zakl, coz doklada skutecnost, ze vaznéjsi prestupky zakt ve sledovaném obdobi Skola
nezaznamenala. V Minimélnim preventivnim programu pro Skolni rok 20010/2011, ktery
vychazi z dlouhodobé strategie prevence rizikovych projevii chovani zaka (2009 — 2012),
jsou zpracovany zakladni cile zaméfené zejména na posileni odolnosti vici stresu,
negativni zazitky a vlivy, zdravy Zivotni styl, volny Cas, vytvareni pratelskych vztaht
uvnitt zakovskych kolektivii, budovani sounalezitosti se skolou.

Bezpetnosti a ochrané zdravi (dale BOZP) vénuje $kola znaénou pozornost. Zaci jsou
na zacatku Skolniho roku pouceni o BOZP jak tfidnimi uciteli, tak i uciteli odbornych
pfedméth v odbornych ucebnach a dilndch odborného vycviku. Velmi kladné je tfeba
hodnotit prezentace Skolou zpracovaného DVD, které je zamétfené na spravnou obsluhu
stroji, s nimiz Zaci v odborném vycviku pracuji. Kazdé proskoleni stvrzuji Zaci svym
podpisem, a to i kazdé pouceni pred akcemi poraddanymi Skolou. Vzhledem k fungujici
oblasti BOZP se skole dati i pfes zvySené riziko dané skladbou ucebnich obor udrzet
setrvaly stav v po¢tu a zadvaznosti tirazu.

Piinosem pro podporu zdravého a bezpe¢ného vzdelavani bylo rovnéz ziskani a ucelné
vyuziti finanénich prostfedkii  prostiednictvim narodnich rozvojovych projekti
vyhlasenych MSMT, napf. Prevence kriminality.

Systematické hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii a systémové hodnoceni celkovych
vysledkii vzdélavani Skoly

Hlavnim vzdélavacim cilem Skoly je dobie pfipravit Zaky pro kvalifikované délnické
profese. Nejvétsi diraz je proto kladen na zvySovani praktickych dovednosti zaki.
Dokladem jsou nejen uspésna umisténi zakii v odbornych soutézich ¢i ocenéni péti zaki
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Hospodatskou komorou CR v &ervnu 2010, ale i skutednost, 7e 98 % absolventi Skoly
ziskalo jednotny celoevropsky doklad o odborné kvalifikaci, tzv. Europass. Zaci rovnéz
vyuzivaji moznosti nabizenych Skolou k ziskani mezinarodnich svéarecskych prikazl ¢i
fidi¢skych opravnéni. I vysledky zavérecnych zkousek 2009/2010 byly dobré. Ze 116 zakt
prospélo 12 s vyznamendnim, 96 prospélo a pouze 8 neprospélo.

Pribézny i konecny prospéch zakl je vyhodnocovan zejména na pravidelnych setkanich
pfedmétovych komisi a pedagogické rady. Z vyrocni zpravy za Skolni rok 2009/2010
vyplyva, Ze zaci maji problémy piedevSim v odbornych piedmétech technického
charakteru, protoZe z nich dé€laji nejvice opravnych komisiondlnich zkousek. Z celkového
poctu 283 zakl jich 25 prospélo s vyznamenanim a 38 neprospélo. Celkovy primérny
prospéch zakd byl 2,46. Zaci vykazovali pomémé vysokou absenci, coZ se projevilo
v udélenych vychovnych opatfenich a hodnoceni chovéni.

Dle aktudlnich udajii pfiblizné tietina absolventl pokracuje v dal§im studiu pro ziskani
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou, ¢i usiluji, v rdmci jednoletého studia, o ziskani
dalsiho vyucniho listu v jiném oboru vzdélavani, a tim zvySuji svou hodnotu na trhu prace.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Zikonné podminky pro napliiovani Skolnich vzdélavacich programii

Skola spliiuje podminky, za kterych byla zafazena do sité kol a $kolskych zafizeni. Vede
povinnou dokumentaci dle Skolského zakona. Vyuka probiha dle platnych ucebnich
dokument.

Persondlni podminky

Odborna kvalifikovanost pedagogli se od inspekéni Cinnosti v roce 2006 vyrazné zlepsila,
pfesto zatim z 37 pedagogickych pracovnikii spliiuje podminky odborné kvalifikace
pro stfedni Skolu pouze 25. Ve srovnani s jinymi Skolami stejného typu je kvalifikovanost
uciteli odborného vycviku velmi pfiznivd, pouze tfi nespliuji podminky odborné
kvalifikace. V ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) si vSak
stupent vzdélani dopliuji. Rizikem vSak je zajiSténi vyuky ve ctyrech tfidach specialniho
vzdélavani, nebot’ Zadny z uciteld, kteti zde vyucuji, nevystudoval specialni pedagogiku, tj.
nesplituje podminky odborné kvalifikace. Dva pedagogové sice splituji odbornou
kvalifikaci pro vyuku oborti specidlni Skoly, ale v tomto Skolnim roce je nevyucuji.

Plan DVPP (2010-2013) reaguje na potieby doplnéni odborné kvalifikace u osmi ucitelt
véetné specializacniho studia vychovného poradce. Vedeni Skoly sleduje personalni rizika
a v mezich moznosti Skoly pfijima opatfeni k jejich minimalizaci. RozS$ifujici studium
dalSich specialistii v§ak zatim neplénuje. VEkova struktura pedagogickych pracovnikil je
ptizniva, stejné i rovnomérné zastoupeni Zen a muzl v teoretickém vyucovani. Uvadéni
sedmi zacinajicich ucitelti prostfednictvim uvadéjicich uciteld funguje velmi dobre.
Pozitivnim jevem je, ze se Skole dafi ziskavat financni prostiedky na pfedmétnou oblast
i prostiednictvim néarodnich rozvojovych projekti vyhlaSenych MSMT (Zvyseni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace a Posileni urovné odmeénovani
nepedagogickych pracovniki).
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Materialni a finanéni predpoklady

Od minulé inspekéni ¢innosti vroce 2006 doSlo ve sledované oblasti k vyraznému
zlepSeni. V aredlu skoly v Hlubosi byla z 80 % vyménéna okna, rekonstruovany sborovny
ucitelt odborného vycviku a vybudovana denni mistnost v prostorach dilen. V odlouc¢eném
pracovisti v DobfiSi se podafila celkova rekonstrukce socidlniho zafizeni dilen odborného
vycviku, dale byla vybudovana kovarna a ucebna a dilna pro vyuku oboru Provoz sluzeb.
Na obou pracovistich byly vyménény dvete, opraveny podlahy, rekonstruovany Satny
v dilnach. ZlepSilo se ale i vybaveni Skolnich objektii, napf. pro vyuku zaki oboru
Automechanik byl zakoupen analyzator vyfukovych plynil, pfezouvacka a vyvazovacka
pneumatik. Nové byly vybaveny ucebny vypocetni techniky 64 pocitaéi (PC), 7
interaktivnimi tabulemi, 2 vizualizéry a 9 dataprojektory, zavedena byla internetova sit’
do vSech uceben a doslo k propojeni Skolnich budov v Hlubosi a Dobiisi prostfednictvim
serveru.

V arealu v Hlubosi je zaklim k dispozici pro teoretickou vyuku 7 uceben (2 pocitacové)
a 8 dilen kvalitné vybavenych pro vyuku oborti zamétenych na zpracovani dieva. Areal
v Dobfisi disponuje 6 ucebnami a 4 dilnami pro vyuku oboru Automechanik, kovarnou,
svafovnou a dilnou pro vyuku oboru Provozu sluzeb.

Ve sledovaném obdobi byly hlavnim zdrojem financovéani c¢innosti Skoly finanéni
prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu. Dal§imi vyznamnymi zdroji financovani byly
ptispévek na provoz Skoly poskytnuty zrozpoctu ziizovatele a ostatni zdroje, napf. za
ubytovani zakli v domoveé mlédeze a z prodeje ostatnich sluzeb vcetné ptijmil z doplikové
¢innosti. Vzhledem k charakteru Skoly byla vyznamnym zdrojem financovéani jejiho
provozu i vlastni ¢innost, zejména pak produktivni prace zak. Ta umoznila Skole snizit
naklady na pofizeni nového vybaveni (ndbytek do uceben, Saten i kancelafi) a v roce 2009
se podilela cca 2,4 % na celkovych finan¢nich zdrojich. Finan¢ni prostiedky ze statniho
rozpoctu vSak neumoziuji v dostatecné mife nakup potifebnych ucebnich pomicek.
Naklady na material pfimo souvisejici s vyukou a ucebni pomticky jsou proto hrazeny
zejména z prostiedkd zfizovatele a z vlastnich zdroji véetné vySe zminéné doplikové
¢innosti. Disponibilni zdroje dostacuji pouze k zajisténi zdkladnich potieb.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zakizeni. Rizeni $koly vytvdii a napliiuje strategické zaméry, které umoiiuji rozvoj Skoly.
Nedostatky vSak byly zjistény v oblasti kontroly organizace vyuky a spravnosti preddavani
udaju 7 dokumentace Skoly.

Vzdélavani Zakii je poskytovdano podle platnych Skolnich vzdélavacich programii
a uéebnich dokumentii MSMT. Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélivini jak
P¥i piijimani, tak i pii ukoncovani studia. Nedostatky v rovném pristupu ke vzdélavani
vSak byly zjistény v oblasti priibéhu vzdélavani.

Skola vytvaii ucinné preventivni systémy potlalujici rizikové chovini a studijni
neuspéchy Zaki. Zajist'uje bezpecné prostiedi pro vzdélavani. Klima Skoly je priznivé
pro rozvoj a realizaci v§ech vidélavacich programii. UspéSnost a vysledky %dikii maji
pramérnou uroveii. Pocet piijimanych Zakii se zvySuje.

V hodnoceném obdobi Skola disponovala omezenymi finanénimi zdroji ze stdatniho
rozpoctu, které umoZnily Skole pokryt pouze zdkladni potiebu financnich prostiedki
k odméniovani zaméstnancii a na ndakup ucebnich pomiicek. Diky vlastni produktivni
cinnosti méla Skola pro svou cdinnost prumérné ekonomické a materialni piedpoklady.
Disponibilni zdroje financovani umoZnily plynuly chod Skoly avytvoreni podminek
pro realizaci vzdélavacich programii.

Zjisténa rizika v oblasti kontroly provadéné ieditelem Skoly, kterda je zaméiena
na organizaci vyuky, spravnost predavani udajii 7 dokumentace Skoly a rovny piistup
ke vzdélavani, jsou odstranitelnd. Ceskd Skolni inspekce v souladu s §175 odst. 4
Skolského zdkona ve lhuté do 30 dnii poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti opatieni
k odstranéni zjisténych nedostatkii. Ozndmeni zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce,
Stiedolesky inspektordat, 28. iijna 24, 261 02 Piibram VII.

Priloha ¢. 1 inspekéni zpravy

Seznam dokladid a materialli, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. Fijna
24, 261 02 Pribram VII.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, ji7 se tykd, a ve Stiredoceském
inspektordtu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Marie Richterova Marie Richterova, v. 1.
Ing. Martina Faltysova Martina Faltysova, v. r.
Ing. Vaclav Grousl Viclav Grousl, v. 1.
Ing. Denisa Hadravova Denisa Hadravova, v. r.
Ing. Dana Drlikova Dana Drlikova, v. 1.

V Pfibrami dne 14. 12. 2010

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mer. Viadislav Teska Vladislav Teska, v. 1.

V Hlubosi dne 15. 12. 2010



Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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Priloha ¢. 1

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

Ztizovaci listina Skoly, vydana StfedoCeskym krajem, Zborovska 11, Praha 5, ze dne
6.12. 2001, ¢&. OSMS/5958/2001 véetng 3 dodatktt (ze dne 27. 6. 2005,
&j. 8068/2005/SKO0, ze dne 12. 10. 2009, &j. 137347/2009/KUSK, ze dne 17. 6. 2010,
¢j. 096747/2010/KUSK)

. Potvrzeni teditele Skoly ve funkci, vyddno Stfedoceskym krajem, Zborovska 11,

Praha 5, ze dne 18. 4. 2008, ¢j. 57199/2008/KUSK

. Rozhodnuti o zapisu do $kolského rejstiiku, vydano MSMT, &j. 1159/2009-21, ze dne

22.1. 2009, s u¢innosti od 1. 9. 2009

. Vypis spravniho fizeni — $kola/zatizeni, vydano MSMT, &j. 1159/2009-21, ze dne

22.1.2009

. Rozhodnuti Krajského uradu StfedoCeského kraje, Zborovskd 11, Prahas,

¢j. 015252/2009/KUSK/1, ze dne 29. 1. 2009, ¢j. 012997/2009/KUSK, ze dne 16. 2.
2009

. Schvalené maximalni pocty tfid a zakl piijimanych do prvnich ro¢nikd pro Skolni rok

2010/2011, vydano Krajskym ufadem StfedoCeského kraje, Zborovska 11, Praha 5,
¢j. 085469/2010/KUSK, ze dne 1. 6. 2010

. Povoleni vyjimky zpoc¢tu zakl, vydano Krajskym tfadem Stfedoceského kraje,

Zborovska 11, Praha 5, ¢j. 102193/2010/KUSK, ze dne 29. 6. 2010

. Vypis ze Skolského rejstiiku, ze dne 4. 11. 2010
. Vykazy o stfedni Skole S8-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2009 a M8 podle stavu

k 30.9.2010

Vykazy o feditelstvi kol R13- 01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2009, 2010

Réamcovy plan na Skolni rok 2010/2011, ze dne 31. 8. 2010, podepsan feditelem Skoly
Koncep¢ni zamér rozvoje Skoly 2010, ze dne 15. 10. 2010, podepsan feditelem Skoly
Vlastni hodnoceni skoly, ze dne 22. 9. 2010, podepsano feditelem Skoly

Skolni tad Stfedniho odborného uéilisté, Hlubo§ 178, véetné pravidel pro hodnoceni
vysledki vzdelavani zaki, dilenského fadu a fddu domova mladeze ze dne 1. 9. 2010

Organizacni tad Skoly ze dne 18. 12. 2006

Personélni dokumentace jednotlivych pedagogickych pracovniki Skoly
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika (2010-2013)

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2009/2010 a 2010/2011

Vyro¢ni zpravy Skoly 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011

Individualni vzdélavaci plan zaku ttidy 1. PI oboru vzdélani Podnikani (kod 6441L/51)
véetné zadosti zakl a rozhodnuti feditele Skoly o povoleni IVP

Piehled Z4akt se specifickymi vzdé&ldvacimi potiebami OP Dobii§ 2010/2011,
vystaveno dne 22. 11. 2010

Ttida 1. TO (Pedagogicko-psychologicka poradna), vystaveno dne 22. 11. 2010
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.
41.
42.

43
44,

C.j.: CSIS-2266/10-S
Priloha ¢. 1
SVP Truhlaf pro uéebni obor 33-56-H/01 Truhlaf, s platnosti od 1. 9. 2009 po¢inaje
1. roénikem

SVP Tesaf pro uéebni obor 36-64-H/ Tesaf, s platnosti od 1. 9. 2009 po¢inaje
1. roénikem

SVP Automechanik pro uéebni obor 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel, s platnosti od 1. 9. 2009 pocinaje 1. ro¢nikem

SVP Zameénik pro uéebni obor 23-51-H/01 Strojni mechanik, s platnosti od 1. 9. 2009
pocinaje 1. ro¢nikem

SVP Calounik pro ugebni obor 33-59-H/01 Calounik, s platnosti od 1. 9. 2010 po¢inaje
1. roénikem

SVP Podnikani — denni forma pro nastavbové studium 64-41-L/51 Podnikani,
s platnosti od 1. 9. 2010 pocinaje 1. ro¢nikem

SVP Podnikani — dalkovad forma pro nastavbové studium 64-41-L/51 Podnikéni,
s platnosti od 1. 9. 2010 pocinaje 1. ro¢nikem

SVP Opravat zemédélskych strojii pro uéebni obor 41-55-H/01 Opravai zemédélskych
strojli, s platnosti od 1. 9. 2009 pocinaje 1. ro¢nikem

Strategie prevence rizikovych projevil chovani zakt skoly na léta 2009 — 2012
Minimalni preventivni program pro Skolni roky 2010/2011

Knihy trazl pro teoretické vyucovani vedené ve Sk. roce 2010/2011

Knihy trazl pro odborny vycvik vedené ve sk. roce 2010/2011

Vykazy o Grazovosti za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2009 ze dne 28. 1. 2010

Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych z kapitoly 05 Krajského tfadu v roce 2009
ze dne 28. 1. 2010

Zavazné ukazatele rozpoCtu NIV — upraveny rozpocet k1. 12. 2009
¢j. 183409/2009/KUSK SKSES a k 15. 10. 2010 ¢j. 158948/2010/KUSK SKSES

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009
Vysledek hospodateni — ¢innosti za rok 2009 (hlavni kniha)

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009 a 1. — 3. ¢tvrtleti 2010

Zprava o hospodateni za rok 2009 ze dne 29. 1. 2009

Smlouva o poskytnuti pfispévku z Fondu hejtmana Stfedo¢eského kraje Cislo
3812/KHT/2009 uzaviena dne 19. 10. 2009
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Priloha ¢. 1
Zpracovala

Mgr. Marie Richterova, skolni inspektorka

V Pfibrami dne 14. 12. 2010
Prevzal

Mgr. Vladislav Teska, feditel Skoly

V Hlubosi dne 15. 12. 2010

_ Inspekcni zprava
C.j.: CSIS-2266/10-S

Marie Richterova, v. r.

Vladislav Teska, v. r.
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