Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIT-320/14-T

Nazev pravnické osoby Ziakladni Skola a Materska Skola Verovice, prispévkova

vykonavajici ¢innost organizace

Skoly/Skolského zarizeni

Sidlo 742 73 Verovice 276

E-mail pravnické osoby info@zsverovice.cz

ICO 75 029 286

Identifikator 600 138 216

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Renata Stépanova, feditelka

Zxizovatel Obec Verovice

Misto inspek¢ni ¢innosti 742 73 Verovice 276 — zakladni Skola a S$kolni druZina
742 73 Verovice 529 — mateiska Skola

Termin inspekéni ¢innosti 25.-27. unor 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkll vzdélavani poskytovaného zdkladni
Skolou podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi  predpisy apfisluSnym rdmcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zédkona, ve znéni pozd¢€jSich predpisu.

Charakteristika

Zakladni Skola a Matefskd Skola Vetovice, prispévkova organizace, (dale ,,Skola*)
vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS“) s kapacitou 250 zakd, mateiské skoly (dale
MS*) s kapacitou 56 déti, $kolni druziny (dale ,,SD*) s kapacitou 50 zaki, $kolni jidelny
s kapacitou 300 stravnikii a Skolni jidelny - vydejny s kapacitou 70 stravnik.
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ZS vykazuje ve $kolnim roce 2013/2014 ke dni inspekce 162 zakii v 9 béznych tiidach. SD
ma 2 oddéleni, v nichZ je zapsano 43 zaki. Naplnénost ZS se béhem poslednich tii let
udrzuje na témét stejné Urovni. Do Skoly dochézeji prevazn€ Zaci s bydlistém v obci
Vetovice, jen 10 zaki dojizdi z okolnich obci Motkov a Bordovice. ZS a SD se ve svych
Skolnich vzdélavacich programech (dale ,,§VP“) ,»Srdce” a ,,Srdicko®, ale 1 v konkrétnich
¢innostech profiluji jako zafizeni, kterda usiluji o kvalitni vSeobecnou piipravu zakl
pro zivot. Diiraz kladou na ekologii, rozvoj zdravého Zivotniho stylu, sportovni aktivity,
prohlubovani informacni gramotnosti a jazykovych dovednosti. Vyuka anglického jazyka
probiha od prvniho ro¢niku. MS vzdélava déti od 3 do 7 let. V. poslednich 3 letech doslo
k nartistu poctu uchazecu a ztizovatel ji proto udé€lil vyjimku z maximalniho poctu déti.
V dob¢ inspekce byly dvé tfidy naplnény na celkovy pocet 56 déti. Vyse uplaty
za predskolni vzdélavani (Skolné) byla pro tento Skolni rok stanovena na ¢astku 300 korun
mesic¢né za celodenni vzdelavani. Provozni doba je na obou pracovistich od 6,30 do 16,00
hodin. Vzdé&lavani v MS probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (dale ,,SVP PV*) s ndzvem ,, Ruku v ruce®, ktery je platny od 1. 10. 2012.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Zakladni skola

V ZS pracuje 16 pedagogickych pracovniki, ztoho 2 vychovatelky SD. Reditelka
vykonavéa funkci druhym rokem, spliiuje kvalifikaéni ptedpoklady a dale se vzdélava.
Pievazna vétiina pedagogli je plné kvalifikovana. Jen 1 vychovatelka SD si v dob&
inspekce dopliovala potfebné vzdélani. Béhem sledovaného obdobi se pedagogicky sbor
stabilizoval. Pfevladaji pracovnici se stiedné dlouhou pedagogickou praxi, aktuélni vékovy
pramér pedagogického sboru €ini 44 let. Svou odbornosti pokryvaji vyucujici vSechny
predméty kromé chemie. Cast uciteli uéi soubézné na prvnim i druhém stupni Tato
skute€nost ale nema negativni vliv na kvalitu vzdé€lavani, protoZze se jednd o zkuSené
pedagogy. Ziskavani, zvySovani a rozsifovani kvalifikace pedagogli vénuje skola nalezitou
pozornost. Dalsi vzde€lavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) je planovité
a vychazi z potieb a finan¢nich moznosti $koly. Bylo zaméteno na specializa¢ni studium
arozvijeni jednotlivych funkénich gramotnosti (specifické poruchy uceni, Skolsky
management, &tenafskd gramotnost, kritické mysleni, ICT aj). Reditelka 3koly se
pravidelng zacastnuje vzdélavani v ramci Metodické poradny pro feditele Skol. Personalni
rozvoj pedagogii je prubézné podporovan, jsou vytvoteny pfiznivé podminky pro jejich
profesni riist.

SloZeni pedagogického sboru Z8S umoZiiuje plnit cile vzdélavaciho programu.

Vedeni skoly ma zpracovany zasadni koncepcni a autoevaluacni dokumenty Skoly, které
vymezuji jeji rozvoj. OtazKky strategie rozvoje jsou projednavany ve Skolské radé a se
ziizovatelem. Kontrolni a hodnotici mechanismy jsou funk¢ni. Na jejich zakladé jsou
pfijimana opatfeni pro zlepSeni a inovaci cild a plant. Kontrolni a hospitacni ¢innost se
zam¢efuje predevSim na chod Skoly, kvalitu vychovné a vzdélavaci prace, na vedeni
povinné dokumentace a jeji pravidelnou aktualizaci. Vedeni Skoly sleduje formy a metody
prace, koncepéné podporuje vyucujici a pomaha pii feseni pripadnych problémd.

Prava a povinnosti vSech ucastnikid vzdélavani a jejich vzdjemné vztahy jsou popsany
ve §kolnim fadu a organiza¢ni struktufe. Reditelka $koly priibézné monitoruje jejich
dodrzovani a vyhodnocuje je na pedagogickych radach. Pravideln¢ se schazi vedeni Skoly
a metodické organy. Reditelka zpracovala $kolni systém odméfovani, ktery je
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pro zaméstnance motivaéni a podporuje realizaci SVP. Struktura vyuZiti pracovni doby
a jejiho naplnovani je v souladu s platnymi piedpisy.

Skola pracuje systematicky, planovité a napliiuje cile vzdélavaciho oboru Zakladni
Skola.

ZS je umisténa v centru obce mimo hlavni komunikaci a vyuziva dvé budovy spojené
jednoduchym zastfeSenim chodniku. Ve star$i budové, do které je umoznén v pfizemi
bezbariérovy pfistup, jsou tfidy druhého stupné a jedna tfida prvniho stupné, feditelna,
sborovna pro ucitele druhého stupné, ucebna ICT, ufebna fyziky a Skolni knihovna.
V nové budové jsou tfidy prvniho stupné, jazykova ucebna vyuzivana soucasné jako ICT
udebna, sborovna pro uéitele prvniho stupné, dvé oddéleni SD, $kolni jidelna a kuchyi,
kancelat vedouci Skolni jidelny a ucetni Skoly, cvicnd kuchyiika a télocvi¢na. Prostiedi
Skoly je pfijemné a esteticky podnétné, vhodné doplnéné a vyzdobené vytvarnymi pracemi
a vyrobky zaki. Vyuka probihd ve standardné vybavenych kmenovych tiidach, které jsou
vybaveny interaktivnimi dataprojektory. Tfidy druhého stupné jsou vybaveny vyskoveé
stavitelnym ndbytkem, na prvnim stupni probihd postupna vyména Zékovského nabytku.
Z4ci pouzivaji uebnice amaji dostateény vybér pomicek i vyukovych materiald.
K pohybovym a relaxa¢nim aktivitim 74kl slouzi nové multifunkéni hfist€¢ s umelym
povrchem, télocvi¢na a ostatni aredl Skoly. V arealu Skoly se nachazi maly Skolni pozemek
pro péstitelstvi a sklenik. Zaci za piiznivého polasi vyuzivaji ¢ast arealu kolem spojovaci
¢asti budov.

Od minulé inspekce vroce 2009 ve Skole probéhla tfada rekonstrukénich a stavebnich
uprav podle planu celkové rekonstrukce Skoly. V roce 2009 byla provedena oprava
rovnych stfech a svodi, v roce 2009 az 2011 rekonstrukce osvétleni ve tfidach obou budov,
v ucebnach a zazemi t€locvicny, v roce 2011 byla vyménéna dlazba chodby u télocvicny,
vroce 2012 bylo rekonstruovano venkovni hiité u ZS, v roce 2013 prob&hla vyména
dlazby chodby v poschodi u télocvi¢ény, oprava sedlové stiechy na staré budové, zatepleni
venkovni zdi a rovné stfechy $koly a byla zapocata vyména oken staré i nové budovy. Tyto
prace maji byt dokonceny v kvétnu tohoto roku. Byla také nové rekonstruovana pocitatova
ucebna a dovybavena novymi pocitaci a interaktivnimi programy.

Soucasné materidlni podminky jsou na velmi dobré uirovni a umoziuji realizaci cili,
které si Skola ve svém SVP a dalSich koncep¢nich materialech stanovila.

Materska Skola

Pracovisté MS sidli v centru obce v samostatném zrekonstruovaném objektu. Provozni
podminky a vybavenost pro piedskolni vzdélavani je nadstandardni, prostfedi je bezpecné
a podnétné. Prostory vyuziva Skola ucelné a se zaméfenim na realizaci vzdélavacich cila.
Zasady bezpecCnosti jsou zakotveny ve Skolnim fadu. Deéti jsou pribézné poucovany
o moznych rizicich a urazech. Ke dni inspekce nevykazovala Skola zadné zavazné;si urazy
déti ani zaméstnanc.

Vroce 2012 zde byla realizovana rozsdhla investi¢ni Cinnost, kdy zfizovatel provedl
technické zhodnoceni budovy a aredlu $koly (rekonstrukce s dostavbou té€locvicny, vyména
oken, zatepleni celé budovy, vybaveni zahrady a vybudovani détského hiisté u MS).
Vnitini vybaveni je z vétsi Casti nové, moderni a podnétné (ndbytek dostupny détem,
centra aktivit, lehatka).

Inspekéni tym zaznamenal kvalitni vybaveni v oblasti materidlnich podminek
ke vzdélavani, vcéetné ucebnich pomilcek a knih podporujicich experimentovani déti
a praktické ziskavani poznatki.
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MS se zapojila do erpani dotaci z ESF a v roce 2013 ukongila tiilety cyklus vzdélavani
Informatorium Skoly materské. V ramci DVPP se ucitelky vzdé€lavaly v oblasti
grafomotoriky a v letoSnim roce si rozSifuji dovednosti v projektu Moderni skolka —
Pocitac¢ a multimédia v moderni Skolce.

Personalni podminky v MS jsou standardni, ve dvou tiidich pracuji 4 pedagogické
pracovnice na plny uvazek. VSechny ucitelky jsou plné¢ odborné kvalifikované, jedna
z nich vysokoskolsky v oboru specidlni pedagogika se zaméfenim na hudebni vychovu.
Pocet zaméstnanct a organizace jejich pracovni doby umoziuje Skole zajistit stanoveny
provoz $koly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic planuje vedeni Skoly s ohledem na potieby
zvySovani kvality pedagogické prace. Vedeni Skoly nadstandardné podporuje DVPP,
za Skolni rok 2012/2013 se zaméstnanci Skoly ucastnili 21 kurzii. Pro sebevzdélavani
ucitelek maji k dispozici odborny tisk a pedagogickou knihovnu.

Vedeni Skoly pfi pifijimani déti k predskolnimu vzdélavani respektuje zdsady rovného
pfistupu, aviak pro velky zijem o MS nepfijali viechny déti, jejichz zakonni zastupci
podali ptihlasku k ptijeti ditéte. Postupovali podle stanovenych kritérii a zaddny zakonny
zastupce nepiijatého ditéte nepodal odvolani.

MS vede povinnou dokumentaci dle $kolského zakona. SVP PV byl vydan s platnosti
od 1. 10. 2012 a je pln€¢ v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro predSkolni
vzdélavani (dale ,,RVP PV*). Pedagogické rady tesi vzdélavaci problematiku Skoly, a jsou
proto Gi¢innym poradnim organem feditelky. Kontrolni ¢innost feditelky ve vztahu k MS je
planovana a zamétuje se na organizacni a provozni podminky. Na pravidelnych poradach
vedeni $koly (jednou tydn&) informuje vedouci uditelka feditelku o déni v MS. Reditelka
Zasto vstupuje do MS a kontroluje praci zaméstnanci. Kompetence k metodickému vedenti
pedagogického procesu prenesla na vedouci ucitelku, kterd kvalitné zabezpecuje hospitacni
¢innost, vedeni dokumentace a organizaci prace s metodickym vedenim zacinajicich
uGitelek v MS. Ve snaze o zkvalitiovani prace spolupracovala kola vroce 2009
s psychology v projektu Barvy Zivota a s vysledky dale pracovala. Vedouci ucitelka zavadi
tvorbu portfolia kazdé ucitelky, kam zaznamenava jejich profesni rist.

MS informuje zdkonné zastupce o své vzdélavaci nabidce, aktualitach a dal$ich &innostech
pfi kazdodennim kontaktu a na nasténkach v Satndch MS ina spoleénych schiizkach
a akcich Skoly. K informovanosti slouzi webové stranky, e-mailovd komunikace a moZnost
konzultaci zdkonnych zastupcl jednou meésicné s ucitelkou nebo po domluve s vedenim
Skoly. Vedouci ucitelka nabizi kaZdoro¢n€ zdkonnym zastupcim moZznost vyplnéni
dotazniku a vyjadfeni se ke kvalit¢ prace tiid, Skolni jidelny a vedeni Skoly, které
vyhodnocuje a s vysledky dale pracuje. Pro zkvalitnéni jejich spoluprace porada MS
tradiéné v kazdé tiidé schiizky, besidky a dalsi akce pro rodi¢e. MS zvefejiiuje zpravy
o akcich v obecnim Zpravodaji. Po rekonstrukci MS jsou v novém prostoru pied feditelnou
vystavena fotoalba tfid, kroniky a vefejné dokumenty (véetné SVP PV a $kolniho fadu)
k nahlédnuti zdkonnym zastupcim. MS spolupracuje s obci, pfipravuje programy pro
vitini ob&ank®l a pro seniory. D&t zMS jezdi do Frenitatu pod Radhostém
na predplavecky vycvik, do divadla, vyrdzeji do okoli na turistické vychazky a jednou
ro¢né jezdi na celodenni vylet.

Organizacni schopnosti Feditelky jsou patrné v zabezpeceni chodu Skoly a delegovani
kompetenci na zkuSenou vedouci uclitelku s nadstandardni podporou dalSiho
vzdélavani pedagogi. MS ma kvalitni a estetické prostorové i materialni vybaveni.

Finanéni piedpoklady 3koly k zabezpedeni SVP byly posuzovany na zaklad¢
ekonomickych a vykonovych ukazateli za rok 2013. Skola vroce 2013 hospodaftila

s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani,
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dotaci na provoz od zfizovatele, s financnimi prostiedky z projektu spolufinancovaného
z ESF a ostatnimi zdroji (uplata za ptedSkolni vzdé€lavani, Uplata za pobyt ve Skolni
druzing, dary, pfijmy z prondjmu aj.). Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu
kryly 70 % celkovych neinvesti¢énich vydaja Skoly, zfizovatelem poskytnuté financni
prostfedky na provoz kryly 12 % celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly a byly dostacujici
pro zajisténi provozu Skoly.

Poskytnuté finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu byly pouZzity predevsim na platy, ostatni
platby za provedenou praci a souvisejici zdkonné odvody, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, uéebnice, uéebni pomiicky a zékladni $kolni potfeby. Skola provadéla
prubézné obnovu ucebnich pomiicek a pedagogicti pracovnici se Gcastnili vzdélavacich
akei, které podporovaly SVP.

V roce 2013 skola cerpala financni prostfedky v ramci ,,EU penize Skoldm* na realizaci
projektu ,,Moderni Skola 2011 spolufinancované¢ho z ESF, coz piispélo ke zkvalitnéni
vzdélavani zadkl. Na realizaci projektu ,,Navstéva partnerské Skoly Lampertswalde
v ZS Veiovice® 8kola ziskala piispévek z Cesko-némeckého fondu budoucnosti.
Na financovani projektu se podilel také zfizovatel a fyzickd osoba, kterd poskytla na tento
ucel financni dar. Sdruzeni rodich a pratel Skoly finan¢né piispivalo na akce Skoly,
lyZatsky kurz a na dopravu na sportovni zdvody a védomostni a recitaéni soutéZe.
Vzdélavani probihalo v roce 2013 v budovach zaptjcenych Skole zfizovatelem. BéZna
udrzba aopravy byly hrazeny z finan¢nich prostiedki poskytnutych zfizovatelem
na provoz, opravy veétsiho rozsahu zajistoval ztizovatel. Rekonstrukce budovy zékladni
Skoly (rekonstrukce stfechy, vyména oken, zatepleni), kterd probiha a zajiStuje ji
zfizovatel, je spolufinancovana z ESF.

Finanéni prostiedky byly dostadujici k zabezpe&eni SVP.
Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Z.akladni skola

Vzdélavaci nabidka ZS odpovida podminkam jejiho zafazeni do $kolského rejstiiku.
Organizace vzdélavani probiha podle schvaleného a aktualizovaného SVP pro zakladni
vzdélavani (dale ,,SVP ZV*) sestaveného ve shodé s ramcovym vzdélavacim programem
pro zékladni vzdé&lavani (dale ,,RVP*). Podle SVP ZV je vyucovano od $kolniho roku
2007/2008. Od 1. zaii 2013 byl stavajici SVP aktualizovan formou dodatku. Skola tak
reagovala na zmény (standardy, integrace témat napf. financni gramotnost, dopravni
vychova, ochrana ¢loveéka za béznych rizik a mimotadnych situaci atd.) do jednotlivych
pfedmétii dané RVP ZV. Disponibilni hodiny jsou na prvnim stupni vyuZity predevSim
na posileni vyuky jazykovych piedmétd, matematiky a oblasti Clovék a jeho svét,
na druhém stupni na posileni vyuky jazykovych predméti, matematiky, informatiky
a oblasti Clovék a pfiroda. Na zakladé SVP a jeho ugebniho planu vyulujici sestavili
tematické plany s podrobnéj$§im Casovym rozvrzenim. Pro Skolni druzinu byl vytvofen
vlastni SVP, ktery navazuje na SVP koly.

SVP pro ZS i SD jsou vsouladu se zakonnymi poZadavky a zohlediiuji realné
podminky a moZnosti Skoly.

Ve skole funguje $kolni poradenské pracovisté (dale ,,SPP“) ve slozeni metoditka
prevence a vychovnd poradkyné. Obé pedagozky vykonavaji své funkce kratce (prvni
a druhy rok) a jednd se o zastup za ucitelky na mateiské dovolené. Ob¢ se aktivné
seznamuji s problematikou danych ¢innosti a prubézné se vzdélavaji, zejména formou
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samostudia. Ve své praci se zatim setkaly jen s minimalnim poctem negativnich jevi
a vychovnych problémil. SPP pravideln& spolupracuje s tfidnimi uéiteli zakd a zakonnymi
zastupci. ZS eviduje k terminu inspekce 23 se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale
,.SVP), jedna se o zdravotni postizeni, resp. o zdravotni znevyhodnéni. Zaci splitujici dil¢i
kritéria socialniho znevyhodnéni jsou v ZS jen v miniméalnim poétu, pfesto je jim vénovana
zvysena pozornost a individudlni pomoc. Mimotadné nadani zaci ve smyslu Skolského
zakona ve Skole nejsou. Do reedukace je zatazeno 8 zakul, kterym se vénuji 2 proskolené
ugitelky. V souladu s doporuéenimi kolskych poradenskych zatizeni (dale ,,SPZ*) $kola
vypracovala pro 11 zdkd individudlni vzdélavaci plany (déle ,IVP*). Veskera
dokumentace je peclive a kvalitné€ vedena.

Z8 spravné identifikuje a eviduje Ziky se SVP a p¥i realizaci vzdélavani zohlediiuje
individualni vzdélavaci potieby téchto Zaku.

V priibéhu inspekce byly navitiveny hodiny Geského jazyka, matematiky, oblasti Clovék
ajeho svét, prirodopisu, déjepisu, obcanské vychovy a zemeépisu na prvnim i druhém
stupni. Ve vétSin€ sledovanych hodin volili ucitelé organiza¢ni formy a metody prace
zalozené piedev§im na frontalni vyuce doplnéné skupinovou praci. Zaci komunikovali
pfimétené svému véku, v hodindch pfevazovala pozitivni atmosféra a aktivni pistup zaku.
Vyuka byla vhodné motivovana, propojena s zZivotnimi situacemi, zdatile byly uplatnény
mezipfedmétové vztahy. Vyulujici slovné 1 zndmkou posuzovali vykony zakd,
vyhodnocovali provedenou praci a zvlasté¢ v nizSich rocnicich motivovali pochvalou.
Sebehodnoceni Zakli zalozené na praci schybou pfineslo U¢innou zpétnou vazbu.
Materialni podpora vyuky byla piiméfena a odpovidala zaméfeni hodin. Zaci dovedli
samostatné vyhledavat informace a nasledn€ je aplikovat pfi plnéni zadaného ukolu.
V nekterych vyucovacich hodinach byly vyuzity tabule s interaktivni projekei (interaktivni
projektory). Nejvyse byly hodnoceny hodiny matematiky v Sestém rocniku, cloveék a jeho
svét (ptirodovéda) v patém ro¢niku a dé€jepisu v devatém ro¢niku, které zaujaly motivaci
a pestrymi formami prace.

Celkové je vyuka vZS zajiSténa systematicky, promyslené, ve vétSiné hodin
se podarilo Zaky zaujmout a aktivizovat.

Pocty hodin, skladba pfedméti v rozvrhu hodin a celd struktura vyukového dne, jako
zacatek a konec vyuky, pocet hodin ve vyu€ovacim dni, rozvrzeni piestavek a jejich délka,
pocty zaktl ve tfidach a ve skupinach jsou v souladu s pravnimi ptedpisy.

Ve skole je kladen dtraz na sledovani socialniho klimatu a je vénovana pozornost oblasti
primarni prevence. Zaci jsou vedeni k vyuzivani vzdélavacich a zdjmovych aktivit, které
nabizi ZS a dal3i instituce a organizace. Ve $kole se mohou Zaci prvniho stupné zapojit
do prace krouzki zaméfenych na sport (Pohybové hry, Gymnastické mice), pracovni
¢innosti (Dilnicky) a anglictinu (Anglické divadlo). Vedoucimi krouzkl jsou ucitelé.
Pro zaky druhého stupné z divodu stavebnich Uprav ve Skole v souasnosti zdjmové
krouzky nepracuji.

Skola zaji§tuje bezpetnost a ochranu zdravi arozviji vychovu ke zdravi. Usiluje
o bezpecné prostiedi pro vzdélavani a o podporu zdravého vyvoje zakl. Pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravi jsou soucasti Skolniho tadu, Skola prokazatelnym zplsobem
poucuje zaky 1 pracovniky o bezpec¢nosti a ochrané zdravi a zajiStuje bezpecné prostredi
pro vyuku. Pocty trazi ve sledovaném obdobi nemély stoupajici tendenci a opatieni
k jejich zamezeni jsou G€¢inna.

ZS informuje $irokou vefejnost o své vzdélavaci nabidce. Zakonnym zastupciim Zzaki
poskytuje informace a poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdélavani
na pravidelnych tfidnich schiizkach, individudlnich konzultacich a jednanich. Informace
Skola zvetejiiuje také prostiednictvim webovych stranek Skoly, obecniho Zpravodaje,
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vyvések a letackl. Pfijimani zakl ke vzdélavani a rozhodovani o pfestupech probéhlo
ve sledovaném obdobi v souladu s pravnimi predpisy. Kontrolou dokumentace o ptijimani
a pribéhu vzdélavani bylo zjisténo, Ze zdznamy jsou Uplné a vSem zakim byl zajiStén
rovny piistup.

Reditelka $koly klade diiraz na rozvoj partnerskych vztahd. Skola spolupracuje
se zakonnymi zastupci zakd, zfizovatelem, organizacemi a obCanskymi sdruZenimi. Jsou
vytvofeny podminky pro ¢innost Skolské rady, které jsou predavany informace o prib¢hu
vzdélavani, koncepénich zamérech rozvoje Skoly a pravnimi predpisy ur¢ené dokumenty
k projednani ¢ schvaleni. P¥i $kole pracuje Sdruzenim rodiét a pratel skoly (dale ,,SRPS®),
které organizuje pro zaky ZS i déti MS, napt. zabavné odpoledne ,,Vefovice maji talent®,
maskarni karneval, den déti, sponzoruje lyzafsky vycvik zdki, pfispivd na dopravu
na sportovni, védomostni arecitaCni soutéze a pomdha s pofadanim tradicnich akci.
Pravideln¢ se schazi funk¢ni Skolni parlament sloZzeny z Zakt prvniho a druhého stupné.
Z4ci vyuzivaji k feSeni problémt piimy kontakt s uditeli. Skola spolupracuje is dal§imi
partnery (spolky, sdruzeni, organizace, zafizeni) v obci i mimo obec, kteti ji pomahaji plnit
vzdélavaci cile. Rozviji také dlouhodobou a pravidelnou spolupraci s okolnimi Skolami.
S kladnym ohlasem u Zz4kt i rodict se setkal projekt Moravskoslezského kraje ,,NatTech*
na podporu piirodovédného a technického vzdélavani v Moravskoslezském kraji.
Spoluprice se vSemi partnery ma piiznivy vliv na obsah a pribéh vzdélavani.

Mateiska Skola

Vzdélavani v MS probihalo dle SVP PV, ktery vychazel z realnych materidlnich,
organizaCnich a personalnich podminek Skoly. Dokument deklaruje vzdélavaci cile
i zaméry a poskytuje §iroké laické i odborné vefejnosti viechny potiebné informace o MS.
Na SVP PV navazuji t¥idni vzdélavaci programy, ve kterych uéitelky rozpracovaly
tematické bloky do podrobngjsich piekladanych aktivit. Svazujici mnozstvi témat v SVP
PV vSak neposkytovalo prostor jejich kreativité¢ a aktualnim moZnostem. V tématech
zaznamenal inspek¢ni tym spiSe vyuziti tradic, svatkli a stfidani ro¢nich obdobi, bez
koordinace s aktualnim dénim a dalSimi aktivitami.

Béhem inspekce byly prifezové hospitovany vzdélavaci cinnosti v obou tfidach.
Ptredkladané aktivity mirn€ diferencovaly individualni moznosti i vékové predpoklady déti
a nabizely frontalni i skupinovou organizaci vzdélavani. V nabidce ¢innosti smétovaly spis
k niz8i naro¢nosti vzhledem ke star§Sim détem, avSak poskytovaly moznosti vyuzivani
center aktivit i pro praci sencyklopediemi a oveéfovani si poznatkll pii pokusech
a objevech. Motivacni strategie s vyuZitim modernich forem a metod prace byly podle
tfidni dokumentace uplatilovany v obou tfidach.

Denni tad 1 struktura vzdélavani v celé organizaci dostateéné respektovaly individudlni
potieby programi déti. Rano se déti schazeji v prvni tfidé a v 8,30 zaina prace v obou
ttidach. Pro ranni pohybové aktivity je vyuzivana télocvicna, ktera se nachazi mezi tfidami
a jednou tydné mé kazda tfida dopoledni pohybovy program. Vzhledem ke stfidani
se v t¢locvicne je dopoledni stravovani spole¢né. Déti, které jsou diive hotové, mohou
odejit do koutku s knihami a ,,Cist si®. Po obéd¢ se déti rozde€li na skupinu s mensi potfebou
spanku a na tu po kratkém odpocinku c¢ekaji planované aktivity s ucitelkami. Druha
skupina odpociva a déti, které neusnou, mohou odejit k ¢innostem do paralelni tfidy,
nebo zistat a vykondvat klidové aktivity u stoleckil. Z tohoto diivodu maji obé heterogenni
ttidy stejny program, ktery je obsahem vyvéSeného planu ,jednotného pisobeni®,
pfi st¥idani ucitelek. Skola nabizi odpoledne v ramci nabizenych &innosti velmi kvalitni
hudebni aktivity, seznamovani s anglitinou, prevenci poruch feci a program pro rozvoj
grafomotorickych dovednosti. Tyto aktivity zajistuji ucitelky a nadstandardné vyuzivaji
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vlastni potencial podle schopnosti kazdé znich. V tomto §kolnim roce MS navazala
spolupraci s logopedem a zacina se vénovat prevenci poruch feci, napsali projekt a ziskali
finan¢ni ¢astku na jeji zkvalitnéni.

Kazdodenni aktivity déti jsou obohacovany nabidkou dalSich ¢innosti, jako jsou tradicni
besidky, dilny s rodiéi, spoluprace se ZS pii exkurzich a jinych spoleénych akcich.
Hygienické a stravovaci navyky zvladdaly déti podle svych schopnosti a moznosti
Inspekéni hospitace potvrdily, Ze zpiisob organizace a vedeni pedagogického procesu
pFispiva k rozvoji viech prijatych déti. Skola tisp&né uvadi do praxe poznatky
zkurzit DVPP. Ucitelky nabizenymi ¢innostmi vedly déti k rozvoji védomosti
a dovednosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Zakladni skola

ZS soustavné zji§tuje a vyhodnocuje troveii vystupii a skupinovych a individualnich
vysledkil vzdélavani. Shromazd’uje poznatky vztahujici se k pfechodu zakt na 2. stupen
ZS a nasledné na stiedni $koly a uplatiiuje je ve své dalsi praci. Informace o Uspésnosti
svych absolventl v dal§im vzdélavani ziskava Skola prostfednictvim kontakti s vedenim
nékterych stfednich kol a srozhovory s absolventy pfi navitévé ZS. Skola ma tak
dostate¢nou zpétnou vazbu.

Pii hodnoceni vysledkii vzd&lavani zéki a jejich pokroku se ZS #idi pravidly stanovenymi
ve $kolnim ¥adu a v SVP. Funkéni gramotnosti Zaci prokazuji u¢asti hlavné ve §kolnich
a okresnich kolech soutézi a olympiad (sportovni, dopravni, zemépisné, déjepisné,
matematické, ptirodovédné, jazykové, recitacni, literarni, vytvarné, aj.), kde ziskavaji
predni umisténi. V minulém Skolnim roce ziskala zdkyné& 9. ro¢niku 3. misto v celostatni
soutéZi Recyklované pohadky.

Skola je zapojena v fadé dlouhodobych i kratkodobych projektil. Nékolikaletou tradici méa
spoluprace s némeckou skolu v Lampertswalde. Zakonni zastupci zakt budouciho prvniho
roéniku maji moZnost se sezndmit srezimem Skoly v projektu Nanecisto. Cilem je
navazani komunikace mezi Skolou a rodinou. Mezi pravidelné akce Skoly patii také
projektové dny (Véanoce, Vanocni jarmark, MikulaS ve Skole a Skolce, Den stromt, Den
Zem¢, pomoc zaki 9. rocniku pii zapisu do prvni tfidy). Ziskané dovednosti a védomosti
prezentuji pii riznych kulturnich akcich a vystoupenich.

Ucitelé¢ priubézné hodnoti vysledky a pokrok jednotlivych zaki, stanovuji zavéry,
projedndvaji je a pfijimaji opatfeni k napravé a rozvoji urovné vzdélavani. Vedou zaky
k dobrym studijnim vysledkiim individudlnim pfistupem, pohovory s Zaky a jejich rodici.
K ovétovani vysledkl vzdélavani slouzi vlastni Skolni ro¢nikové testy a také externi testy
a dotaznikové Setfeni, kterymi Skola zjiStuje a porovnava vysledky vzdélavani a klima
Skoly. Pravideln¢ se zapojuje do externiho testovani znalosti a dovednosti zadka patych
a devatych ro¢nikd v matematice, Ceském a anglickém jazyce. Naptiklad v minulém
Skolnim roce prob¢hla ve Skole také dalSi testovani, a to u zakii devatého roc¢niku
,, Diagnostika stavu znalosti a dovednosti zakd se zaméfenim na jejich rozvoj“ (Cesky
jazyk, cizi jazyk, matematika, pfirodovédné piedméty) z programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost a testovani k volbé povolani z programu portalu Proskoly.cz.
ZA4ci patého a devatého ro¢niku absolvovali testy SCIO ,,GEPARD® z informacni
gramotnosti a Zaci druhého az devatého ro¢niku testy ,,Klima skoly*“. ZS vysledky
testovani vyuziva pfi planovani své dalsi pedagogické ¢innosti.
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Skola se tradi¢né zapojuje do charitativni innosti. V minulém $kolnim roce se $kolni
parlament usnesl a schvalil uspofddani financni sbirky na Vano€nim jarmarku, z niZ byla
¢ast penéz zaslana na konto adventnich koncertli pro postizené déti, ¢ast na sbirku
UNICEF na skolné pro dvé déti. Dalsi prispévky Skola zaslala na fond Lékati bez hranic,
na fond SIDUS pro détské onkologické pacienty a klub Stonozka. Za sbirku na pomoc
nemocnych détem Skola obdrzela podekovani od neziskovych organizaci. Tyto aktivity
rozviji a upeviiyji socialni gramotnost zaki.

Skola své aktivity a vysledky vzdélavani vefejné prezentuje a v obci ma pevné postaveni,
vykonava vychovnou, vzdélavaci a osvétovou ¢innost.

Celkové je hodnoceni vysledki vzdélavani zakia Skoly na poZzadovaném stavu,
je koncepéni, systematické a planovité.

Mateiska Skola

MS dosahuje primérnych a v oblasti hudebniho vzd&lavani i nadprimémych vysledki
a jeji vyvoj je zaznamenan v dokumentech Skoly (tfidni knihy, Skolni fad, Skolni matrika,
pedagogickd dokumentace a kniha urazil). Aktivity sméfujici k rozvoji sebereflexe ditéte
(vedeni k sebehodnoceni verbalnimu i neverbalnimu) a hodnoceni probihajicich aktivit
zaCinaji byt ve tfidach pozvolna zavadény. Podpora socidlni gramotnosti a osobnostniho
rozvoje déti je ve tfidach spiSe na vyssi urovni. Ziskané poznatky a zkuSenosti z DVPP
ucitelky Uspésné aplikuji v praxi. Vedeni Skoly kvalitnim vedenim uvadi do praxe dvé
zaCinajici uclitelky, které si piSi denni pfipravy a konzultuji je suvad¢jici ucitelkou.
Z rozhovoru s vedouci ucitelkou vyplynulo, ze se vzajemné inspiruji a obohacuji.
Osobnostni a individualni rozvoj déti zaznamenavaji ucitelky do zaznamovych archi, kde
zaznamenané skutecnosti slouzi k dalSimu pldnovani individualniho rozvoje ditéte.

Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou v Novém Ji¢ing a zajistuje
v obdobi zapisu do prvni tfidy prednasku psychologa v MS.

Rozsah poradenské cinnosti matefské Skoly odpovida charakteru, potiebam a véku
pfijatych déti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani déti MS je na poZadované tirovni.

Dalsi zjiSténi
Piirodovédna a socialni gramotnost

Podporu funkcéniho rozvoje klicovych kompetenci v oblasti pfirodovédné a socialni
gramotnosti zajistuje vedeni Skoly ve spolupraci s metodickym sdruzenim uciteld prvniho
stupné a s predmétovymi komisemi sdruzujici ugitele predméti oblasti Clovék a ptiroda
a Clovék a spole¢nost. Metodické organy ti¢elné zajistuji ukoly organiza¢niho charakteru
jako znalostni soutéZe aolympiaddy, ovéfuji Uroven znalosti zakd prostfednictvim
pisemnych proveérek. Vyuka ptirodovédnych (kromé chemie) a spolecenskovédnich
predméti je zajiSténa odborné kvalifikovanymi wuciteli. Nabidka DVPP v oblasti
ptirodovédnych a spole¢enskovédnich piedméti je dostadujici. Urovefi materialnich
podminek dosahuje obvyklého standardu. Jejich obnova probiha postupné. Zaci vyuZivaji
vétSinou ucebnice, ucebni pomiicky jsou v kabinetech a jednotlivych odbornych ucebnach,
jejich aktualizace probiha pravidelng. Ve SVP je na druhém stupni k posileni dotace vyuky
ptirodovédnych a spolecenskovédnich predmétl vyuzito disponibilnich hodin. V ramci
ucebniho plénu pro druhy stupeil maji Zzaci zatazeny volitelné predméty zaméfené
narozvoj piirodovédné a socidlni gramotnosti (environmentdlni vychova, osobnostné
socidlni vychova a vychova k mysleni vevropskych a globalnich souvislostech).
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Talentované zaky zapojuje Skola do soutézi s pfirodovédnou a spoleCenskoveédni
tématikou.

Jednou z priorit Skoly je vychova k ochrané Zivotniho prostfedi s ¢imZ souvisi prace
zapojeni zakii do tfady projektd. Napiiklad v minulém Skolnim roce se zéaci prvniho
az Sestého ro¢niku zcastnili za finanéni podpory zfizovatele ekologickych programti Dne
Zemé v ZOO Lesna, zaci sedmého ro¢niku programu ekologického sdruzeni Hajenka
Poodii — putovani pta¢im rijem a zaci osmého rocniku programu Cesta do minulosti —
geologicka exkurze ve Stramberku. Skola uzce spolupracuje s Lesy CR. Zaci pomahaji
pfi tklidu v lese a zadastiuji se prednasek o lese. Skola je také jiz tradiéné zapojena
v celostatnim projektu Recyklohrani a soutézi S panem Popelou.

Piirodovédna a socidlni gramotnost Zaki Skoly je na odpovidajici Wrovni.
V environmentalni oblasti je Skola ve své Cinnosti a ruznorodosti akci pro Zaky
i pedagogy velmi aktivni.

Skolni druzina

SD ma 2 oddéleni se 43 zapsanymi zaky. V provozu je od 6,30 do 7,30 a od 11,25
do 16,00 hodin, v patek do 15,30 hodin. Vychovné vzdélavaci praci ve SD zabezpecuji
dv¢ vychovatelky na ¢asteny tvazek. Jedna ma predepsané vzdélani, druha si jej doplituje
formou distanéniho studia. Vyse uplaty za SD je stanovena ve vysi 50,- K&. Ziskané
finan¢ni prostfedky jsou z velké ¢asti vénovany na vybaveni a nakup pomiicek a materidlu.
Ob& oddéleni maji své vlastni prostory. Stav a kvalita mistnosti SD sousedicich
s télocvicnou je ale negativné ovlivnéna stavem této ¢asti budovy. Vyzdoba je zajiSténa
vyrobky zaki. Vedouci vychovatelka neni stanovena a za chod SD bezprostiedné
zodpovida zastupkyné feditelky Skoly. Kvalitné a v souladu s pravnimi ptedpisy je
zpracovan vnitini fad a také Skolni vzdélavaci program Skolni druziny. Vybéroveé
kontrolované zapisové listky byly vedeny pecliveé a obsahovaly potiebné udaje, stejn¢ jako
poZadovana dokumentace Skolni druZiny. V rdmcovém tydennim programu jsou vyvazené
zastoupeny odpocinkové, rekreacni azajmové cCinnosti 1 pfiprava na vyucovani.
Pravidelnou soucasti vzdélavacich ¢innosti je pobyt na Skolnim hfisti a Casté vychazky
do okoli. Pfiméfenou pozornost vénuji vychovatelky otazkam bezpecnosti zaki. Pitny
rezim je zajistén. Potfebné informace jsou rodi¢im sdélovany ustné pifi predavani déti nebo
pisemné prostiednictvim listkG. Aktivity Skolni druZiny jsou sladény s kulturnimi
1 sportovnimi aktivitami Skoly, napf. vanocni besidky, karneval a sportovni soutéZe.
Vramci hospitace byly sledovany odpoledni aktivity. Zaci pusobili uvolnéng
a bezprostiedné. Rezimové momenty zvladala vychovatelka v klidu, s respektovanim
détské osobnosti. Zjevné bylo pfiznivé socidlni klima a kamaradské vztahy mezi détmi.
Zvolena ¢innost byla v souladu s potiebami zaki mladSiho Skolniho véku a méla vyrazné
odpocinkovy a relaxaéni charakter. Vychovatelka méla u déti zjevnou autoritu a svym
klidnym jednanim vytvatela atmosféru vzajemné divéry. Velka ¢ast zak odchazi ze SD
jesté pred ukoncenim provozni doby (vyzvedavaji si je zakonni zéastupci nebo povérené
osoby). Tato skute¢nost vyrazné¢ omezuje moznosti zafazeni ¢asoveé narocnéjsich aktivit.
Cinnost $kolni druZiny je v souladu s jejim poslinim. Celkové je Cinnost $kolni
druZiny na pozadované drovni.

Zavéry
o Skola p¥i své cinnosti postupuje v souladu se zaiazenim do Skolského rejstiiku.
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o Skolni vzdélivaci programy MS, ZS a SD jsou vypracoviny v souladu se $kolskym
zdkonem a RVP pro PV a RVP pro ZV. Viechny SVP jsou zpiistupnény veiejnosti.

o P¥i pFijimdni déti a #dki i pii realizaci SVP respektuje $kola zdsadu rovného
pristupu. Priabéh vzdélavani rozviji u déti a Zaki dilci klicové kompetence. Vyuka
podporuje samostatnost a socidalni vztahy, vyuZiva obsahovych a motivacnich inovaci
v pedagogickém procesu a diferencuje ndrocnost programu s ohledem
na individualni piedpoklady déti a Zaki.

o Pi#i vidélivini %ikii ZS respektuje zdsady a cile $kolského zdkona. Sleduje
a vyhodnocuje vysledky vzdélavani, usiluje o postupné zvySovani jejich standardni
urovné a podporuje rozvoj osobnosti Zakim, pricem? vyuZiva Skolnich projekti.
Priubéh vzdélavani rozviji u Zaku klicové kompetence. Vyuka je zaméiena na jejich
viestranny rozvoj a je diferencovand s ohledem na vék a individudlni moZnosti Zaki.
Vyuka i realizované aktivity standardné podporuji rozvoj funkcénich gramotnosti
Zaku. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky vytvaieji odpovidajici podminky
pro realizaci SVP. Vysledky vzdélivini v MS jsou primérné af nadprimérné a $kola
uvdadi do praxe poznatky 7 DVPP. Vedeni Skoly nadstandardné podporuje dalsi
vzdélivini pedagogickych pracovnikii v MS.

o Skolni systémy (hodnoceni vysledkii vzdélavani %dkii, vnitini kontrola, vedeni ki
k uspésSnosti, spoluprdce s partnery, informovanost rodici) jsou funkcéni. Zajistuji
prostiedi potiebné k dosaZeni stanovenych cilit vzdélavani a k vSestrannému rozvoji
osobnosti Zakii.

o Skola spravné identifikuje a eviduje %iky se SVP. Ve spoluprici se Skolskymi
poradenskymi zaiizenimi pii realizaci vidélavani zohlediiuje jejich individudalni
vzdélavaci potieby a poskytuje jim systematickou podporu. Skolské poradenské
pracovisté vSem Zakim efektivné poskytuje informace a poradenskou pomoc
v zdleZitostech tykajicich se vzdélavani. Preventivni systémy zaméiené na omezeni
rizikového chovani pribéiné sleduje a vyhodnocuje vysledky jejich napliiovani.
MS nadstandardné vyusivd vlastni potencial pedagogickych zaméstnancii pii
rozSifené nabidce Cinnosti v odpolednich hodindach a promyslené organizuje innost
tiid vzhledem k individudlnim moZnostem déti.

e Persondlni podminky ZS a SD, piiznivé klima Skoly a efektivnost organizace
vzdélavani umoiiuji plnit stanovené vzdélivaci cile SVP. Persondlni zajisténi MS
zohlediiuje jeji velikost. Viechny ucitelky jsou plné kvalifikované a Skola vyuZiva
specidlné pedagogickou a hudebni kvalifikaci jedné 7 nich.

e Materialné technické podminky ZS i SD jsou na velmi dobré tirovni. Od posledni
inspekce doslo k jejich zlepSeni a zkvalitnéni, zejména v oblasti rekonstruovani
a technického zabezpeceni budov a multifunkcéniho hiisté, postupném obmériovani
a vybavovani Skoly ucebnimi pomiickami, vybaveni uceben didaktickou a vypocetni
technikou. Prostorové i materidlni podminky MS véetné estetického FeSeni maji
nadstandardni uroveii.

o Skola zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi déti a ki, podporuje jejich zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecCnostni rizika a prijima
opatieni k jejich minimalizaci.

o Skola urcovala priority podle svych rozpoltovych mo¥nosti. Finanéni zdroje, které
méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni Skolnich
vzdélivacich programii. Skola vhodné vyufivala projektu spolufinancovaného
z ESF, ucelovych dotaci a dalSich zdrojit k financovani potieb v hlavni ¢innosti.

Silné stranky Z8
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o Vyrazny posun Skoly v oblasti materidalné-technického zabezpeceni vzdélavani.

e Oblast environmentdlniho vzdélavani a pestrost Cinnosti v této prdaci ma ve Skole
kvalitni uroveri.

Silné stranky MS

o Personalni zajisténi kvalifikovanymi ucitelkami.

e Materidglni vybaveni MS a $kolni zahrady.

e Podpora DVPP a uvadéni poznatkii do praxe.

o VyuZivani kvalit vlastnich pedagogickych pracovnic k obohacovani ¢innosti.

Slabé stranky ZS

o Skola prozatim nemd dostatecné podminky pro vyuku pracovnich &innost, kde by
mohla rozvijet zajem Zakii o technické obory a Femesla.

Slabé stranky MS

e Mensi prostor pro kreativitu ucitelek pri planovani vzdélavacich cinnosti.

Doporuc¢enim pro ZS je zintenzivnéni vzdélavani povérenych pracovnic v oblasti
metodiky prevence a vychovného poradenstvi.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Zakladni Skola a Matefskd Skola Vetovice, pfispévkova organizace
vydand usnesenim zastupitelstva Obce Vetfovice ze dne 23. 10. 2009 s ucinnosti
od 1. 11. 2009

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ¢j. MSK 117063/2007
o stanoveni poctu zaka v jednotlivych povolenych oborech vzdélani a formach
vzdélavani ze dne 25. 7. 2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007

3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢j. 2972/2007-21 o zéapisu
Obort vzdélavani podle Klasifikace kmenovych oborG vzdélavani a Rémcové
vzdélavaci programy do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 8. 3. 2007
s ucinnosti od 1. 9. 2007

4. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢. j. 10 546/03-21 o zméné
zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni (slouceni ZS a MS)
ze dne 12. 2. 2003 s ucinnosti od 1. 1. 2003

5. Rozhodnuti &. 5/2012 Obce Vefovice o povoleni vyjimky z nejvyssiho poétu déti MS
ze dne 4. 9. 2012

6. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ¢. j. MSK 107077/2011
o zapisu nejvyssiho povolené¢ho poctu zaki ve Skolském zatizeni ze dne 1. 7. 2011
s ucinnosti od 1. 9. 2011

7. Jmenovaci dekret feditelky Skoly vydany na zékladé¢ konkurzniho fizeni ze dne
15.6.2012 vcetn¢ rozhodnuti Zastupitelstva obce Verovice ze dne 26. 6. 2012
s ucinnosti od 1. 8. 2012

8. Osvédceni o studiu pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne 5. 12. 2012

9. Skolni vzdélavaci program pro zdakladni vzdélavani ,, SRDCE*, ¢j. 94/2007 s platnosti
od 30. 8. 2007 véetné aktualizace - Dodatek k SVP ZV ¢ 01, ¢ j. ZSV/192/2013
s platnosti od 1. 9. 2013
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Skolni vzdélavaci program Skolni druziny pri ZS a MS Verovice ,,SRDICKO*
&.j. 94/2007 splatnosti od 30. 8. 2007 véetné aktualizace Dodatkem k SVP SD
C.j. ZSV/192/2013 s platnosti od 1. 9. 2013

Aktualni vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni platny k datu inspekce

Vypis spravniho fizeni o zapisu a vymazu feditele Skoly do Skolského rejstiiku vydany
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢. j. MSMT-37356/2012-62
ze dne 5. 9. 2012

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje €. j. MSK 119901/2012
o navySeni kapacity déti v matetské Skole ze dne 21. 9. 2012 s uc€innosti od 30. 9. 2012

Organizacni schéma Zakladni skoly a Materské skoly Verovice, nedatovano
Vykaz o §kolni druziné podle stavu k 31. 10. 2013
Rozhodnuti o prijimani Zakii do 1. rocniku pro skolni rok 2013/2014

Rozhodnuti o prijeti Zaka k zdkladnimu vzdelavani — prestup z jiné Skoly ve Skolnim
roce 2013/2014

Rozhodnuti reditelky Skoly o vyucovani podle individualnich vzdélavacich planii
ve Skolnim roce 2012/2013 a 20132/2014

Individualni vzdélavaci plany platné v dobé inspekce (12 ks)

Skolni matrika zakladni $koly v elektronické podobé

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly, skolni rok 2012/2013 ze dne 23. 9. 2013
Vyrocni zprava o cinnosti skoly, skolni rok 2011/2012 ze dne 31. 7. 2012
Vyrocni zprava o ¢innosti skoly, skolni rok 2010/2011 nedatovano

Vykazy o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2013

Vykaz o §kolni druzin¢ podle stavu k 31. 10. 2013

Vykaz o teditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2013

Rozhodnuti o prijimani Zakii do 1. rocniku pro skolni rok 2013/2014

Koncepce skoly, skolni rok 2013/2014 ze dne 30. 8. 2013

Plan prace skoly na skolni rok 2013/2014 ze dne 3. 9. 2013

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti (véetné Planu hospitaci) 2013/2014, nedatovano
Skolni #ad zakladni skoly (véetné Klasifikacniho Fadu) s ucinnosti od 1. 9. 2012
Vnitrni rad skolni druziny s ucinnosti od 1. 9. 2013

Skolni 7ad MS ze dne 30. 8. 2012 s ucinnosti od 1. 9. 2012 s dodatkem ¢. 1 Zména
ve Skolnim radu ze dne 30. 8. 2013 s ucinnosti od 1. 9. 2013

Zapisy z provozmnich porad (vSichni zaméstnanci Skoly), Skolni rok 2012/2013,
2013/2014,

Zapisy z pedagogickych rad, skolni rok 2012/2013, 2013/2014
Tridni knihy jednotlivych tiid ZS platné ve skolnim roce 2013/2014
T#idni knihy jednotlivych tiid MS platné ve §kolnim roce 2013/2014
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Prehled vychovné vzdélavaci prace - 1. oddéleni SD, skolni rok 2013/2014
Prehled vychovné vzdélavaci prace - II. oddéleni SD, $kolni rok 2013/2014

Zapisy z tiidnich schiizek zakonnych zastupcii Zakii ZS, Skolni rok 2012/2013,
2013/2014

Rezim skolni druziny ze dne 3. 9. 2012

Zapisy z jednani $kolské rady pii ZS a MS Vefovice ve $kolnim roce 2012/2013
a2013/2014
Rozvrh hodin jednotlivych tfid platny ve Skolnim roce 2013/2014

Plan DVPP 2013/2014 ze dne 30. 8. 2013

Plan DVPP 2012/2013 ze dne 29. 8. 2012

Plany predmétovych komisi, Skolni rok 2013/2014

Plan Metodického sdruzeni 1. — 5. rocniku pro Skolni rok 2013-2014
Vzdélavani ve Skolnim roce 2012/2013 (seznam akci) ze dne 31. 8. 2013
Informacni systém Skoly ze dne 3. 9. 2012

Plan prace na rok 2013/2014

Tydenni plany, 2012 — 2013

Projekt Diagnostika stavu znalosti a dovednosti 74kl se zamétenim na jejich rozvoj -
zprava z testovani ze dne 19. 2. 2013 —21. 2. 2013

Testy volby povolani (Proskoly.cz), Skolni rok 2012/2013

Testy SCIO — informacni gramotnost (GEPARD) ze dne 29. 11. 2012
Testy SCIO — klima Skoly, Skolni rok 2012/2013

Rocni realizacni plan EVVO na Skolni rok 2013/2014 ze dne 30. 9. 2013
Zaznamy z jednani metodickych sdruzeni od Skolniho roku 2012/2013
Zaznamy z jednani predmeétovych komisi od Skolniho roku 2012/2013
Vyhodnoceni prace skolni druziny za Skolni rok 2012/2013, nedatovano
Ndplné price pedagogickych pracovnikii ZS platné k datu inspekce
Kniha trazi vedena (ZS) od 4. 9. 1995

Zaznamy o urazech pocinaje Skolnim rokem 2009/2010
Traumatologicky plan ze dne 1. 9. 2007

Zasady prvni pomoci, nedatovano

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skoldch a Skolskych zatfizenich
s ucinnosti od 1. 2. 2014

Osnovy pouceni zZakii o bezpecnosti a ochrané zdravi ve Skole a na akcich poradanych
Skolou, nedatovano

Ptehled provedenych a planovanych revizi aktualni k datu inspekce
Hodnoceni rizik pro ZS a MS Vefovice, ptispévkova organizace ze dne 1. 2. 2008

Rady uceben, télocvicny a venkovnich prostor platné v dobé inspekce
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Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ZS
Ucebni plan, skolni rok 2013/2014

Integrovani ZzZaci 2013/2014 — souhrnnd dokumentace vedend ve Skolnim roce
2013/2014, k terminu inspekce (zadosti, zpravy SPZ, IVP, ptehled zaka, spisy)

Plany prace vychovného poradce (VP) pro Skolni roky 2011/2012 az 2013/2014
Napln prace vychovného poradce ze dne 1. 9. 2013

Minimalni preventivni program 2013-2014 ze dne 26. 9. 2013

Program proti Sikanovani ze dne 26. 9. 2013

Plan rozvoje a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii materské skoly Verovice
pro skolni rok 2013/2014

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii matefské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani, doklady o ucasti na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ke dni inspekce

Pracovni ndplii vedouci ucitelky MS, ke dni inspekce

Skolni vzdélavaci program pro PV,, Ruku v ruce s platnosti od 1. 10. 2012
Provozni rad materské skoly Verovice platny od 1. 10. 2012

Tridni vzdélavaci programy obou tiid (MS), $kolni rok 2012/2013 a 2013/2014
Ttidni knihy vsech t¥id (MS), $kolni rok 2012/2013 a 2013/2014

Prehled dochazky deéti ve Skolnim roce 2013/2014 ke dni inspekce

Skolni matrika, rozhodnuti o pfijeti k ptedskolnimu vzdélavani v matefské 3kole
a rozhodnuti o nepfijeti k predSkolnimu vzdélavani v MS, ke dni inspekce

Kritéria pro prijimani déti k predskolnimu vzdélavani vydana dne 1. 9. 2012
Zapisy z pedagogickych rad (MS), rok 2013

Pldn kontrolni a hospitacni ¢innosti (Zaznamy z hospitaci v MS) ve $kolnim roce
2013/2014

Pracovni ndplit uvadeéjict ucitelky v MS Verovice, ke dni inspekce

Plan kontrolni ¢innosti u zacinajici ucitelky v MS Verovice, ke dni inspekce
Pedagogicka diagnostika vSech déti — Pedagogické hodnoceni v pojeti RVP PV
Kniha $kolnich tirazii (MS), vedena od roku 2009

Reedukace — souhrnnd dokumentace vedena ve Skolnim roce 2013/2014 ke dni
inspekce

Ugetni zavérka prispévkové organizace sestavend k rozvahovému dni 31. prosinci 2013
ze dne 14. 2. 2014

Hlavni kniha tuéetnictvi obdobi 12/2013

Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2013 ze dne 22. 1. 2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.
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Ceskd §kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektordt

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor Mgr. Josef Navratil v. r.
Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor Mgr. Jifi Crhonek v. r.

Mgr. Milena Milionova, $kolni inspektorka Mgr. Milena Milionova v. r.
Be. Oldfiska Kienkova, kontrolni pracovnice Bc. Oldiiska Kienkova v. r.

V Novém Ji¢iné€ 17. bfezna 2014

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Renata Stépanova, feditelka skoly Mgr. Renata Stépanova v. .

Ve Vetovicich 21. biezna 2014
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Pripominky reditelky skoly
8. dubna 2014 Pfipominky nebyly podény.
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