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Inspekéni €innost byla zahdjena v Obchodni akademii, Chrudim, TyrSovo namésti 250
(déle ,,8kola*) predlozenim povéieni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jSich predpisl, zaméiend zejména na posouzeni souladu Skolniho vzdélavaciho
programu s ramcovym vzdélavacim programem a na jeho realizaci, rozvoj a dosazeni
potiebnych kompetenci a gramotnosti zakti, na podporu inovaci a fizeni stfedni Skoly.

Posuzovanym obdobim byly Skolni roky 2011/2012 az 2013/2014 do data inspekcni
¢innosti.

Charakteristika

Skola vykonava ¢innost stfedni 3koly, je jednooborovd, oborem vzdélani je obor
63-41-M/02 Obchodni akademie. Mimo vyuku télesné vychovy je vzdélavani situovano
do jediné¢ budovy. Stravovani je zajisténo ve Skolni jideln¢ Zakladni Skoly, Chrudim,
Skolni namésti 6.
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K 20. 1. 2014 skola vykazovala celkové 283 zakl. Stavajici pocet zakl Skoly tak tvofil
cca 86 % z nejvyssiho povoleného poctu (kapacity) 330 zakt uvedeného v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni. Ve srovnani s jinymi stfednimi Skolami tato Skola dlouhodobé
poskytuje zakim Sirokou nabidku pro volbu ciziho jazyka, a to z nasledujicich
jazyku: anglicky, némecky, francouzsky, Spanélsky a rusky. Bezlplatn€ je nabizena
priprava k mezinarodni zkouSce z obchodni angli¢tiny a némciny, kterd zadklim umoziiuje
ziskat za zvyhodnénou cenu mezindrodné platny certifikdt Londynské komory obchodu
a prizmyslu (LCCI). Skola je vyukovym a zku$ebnim centrem LCCI.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Ve vedeni $koly je feditelka s mnohaletou praxi a zkuSenostmi s vedenim a fizenim $koly.
Dlouhodoby zamér Skoly rozpracovava do rocnich pland a ty nasledné¢ do meésicnich
¢innosti s pfidélenymi kompetencemi pro daného zaméstnance. Své aktivity sméfuje
na proskoleni pedagogli k pribéhu maturitni zkousky, na environmentdlni vychovu
a protidrogovou prevenci, praci ve stfedoskolské odborné Cinnosti a rovnéz prohlubuje
spolupraci se subjekty poskytujicimi odbornou praxi zakim. Pro kontrolu kvality
a efektivity vzdélavani vyhotovila plan kontrolni c¢innosti. Podporuje tymovou praci
pedagogt a demokraticky zvazuje ndzory a kreativni piistup ucitelii ke vzde€lavani. Vytvari
vhodné podminky podle individualnich potfeb zakii. Pro Sirokou vefejnost rozsifuje
nabidku vzd€lavani pro prohlubovani nebo ziskdni odborné kvalifikace v ramci
celozivotniho vzdélavani.

Realizovany $kolni vzdélavaci program (dale SVP) odpovida zapisu oboru vzdélani
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, avSak svym obsahem a zpracovanim nebyl plné
v souladu s rdmcovym vzdélavacim programem pro piislusny obor vzdélani (dale RVP),
ato zejména v rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP (uvedeno v tabulce
rozpracovani v SVP) a v rozpracovani vzdélavaciho obsahu (ugiva).

Vzdélavani bylo organizovéano v souladu s ustanovenimi pravnich ptedpist. Pii piijimani
zakl ke vzdélavani, v pribehu vzdélavani 1 ukoncovani nebylo zjis§téno poruSeni principu
rovnych piileZitosti.

Vychovna poradkyné se vénuje Zakim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami i zakiim
s individudlnim vzd&lavacim planem. Zabyva se rovnéz kariérovym poradenstvim. Zadné
zavazné vychovné problémy nejsou feSeny, vychovna poradkyné umoziuje zakim
konzultace i ohledné jejich osobnich a rodinnych zéleZitosti. Skolni metodicka prevence
socidlné patologickych jevli v ramci prevence téchto jeva zajiStuje z nabidky programi
prednaSky a besedy, které jsou zacileny pfedevSim na prvni a druhy ro¢nik. Zaroven
zpracovava napln uvodniho adapta¢niho kurzu prvnich rocnikii. Podstatnym prvkem
pro poznani kolektivu je i sociometrické Setfeni v prvnim ro¢niku.

V dobé inspekéni c¢innosti ve Skole pracovalo 31 zaméstnancii, z nichz bylo
25 pedagogickych pracovniki. V pedagogickém sboru pievazovali odborné kvalifikovani
vyuéujici (cca 96 %), jedna uditelka si doplituje pedagogickou kvalifikaci. Reditelka
spliiuje  ptfedpoklady pro vykon funkce. Prohlubovani odbornych kompetenci
pedagogickych pracovnikli se realizuje podle vypracovaného Casového harmonogramu
formou dalSiho vzdélavani v rdmci realizovanych projektti, podle doporuceni jednotlivych
pfedmétovych komisi a individualniho zajmu uciteld.

Materialné technické podminky umozituji realizaci SVP. Ve gkole jsou k dispozici kromé
stavajicich jedenacti kmenovych uceben, v nichz kromé tii jsou datové projektory,
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1 odborné ucebny. Mezi né patii ucebna projekce, dvé ucebny jazykl (jedna vybavena
interaktivni tabuli a pocitaci se sluchatky, druhd televizorem s notebookem), Ctyii
po¢itadové ucebny a knihovna s technickym zazemim. Zaci mohou pouZivat i klubovnu,
kde nové pfibyl relaxa¢ni kout. Skolni dviir, kde je rovnéz relaxacni &st, je také mozno
vyuzivat k vyuce. Skola nema vlastni télocviénu, vyuka t&lesné vychovy probiha
v sokolovné a na plaveckém stadionu, v minulych letech byly vyuzivany 1 télocvicny
v zékladni Skole. Od minulé inspekce doslo k vybaveni kmenovych uceben datovymi
projektory a k modernizaci pocitacovych ufeben, klubovna ziskala pifipojeni na WiFi.
Z hlediska vybaveni pro vyuku pfedmétu zaklady ptirodnich véd jsou k dispozici nekteré
demonstraéni pomicky z fyziky, pro chemii Z4dné pomicky nejsou, k vyuce biologie
clovéka je k dispozici pouze kostra clovéka. Ucebni pomilcky a zafizeni pracovist
pro vyuku teoretickych odbornych pfedmétii a praxe jsou zajisStény v rozsahu podle potieb
vyucovaného oboru vzdélani. Prostory a vybaveni Skoly nevykazuji rizikové prvky,
prostiedi je az na vyjimky (napf. Satni skfinky) esteticky pisobivé. Pro odbornou praxi
jsou vyuzivana pracovisté u smluvnich partnert.

Evidence tirazii je vedena, z poétu trazil nejsou ziejmé 7adné negativni trendy. Zaci byli
seznamovani se zasadami bezpecného chovani, prokazateln¢ byli sezndmeni se Skolnim
radem.

Skola ziskava finance ze statniho rozpoétu na mzdy a zikonné odvody a od zfizovatele
na provozni naklady. V roce 2012 Skola obdrzela finan¢ni prostiedky pro realizaci projektu
EU — penize stiednim $koldm podpofeného Evropskou unii a statnim rozpoétem Ceské
republiky. Hlavnim cilem projektu je vytvofit si vlastni vyukové materidly v digitalni
podobé¢ pro predméty humanitniho vzdélavani, odborné pfedméty, obchodni korespondenci
vinterakci s cizojazyénym vzdélavanim. Cast finan¢nich prostiedkli $kola vyuzila
pro nakup 36 kust poc€itact a dalsi techniku (napi. datové projektory a notebooky). Ve fazi
udrzitelnosti se nachazi projekt Cizi jazyky interaktivné, ze kterého skola kromé vyukovych
materiall pofidila i interaktivni tabuli, datovy projektor a hlasové zatizeni. Financné Skole
rovn€z pomahaji ptispévky Pardubického kraje (napt. na opravu sttechy), Mésta Chrudimi
a dalsich vyznamnych mistnich firem (napf. na oslavu 130. vyro¢i skoly). Nemalé finan¢ni
dary poskytuji rizna sdruzeni ¢i fyzické osoby.

Skola se stala diky partnerstvi v projektu Pardubického kraje UNIV2 Kraje centrem
celozivotniho vzdélavani a vytvofila tfi vyukové programy: 1. Zvysovani pocitacové
gramotnosti a studium odborné korespondence s vyuzitim vypocetni techniky, 2. Principy
fungovani Learning Management Systémii v ramci e-learningu, tvorba kurzu v LMS
Moodle a jeho aplikace pri studiu ucetnictvi a pravni nauky, 3. Aplikace MS Excel
na urovni pokrocilého uzivatele formou kurzu v LMS Moodle. V roce 2013 se Skola
zapojila do navazujiciho projektu UNIV3 Podpora procesii uzndvani s cilem umoZznit
ziskani kvalifika¢niho osvéd¢eni a nasledného lepSiho uplatnéni na trhu prace a vytvoftila
kvalifikacni standard Vedouci pracovnik turistického informacniho centra.

Vedeni skoly si velice ceni spoluprace se socidlnimi partnery Skoly. Jak jiz bylo vyse
uvedeno, jednd se o partnery, ktefi umoznuji Zakiim vykonéavat odbornou praxi a zaroven
zptistupniuji prostory své firmy pro exkurze a besedy. Mezi partnery patii dale
napt. Méstsky ufad Chrudim, ktery se kazdorocné€ obraci na Zaky skoly s Zadosti o pomoc
pii organizovani a s pruvodcovstvim pii pfilezitosti Dne pamatek nebo Hospodaiska
komora, ktera bezuplatné potrada prednasky a besedy nejen pro Zaky, ale i pro ucitele.

Cinnost $koly odpovidi zdpisu v rejstiiku $kol a Skolskych za¥izeni. Persondlni
zabezpecleni i materidlné technické podminky umoZiiuji realizaci SVP. SVP svym
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zpracovinim plné neodpovidd p¥islusnému RVP. Uclast Skoly v projektech Evropské
unie, realizace vilastnich projektit a spoluprdce se socialnimi partnery Skoly ekonomicky
ovliviiuji modernizaci Skoly, umoZituji zkvalitiiovani vyuky a rozSiiuji nabidku
celoZivotniho vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Porovnanim poctu oducenych hodin ve Skolnim roce v tfidnich knihdch za Skolni
rok 2012/2013 s udaji uvedenymi v platném SVP vyudovaného oboru vzdélani (uéebni
plan, rozvrzeni tydnli ve Skolnim roce) bylo zjiSténo nesplnéni minimalnich pocth
oducenych hodin nékterych predméta.

V navstivenych hodinach ¢eského jazyka vétSina uciteltl stfidala rtizné metody a formy
prace. Pro nazornost uciva vyuzivali audio pifehrava¢ nebo audiovizualni techniku,
slovniky ¢&i jinou literaturu a vlastni vytvofené pracovni listy. Cinnosti provazovali tak, aby
udrzeli zajem a koncentraci zakd, a tim vytvofili 1 pfijemnou pracovni atmosféru. Efektivni
se jevil rozbor chyb a i naslednd samostatnd prace zakii ucelné¢ pomohla pochopit
a odstranit nedostatky ve znalostech ptedchazejiciho uciva. Vzdelavani v Ceském jazyce
a literatufe je ve ¢tvrtém ro¢niku déleno na dvé skupiny za ti¢elem zintenzivnéni piipravy
zakid a naslednému UspéSnému sloZeni maturitni zkousky. Kvalitni hodiny cizich jazyki
pfevazovaly nad standardni urovni vyuky. U¢itelé volili aktivizaéni metody a formy prace
a do vyuky zafazovali ¢innosti, které vedly k procviceni ¢i prohloubeni komunikacnich
dovednosti zakl, casto zapojili vSechny prvky verbalni komunikace s cilem upevnéni
probiraného uciva. Vyjimkou nebyla ani diferencovand prace v ramci jedné vyucovaci
hodiny s individudlnim pfistupem pedagoga. Z didaktickych pomucek byly nejcastéji
vyuZzity interaktivni tabule ¢i audio prehravac, dale ucitelé zpestiili vyuku a praci v ni
vlastnimi vytvofenymi ucebnimi materidly, slovniky, mapami ¢i pexesem. Ve vSech
jazykovych hodinach vzdélavani bylo provazeno v mezipfedmétovych vazbach, ucitelé
vedli zaky k vyjadieni vlastniho ndzoru, pouze v ojedinélych piipadech byli Zaci malo
v hodin¢ zapojeni. Pfinosem pro zaky je od loniského Skolniho roku nové zavedeny
volitelny vyuCovaci predmét Anglictina pro ekonomickou praxi. Rozvoj jazykovych
dovednosti a vyuzitelnost v praxi je podpoiena projektovou Cinnosti a zapojenim zakl
v nich. V rdmci mezinarodniho projektu Dreams and Teams Skola jiz od roku 2009
spolupracuje s anglickou partnerskou Skolou z Newcastlu a spolupraci v nasledujicich
letech prohloubili v navazujicim projektu Britské rady Connecting Classrooms.
Némecko-Cesky projekt Kultur in der Schachtel — sich zu Hause fiihlen ptinesl zakiim
krom& jazykovych zkuSenosti i poznatky uplatnitelné v jejich budoucim povolani.
Pedagogové rovnéz organizuji pro zaky poznavaci zajezdy predevSim do némecky
hovoficich zemi, Anglie, Francie a Spanélska.

V hospitovanych hodindch matematiky, statistiky a pfedméti predevSim ptirodovédného
charakteru byly dosti zastoupeny procvicovaci hodiny. Ve sledovanych hodinach
matematiky ¢i zakladh pfirodnich véd byl nékdy zaznamendn s ohledem na zaky
nedostatek casu k jimi potfebnému uchopeni feSené problematiky. Vyhodou
pro malopocetnou tfidu je pfimé vyuzivani pocitac ptfi vyuce predmétu statistika, ¢imz
jsou prohlubovany meziptedmétové vztahy. V nékterych z navstivenych hodin zéklad
pfirodnich véd byl upfednostnén vyklad s minimalni interakci tfidy pfed jinymi metodami
vyuky, 1 kdyZ vyucujici probirali latku pro Zaky zndmou ze zakladni Skoly. Naopak
pozitivni pfistup znamenalo zafazeni fyzikdlnich experimenti a pokus o vyvozovani
disledka.
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Teoretickd vyuka odbornych predméth byla vedena odborné spravné obvykle ucelnymi
metodami, v nékterych ptipadech s vyuzitim didaktické techniky a specidlniho software
(software pro ucetnictvi, software pro nacvik psani na klavesnici). Vyucujici vyuZzivali
zejména frontalni formu prace se zafazenim aktivizujicich prvki. Zaci byli motivovani,
dostavali nezbytnou zpétnou vazbu, vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Vyuka probihala
v pratelské pracovni atmosféfe. Rezervy byly identifikovany v ptipad€ pedagoga s kratsi
pedagogickou praxi pfi vyuce volitelného pfedmétu, a to napt. ve vyuziti vyukového casu,
v nazornosti vyuky ¢i neptesnosti ve vyjadfovani.

V ramci pfedmétu praxe byly sledovany praktické cinnosti ve Skolnim prostiedi
s vyraznym propojenim na prostiedi realné. Zakladem vyuky pfedmétu je realizace modula
programu  Aplikovanid ekonomie poskytovaného Junior Achievement, Ceska
republika, o. p. s. Zaci zalozili realnou spole¢nost a seznamuji se s jejim chodem v réiznych
fazich jeji existence. Sami navrhuji podstatné prvky vyuky (podnikatelsky zamér, pravni
formu apod.) a v tymu fesi praktické ukoly spojené s kazdodennim fungovanim firmy. Zaci
si ve sledované vyuce doplnovali teoretické znalosti praktickym néacvikem, rozvijeli si
nejen kompetence odborné, ale také kompetence komunikativni a personalni. Kladen byl
diraz na kvalitu, tymovou spolupraci, odpovédnost za vysledek a samostatnost v feSeni
ukoli. Pedagog prubézné poskytoval zakliim zpétnou vazbu, zaky motivoval a vyuzival
metody pro zvySeni aktivity zakl. Ucebni praxe je dale rozvijena formou odborné praxe
v rozsahu deseti pracovnich dni, které se realizuje u smluvnich partnert.

Nékolik vybranych zaka se zucastnilo setkdni mladeze v ramci projektu I love Europe 3
s cilem rozvijet schopnosti ziskavat nové poznatky a dovednosti na zaklad¢ neformalniho
uceni. Nad rdmec vyuky se zéci zapojuji do dalSich mimoskolnich aktivit podporujicich
pfedevsim charitativni citéni. Projekt Britské rady nabizel fadu témat a Z4ci si vybrali
pro svoji Cinnost téma Inclusion, ktery teSil otdzky inkluze znevyhodnénych skupin
obyvatelstva do spolecnosti. V radmci tohoto projektu ZzZaci zorganizovali festival
pro hendikepované ob¢any. Dalsi charitativni ¢innosti je Adopce na dalku.

Ve sledovaném vzdélavani prevaZovaly metody a formy prdce rozvijejici poZadované
kompetence. Praxe je realizovana jak ve Skolnim prostiedi s vyraznym propojenim
na redlné prostiedi, tak piimo u smluvnich partnerii. Rezervy byly identifikovany
v naplitovdni minimdlnich poétii hodin stanovenych SVP.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vysledky vétSiny zakti ve sledovanych c¢innostech v jazykovém vzdélavani odpovidaly
kompetencim rozpracovanym v SVP podle jednotlivych roénikd. Zaci projevovali zdjem
o probirané ugivo, aktivné se zapojovali a ugili se kooperativni praci v tymu. Zaci prvniho
ro¢niku se pozitivné adaptovali na nové prostiedi a podle jejich vlastniho sebehodnoceni
v cizich jazycich ziskali ve stfedni Skole lepsi dovednosti pro komunikaci v cizim jazyce
oproti zékladnimu vzdélavani.

Ve sledovanych hodinach matematiky, statistiky a pfedméti predevSim ptirodovédného
charakteru byly u Zakl zaznamendny rtizné nedostatky. Bylo zjiSténo upiednostnéni spise
mechanického ptistupu pfed logickym uvaZovanim. Problémem se rovnéz jevilo zvladnuti
obecného feseni piikladl. V hoding zakladu ptirodnich véd Zéci pfili§ nevyuzili nabizenou
moznost k formulacim o duasledcich pokust. Pfi vykladu zndmé problematiky se Zaci
zapojili zcela sporadicky.



Ceskd §kolni inspekce
Pardubicky inspektordt

Inspekéni zprava
Cj.: CSIE-44/14-E

V odborném vzdélavani byli Zaci ve sledovanych ¢innostech pomérné samostatni, jejich
vysledky prace odpovidaly zadani a po strance odborné i profilu budouciho absolventa
zvoleného oboru vzdélani. Pokud byl Zakim vytvofen prostor, obvykle reagovali
ocekavanym zptusobem, komunikovali a spolupracovali s vyucujicim.

Zaci $koly se priib&zné tcastni i odborné dovednostnich soutézi. V uplynulém tiiletém
obdobi doséahli nékolika pfednich umisténi. K nim patii naptiklad 2. a 3. mista v regionalni
soutézi z matematiky, 4. misto v krajské soutézi v grafickych disciplinach, 4. misto
v celostatni fotografické soutézi vyhlaSené Britskou radou a britskym velvyslanectvim
nebo také 1. misto a postup do krajského kola v recitacni soutézi Wolkeriiv Prostéjov.

V ramci ukonCovani vzd€lavani maturitni zkouskou v roce 2013 byla uspéSnost zakl
vjarnim zkuSebnim obdobi 91,6 %, z c¢ehoz bylo 20,5 % Zzaka, kteti prospéli
s vyznamenanim. Zaci, ktefi neprospéli v jarnim zku3ebnim obdobi, usp&$né ukonéili
vzdélavani v podzimnim zkuSebnim obdobi.

V jazykovém a odborném vzdélavani vysledky prdace odpovidaly profilu budouciho
absolventa. Pouze v nékterych sledovanych predmétech Zdaci neprokazali potiebné
dovednosti a znalosti. Nékteii Zaci Skoly dosahli nékolika vyznamnéjsich vysledkii
v souté¥ich. Uspé§nost 3dkit u maturitnich zkousek byla celkové vysokd.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly a dalsi pozitivni zjisténi:
— materidlni i personalni zdzemi odpovidajici potfebam pro napliiovani SVP,
— vysoka uspésnost pti ukonCovani vzdélavani,
— déleni vyuky v cCeském jazyce a literatufe v poslednim ro¢niku vzdélavani
na skupiny z diivodu intenzivni pfipravy zakt k maturitni zkousce.
b) Na misté neodstranitelné nedostatky:

— nesoulad SVP s RVP pfislusného oboru vzdélani zejména v rozpracovani obsahu
vzdélavani v RVP do SVP (uvedeno v tabulce rozpracovani v SVP)
a v rozpracovani vzdélavaciho obsahu (uciva),

— neplnéni né€kterych minimalnich poctl vyucovacich hodin stanovenych v SVP
v minulém Skolnim roce.

c) Slabsi stranky Skoly:

— v navstivenych hodinach matematiky, statistiky a pfedméti predevSim
piirodovédného charakteru bylo u zakl zjisténo uptednostnéni spise mechanického
ptistupu pied logickym uvazovanim, problémem se rovnéz jevilo zvladnuti
obecného feseni ptikladi. Pti vykladu zndmé problematiky se Zaci zapojili zcela
sporadicky,

— kontrolni systém, a to s ohledem na zjisténi v bod¢ b).
d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:
— zefektivnit systém vnitini kontroly a posilit odpovédnost jednotlivych pedagogt,

— odstranit nesoulad RVP a SVP, ktery je jednim ze zakladnich dokumentti $koly,
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— pfijmout opatieni proti nesplnéni minimalnich poctii vyucovacich hodin za $kolni
rok.
e) Vyvoj Skoly od posledni inspekéni ¢innosti:

— od minulé inspekéni ¢innosti doslo k materialnimu posunu (vybaveni kmenovych
uceben datovymi projektory, modernizace pocitacovych uceben, piipojeni
klubovny na WiF1i), tak i k rozvoji doplitkové ¢innosti.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona, ve znéni pozdéjsich
predpisi, pozaduje

— do 30.6.2014 odstranéni zjisténych nedostatki (soulad SVP s RVP) podle
Zavéra pism. b) a zaslani zpravy o odstranéni,

— do 30.6.2014 prevenci zjiSténych nedostatkii (neplnéni minimalnich poctu
vyucovacich hodin) podle Zavéri pism. b) a zaslini zpravy o prevenci.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 17. 1. 2014

2. Platny skolni vzdé€lavaci program

3. Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2011/2012 a za Skolni rok 2012/2013

4. Koncepce dalSiho rozvoje skoly

5. Pléan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly a jeji zastupkyné ve Skolnim roce 2013/2014

6. Doklady o odborné¢ kvalifikaci pedagogickych pracovnika, kteii se ve Skolnim
roce 2013/2014 podileji na vzdélavani zakt

7.  Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2013/2014

8. Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2012/2013
9. Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2013/2014 (ndhodny vybér)

10. Skolni ¥ad, &. OA CR 452/2013, ze dne 29. 8. 2013, doklady o prokazatelném
seznameni zaméstnancu a zaka se Skolnim radem

11. Vychovné poradenstvi a prace Skolniho metodika prevence socidlné patologickych
jevl — dokumentace a evidence (doklady bez blizSiho urceni)

12. Materidly k bezpecnosti prace a ochrané zdravi (doklady o Skoleni, revizni zpravy,
zdznamy o urazech, protokol o provérce bezpecnosti a ochrany zdravi apod.)

13. Doklady k ukon€ovani vzdélavani maturitni zkouskou v roce 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe
Feditelka Skoly podat pfipominky k obsahu inspek¢ni zpravy Ceské Skolni inspekei,
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ato do 14 dnu po jejim prevzeti. PFipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥Fizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
RNDr. Antonin Miiller, Skolni inspektor RNDr. Antonin Miiller v. r.
Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.
Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rizova v. r.
Ing. Michaela Vachunova, skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.

V Pardubicich dne 3. 2. 2014
Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Ing. Zdenika Vichrova, feditelka Skoly Ing. Zdenika Vichrova v. r.

V Pardubicich dne 19. 2. 2014



Ceskd §kolni inspekce
Pardubicky inspektordt

Inspekéni zprava
Cj.: CSIE-44/14-E

Piipominky Feditelky Skoly
4.3.2014 Pfipominky byly podany.





