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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola je umisténa v neucelové budové, umisténé na konci obce. Ve Skolnim roce
2000/2001 je zapsano k dochazce do matetské skoly celkem 25 déti ve v€ku 4 - 6 let.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Planovani. Vychovné vzdélavaci proces probiha podle mésicnich (déale tydennich) pland, které
ucitelky sestavuji na zdékladé Programu vychovné prace pro jesle a matefské Skoly
(schvaleného MSMT CR ¢&j. 33483/83-201) a dalSich soudasnych odbornych metodik (Ro&ni
obdobi, Skolka plna zabavy atd.). Planovani je provadéno v integrovanych celcich, které
postihuji piirozené logické souvislosti, pfi¢iny a nasledky. Stanovené cile jsou diferencovany
(vzhledem k v€kovym skupinam a individualité déti), respektuji didaktické cile a odpovidaji
soucasnym trendiim predSkolni vychovy. Plany postihuji vychovné plisobeni v priubehu celého
dne (spontdnni a zajmovou ¢innost, organizacni rezimové momenty, pobyt venku atd.),
vzdélavaci ¢innosti jsou v ném zahrnuty rovnomeérné.

Personalni podminky. Vychovné vzdé€lavaci proces je realizovan feditelkou, kterda ma
odbornou a pedagogickou zpisobilost a ucitelkou, ktera nema potiebnou kvalifikaci. Reditelka
ucitelku metodicky pribézné¢ vede (pravidelné hospitace ucitelky u feditelky, seznamovani
s novymi postupy, prohlubovani dosavadnich zkusSenosti samostudiem, denni pisemna piiprava
a jeji prokonzultovani s feditelkou). Pozitivem ucitelky je jeji ochota piijimat metodické rady
od feditelky a vstficnost se sebevzdélavat. V matetské Skole pracuji dveé provozni pracovnice.
Spoluprace vsech pracovnic je funkéni, Gcelnd a piinosna.

Prostorové podminky. Matetska Skola méd pro plnéni vychovné vzdélavacich cili primérné
prostorové podminky (nedostateéné pro t&lesnou vychovu). Clenéni interiéru je ucelné ve
vztahu k potfebam déti pfedSkolniho véku. Pro hry a spontanni Cinnosti slouzi standardni
nabidka volné piistupnych hracek. Inovace materidlniho zdzemi Skoly je postupna aje
realizovana v souladu s financnimi moZznostmi. V soucasné dobé feditelka uptfednostiiuje
doplnéni pomiicek a materidlu na vytvarnou vychovu, které jsou nevyhovujici. Skolni knihovna
obsahuje dobrou nabidku détské, metodické a odborné literatury. Prosttedi Skoly je funkéni
a estetické. Na jeho uprave se podili cely kolektiv Skoly a pod jeho vedeni i déti.

Psychohygienické podminky. Flexibilni skladba denniho rezimu umoziluje Upravy podle
konkrétni situace vyplyvajici z vychovného programu (ptimé pozorovani, exkurze). Pro starsi
déti jsou v odpolednich hodindch pfipraveny zijmové cinnosti. Jednou tydné zde plsobi
placena lektorka, ktera seznamuje déti (hrovou formou) se zéklady anglického jazyka. Pobyt
venku je realizovan v dostatecné délce, ucitelky Ucelné vyuZzivaji prostor zahrady k rannimu
cviceni. Stravovani zajistuje Skolni jidelna zakladni Skoly. Pitny reZim je zaveden. Doporucené
intervaly pro podavéni stravy byly dodrzené. Spontanni a fizené Cinnosti jsou zafazovany
vyvazené, jejich vzajemné prolinani koresponduje se soucasnymi sméry piedSkolni vychovy.

Priibéh vychovné vzdélavaci prdce. Sledovany vychovny program byl planovité pfipraven
a odpovidal dosazené urovni dovednosti déti. Organizace Cinnosti sledovanych v pribéhu
inspekce odpovidala jejich obsahu a vékovému sloZeni tfidy. V dennim reZimu byl vytvofen
prostor pro spontdnni cinnosti v rannich hrach, pii pobytu venku a v odpolednich ¢innostech.
Ucitelky respektovaly dominantni tilohu détské hry. Vytvétely prostor pro svobodnou volbu
pii vybéru hracek i pomticek. Vstupovaly do her déti citlivé a obohacovaly pribeh hry (na pf.
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nabidkou ndmétu a herniho materidlu). Zachovévaly spontaneitu déti, podporovaly jejich
samostatnost a vlastni rozhodovani. D¢ti byly dostateéné motivovany a stimulovany
podnétnosti prostfedi a tvofivym piistupem ucitelek. Uzité metody prace byly realizovany
vhodné (individudlni, skupinova, frontdlni). V nekterych sledovanych c¢innostech, (hudebni,
vytvarné a pracovni vychove¢) byly uplatiovany prvky tvofivé dramatiky, smyslové vychovy
a prozitkového wuceni, které pozitivné ovliviiovalo verbdlni projev déti. V fizenych
1 spontannich ¢innostech prevladala aktivizujici a podnétné motivace. Ucitelky kladn¢ hodnotily
détskou snahu aocenovaly jejich vykony. Povzbuzovaly adavaly jim jistotu v jejich
rozhodovani a projevech. Ziskané poznatky dovednosti andvyky upeviiovaly a rozvijely
pfiméfené veku a individudlnim moznostem déti. Didaktické postupy odpovidaly stanovenym
cilim. Velmi dobr¢ vysledky dosahuji starsi déti v hudebni vychové. Komunikace byla zalozena
na partnerstvi, vzajemném respektovani a diivéfe. Probihala pfirozené, déti se na dospélé
obracely s davérou. Ucitelky podnécovaly volné vyjadiovani déti a rozvoj jejich slovni zasoby
riznymi formami (dialog, vypravéni zazitkl, dramatizace pohadky apod.), vytvafely pro déti
prostiedi spoluprice, bezpe¢i a divéry. Zamémé byly rozvijeny spolecenské, hygienické
a pracovni navyky udéti. Drobné konfliktni situace si déti dokédzaly vyfeSit samostatné,
agresivni chovani nebylo zaznamenano.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava vychovné vzdélavaci prdce je realizovina na nadpriimérné urovni.
Materidalné technické vybaveni mateiské Skoly md priimérnou uroveri.

Personalni sloZeni kolektivu zaméstnancii mateiské Skoly je 7 hlediska kvalifikovanosti
priumérné. Nekvalifikovanost pedagogické pracovnice neovliviiuje zdasadnim zpitsobem
vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti.

Organizovani dne v mateiské Skole probihd v souladu s psychohygienickymi poZadavky.
Organizacéni formy a metody vychovné vidélavaci prdace jsou uZivany v ramci kvalifikacnich
predpokladu ucitelek promyslené a ucinné. V procesu prevaZuji pozitiva.

Cilené uplatnéni motivace a hodnoceni je citlivé s pozitivni ucinnosti podporujici
seberealizaci déti. Uroveri je vynikajici.

Vzdjemna komunikace déti a ucitelek je p¥irozend, ucitelkami je vyrazné ovliviiovdana.
Uroveri je velmi dobra.

Spontdanni a Fizené Cinnosti maji velmi dobrou uroveii.

Celkové je kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako nadpriimérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Pldanovani. Reditelka $koly po nastupu do funkce (1. prosince 1999) stanovila novou koncepci
Skoly s definovanymi dlouhodobymi cili. Zaméry jsou realné a postupnymi kroky jsou vétSinou
naplilovany. Podrobné rozpracovany ro¢ni plan prace Skoly postihuje vSechny oblasti fizeni
s urCenim terminti a odpovédnosti. Slouzi jako manudl a zdklad ipro iniciativu ucitelky.
Stanovené terminy jsou feditelkou sledovany.

Organizovani. Vnitini rezim Skoly vymezuje zékladni vztahy a tkoly organizace, vymezeni
pracovnich pozic akompetenci, pravidla wvnitintho uspofddani a fungovani. Podnéty
a pfipominky a naméty pracovnic Skoly jsou feditelkou vyuzivany. Poradnim organem feditelky
je pedagogicka rada, svolavana pravideln€ 4x za rok. Pfi projednavani organizacnich zaleZitosti
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Skoly jsou formulovany konkrétni tikoly, ur€ovdna osobni zodpovédnost a analyza zjiSténi
a hodnoceni vnitinich a vnéjSich podminek pribéhu a vysledki vychovné vzdélavaciho procesu
véetné zevSeobecnéni vysledki kontroly.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu iprovozu Skoly ma jasné stanovena pravidla
fungovani a umoziuje efektivni fizeni $koly. Rad §koly je zpracovan v souladu s vyhlagkou ¢&.
35/1992 Sb., o matetskych Skolach. Obsahuje povinnosti i prava déti a jejich rodicl. Vytvari
dobry ptedpoklad k vstiicné spolupraci.

Povinna dokumentace matetské Skoly stanovena § 45b zakona €. 76/1978 Sb., o Skolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist je vedena fadné a funkéné.

Vnitrni i vnéjsi informacni systém je propracovan. O dilezitych informacich se zaméstnanci
dovidaji véas, maji k nim zaji§tény piistup. Reditelkou je preferovana individualni forma
pfenosu informaci. Smérem k rodicovské vefejnosti Skola zajiStuje pfedavani aktudlnich
informaci (na nasténkdch, dennim kontaktem, formou besidek, oslav, spolecnych akci).
Zajisténa je informovanost i v oblasti obsahu vychovné vzdélavaci prace na nasténce
a individualnimi informacemi o vyvoji déti.

Vedeni a motivovani. Vedeni a motivovani pracovnikli je v systému fizeni Skoly planovité
sledovano. Je podiizeno pfijatym tkolim a vyhodnocovano v ramci piijatych hodnoticich
kritérii. Reditelka metodicky vede ucitelku a vytvaii pro ni piiznivé podminky k jejimu
odbornému ristu. Vyrazné zkvalitnila systém prace s ucitelkou a svoje pisobeni zaméfila na
jeji motivaci k sebevzdélavani vyuZzitim odborné a metodické literatury dostupné v matetské
Skole. Zpusob tizeni Skoly a vedeni pracovniki doznal pozitivni zmény v obsahu a efektivité.
Na klima skoly ptiznivé piisobi zména ve vedeni $koly. Z nézoru vSech ptfitomnych pracovnic
Skoly vyplyva spokojenost se soucasnym vedenim matetské skoly.

Kontrolni mechanizmy. Plan kontrolni ¢innosti ma rdmcové ¢asové usporadani a podle potieby
a zjiSténych skutecnosti je upravovan. Kontrolni ¢innost feditelky je komplexné realizovana,
zahrnuje vzd€lavaci proces iprovoz Skoly. Vysledky kontrol jsou s pracovnicemi
projednavany, v ptipadé potifeby jsou opatfeni piijimana. Hospitacni ¢innost je smérovana
k hlavnim ukolim Skolniho roku. Konkrétni zjisténi a zavéry jsou projednavany a jsou zajiSténa
opatfeni. Ze zdznamu vyplyva metodické vedeni ucitelky.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pldanovani mateiské Skoly je promyslené a funkéni, uroverii je nadpriimérnd.

Organizacni usporddani mateiské Skoly je vymezené, s jasné formulovanymi povinnostmi
zaméstnanci. PrevaZuji pozitivni zjiSténi, uroveri je nadprimérna.

Vedeni a motivovdni zaméstnancii je systematické a ucinné, uroveii je nadprimérnd.

Kontrolni &innost je ieditelkou Skoly provadéna pribéiné a v ndvaznosti na hlavni cile

vr o r

koncepce a dilci ukoly rocniho planu. Uroveii je nadpriimérna.
Celkova uroveii izeni je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e rozhodnuti o zafazeni matetské Skoly do sité Skol, Skolskych a ptedSkolnich zafizeni ;.
443/2000

e vykaz o matetské skole pro skolni rok 2000/2001
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e povinna dokumentace $koly dle § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978., o skolskych zafizeni ve
znéni pozdéjsich predpist

e fidici dokumentace (koncepce Skoly, ro¢ni plan s pfilohami, hodnoceni Skolniho roku,
organizacni fad, fad Skoly, rozvrzeni vychovné povinnosti a pracovni doby zaméstnanct,
kritéria pro pfiznavani osobnich ptiplatkl, zaznamy z kontrolni c¢innosti, zaznamy
z pedagogickych a provoznich porad)

e plany vychovné vzdélavaci prace

ZAVER

Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti je ve sledovanych organizacnich celcich hodnocena
stupném velmi dobry.

Kvalita iizeni md nadpriitmérnou uiroveri.

Celkova uroveri mateiské Skoly je velmi dobrd.

Piidélené prostiedky ze statniho rozpoctu jsou Cerpany v souladu s potiebami vzdélavaciho
procesu ucelné. Ve sledovanych oblastech bylo zjisténo poruSeni obecné platnych pravnich
PFedpisi (viz protokol).

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a piijmeni Podpis

BozZena DrtinOva e

V Praze dne 6. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 24. listopadu 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Marta Vykoufilovd e
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedskolniho zavizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 11. prosince 2000 035 362/00-1032

Ztizovatel 11. prosince 2000 035 363/00-1032

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - nebyly podény
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