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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e Personalnich a materidlné technickych podminek vychovné vzd€lavaci prace
v matetské Skole, vzhledem k realizovanému vychovné vzdélavacimu programu

e Pribéhu a vysledkil vychovné vzdélavaci prace v matetské Skole

| CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Budova matetské Skoly se nachdzi v okrajové Casti mésta, uprostied stars$i bytové zastavby
a v blizkosti autobusového a vlakového nadrazi. Je to jednopatrové ucelové zatizeni (diive
jesle), obklopené dobte vybavenou a udrzovanou skolni zahradou.

Matetska $kola (déle jen MS) je 4 t¥idni s celodennim provozem a kapacitou pro 84 déti,
soucasti MS je $kolni jidelna. Pro §kolni rok 2003/2004 bylo zapsano a piijato do MS celkem
84 deti, v dobé konani inspekce byl pocet zapsanych déti shodny. Kapacita Skoly neni
v prabéhu roku prekracovana.

Ztizovatelem MS jako piispévkové organizace je Mésto Lovosice se sidlem v Lovosicich,
Skolni 2, $kola ziskala pravni subjektivitu v r. 1993.

Mateiska $kola realizuje vlastni Skolni vzdélavaci program pod nazvem ,,Cestujeme
s malifskou paletou”“. Program dopliiuje nabidka dil¢ich programii a nabizenych
nadstandardnich aktivit Skoly.

HopNOCENi PERspNALNiCH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI
PRACE V MATERSKE SKOLE

Slozeni pedagogického sboru z hlediska vychovné vzdélavaciho programu Skoly a odborné
kvalifikace je velmi pfiznivé, vSechny ucitelky spliuji kvalifikacni pozadavky pro praci
ucitelky matetské Skoly. Pedagogicky kolektiv ptisobi kompaktng, je tvofivy a ochotny
k participaci.

Vychovné vzdélavaci praci zajiStuje 7 uclitelek vcetné feditelky Skoly, jedna pracuje na
zkraceny uvazek. Reditelka $koly vhodné rozlozila stanovené uvazky u pedagogickych
pracovnikil tak, aby byla zajiténa kvalitni pedagogicka péce po celou provozni dobu MS.
Organizace chodu zafizeni je promyslend a prehledné zpracovand. Opird se o kvalitné
zpracované dokumenty jako jsou Organizacni rad Skoly, Skolni #ad, Vnitini #ady Skoly,
o rozpisy pracovnich povinnosti a rozvrh pracovni doby zameéstnancti Skoly. Kompetence
a pravomoce jsou pisemn¢ stanoveny, pracovnici je znaji a dodrzuji.

Vnitini informacni systém je funkéni a s jasnymi, pfedem stanovenymi pravidly. Pracovnici
Skoly ziskavaji potfebné informace na pravidelné se konajicich pedagogickych radach
a pracovnich poradach, ale i v osobnim kontaktu s vedenim zafizeni. Zvetejnéni zékladnich
informaci k provozu Skoly je na volné dostupnych a dohodnutych mistech (nésténka pro
zaméstnance, dilezité informace v pisemné podob¢ na kazdé tride).

Propracovanost systému vedeni lidi je patrnd pii napliiovani vychovné vzdélavacich cild,
v oblasti vzdélavani a odborném poradenstvi. Ve vedeni zaméstnanci je feditelkou
uplathovan demokraticky styl, podporovana je pracovni iniciativa a tvofivost. Klidné
a vyrovnané pracovni klima je toho dikazem. Kontrolni ¢innost je soustfedéna do vSech



provoznich oblasti, je zaznamendvana a vyhodnocovéana, pfijimana jsou opatfeni k celkovému
zlepSeni prace.

V predSkolnim zafFizeni jsou vytvoieny vynikajici persondlni podminky pro vychovné
vzdélavaci prdci.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE V MATERSKE SKOLE

Prostorové uspotadani je optimdlni, v pfizemi jsou v provozu 3 tfidy, v patfe pak je tiida
nejmladsich déti, kancelar teditelky Skoly, vedouci Skolni jidelny a sborovna. Hospodaiskeé
zazemi (Skolni kuchyn, sklady) je soustiedéno do suterénu budovy. V disledku zaplav byl
suterén nove zrekonstruovan a vybaven.

Vybaveni mistnosti nabytkem je Ucelné, vySka Zidlicek i pracovnich stoll je ptfizptisobena
détem vSech vekovych kategorii. Do vétSiny tiid byl zakoupen novy néabytek, vyrazna
barevnost natérii a vyzdoba pfevazné pracemi déti vytvareji velmi Gtulné a podnétné prostiedi,
Skola je pritbézné modernizovana (nova okna, vestavéné skiin€, nova socialni zafizeni pro
déti, interiérové doplnky apod.). Hracky, stavebnice, pomucky, knihy a tvofivy material jsou
v dostate€ném mnozstvi détem voln& piistupné, nadstandardni je vybaveni pomickami
a materidlem pro vytvarné a pracovni ¢innosti, nechybi velmi dobré vybaveni pro ¢innosti
hudebni a télovychovné. Kvalita vécného prostiedi MS ma vyznamny vliv na pohodu viech,
coz se v prub¢hu inspekce 1 potvrdilo.

Vybaveni Skoly audiovizudlni technikou je zastoupeno v kazdé ttidé (TV, video, pfenosné
radioptehravace), nechybi informacni technika (star$i pocitac pro déti), ve vybaveni Skoly
jsou 1 2 fotoaparaty. K zajiSténi administrativni a hospodaiské ¢innosti slouzi novy pocitac,
barevna tiskarna a kopirka, je zajiStén pfistup k internetu, vyuzivana je mailova posta.
Kontrolou provozniho useku byla povéfena zastupkyné fteditelky, ta dle stanoveného
harmonogramu kontrolu provadi a jsou pfijimana opatieni ke zlepSeni stavu v této oblasti
(dokladovano v zapisech o kontrole). Zazemi MS je vyuzivano se souhlasem zfizovatele
a hygienika 1x v tydnu pro provozovani ,, Materského centra“, kdy Skola organizuje program
pro déti a maminky, které jsou doma. Reditelka $koly ma stanovenou jasnou koncepci rozvoje
materidlné¢ technického vybaveni, kterou ve spolupraci se zfizovatelem dle financ¢nich
moznosti 1 realizuje. Cilevédomé ptlisobeni v oblasti zkvalitiovani materidlné technickych
podminek v MS, harmoni&nost prostiedi, osobity ptivab prosttedi spojeny s predstavami déti,
to vSe jsou atributy, které predstavuji tu nejvyssi kvalitu.

Materidlné technické podminky vychovné vzdélavaci éinnosti jsou na vynikajici urovni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program je zpracovan dle principli osobnostné orientované vychovy, pfi
jeho zpracovani Skola vychazela z obecnych cilii pfedsSkolniho vzdélavani a doporu¢ovanych
zasad ,,Ramcového programu pro predskolni vzdélavani®. Jako stéZejni cil ve vychovné
vzdélavaci préci si Skola stanovila pro Skolni rok 2003/2004 :




wSystematicky a komplexné rozvijet osobnost ditéte a vytviret predpoklady k jeho dalSimu
rozvoji a vzdélavani pomoci estetickych cCinnosti. Vyslednym cilem je samostatné a tvoiivé
dité, jeZ se orientuje na skute¢né hodnoty*.

Dalsi oblasti je podpora zdravi, rozvoj fyzické a duSevni zdatnosti a péce o déti se
specifickymi vzdélavacimi potiebami.

Program je obsahové¢ ptikladné zpracovan a podéva ucelenou nabidku i ptehled o organizaci
vychovy a vzdélavani déti v MS vcetné nadstandardnich nabidek a participace dalSich
partnertt Skoly (stimulaéni program pro piedskoldky, krouzek vytvarny a hudebni,
logopedicka péce, moznost integrace déti se zdravotnim postiZzenim, rozvoj komunikace u déti
z vicejazy¢ného prostiedi).

Konkretizace programu vychazi z dikladné analyzy tfidy a tvofivé je rozvedena v tfidnich
projektech s ur€enim specifickych cilii pedagogického plisobeni.

Skolni vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili predSkolniho vzdélavani.

Dokumentace k evidenci zadatku, pribéhu a ukonéeni dochazky ditéte do MS je vedena
pfehledné a peclivé vkazdé tfidé (ptihlasky do MS, evidenéni listy déti véetnd osobni
dokumentace, rozhodnuti o piijeti do MS, dohody o piedavani déti jinym osobam nez
rodi¢tim, ukonéeni dochazky do MS). Dokumentace, ktera obsahuje osobni tidaje déti nebo
zavéry z Setfeni odbornych pracovist (odklady Skolni dochéazky, integrace, individuélni
logopedicka péce) je ulozena tak, aby nedoslo k uniku nebo zneuziti téchto informaci dalsi
osobou. Realizace vychovné vzdélavaci Cinnosti je zaznamenavana v dennich zapisech
v ,, PFehledu vychovné prace* v kazdé trid¢, obsah zapist se shodoval s predloZzenymi tiidnimi
vzdélavacimi  programy. Dal§im prikaznym materidlem je pravidelné pisemné
vyhodnocovani naplnénosti tematického celku, stejné tak jsou zaznamenavany pokroky ditéte
pfi plnéni specializa¢nich individualnich programu.

Povinnd dokumentace a dalSi vedend dokumentace Skoly prikazné zachycuje pribéh
vychovné vzdélavacich cinnosti.

Plan kontrolni ¢innosti je zpracovan v osobnim planu feditelky Skoly, ma ramcové Casové
uspofadani a zahrnuje vSechny oblasti prace skoly (vychovné vzdélavaci, operativni kontrola,
provoz a hospodafeni $koly). Usek vychovné vzdélavaci sleduje feditelka ¥koly formou
hospitaci a operativnich kontrol, ostatni Useky jsou kompetencné rozdéleny na dalsi
pracovniky (zastupkyné, vedouci skolni jidelny, ekonomka).

Cilem hospitacni Cinnosti je sledovani kvality vychovné vzdélavaci prace, naplhovani
stanoven¢ho programu Skoly vcetné minimalizace rizikovych faktorti ohrozujici uspéch
vzdélavacich zaméri. Z hospitaci jsou pofizovany pisemné zdznamy, zavér je projednan
s pedagogem, jsou stanovena metodickd doporuceni. S obecnymi poznatky z hospitacni
a kontrolni ¢innosti jsou ucitelky seznamovany na pedagogickych radach, jsou pfijimana
opatfeni ke zkvalitnéni pedagogické prace, pravidelné¢ je vyhodnocovana funkénost
a nastaveny systém planovani vychovné vzdélavaci prace.

Systém kontroly plnéni vychovné vzdélavaciho programu je promysleny a ucinny.

Rezim dne v MS je otevieny, pevné je stanovena pouze zakladni péce (doba podavani jidla,
délka pobytu venku, schazeni a rozchazeni déti, doba odpocinku). Organizace planovani
¢innosti vychdzi z potieb a z4jmi déti, vyhovuje téZ individudlnim vzdélavacim potfebam



(logopedie, prace s détmi s odkladem Skolni dochazky, zdjmové krouzky). Prostor pro
spontanni a fizené Ccinnosti je vyvazeny, respektovany jsou vékové zvlastnosti déti.
Pozadavky pitného rezimu jsou Skolou akceptovany, déti maji piti k dispozici po cely den ve
tfidé. Spanek a odpocinek déti je realizovan na zaklad¢ individuélni potieby ditéte, zpestien
o poslech relaxacni hudby ¢i zatazeni aromaterapie.

Informaéni systém smérem k rodi¢im je funkéni a promysleny. Vynikajicim zpisobem Skola
informuje o Zivoté uvnitt §koly vydavanim $kolniho ¢asopisu ,,Zirafa* (mési¢nik), ktery se
t&§1 velkému zajmu nejen u rodiét, ale i na vefejnosti. Skola se timto velmi konkrétnd
a véené uspésné prezentuje u verejnosti.

Rodi¢e jsou prubézné informovani o obsahu vychovné vzd€lavaci cCinnosti v Satnach
(zvetejnéné tiidni vzdélavaci programy, vyvésky o tom, s ¢im se déti seznamuji, vysledky
anket mezi détmi aj.), ucastni se spolecnych akci Skoly. Na pozadani je poskytovano odborné
poradenstvi.

Organizace vychovné vzdélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani, pozitivem je neformdlni spoluprdce s rodi¢i a dobra propagace Skoly na
verejnosti.

MS si stanovila plan evaluace s vyuZitim metod a zpUsobii a to jak pro evaluaci $kolni, tak
tiidni. Cilem je ziskdvat mnozstvi potfebnych informaci ke zhodnoceni prace Skoly,
presvédcit se o funk¢nosti zpétné vazby a stanoveni kol pro dalsi praci Skoly. 2x ro¢né je
provadéno vyhodnocovani podilu partnerti Skoly na vychovné vzdélavaci praci (ankety pro
rodic¢e). DalS$im zdrojem je rozsahld fotodokumentace akci Skoly a vytvarnych akci, Gi€ast na
soutézich, vyroéni zprava Skoly, vytvafeni mésicnich didit tfidy, dotazniky pro ucitelky,
diskuse na pedagogickych radach vcetné pisemného vyhodnoceni a;.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Odborna a pedagogicka zpiusobilost pedagogickych pracovniki

Profesni zdjem ucitelek, jejich schopnosti, dlouholeté zkusenosti i ziskané dovednosti v radmci
sebevzdélavani, to vSe je vyuzito pfi realizaci Skolniho vzdélavaciho programu i v Siroké
nabidce skoly pro déti i vefejnost.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Ucitelky spolu s détmi cilevédomé vytvareji podnétné prostiedi pro spontanni uceni,
konstruktivni i ndmétové hry. Zmény v prostiedi respektuji aktualni udélosti, ro¢ni obdobi
1 pfani déti (vyzdoba, vyrobky a vytvarné prace déti, koutky s Zivou i neZivou pfirodou aj.).
Inspirativni prostfedi iizce souvisi s obsahovou naplni vychovné vzdélavaci prace, kdy Skola
se snazi vyuzit vSech dostupnych forem a metod prozitkového uceni. Nabidka ucitelek déti
vzdy plné zaujala a do Cinnosti se zapojovaly zcela spontanng, motivace byla promyslena
(experimentovani s barvou, kresleni do piskovnicky, vytvarné zachyceni pisnicky, stavby
obydli, dopravnich prosttedkii, piiprava darkil pro kamarada aj.). MS se nebrani spolupraci
s rodi€i, pfitomnost rodice pii vychovné vzdélavaci ¢innosti je vitana (v dob€ inspekce se her
Gi¢astnila i jedna z maminek, jejiz dité slavilo v MS své narozeniny). Dé&ti mély moznost volit
i ¢innosti dle vlastniho z&jmu, coz vyuzily vzdy jen malé skupinky déti, respektovano bylo
individudlni tempo i ¢as pro hru. StarS$i déti s neobvyklou samostatnosti organizovaly hry
a pohybové c¢innosti v hern€, dohodnutd pravidla her i jejich dodrzovani si samy zakreslu;ji
v dennim obrazkovém ,didfi“. Z chovani déti je patrné, Ze prostiedi velmi dobie znaji



a dovedou ho smyslupln€ vyuzivat ke svym Cinnostem. Atmosféra ve tfidach byla pratelska,
pracovni, psychosocialni klima bylo vyrovnané.

Systém planovani a ptipravy vychovné vzdélavaci prace je promysleny a pomaha ucitelkdm
k tvofivému napliiovani obsahu planovanych c¢innosti. Sledované fizené Ccinnosti mély
charakter c¢innosti integrovanych. Pro Uvodni motivaci je vyuZivan témét v kazdé tiidé
komunitni kruh, kde byl dén prostor jak pro rozvoj vyjadfovacich schopnosti déti, tak pro
vhodné rozvinuti realizovaného tématu. Dobfe byl vyuZit prostor pro nendsilné uceni hrou
formou praktickych ¢innosti déti, velmi dobie uplatnily ziskané dovednosti i vlastni zkuSenost
ve vytvarném ztvarnéni svého mésta (velkoplo$né obrazy). Dalsi aktivity byly optimalné
vyvazené a plynule na sebe navazovaly. Silné prozitky stimulovaly détskou fantazii, aktivni
ptistup k ¢innostem a ochotu k pfirozenému uceni ve vzajemnych souvislostech (hra na vylet,
narozeninova party, prochdzka méstem). Z chovani déti bylo patrné, ze jsou vedeny k tomu,
aby si pomahaly, umély se domluvit, vyhovét si navzijem. Podporovano bylo feSeni
problémovych situaci a vyvozovani logickych zavérl, stejné tak prace skupinova
iindividualni. Slovni zasoba u starSich déti je na velmi dobré urovni, rozvoj feCovych a
jazykovych dovednosti je sledovan a podporovan.

Pribéh sledovanych spontdnnich ¢innosti je hodnocen stupném vynikajicim.
Pribéh vizenych Cinnosti je hodnocen rovnéZ stupném vynikajicim.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vlastni program Skoly a nastaveny systém planovani vychovné vzdélavaci prace umoziluje
realizovat integrované i prozitkové uceni. Ocekdvané kompetence, které by dit¢ mélo na
konci ptedSkolniho obdobi ziskat, jsou sledovany a pribézné napliovany ve vSech
sledovanych oblastech. Nékteré z nich je moZné oznacit u starSich déti jiz jako vzité :

e Zvladaji zakladni pohybové dovednosti a prostorovou orientaci

e Zvladaji sebeobsluhu, uplatiuji zakladni hygienické a zdravotné preventivni navyky
(osobni hygiena, pitny rezim, samostatné jsou v oblékani)

e Nestresujici komunikacni prostfedi vyuZzivaji v pfirozené komunikaci s okolim, umi
vyjadfit svilj ndzor, respektuji pravidla dialogu

e Ve skupin¢ vrstevnikd si dovedou vybudovat své postaveni, pomahaji tomu, kdo to
potiebuje, respektuji dohodnuté pravidla hry

e Umi uzivat zékladni ¢iselné pojmy, chdpou jednoduché matematické souvislosti jako
je porovnavani, ptitazovani, tfidéni, ur€ovani poctu

e Umi tvofit z riznych materidlli s vyuZzitim vytvarnych technik, Groven ptedstavivosti
a fantazie je nevidana

e Vyrobky vyuzivaji k vyzdobé svého prostiedi, ale 1 k prezentaci Skoly na vefejnosti

e Maji osvojené elementarni poznatky o misté¢ kde ziji, jsou zvidavé a zajimaji se
10 Zivot v jinych zemich a kulturach

e Maji kladny vztah k pfirodé, uroven poznatkli a dovednosti vztahujicich se
k Zivotnimu prostiedi je velmi dobra



DALSI ZJISTENI

Zakladni Udaje ve Zrizovaci listine skoly jsou shodné sudaji uvadénymi v Rozhodnuti
o zarazeni Skoly do sité skol, predskolnich a skolskych zarizeni.

MS dosahuje jiz dlouhodobé velmi dobrych vysledkti na tseku vytvarnych a estetickych
¢innosti, Uc€astni se vytvarnych soutézi, kde ziskdva vzdy ptredni umisténi. Prezentuje se na
vefejnosti nejenom na urovni mistni, regiondlni, celostatni, ale i mezindrodni (vytvarné prace
prezentovaly Skolu v Japonsku).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.
2.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.

Ztizovaci listina vydana dne 24. 11. 1993 na dobu neurc¢itou

Jmenovaci dekret do funkce Feditelky $koly vydany Skolskym ufadem v LitoméFicich dne
1. 6. 1998

Potvrzeni ve funkci feditelky MS vydané zfizovatelem dne 20. 1. 2003

. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 30204 ze

dne 19. 3. 2003 vydané Krajskym tGfadem Usteckého kraje odborem $kolstvi, mladeZe
a telovychovy

Skolni vzdé&lavaci program ,,Cestujeme s malifskou paletou*

T#idni vzd&lavaci projekty na $kolni rok 2003/2004 - viechny 4 tiidy MS
Organizacni fad Skoly vetné organizacni struktury zatizeni platny od 1. 9. 2003
Provozni fad vydany s platnosti od 1. 9. 2003

Vnitini #ad pro pedagogické a provozni pracovniky MS platny od 1. 9. 2003

. Vyjimka z poctu zapsanych déti pro Skolni rok 2003/2004 ze dne 4. 9. 2003 pod ¢j. 66/03
. Souhlasné stanovisko Krajského tufadu Usteckého kraje k udéleni vyjimky z poétu

zapsanych déti na téidu MS pro $kolni rok 2003/2004 ze dne 15. 9. 2003, &j. 96742/03 —
SMT/1809/03

Vykaz o MS stavu ke dni 30. 9. 2003 V 1 - 01 ze dne 1. 10. 2003
Piehledy vychovné prace pro $kolni rok 2003/2004 ve viech 4 tfidach MS

Mésicni piehledy dochazky déti ve skolnim roce 2003/2003 za obdobi zaii — duben 2004
ve vSech 4 tfidach MS

Evidenéni listy déti véetn& rozhodnuti o ptijeti do MS ve $kolnim roce 2003/2004
Osobni dokumentace déti, individudlni plany rozvoje
Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad ve Skolnim roce 2003/2004

Zapisy z tfidnich schtizek + fotodokumentace spolecnych akci Skoly ve Skolnim roce
2002/2003 a 2003/2004

Skolni casopis ,Zirafa“ —vydani za obdobi skolniho roku 2002/2003, 2003/2004
Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2002/2003

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki MS véetné dokladd o nejvyssim
dosazeném vzdélani

Kritéria hodnoceni pro pracovniky Skoly
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly pro Skolni rok 2003/2004
Zapisy z hospitaci a kontrol ve Skolnim roce 2003/2004



25. Inspekeni zprava ze dne 4. 5. 1999, ¢j. 062 — 112/99 - 1351

ZAVER

Mateiska Skola je zarizenim, které splituje poZadavky moderni predSkolni vychovy. Kolektiv
pedagogii se soustavné vzdélavd, je otevieny diskusi, ovéiovdani novych postupit i hledani
optimdlnich modeli.

Materidlné technické podminky zaiizeni umoZituji bezproblémovy chod a poskytuji
bezpecné a esteticky podnétné prostiedi pro realizaci aktivit déti danych vékovych skupin.
Na upravé a vyzdobé prostiredi se déti spolupodileji, détské prace jsou vystavovany tak, aby
je mohli shlédnout rodice i veiejnost.

Kvalita vychovné vzdélavaci prdce, kterd respektuje individualitu kaZdého ditéte, uspokojuje
jeho potieby a adekvdatné stimuluje jeho osobnost, ma piikladnou uroveri. V napliiovani
vzdélavacich cilii je dan prostor pro participaci, pedagogicky sbor pracuje jako tym a zve ke
spoluprdci i rodice.

Piikladna prace reditelky Skoly a jeji velmi dobré manazérské schopnosti, to vse se odrdzi ve
vySujici se kvalité Skoly ve vSech oblastech i v kvalité poskytovanych sluieb. Vyvoj od
posledni inspekce zaznamenal kvalitativni posun v koncepénim planovani a efektivnim
vyuZivani kontrolnich mechanizmit véetné evaluace, v rozSifeni nabidek ve vychovné
vzdélavaci ¢innosti. Kvalitu prdce Skoly neohrozila ani skutecnost, Ze Skola patiila mezi ty,
které byly postizené zaplavami a vyporddala se s obnovou provozu velmi dobfve.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.

Clenové tymu Jindtiska Hrnéirova
kontrolni pracovnik

V Litoméficich dne 30. dubna 2004



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 30. 4. 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Milada Novosadova, feditelka skoly Novosadova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, ti. Ceski Skolni inspekce Litomé¥ice, Na Valech 525/12, 412 01
Litomérice. PFipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-05-19 2 - 1035/04 - 1351
Velka Hradebni 48

UstinL.

Ztizovatel Mésto Lovosice 2004-05-19 2 -1035/04 - 1351
Skolni 2 — 4

410 30 Lovosice
Piipominky reditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2004-05-19

Pfipominky nebyly podany.
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