CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 081240/99 1061
Signatura: vhlas108

Oblastni pracovisté €. 8
Okresni pracovisté Ceské Lipa

INSPEKCNI ZPRAVA
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Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektorka:
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Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira:

Mateiska skola Sosnova ¢.p.49

600 074 129 1Z0: 107 560 151
Miloslava Hor¢ickova

obec Sosnova

SU Ceska Lipa, Havlickova 443

30. bfezna - 31. bfezna 1999
Erika Hemzackova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Rozhodnuti o zafazeni do sit€ Skol, vyrotni zprava za
$k.r.1997/98, roc¢ni plan a koncepce Skoly pro sk.r. 1998/99,
Rad skoly, zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad,
personalni dokumentace, ptihlasky do matetské Skoly, eviden¢ni
listy, pfehledy o dochazce déti, tfidni dokumentace, vytvarné
prace déti, hospitace

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka $koly pfedlozila roéni vychovny plan mateiské koly pro 8kolni rok
1998/99. Dil¢i a celoro¢ni tikoly jsou rozvrzené do jednotlivych mésict. Planované terminy
jsou vedenim Skoly sledovany a ukoly pribézné¢ vyhodnocovany, ucinné funguje zpétna
vazba. Koncepéni zamér $koly je stanoven nizvem ,,Skola plna pohody. Cilem tohoto
programu je vytvofit pro déti prostiedi pohody a radosti ramcovym uspotfadanim dne, které
je zalozené na zdravé Zivotospraveé ditéte. Ucitelky o ném rozhoduji samostatné podle
podminek a situace v dané skupiné. Prioritou jsou kazdodenni vychazky spojené se
sportovni ¢innosti a poznadvanim okoli. Program a rozsah témat na tyden vychazi z potieb
déti, v€ku a ro¢niho obdobi. Podle ptedlozenych vychovné vzdélavacich plant lze
konstatovat, Ze ucitelky pruzné€ reaguji na menici se podminky.

Koncepce Skoly je jasnd a srozumitelnd a odpovida moZnostem Skoly.Byla piijata
pracovnicemi, rodici a ziizovatelem. Planovdni prace md nadpriimérnou tiroveri.
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2. Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka Skoly tidi dvojtfidni matefskou Skolu, jedno oddé€leni Skolni druziny
a Skolni jidelnu. Kompetence zaméstnankyn jsou stanoveny v planu prace Skoly.
Vnitini fad je zpracovan. Stanovuje povinnosti, které souviseji s fizenim vychovné-
vzdélavaciho procesu a se zajisténim provozu, ktery je v souladu s vyhlaskou MSMT
CR &.35/1992 Sb. o mateiské skole. Pedagogické rady a provozni porady jsou
planované, ale jsou také svolavany podle potieby. Zapisy jsou vedeny, ucast je
potvrzena podpisem zucastnénych.

Reditelka $koly ma dobré organizaéni schopnosti a fidi praci celé $koly
s prehledem.

Rizeni mateiské $koly po strance organizacni Ize hodnotit jako vynikajici.

2.2 Personalni struktura

Na Skole plsobi tfi ucitelky, které maji pedagogickou zptlisobilost pro praci
s predSkolnimi détmi. Jedna ucitelka ma ¢astecny uvazek ve Skolni druzing. Vékova
skladba ucitelek je v rozmezi Ctyficet az padesat let. Pedagogicky sbor je v soucasné
dobé stabilizovan. Ve Skole pracuji tfi spravni zaméstnankyné (kuchatrka, pomocna
sila v kuchyni a $kolnice). Skolnice zabezpeduje uklid, vytapéni budovy a u obecniho
ufadu ma uzavienou smlouvu jako pradlena.

SloZeni ucitelského sboru 7 hlediska vidélavaciho programu Skoly je priznivé
a umoZituje vplné mire plnit cile programu. Tuto oblast Ize hodnotit
nadprimérné.

3. Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém feditelky Skoly je zaloZzen na dennim kontaktu se vSemi
pracovnicemi. Operativné tesi zjiSténé nedostatky. Inspekci byl predloZen plan kontrolni
¢innosti pro oblast vychovy a oblast hospodaiskou. V kazdé oblasti jsou stanoveny
konkrétni cile. O provadénych kontroldich vede feditelka Skoly peclivé pisemnou
dokumentaci. Jeji kontrolni Cinnost je plné funkéni a je predpokladem uspésné fidici
¢innosti.

Kontrolni systém na Skole ma nadpriimérnou uroveri.

4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pienos dilezitych informaci je operativné zajiStovan kazdodennim kontaktem
feditelky s persondlem Skoly. Na Skole se provadi operativni porady a pedagogické rady,
zapisy z téchto porad s uloZzenymi tkoly jsou k dispozici u vedeni Skoly.

Rodice jsou bézné informovani osobné pii dennim predavani déti. Pokud rodice chtéji,
maji moznost sledovat déni v mateiské Skole bez omezeni, kdykoliv. Pravidelné jsou zvani
na rizné besidky a oslavy. Na nasténkach v Satn€ si mohou prohlédnout vytvarné prace
svych déti. Skola ziskava rodice k riiznym formam spoluprace podle tfidni potieby (opravy
hracek, pomoc pii akcich skoly) a také se ucastni ptiprav akci pro déti a rodice.

Informacni systém mateiské Skoly je funkcni a ma nadpriimérnou urovei.
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. Vedeni povinné dokumentace

Sledovand povinna dokumentace je vedena fadné a funkéné v souladu s platnou
legislativou ve smyslu § 38a zdkona €. 258/1996 Sb.

Uroveii vedeni po strdance obsahové a formdlni Ize hodnotit jako vynikajici.

. PInéni uc¢ebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

Kontrolou dokumentace i hospita¢ni Cinnosti bylo zjisténo, Ze stanovené ukoly
vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou v souladu s koncepci Skoly.

Individudlni péce je veénovana dvéma détem s odkladem Skolni dochézky. Plan
individudlni péce byl inspekcei piedlozen.

Rozborem predloZené dokumentace a sledovanim Cinnosti Skoly je moZno
konstatovat, Ze schvdleny program je plnén. Tuto oblast Ize hodnotit jako
nadpriumérnou.

. Efektivnost vyuzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet matefské Skoly ptidéleny Skolskym ufadem umoziuje realizovat vzdélavaci
program Skoly. Ziizovatel dbd o zabezpeceni provozu v potiebné mife a odpovidajici
kvalite.

Pii inspekcni navstévé Skoly nebylo zjiSténo nehospoddrné nakladani s financnimi
prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu.

. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola ma dobré materidlné-technické podminky. Jsou tu prostorné ttidy,
Satny, mald télocvicna, loZnice a hygienické zazemi. Kazda tfida je dostate¢né a funkéné
zafizena a doplnéna détskymi koutky pro hrové a pracovni Cinnosti déti. Ucebnich
pomtcek je pro vSechny vychovné oblasti dostatek. UCcitelky ke své praci vyuzivaji
radiomagnetofony a klavir. Skolni knihovna ma potifebnou odbornou a pedagogickou
literaturu a podle mozZnosti je priabézné dopliovana. K dispozici je Skolni zahrada, ktera je
vzorné udrzovana a funkéné vybavena.

Mateiska Skola mda pro svij vzdélavaci program odpovidajici prostorové
podminky.Tridy jsou vybaveny dostatecnym mnoZstvim ndzornych pomiicek
a sportovniho nacini. Tuto oblast Ize hodnotit jako vynikajici.

. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Provoz a denni rezim v mateiské Skole jsou v souladu s hygienickymi pozadavky.
Tepelné a svételné podminky byly dobré. Bylo dbano na vétrani a pfiméfené obleceni déti.
Kvétiny vhodné dopliuji interiér tiid.

Pitny rezim je celodenné zajisten.

Kazdodenni pobyt déti venku, s diirazem na zdravy fyzicky vyvoj, je nedilnou soucasti
vychovné ¢innosti.
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10.

11.

12.

13.

Cinnosti fizené a spontanni byly v rovnovaze. Ze strany uditelky byl diirazné
zachovavan individudlni pfistup k détem s uspokojovanim jejich konkrétnich pozadavki.

Prosttedi matetské Skoly ma dobrou estetickou uroven, interiér Skoly je vyzdoben
pracemi déti a ucitelek.

Psychohygienické podminky mateiské Skoly maji nadpriimérnou uroveri.

Hodnoceni personalnich podminek

Po uskutecnéné hospitaci v matetské Skole 1ze konstatovat, Ze kvalifikované ucitelky
maji p€kny vztah k détem a plni cile vzdélavaciho programu.

Persondalni podminky Ize hodnotit jako vynikajici.

PInéni u¢ebnich osnov

Vlastni planovani vychovné-vzdélavaci prace vychazi ze zdmérG formulovanych
vroénim planu Skoly. Deklarované zaméry jsou uskuteciiovany, jsou pozorovatelné
v jednani ucitelek a chovani déti. Byly uskuteciiovany planované cile podle tydenniho planu
ucitelky a korespondovaly se zdznamy v piehledech vychovné prace.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

V pribéhu orientacni inspekce bylo hospitovano v mateiské Skole pifi dopoledni
¢innosti, ve kterych ucitelky realizovaly planované cile podle tydennich plant. Tydenni
téma bylo v prostorach tfid patrné z vyzdoby interiéru i vystaveného materialu, ktery si déti
vyrobily ¢i pfinesly z vychazek nebo domova. V rannich hrach déti mély dostate¢nou
moznost seberealizace. Ucitelky citlivé navodily a zajistily podminky, nabizely hracky
anaméty pro hry. Skupina déti pracovala u stoleckli. Hra pied cilenym cvienim byla
pred¢asné ukoncena. Cviceni bylo pfimétené za doprovodu hudby s prolinanim motivacnich
prvki. Spolecnd fizena cinnost byla ucitelkami pfipravena, promySlend a smérovana
k deklarovanému tématu.

Uditelky byly vnimavé k projevim déti, bezprostiedné a vhodné reagovaly.
Vystupovani a fe¢ ucitelek byly vyrazné a emotivni.

Pii celodennim piisobeni ucitelka podporuje motivaci déti, dava jim zaZit radost
zuspéchu. Ve sledovanych <cinnostech byla vychovné-vzdélavaci cCinnost uditelek
kvalitni, nadpriimérnd.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

U sledovanych ucitelek prevazovala ptfirozena komunikace. Vztahy mezi détmi
a uCitelkami ve tfidach byly harmonické. Pracovni dovednosti, Uroven spoleCenskych
a hygienickych navykt byly dobré. Pro déti, které po ob&d€ neusinaji, jsou pfipravovany
klidov¢ aktivity.

Pozorované vitahy mezi détmi navzdjem, mezi détmi a ucitelkami ve tiiddach byly
harmonické. Skola se sna%i vytvo¥it podminky pro individudlni rozvoj déti. Tuto oblast
inspekce hodnoti jako nadpriimérné.
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14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Mateiské skola ma Sirokou nabidku dalSich aktivit, které jsou v souladu se
vzdélavacim programem. Tato ¢innost je dolozena bohatou fotodokumentaci.

V priibéhu Skolniho roku jsou na zakladé roéniho panu organizovany akce pro déti
a rodice: besidky, slavnosti, navstévy ve mésté, dom¢ déti, vefejna vystoupeni v obci.

Nabidka dalSich aktivit odpovida moZnostem venkovské Skoly a tyto vysledky Ize
hodnotit jako vynikajici.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Skolni druzina

Skolni druzina ma jedno oddéleni umisténé v piizemi budovy v prostorné tiidé
matefské Skoly. Dovazeni zaki do Skolni druziny, ze zakladni Skoly v Ceské Lipé, zajistuje
obecni ufad. Zaci zde maji zajisténé stravovani a pobyt s dostateCnym pracovnim
prostorem. Novy nabytek, ktery je uren zakim Skolni druziny, dominuje v interiéru ttidy.
Pomticky pro hry i pracovni a vytvarné ¢innosti je dostatek. Odpovidaji naplni prace ve
Skolni druZiné.

Plan prace vychovatelky obsahuje rekreacni a odpocinkové cinnosti.Vystupovani
vychovatelky a jeji chovani k détem bylo ptatelské, neformalni.

Povinnd dokumentace stanovana vyhlaskou MSMT CR ¢&. 87/1992 o $kolnich
druzinach a Skolnich klubech je fadné vedena na piedepsanych tiskopisech. Pozadavky
rodicli na mimotadné odchody zaki jsou evidovany.

Uroveii prace Skolni druZiny je vynikajici.

Skolni jidelna

Je umisténa v pfizemi Skolni budovy. Stolovani déti i dospélych ma velmi dobrou
kulturni troven. Podle ptedloZzeného jidelnitho listku lze konstatovat, Ze détem je
pfipravovana pestra strava s dostateénym mnozstvim ovoce, zeleniny a piti. Intervaly mezi
podavani jidel pro matetskou Skolu jsou dodrzovany.

Cinnost §kolni jidelny Ize hodnotit jako vynikajici.

ZAVERY

Pani feditelka ma dobré ftidici schopnosti, pracuje promyslen¢ a cilevédomné.
Matetskd Skola md pro svou praci velmi dobré materidlni podminky. Sledovand prace
ucitelek byla kvalitni.

Pozitiva:

- jasna koncepce vcetné stanoveni prostfedkll a metod k jejimu napliovani,

- klidna a ptatelsk4 atmosféra na Skole,
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- funk¢ni informacni systém, dobré hodnoceni prace Skoly rodici,
- zaujeti pro praci s détmi a dobry vztah k nim ze strany vSech pracovnic,

- zaméfeni Skoly na pravidelné provadéné pohybové aktivity s vyuzivanim pobytu
venku

Negativa:

- netplny systém planovéani vychovné-vzdélavaci ¢innosti ucitelek

Doporuceni:
- v realizaci vychovné-vzdélavaci prace promyslet vhodnéjsi formy a metody prace
v navaznosti na ranni hravé aktivity déti.

razitko ano
Podpis inspektorky: Erika Hemzackova v. r.
V Ceské Lipé dne:10. kvétna 1999
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne: 14. kvétna 1999
razitko ano

Podpis feditelky Skoly: Miloslava Hor¢ickova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-05-25 081 247/99-1061

Skolsky tifad: 1999-05-25 081 248/99-1061
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Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. CSI

Text

bez piipominek
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