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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dvoutfidni matefskd Skola bez pravni subjektivity je umisténd v klidném prostiedi v centru
vesnice. Jedna tfida je vékoveé homogenni (pouze déti 5-6 leté), druha ttida je smiSend, slozena
z déti od 3 do 5 let véku. Ziizovatelem MS Cebin je Obec Cebin, 664 23 Cebin 21. Reditelka
je ve funkci od roku 1985.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pro planovani vzdélavaci prace s détmi Skola vyuzivd Program vychovné prace pro jesle
a mateiské Skoly (SPN 1983) a casové tematické plany, které dopliluje o naméty z nové
odborné literatury. Planovani zahrnuje rovnomémné vSechny vzdé€lavaci slozky, které
se pii realizaci vzd&lavaciho procesu vhodné prolinaji a promyslen& motivacné propojuji. Ukoly
jsou pfifazovany k vychovnym slozkam i k jednotlivym Ccinnostem a jsou v souladu
se vzdélavacim programem Skoly. Pozornost Skola vénuje i1 individudlnim plantim pro déti
s odlozenou $kolni dochdzkou. Tyto plany ucitelky vypracovavaji velmi struéné na zakladé
vyjadfeni pedagogicko psychologické poradny. Celkové planovani vétSinou postihuje logické
souvislosti a preferuje osobnostni i racionalni rozvoj ditéte.

Planovani a priprava vzdélavaci innosti je na velmi dobré urovni.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pro realizaci vzdélavaci prace ma Skola velmi dobré personélni podminky. Pedagogicky sbor je
stabilizovan, vSechny ucitelky maji plny pracovni Uvazek a odbornou a pedagogickou
zpusobilost. Soubézné pusobeni ucitelek u déti je vyuzivano efektivné pro zajisténi individualni
prace s détmi. Ziskané poznatky z dalSiho vzdélavani ucitelky Gcelné uplatiuji pii vzdélavacim
procesu.

Pocet zapsanych déti ve tfidach odpovidd hygienickym 1 bezpecnostnim podminkam.
Materidlné technické vybaveni tiid je ucelné a vhodné ke stimulaci déti. Hracky i ucebni
pomucky, které maji déti voln¢€ k dispozici, jsou v odpovidajici mife inovovany vzhledem
ke koncepcnim zdmérim 1 soucasnym trendiim v oblasti predSkolni vychovy. Nabytek
ve tfidach je star$i, ale funkéni. Pro déti i ucitelky je v matefské Skole dostatecné mnoZstvi
odborné, metodické i détské literatury, ktera je k dispozici ve tfidach nebo v pfilehlé centralni
knihovné. Prostorové podminky tfid jsou pfimérené poctu déti. Estetickd tiroven Skoly je velmi
pekna. Na celkové vyzdobé tfid i ptilehlych prostor se znacnou mérou spolupodili i déti svymi
vytvarnymi pracemi.

U matetské Skoly je 1 velmi prostorna Skolni zahrada. Jeji terénni Clenitost a velmi dobré
vybaveni dfevénymi priilezkami zajiStuje vhodné podminky pro rekrea¢ni a relaxaéni ¢innosti
déti.

ReZim dne respektuje psychohygienické zasady. Spontanni, fizené a pohybové ¢innosti jsou
zastoupeny rovnomerné. Pobytu déti venku je vymezen dostatecny ¢asovy prostor, individudlni
potiebu spanku déti Skola respektuje. Interval mezi jidlem je optimalni. Pitny rezim je v obou
ttidach zaveden a détmi pfirozené vyuzivan. Kultura stolovani ma vSak niz$i Groveil.
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Persondlni, materidalné technické i psychohygienické podminky vzdélavaci Cinnosti jsou
velmi dobré.

Rizené a spontanni ¢innosti

Organizace vzdélavaci prace byla velmi promySlend z hlediska navaznosti a vzajemného
propojovani fizenych a spontannich ¢innosti a vedeni déti k pfirozené kazni. Zvolené metody a
formy odpovidaly podminkam i sloZeni tfidy. Celkova prace vychézela z prozitkt déti. Ucitelky
nabizely détem dostatek hracek a pomucek. V priibéhu her se mohly déti dle vlastniho z4jmu
zapojovat 1 do fizené skupinové Cinnosti, kterou ucitelky nabizely v ndvaznosti na tydenni
motivacni téma. Tato ¢innost vhodné obohacovala a doplilovala spontanni hry déti. Pfi jejich
vybéru mély déti znacnou svobodu a mohly uplatiiovat svoji spontaneitu. Do Cinnosti se
zapojovaly velmi pfirozené a se z4jmem. Dokazaly se soustfedit, uplatilovat svoji fantazii a hru
samostatné rozvijet a obohacovat o nové podnéty. Ve tiid¢ starSich déti byla patrna i jejich
vzajemna spoluprace, kterd se projevovala ve hrach, kdy déti po vzdjemné domluvé dokézaly
jednotlivé hry propojovat. Téméi vSechny ¢innosti déti probihaly v prostoru. Do her vétSina
ucitelek vstupovala velmi citlivé a uvazlive, spise jako partneti. Nekteré ucitelky, pfestoze hru
déti nijak nenaruSovaly, projevovaly tendenci ¢innosti déti vice fidit.

Ukonceni her, vzhledem k spolecné organizované svacing, bylo provadéno frontalng. Déti vSak
mély vytvofen prostor zapocatou cinnost dokoncit. Pfechody do umyvarny byly vétSinou
volné, zbytecné prostoje vznikaly pouze pied svacinou a obédem. Ucitelky vénovaly velkou
péci upevilovani hygienickych néavykt, které témét vsechny déti mély velmi dobré.
Zdvotilostni navyky déti uplatiiovaly pfirozené, pii sebeobsluze i pfi stolovani byly samostatné.
Motivace k ¢innostem byla promyslend z hlediska ndvaznosti na prozitky déti a jejich emoce.
Pro aktivizovani déti ucitelky vyuZivaly hracky a znamé pohéadky. Pii Cinnostech déti
povzbuzovaly, poskytovaly jim jistotu v jejich rozhodovani a péstovaly u nich zdravou
sebedlivéru. Velmi péknym zplisobem upeviiovaly a proveétovaly ziskané poznatky, dovednosti
a navyky. Pribézn¢ déti hodnotily. Citlivé dokazaly poukdzat i na chyby a nedostatky.
Celkové hodnoceni bylo zaméteno ke vSem détem, ale i1 k jednotlivci. Opomijeno bylo pouze
vedeni déti k sebehodnoceni.

Velmi p&knou, vstiicnou atmosféru v obou tfidach vytvarely ucitelky svym klidnym laskavym
jedndnim. K détem pfistupovaly ohleduplné a reagovaly na veskeré jejich podnéty. VSechny
ucitelky mely u déti pfirozenou autoritu. DéEti respektovaly dohodnuta pravidla jednani.
Chovaly se k sob¢ i k dospélym velmi pékné. Nedochazelo mezi nimi k zadnym konflikttim.
Drobné problémy dokazaly samostatné fesit, bez pomoci ucitelky. Komunikace ve tfidach byla
zaloZena na partnerstvi, vzadjemném respektovani a duvére. Déti bez ostychu navazovaly
kontakt s dospélym i mezi sebou. Verbalni projev ucitelek a déti byl vétSinou vyvazeny. Slovni
zésobu a samostatné vyjadiovani déti ugitelky rozvijely vhodné kladenymi otazkami. Recovy
projev, prestoze se u nckterych déti objevovaly nedostatky ve vyslovnosti, byl vétSinou
pfiméfeny jejich veéku.

Rizené a spontdnni ¢innosti v oblasti organizovdni, metod a forem, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace byly nadpriimérné. Jejich uroveii byla velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
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Planovani a priprava vzdélavaci Cinnosti je promyslend z hlediska motivacni propojenosti
a navaznosti na koncepéni zaméry a md velmi dobrou uroveri. Stejnou uroveii maji
podminky vzdélavaci Cinnosti z hlediska persondlniho, materialniho zajisténi
a psychohygieny. Organizace, metody a formy, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace v ramci Fizenych i spontannich éinnosti jsou velmi dobré.

Celkova kvalita vzdélavaci innosti je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly stanovila feditelka ve spolupraci s pedagogickymi pracovnicemi
v dlouhodobém pladnu Skoly na léta 2000-2004 a seznamila s nim rodi¢e 1 zfizovatele.
V koncepci vymezila tfi hlavni ukoly, které déale rozpracovala do stfednédobych tkolt
is terminy a prostfedky jejich plnéni. Dlouhodobé ukoly vSak nejsou zcela rozliSeny z hlediska
jejich priorit. Rocni plan celkem promysSlené, podrobné a piehledné rozpracovava ukoly
koncepce, stanovuje prostiedky a zplsob jejich realizace. U vétSiny z nich je vymezena i
odborna literatura, kterd se vztahuje k dané problematice.

Planovéani v podminkéch Skoly je redlné a funk¢ni.

Planovani Skoly ma velmi dobrou uroveii.

Organizovani

Reditelka jasné vymezila pravidla organizace vychovné vzdélavaci prace a provozu Skoly
a seznamila s nimi vSechny zaméstnance i rodice. Velmi podrobn¢ a ptehledné¢ vypracovala rad
Skoly, ktery obsahuje veskeré informace o celkové organizaci MS. Zvlast vypracovala
dokument, ktery se zabyva dochazkou déti do MS, vymezuje zasadni prava a povinnosti déti
irodicl. Stejny dokument zpracovala i pro zaméstnance Skoly. Pedagogickym pracovnicim
stanovila piehledné pracovni naplné a rozde¢lila jejich kompetence. Pracovni dobu jednotlivych
zaméstnancli vymezila velmi efektivné v souladu s podminkami Skoly. Velmi ucinny je i
informaéni systém v ramci Skoly. VeSkeré informace predava feditelka objektivné, vcas a v
patficném rozsahu. Divérné informace a ochrana dat jsou fadné zabezpeCeny proti zneuZiti.
Povinnou dokumentaci §koly vede feditelka v souladu s § 45b zikona CNR &. 76/1978 Sb., v
platném znéni. Drobné administrativni nedostatky ve vedeni dokumentace byly v priitbéhu
inspekce odstranény. Jasné stanovenda celkova organizac¢ni struktura Skoly umoziiuje feditelce
ucinné fizeni.

O praci Skoly se mohou rodice informovat na nasténkach v Satnach, pfi tfidnich schlizkach
a besidkach nebo pfi pifedavani déti. Mohou 1 navstévovat tfidu a byt pfitomni pii vzdélavaci
préci nebo vyuzit individualni konzultace, které §kola nabizi prosttednictvim fadu MS. Veskera
spoluprace mezi rodi¢i a MS je zaloZena na otevienych a vstiicnych vztazich a realizovéana dle
stanoveného planu spoluprace. V ramci poradenské cinnosti Skola rodictim nabizi odborné
Casopisy a literaturu, zprostiedkovava kontakt s pedagogicko psychologickou poradnou a
pfimo v matetské Skole zajistuje logopedickou péc¢i vedenou odbornym logopedem.
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Pfi organizaci kulturnich akci a karnevali matefskd Skola spolupracuje se zfizovatelem,
zakladni Skolou a organizacemi v obci. Svoji praci na vefejnosti prezentuje béznym zplisobem
pii vefejnych vystoupenich.

Organizacéni usporddani a informacni systémy maji velmi dobrou uroveii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pii vedeni Skoly uplatiuje feditelka participacni styl fizeni. K jednotlivym pracovnicim
pfistupuje velmi ohleduplné a vstiicné. Reaguje na nové podnéty a snazi se pribézné inovovat
zplisob fizeni v souladu s novymi trendy v pfedskolni vychové. Svym klidnym, laskavym
pfistupem vytvaii na pracovisti velmi pozitivni atmosféru.

Pro odborny a kariérni rust ulitelek vytvaii v matetské Skole dobré podminky. Vsechny
ucitelky se mohou dle vlastniho zdjmu zcastiiovat vzdélavacich akci, které potfadda sekce
predskolni vychovy Brno-venkov i Brno-mésto. Tuto moZnost ucitelky pomérné casto
vyuzivaji. Dal8i sebevzdélavani ucitelek teditelka planuje v ndvaznosti na koncepéni zdméry.
Ucitelskou knihovnu dopliiuje o novou odbornou literaturu. Ziskané poznatky ze vzdé€lavani
s ucitelkami  konzultuje a vyhodnocuje. Metodickou pomoc poskytuje pedagogickym
pracovnicim dle jejich zajmu.

Vedeni a motivovani pracovnic md vynikajici uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolu provozni pracovnice feditelka neplanuje. Provadi ji v§ak pravidelné pii kazdodennich
prohlidkach Skoly. Pii zjisténi nedostatki sjednava okamzitou napravu. Ziaznamy z téchto
kontrol nevede.

Pro kontrolu vzdelavaciho procesu feditelka vyuziva nahodilé kontroly i planované hospitace.
Pro hospitacni Cinnosti ma stanovené cile, které vychazeji z koncepcnich zdmért Skoly.
Nekteré cile jsou vSak znacné obecné a kladou velké néaroky na jejich vyhodnoceni. Zapisy
z hospitaci jsou vedeny vystizné¢ i se stanovenymi zavéry, které jsou vzdy s ucitelkami
projednavany a analyzovany. Naslednou kontrolu plnéni piijatych doporuceni vSak feditelka
duisledné neprovadi. Cetnost hospitaci je v podminkach $koly optimalni.

Praci ucitelek feditelka pravidelné hodnoti. Pro pfidélovani odmeén i osobnich ptiplatki ma
stanovend jednotna kritéria, které vSak piisobi spisSe formalng.

Kontrolni mechanizmy jsou v podminkdch Skoly funkéni, jejich uroveri je priiomérnd.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepéni zaméry vzdélavaci prdace jsou redlné, jejich uroveii je velmi dobrd. Kvalita
a funkcénost organizacniho uspoidddani a informacnich systémit je velmi dobrd. Vedeni
a motivovdni pracovnic je promyslené a jejich uroveri je vynikajici. Kontrolni mechanizmy
Jjsou priimérneé.

Celkova kvalita iizeni je velmi dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni ze dne 31. 5. 1999
¢.J. 2676/99

e Zakladaci listina ze dne 12. 10. 1995
e Zména zakladaci listiny - dodatek €. 1 ze dne 1. 1. 1999
e Dokumentace k zatfazeni do sité $kol

e Odborné vyjadieni okresniho hygienika k zvySeni poctu déti na skolni rok 2000-2001
ze dne 28. 6. 2000

e Vyjadieni OHS Brno-venkov ke kapacité skoly ze dne 22. 2. 1994
e Dlouhodoby plan skoly na 1éta 2000-2004

e Roc¢ni plan na skolni rok 2000-2001

e Vykaz o MS

e Vyjimka z poctu déti na tfidu ze dne 26. 5. 2000
e Prihlagky déti do MS

e Eviden¢ni listky

e Rozhodnuti o pfijeti do MS

e Rozhodnuti o odkladu $kolni dochézky

e Zmocnéni k odvadéni déti z MS

e Piehled dochazky déti

e Zéiznamy o détech

e Piehledy vychovné prace

e Plany tfid

e ReZim dne

e RadMS

e Rozpis pracovni doby ucitelek

e Pracovni naplné¢

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad
e Khniha dochazky

e Plan a zapisy z hospitaci

e Kiritéria hodnoceni pro zaméstnance

e Dokumentace BOZP a PO

e Khniha urazl

e Podaci denik

e Persondlni dokumentace

e Hospodarska dokumentace
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ZAVER

Kvalita vzdélavaci ¢innosti Skoly je velmi dobrd. Stejnou uroveri ma i kvalita Fizeni.

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivdny,
v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Celkova uroveri prdace Skoly je velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana Tesatikova Hana Tesatikova, v. r.

V Cebiné dne 21. tnora 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zaftizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 27. 2. 2001

Razitko
Reditelka predSkolniho zarizeni Podpis
Hana ReZna Hana Rezna, v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zarizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2001-03-13 123 052/01-11075

(samospravy): OkU Brno-venkov,

ref. Skolstvi

Z¥izovatel: Obec Cebin 2001-03-13 123 051/01-11075

Rada Skoly: - -

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly.
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