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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednotiidni matetska Skola slouzi détem z Pisecného nad Dyji a Ctyf pfidruZzenych osad. Jeji
soucasti je Skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a podminky vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola plni Program vychovné prace ¢j. 33 483/83-201. Vlastni modifikace programu
vychazi ze vSestranného rozvijeni osobnosti ditéte, je doplnéna prvky znovych pfistupli
a logopedickou prevenci. Ucitelky si vychovné vzdélavaci praci planuji v tydennich celcich,
ukoly vychovnych slozek podle ndro¢nosti diferencuji. VyuZivaji Casové tematické plany
1 soucasnou pedagogickou literaturu.

Mateiské skola je umisténa ve staré venkovské usedlosti, materidlni zajiSténi je skromné.
V poslednich letech se podminky diky péci ztizovatele zlepsily, presto vSak dosud nedosahuji
obvyklého standardu pfedSkolnich zafizeni. Chybi zejména odpovidajici zazemi pro pracovnice
a vzhledem k poctu ptihlasenych déti (pro novy Skolni rok 29) bude nutné rozsitit prostory pro
¢innosti déti. S vétSimi upravami budovy se pocitd, na dvofe je stavebni material, coz
nepfiznivé ovlivituje bezpecnost i estetiku prostiedi. Rozsidhla Skolni zahrada je vybavena
piskovistém, zadkladnimi télovychovnymi prvky a domkem na hracky. Podle vyhledového planu
chce $kola zajistit jeji zastinéni a Upravu svahu pro zimni rekreacni ¢innosti.

Prostorové moznosti tfidy jsou stisnéné, promyslenou organizaci se vSak dafi zajistit plnéni
vzdélavacich zamérl. Vybaveni nabytkem je zastaralé, zna¢né opotfebované, nepisobi dobrym
estetickym dojmem. Ucitelky prostiedi podle moznosti vkusné upravily a zltulnily. Pro
vychovnou praci maji pfiméfené mnozstvi starSich i zcela novych, ucelné¢ doplnénych hracek,
pomtucek, détskych knih a funkéni didaktickou techniku.

Personalné zajist'uji ¢innost zafizeni pouze Ctyfi pracovnice, feditelka s odpovidajici odbornou
a pedagogickou zpUsobilosti a ucitelka sjinym odbornym vzdélanim a dopliikovym
pedagogickym studiem (bez odborné a pedagogické zpuisobilosti pro MS) a dvé provozni
pracovnice.

Mateiska Skola ma ramcové stanoveny denni rezim, ktery je piizpisoben vékovému slozeni
ttidy, pfirozenym biorytmim i individudlni potfebé poledniho odpocinku déti. Rozlozeni
¢innosti v dennim programu je vyvazené, dostatek Casu je ponechdvan pro hry a spontanni
¢innosti, pravidelny je pobyt venku. Bezproblémové funguje pitny rezim.

Rizené &innosti

Pro organizaci fizené pohybové a jazykové vychovy zvolila ucitelka integrovany celek, do
kterého prolinaly prvky prozitkového uceni, tvofivé dramatiky, smyslové vychovy a jogy.
Vhodnymi podpirnymi cviky procvicila mluvidla déti. Pfiméfenymi metodami a dynamickym
sttidanim cinnosti se podafilo udrZzet pozornost déti po celou dobu €asoveé naro¢ného celku.
Dil¢i nedostatky se projevily v metodickych postupech. V celkové skladbé ¢innosti prevladalo
zaméteni na rozvoj pohybovych dovednosti déti, ukol jazykové vychovy (cvi€eni techniky
dychéni) nebyl procvi€en v pfirozenych situacich pfi béZném rozhovoru nebo prednesu. Nebyla
zafazena prirozena cviceni.

Motivaéni prosttedky byly aktivizujici a vedly ke spontdnnim projevim déti. Ucitelka vtipné
vyuzila zastupné rekvizity rozvijejici predstavivost, vhodné volila relaxacni hudbu k jogoveé
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pohadce a uklidnéni déti. Vyborna byla kultivovana prace s hlasem, mimicky projev a vzor
pohybového vedeni. Z obavy pied nekézni ucitelka piili§ direktivné usmérnovala projevy déti
a v hodnoceni vyvozovala kritické soudy.

Sebeobsluzné dovednosti jsou zvladnuty pfiméfené veku déti, vSechny pracovnice dbaji na
osvojeni navyktl kulturniho stolovéani a dodrZzovani hygienickych pravidel.

Spontanni ¢innosti
Spontannim ¢innostem byl vénovan ¢as v rannich hrach a ¢aste¢né pii pobytu venku.

Ve tfidé mély déti pro hry dostatek podnétnych hracek a pomticek, které podporovaly rozvoj
tvofivych dovednosti. Mohly si je vybirat podle svého zajmu a vSechny jim byly volné
pfistupné. Hraly si samostatné i v malych skupinach. Nékterym z déti ¢inil problémy socidlni
kontakt s vrstevniky. Ucitelka je vedla k pfimeéfenym projevim a zplisoblim chovéni. Bylo
patrné, Ze je na tyto odliSnosti zvykla reagovat a diirazné je feSit ve prospéch ostatnich déti.
Do cinnosti pfiméfené zasahovala a pomahala je détem rozvijet. Organiza¢né je velmi dobie
zvladla a zajistila rychly pribéh tklidu, do kterého déti bezproblémové zapojila. Neformalné je
zhodnotila a vyjadtila pochvalu za peclivy uklid.

Pii vychazce k rybniku bylo zatfazeno pozorovéani pfirody, urovani stromil a individudlni
rozhovory s détmi. Z pohybovych aktivit se uplatnila chtize ve dvojicich i1 volné a béh k cili.
Déti jsou obratné a vytrvalé, dobfe se orientuji ve svém okoli, maji zazité navyky bezpecného
chovani na komunikacich. Postradaly vSak prostor pro vlastni hru a vyhledavaly kazdou
prilezitost k uplatnéni. Vzhledem k nedostatku jinych pomticek vyuzivaly to, co nasly, obcas
nevhodnym zpiisobem.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Podminky pro dcinnost mateiské Skoly jsou celkové hodnoceny jako dobré. Systém
planovani a pripravy innosti je vyborné promysleny, pouZivané metody celkové odpovidaji
piredSkolnimu véku, jsou obohacovdany o nové p¥istupy. Cinnosti jsou motivované, ucitelky
dbaji na vytviieni dobrych vitahui mezi détmi, podporuji spoluprici a snaZi se
o individudlni rozvijeni déti zejména v oblasti citové a mravni. Sledované Fizené cCinnosti
byly hodnoceny jako velmi dobré, spontanni éinnosti jako dobreé.

Vzdélavaci ¢innost je na dobré vuirovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Komplexnim materidlem je ro¢ni plan skoly, ktery shrnuje také charakteristiku Skoly a hlavni
myslenky vyhledové koncepce. Vychdzi z analyzy loiiského Skolniho roku, vyvozuje zavéry
a vymezuje cile vychovy a vzdélavani na Skolni rok 1999-2000. V pftiloze rozpracovava
tematické¢ okruhy pro vzd€lavaci Cinnost a sleduje jejich napliovani (je opatieno datem
realizace, které souhlasi se zapisy v Pfehledu vychovné prace). Dalsi ptilohou jsou zplsoby
spoluprace s rodici (schlizky, spole¢né akce, vylety). Mén¢ je zajiSténa oblast materidlniho
zajisténi Skoly - nckolik let se pfipravuje oprava stiechy, po zruSeni Skolni jidelny zlstava
nevyuzity prostor, tiebaZe vnitini dispozice matetfské Skoly zdaleka neni optimalni, zcela
provizorni je Satna zaméstnanct, kanceléf a provozni zazemi.

Do matetské Skoly je v soucasné dobé zapsdno a dochézi celkem 23 déti. Provoz je upraven
podle pozadavki rodicti od 6:30 do 15:30 hodin. O zatazeni déti do matetské Skoly pro Skolni
rok 1999-2000 rozhodla teditelka Skoly, ke kazdé ptihlaSce bylo vydano rozhodnuti podle
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spravniho fizeni. Pracovni doba je rozloZena efektivné, zaméstnanci znaji své povinnosti, které
svédomité plni. Soub&Zzné plisobeni obou ucitelek je vzhledem k netplnému pracovnimu
uvazku ucitelky jen malo Casté, je vyuZivano efektivné pro diferencované plnéni naroc¢néjsich
ukoll s nejstarSimi détmi.

Dokumentace mateiské Skoly je fadné vedena, osobni udaje déti i zaméstnanci jsou zajistény
proti zneuziti. Drobné nedostatky se tykaji zapist v prehledu vychovné prace (neptehledné, l1ze
jen obtizné urcit cile dalSich dennich ¢innosti).

Dobré spolupraci s rodi€i a ziskani vzajemné divery vénuje Skola nalezitou pozornost.
Aktudlni informace jsou na nasténkach pro rodice, Skola pravidelné informuje o své €innosti.
Rodice se podle zajmu Gcastni besidek a jinych akei.

Vnitini informacni systém je vzhledem k velikosti zafizeni jednoduchy a ucinny, opira se hlavné
o osobni jednani. Porady pracovnic dokumentuji stru¢né vypovidajici zapisy z jednani.
Reditelka dévé pracovnicim moznost uplatnit vlastni napady a podporuje jejich iniciativu. Podle
potieby poskytuje metodickou pomoc. Pfes obtize spojené s dojizdénim obé& pedagogické
pracovnice navitévuji vzdélavaci akce v Jindtichové Hradci a v Ceskych Budg&jovicich.

Rozsah a formy kontroly odpovidaji velikosti §koly. Reditelka ma zpracovan plan kontrolni
¢innosti, v praxi vychdzi zejména z denniho neformalniho kontaktu se vSemi détmi a vSemi
pracovnicemi. Ma dobry piehled o chodu §koly i o kvalité plnéni pracovnich povinnosti. Mén¢é
soustavna je hospitacni €innost. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou projednany a doloZeny. Pro
objektivni finanéni ohodnoceni jsou zpracovéana kriteria. Reditelka vede piehlednou evidenci
o hospodateni s financnimi prosttedky a dba na jejich Gcelné Cerpani (vzhledem k tomu, Ze
zfizovatel nestanovil piispévek rodic¢ii na casteCnou thradu neinvesticnich nékladl zafizeni,
jsou prostiedky MS skuteén& minimalni). Pravidelna je inventarizace majetku.

Hodnoceni kvality Fizeni

V oblasti vzdélavani je planovani na vynikajici urovni, mens$i ucinnost mad oblast
materidlniho a provozniho zajisténi. Organizovdni, vedeni a motivovdni pracovnikii jsou
Dpiikladné, kontrolni Cinnost velmi dobra.

Rizeni skoly je celkové hodnoceno jako velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Personalni podminky zafizeni jsou komplikované. Skola se nachdzi v pohraniéni oblasti
s obtiznym dopravnim spojenim. Dlouhodobé a spolehlivé zde plsobi dvé pracovnice
s pracovni smlouvou na dobu urcitou, kterd se kazdoro¢né obnovuje (ucitelka od roku 1994,
kuchatka od roku 1991). Nejistota nepfiznivé ovliviiuje planovani i1 realizaci zamért
ptedskolniho zafizeni. Vzhledem k tomu, ze obé& pracovnice prokazuji svym pfistupem zajem o
kvalitni praci v této mateiské skole, prospélo by vyfeSeni personalnich zalezitosti celkové také
kvalité ¢innosti skoly.

Ucitelka si nadédle rozSifuje své znalosti ucasti na odbornych semindfich zaméfenych na
predskolni vzdélavani. Kuchatka ptikladné spolupracuje pii vychoveé ke zdravému Zivotnimu
stylu v oblasti zdravé vyzivy a kultury stolovani.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité kol (SU Jindfichtiv Hradec &j. 176/95 ze dne 12. 3. 1996)
e Roc¢ni plan

e Vnitini fad Skoly

e Evidence déti (ptihlasky, rozhodnuti o piijeti, evidencni listy)

e Persondlni dokumentace

e Pedagogickd dokumentace (Rozpracovani ukolli vzdélavaci Cinnosti, Prehled vychovné
prace, Hodnoceni vzdé¢lavaci prace za 1. pololeti)

e Podklady fidici a kontrolni ¢innosti

e Fotodokumentace Skoly

ZAVER

Mateiska Skola zajistuje détem z SirSiho okoli viestranné piedSkolni vzdélavani, i kdyZ
nemd optimdlni podminky pro svou Cinnost. V Fizeni Skoly vyrazné pievaZuji pozitivni
hodnoceni, financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivne.
Celkové je Cinnost mateiské Skoly na dobré urovni.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Daniela Petrova V. T.
Clenové tymu Mgr. Véra Smejtkova V. T.

V Ceskych Budgjovicich dne 20. ervna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 26. 6. 2000

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Vlasta Schmiedova V.T.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Jindfichiiv Hradec 2000-07-10 1286/2000

Z¥izovatel: OU Pise¢né nad Dyji 2000-07-10 1287/2000

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nebyly podany.
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