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Nazev pravnické osoby Stedni Skola automobilni, mechanizace a podnikani, Krnov,
vykonavajici ¢innost Skoly: ~ piispévkova organizace

Sidlo: Opavska 49, 794 01 Krnov

IC: 63 731371

Identifikator: 600 016 048

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Zdettkem Welnou, feditelem Skoly

Zrizovatel: Moravskoslezsky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: Opavska 34 a 49, 794 01 Krnov

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 10. —12. leden 2012

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
ptedpist.

Hodnoceni naplnéni vzdélavacich programi stiedni Skoly, hodnoceni souladu Skolnich
vzdélavacich programii (SVP) stfedni $koly pro obory vzdélani 23-68-H/01 Mechanik
opravai motorovych vozidel, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikdni a domova mladeze
s pravnimi pifedpisy a pfislusSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy (RVP) podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Tematické Setfeni — Podpora socidlni gramotnosti.

AKktualni stav Skoly

Ztizovatelem Stifedni Skoly automobilni, mechanizace a podnikani, Krnov, pfispévkova
organizace (Skola) je Moravskoslezsky kraj. Pravnickd osoba vykonava cinnost stfedni
Skoly s nejvyssim povolenym poctem 600 zakii, domova mladdeze s nejvyssim povolenym
poctem 180 lizek a Skolni jidelnu s nejvyssi povolenym poctem 700 stravovanych ve
Skolském zatizeni. Vzdelava zéky v jednom oboru sttedniho vzdélani s vyuénim listem a
Sesti oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou (tfi z nich jsou dobihajicimi obory).
Jednotlivé obory vzdélani jsou zaméfeny jednak na opravu motorovych vozidel, pfipravu
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fidi¢h, ale i na sluzby, ekonomiku a podnikani. V oboru stiedniho vzdé€lani s vyu¢nim
listem Mechanik opravat motorovych vozidel (Ridi¢ profesional) nabizi ptipravu zaki ve
zkracené délce studia 1,5 roku.

Teoretickd vyuka probiha v byvalé budové zdkladni Skoly na ulici Opavskéa 34, odborna
ptiprava v rozsdhlém aredlu na ulici Opavska 49 a na smluvnich pracovistich fyzickych
a pravnickych osob na Krnovsku, Jesenicku, Opavsku a Zlinsku. Skola poskytuje svou
ubytovaci kapacitu v domové mladeZe pro Zzaky ostatnich stfednich Skol v Krnové. Pro
vyuku télesné vychovy i vyuziti volného ¢asu ubytovanych zaki se vyuZzivaji dvé vlastni
télocvicny a venkovni aredl travnatych a antukovych hfist.

K terminu inspekce navstévovalo Skolu 434 74k, coz predstavovalo 72,3 % stanoveného
nejvyssiho povoleného poctu, naplnénost v domoveé mladeze Ccinila 94,4 % (170
ubytovanych). Vzhledem k minulym rokiim se jedna o pokles v po¢tu zaki oproti nardstu
v poctu ubytovanych. Ve skolnich letech 2011/2012 a 2010/2011 skola vzdélavala jednoho
zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (télesné postizeni), nikdo neni vzdélavan dle
individualniho vzdélavaciho plénu.

Poéinaje $kolnim rokem 2009/2010 $kola postupné piechazi na vyuku dle SVP. V obsahu
vzdélavani se klade diraz na ziskani pozadovanych odbornych kompetenci ve svych
profesnich zamétenich dilezitych pro dalsi uplatnéni svych absolventl v praxi ¢i v dalSim
studiu.

V poslednich letech se Skola vyznamné zapojila do projektové Cinnosti realizaci mnoha
projekt (Technologické centrum svafovani, Centrum technického vzd€lavani na
Bruntalsku, T.I.LM.E., Leonardo da Vinci, projekty pteshrani¢ni spoluprace se sttednimi
Skolami v Polsku). V ramci ¢innosti Mistniho centra celozivotniho vzdélavani piisobi ve
Skole svafecska Skola, a to nejen pro Zaky, ale i pro strojirenské firmy regionu.

Skola je pravidelné od roku 2005 mezinarodné certifikovana spole¢nosti International
Education Society London (IES), ktera prostfednictvim mezinarodnich certifikatli popisuje
aktualni roven vzdélavaciho subjektu a jeho produktd. Dosdhla kodu certifikaéniho
stupné BB - kvalitni instituce na velmi dobré profesionéalni trovni.

V dobé od minulé inspekéni Cinnosti se vyznamné nezménil pocet pedagogickych
pracovnikl, doSlo k mirnému zlepSeni kvalifikovanosti sboru s perspektivou nasledného
zlepSovani. V materidlné technickém zabezpeCeni provozu Skoly doslo k vybudovani
novych odbornych pracovist’ v prostoru odborného vycviku, k rekonstrukei jidelny, stiechy
budovy teoretického vyucovani, ubytovacich prostor i k Upravdm venkovniho aredlu.
V teoretickém vyucovani byly u¢ebny i kabinety vyucujicich zasitovany, vétSina uceben je
vybavena multimedialnimi zafizenimi. Skola vede povinnou dokumentaci v digitalni
podob¢ (Bakalaii).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje zijemce o vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani zakt ke studiu
a o dalSich Cinnostech predev§im na svych webovych strankach. Vyuziva akci, které
prezentuji ¢innost Skol (burzy Skol) a i¢asti na regionalni vystavé ,,Ucen — stfedoskolak,
vysokoSkoldk" v Ostravé, navstév vybranych zakladnich Skol, veletrhti vzdélavani a
zaméstnanosti Informa Opava, Artifex Krnov a Bruntal v polskych méstech Prudnik
a Hlub¢ice. Poskytuje aktualni informace o svych aktivitich mistnimu a regionalnimu
tisku. Prostfednictvim dnli otevienych dveti a také dnli vyucovani vybraného oboru
vzdélani si zaci zékladnich Skol mohou redlné vyzkouset zvoleny obor.
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Oblast prevence socidlné patologickych jevi zajistuje preventivni tym (metodik prevence
rizikového chovani, vychovny poradce, tfidni ucitel). Pfi své cCinnosti se opird
o zpracovanou dokumentaci. Zaméfuje se na zafazeni pfisluSnych témat do vyuky,
organizaci preventivnich aktivit pro zaky (adaptaéni programy pro zaky 1. ro¢niku, besedy,
pfednasky, tematické prozitkové programy, projekty), informovani rodi€l a spolupraci
s partnery PPP, SPC, K-centrem, pfisluinym protidrogovym preventistou, Policii CR apod.
KaZdoro¢né probihd v prvnim ro¢niku anonymni dotaznikové Setfeni na vyskyt a poZivani
drog ,Dotaznik-drogy* a klima Skoly zaméfené na posouzeni jednotlivych oblasti
vzdélavani, piipravy na vyucovani a vztaha 74kl ke Skole. Pro zaky, kteti chtéji se svymi
dotazy, informacemi nebo upozornénimi zlistat v anonymité, je ziizena schranka daveéry.
K u¢innému provadéni prevence pfispiva dobra spoluprace s rodi€i. Vyznamnou roli hraje
nabidka volnocasovych aktivit, pfedev§im ve sportovni a kulturni oblasti, exkurze
a zapojeni do aktivit mésta. Skola identifikuje a eviduje zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a pfijima opatieni pro vytvafeni podminek k jejich ispéSnému vzdelavani.

SVP vnabidce $koly odpovidaji schvalené vzdélavaci nabidce. Jsou zpracovany
v pozadované struktufe i se zasadami jednotlivych ramcovych vzdélavacich programi
a ustanovenimi Skolského zdkona pro vzdélavani, pro néZ neni vydan piisluSny ramcovy
program (domov mladeze). Drobné nedostatky formalniho charakteru byly v pribéhu
inspekéni ¢innosti odstranény. Skolni vystupy jsou zapracovany do jednotlivych roénik,
konkrétnich pfedmétl a umoznuji ucitelim podle z4jmi zakl a potieb regionu vhodné
u¢ivo rozdifovat & dopliiovat. SVP a udebni dokumenty zohlediiuji realné podminky
a moznosti Skoly. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky vytvari podminky pro
realizaci programi a napliiovani ucebnich dokumentd vyucovanych oborl s dirazem
narozvoj klicovych kompetenci a profilaci absolventl Skoly. Nezbytnou soucasti
vzdélavani je praktické vyucovani formou odborného vycviku a odborné praxe zaku.
Odborné kompetence zaci aktivné uplatiiuji svou ucasti se odbornych soutézi ve skolnich,
regionalnich i celostatnich kolech (Automechanik Junior, Autotronik Junior, sttedoskolska
odborna c¢innost, svarecské soutéze, zru€nost jizdy traktorovou soupravou finanéni
gramotnost, ucast ve vyukovém programu STUCO-studentské spolecnosti v rdmci
spolupréace s Junior Achievement). Déle se Gcastni soutéZi v piirodovédnych pfedmétech,
ICT a sportovnich disciplinach.

Praktické vyu€ovani a odborny vycvik se uskuteciiuje v dilndch a odbornych ucebnéach
Skoly (autodilna, karosdrna, zdmecnickd dilna, pneuservis, strojniho obrabéni, emisni
stanice, vykonova stanice, svafovna atd.) 1 na smluvné zajisténych pracovistich, kde jsou
zaci predavani instruktorim formou dohody o pfidéleni zakl (na zakladé smlouvy). Ucitel
odborného vycviku jeho cinnost koordinuje v souladu sucebnim planem. V rdmci
pfefazovaciho planu prochazeji Zaci urCenymi pracovisti tak, aby ziskali vSechny
pozadované védomosti a dovednosti. Pti pfichodu na pracovisté odborného vycviku a pred
kazdym nové zacinajicim tématem jsou zaci Skoleni o BOZP a poZéarni ochrané, které
stvrzuji prokazatelné¢ svym podpisem v deniku bezpe€nosti prace. Za jejich produktivni
¢innost je vyplacena piislusnd odména ve vysi minimalné 30% minimalni mzdy.

Vyuka v odborném vycviku spocivala vétSinou v €innostech spojenych s demontazi
jednotlivych celki na vyfazenych automobilech, provadéni geometrie podvozku
automobilu apod. Zaci také vykonavali produktivni praci na konkrétnich zakézkach s jasné
zadanymi tkoly. Vyucujici vénovali patficnou pozornost motivaci zakl, rozvoji jejich
pracovnich navykt a odbornych kompetenci. Zaci pfistupovali k pracovnim ¢innostem
zodpovédné€, ndroky na né byli pfimétené. Pro ovéfeni znalosti a dovednosti byly zaktim
kladeny dopliujici otazky. Atmosféra byla pracovni, zaloZzend na respektu a rovnosti.
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Podpora rozvoje osobnosti zdka byla v téchto ¢astech sledovanych vyucovacich jednotek
na velmi dobré Grovni.

Zapojenim do projektové ¢innosti (Evropského socialniho fondu déle ,,ESF*) a spolupraci
s partnery se Skole podafilo vybavit odborné ucebny a dilny vozidly a motory automobila
Skoda a Hyundai, zafizenim pro méfeni vykonu motoru NUSSBAUM PCT 300,
elektropneumatickym  zafizenim s Ctyfcelistovou wupinaci deskou, vyvaZovackou
pneumatik pro piezouvani velkych kol, vyvazovackou pro malé pneumatiky s ptitlakem
kola Hunter, zafizenim méfeni geometrie podvozku pfedni a zadni napravy HUNTER WA
130, dale ptistrojem pro méfeni emisi Bosch FSA 740, pro méfeni geometrie piedni a
zadni napravy HUNTER WA 130, pfistrojem na méfeni stavu rotacnich el. zatizeni SPIN,
piistrojem pro servis klimatizaci osobnich automobilii Silver Futura Diag, svafovacim
aparatem TIG/WIG pro svafovani austenitickych oceli a nezeleznych kovl i dal§i méfici,
diagnostickou 1 vypocetni technikou. Vybaveni odborného vycviku splituje pozadavky pro
vyuku na modernich technickych atechnologickych zafizenich. Ucitelé pracuji
s odbornymi ucebnicemi, ucebnimi pomickami, funkénim softwarem, hardwarem
a didaktickou technikou. Skola zaji§tuje bezpeéné prostiedi a potfebné materidlng
technické podminky pro realizaci cilti vzdélavani.

Jednotlivi ucitelé pravidelné ziskavaji podklady pro hodnoceni zakii. V rdmci ¢innosti
predmétovych komisi jsou sjednocovany pohledy i pozadavky vyucujicich. Bézné
pouzivaji vnitini 1 vn&j$i hodnotici nastroje (vstupni testy z Ceského jazyka a matematiky,
VEKTOR, MEC Ostrava - testovani ptidané hodnoty, SCIO — od r. 2010 nevyuziva). Ve
srovnanich dosahuji Zaci Skoly primémého az mirn€ nadprimérného hodnoceni.
Absolventi se uplatiiuji v praxi, pfipadné v dal§im studiu na vysSich odbornych a vysokych
Skolach.

Pfi statni maturitni zkousce uspélo 91,4 % zakli. Nejvice netspésnych zakii bylo v oboru
Mechanizace a sluzby (15,3 %). Pti zdvére¢nych zkouskach uspélo 94,1 % zaka. Podrobné
vysledky o vzdélavani zaki jsou uvedeny ve vyro¢ni zprave za piislusny skolni rok.

Prevence Skolni Urazovosti je 0¢innd, bezpeCnost zakl je zajiStovana pravidelnym
prokazatelnym poucenim o dodrzovani Skolniho fadu, bezpecnostnich ptepist, piedpist
o pozarni ochrané a informacemi o moznych rizicich. V poslednich tfech Skolnich letech se
urazovost vyraznéji neméni.

Hodnoceni predpokladu §koly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Skola analyzuje socialni, zdravotni a bezpe&nostni rizika véetné Sikany. Ukoncovani
vzdélavani se realizuje podle platnych pravnich ptedpisi. Konkrétni cile vzdelavani
navazuji na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
a Moravskoslezského kraje. Pti tvorb& SVP $kola vychazela zpozadavkil socialnich
partnerii a snazila se reagovat na ménici se podminky na trhu prace. Skolska rada se
vyjadiila ke SVP. Zasady bezpecnosti a hygieny jsou zakotveny ve $kolnim fadu, v fadu
domova mladeZe a v fadech odbornych uéeben. Zaci s nimi byli prokazatelné seznameni.
Pocty zakt ve ttidach a skupindch praktického vyucovéani jsou v souladu s ptisluSnymi
ustanovenimi platnych pravnich predpisti. Vzdélavaci ¢innost skoly odpovidd podminkam,
za kterych byla zatazena do Skolského rejstiiku.
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Vedeni Skoly se zabyva personalnim rozvojem zaméstnanct, vytvaii podminky pro jejich
dal§i profesni riist. Podporuje zacinajici pedagogické pracovniky formou pftidéleni
uvadéjiciho ucitele a zvySenou kontrolni a hospitaéni ¢innosti. Ve Skole plisobi celkem
51 pedagogickych pracovniki - 43 uciteld a 8 odborné kvalifikovanych vychovateli
domova mladeZe. Z vySe uvedenych 43 ucitelit 7 nespliiuje podminky odborné kvalifikace
pro vyuku ve stfedni Skole. P&t z nich si své vzdélani dopliiuje ptislusnym studiem, jedna
vyucujici ciziho jazyka splituje vyjimku stanovenou zdkonem a vyucujici télesné vychovy
ziskal jen bakaldiské vzdélani. Mezi nekvalifikovanymi jsou tfi ulitelé cizich jazykl se
ziskanym vzdélanim v jazykovych Skolach ¢i ziskanym uznidvanym certifikdtem. Dva
z nich studuji ptisluSny obor na vysoké skole. Externich ucitelé ve Skole nepiisobi. Slozeni
pedagogického sboru umoziuje plnit cile vzdélavacich programi. Vychovné poradenstvi
zajiSt'uje zastupce feditele pro teoretické vyucovani, ktery vystudoval ptislusné studium ke
splnéni dalsich kvalifikaénich pfedpokladii na vysoké 3kole. Skola vénuje pozornost
dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii, které probihd planovité a odpovida
pottebam Skoly. Zamétfuje se piedev§im na doplnéni kvalifikaénich ptredpokladd,
zvySovani komunikacnich dovednosti vyucujicich cizich jazykd, odborné seminafe
a pfipravu hodnotitelli a maturitnich komisartt.

Skola, ptisobici ve dvou nedaleko sebe umisténych aredlech, ma dostatek prostor pro
teoretické 1 praktické vyucovani. Teoretické vyucovani probihd v béznych, pocitacovych,
jazykovych a ostatni odbornych uc¢ebnach. P&t uceben je vybaveno pocitacem a datovym
projektorem, Ctyfi ucebny interaktivni tabuli, jazykova u¢ebna multimedidlnim zafizenim
se sluchatkovym rozvodem. Skola vlastni dostatek osobnich pogitatti s piistupem
k vysokorychlostnimu internetu pro zaky, ucitele i administrativni zdzemi. Praktické vyuka
probihd ve vySe uvedenych a popsanych prostorach. V dobé prestavek je v budové Skoly
k dispozici Skolni bufet, ktery je provozovan ziky Skoly v ramci praxe. Materialni
podminky jsou v zavislosti na finan¢nich prostfedcich neustale vylepSovany.

Finan¢ni ptredpoklady Skoly byly posuzovany na zakladé vykonovych a ekonomickych
ukazatelli za roky 2008 az 2010. Skole byly v hodnoceném obdobi ptidéleny finanéni
prostiedky ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani a ucelové neinvestiCni
dotace na rozvojové programy. Dale Skola hospodatfila s piispévkem na provoz
od zfizovatele a jeho tcelovymi dotacemi, prostfedky z ESF na projekty, sponzorskymi
dary zMU Krnov a od riznych firem na kulturné spoledenské a sportovni akce
a s vlastnimi prostiedky vytvofenymi v hlavni a doplitkové ¢innosti ziskanymi piedev§im
za pronajem nebytovych prostor, sluzby spojené snijmem, trzby za ubytovani
a stravovani.

Dotace ze statniho rozpoctu €inily v hodnoceném obdobi v priméru 69 % z celkovych
ro¢nich neinvesti¢nich vydaji. Skola je pouzila hlavné na mzdové vydaje a s nimi spojené
zakonné odvody, ucebni pomiicky a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Utelové neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoétu na rozvojové programy, vyhlagované
MSMT, §kola obdrzela ve viech sledovanych letech. Byly to dotace na programy ,,Zvyseni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, ,,Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovnikli, ,,Hustota* a ,,Specifika®, ,,Pokusné ovétovani nové formy
a organizace ukoncovani stfedniho vzdélavani maturitni zkouskou* a ,,Podpora romskych
zakl stfednich Skol®. Uvedené tcelové financni prostiedky byly pouzity v souladu s cili
programu.
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Na provozni vydaje zfizovatel poskytoval finan¢ni prostfedky v dostacujici mife a jejich
podil €inil primérné 10% z celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajii. Budovy skoly jsou
ve vlastnictvi zfizovatele a Skola je ma svéfené do spravy.

Kapacita skoly byla ve sledovaném obdobi vyuzivana v priméru na 81 %, pficemz pocet
zakl v prepoctu na kalenddini rok kazdorocné klesal. Uvedenému odpovidal i vyvoj
primérného piepocteného poctu pedagogickych pracovnikli, u nichz doSlo rovnéz
k poklesu. Na mzdové vydaje Skola déle ziskala prostfedky z ESF a z dopliikové ¢innosti.

Investi¢ni prostfedky byly pouzity na opravu stfechy budovy teoretického vyucovani,
rekonstrukci a modernizaci $kolni kuchyné a vyménu oken v domové mladeze. Tyto
investicni akce byly hrazeny z rozpoctu ztizovatele a ¢aste€né z vlastich zdrojt.

V ramci regionu 1 $irSiho okoli Skola spolupracuje s mnoha firmami, které se zabyvaji
prodejem a opravami riznych znacek osobnich i ndkladnich motorovych vozidel na nasem
trhu. Zde ziskava veskeré dostupné informace pro vyuku zak. Jedna se o pracoviste, kterd
umoznuji zakim ziskéni odborného ptehledu a technickych znalosti v oboru. Spolupréce se
socialnimi partnery vede kromé jiného i k ziskédvani sponzorskych dari, k navs§tévam firem
a prezentaci novych technologii, coz ma pfiznivy vliv na kvalitu vzdélavani. Vedeni Skoly
velmi pozitivné hodnoti spolupraci s Méstskym ufadem Krnov, pedagogicko-
-psychologickou poradnou, tfady prace, hospodaiskou komorou a predevsim s tispéSnymi
absolventy Skoly (firma TOKO AGRI a.s.) aj.

Reditel §koly splituje kvalifika¢ni pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
vyplyvajici z ptislusnych ustanoveni Skolského zakona. Vytvari vhodné podminky pro
¢innost Skolské rady a castni se jejich jednani, na nichZ pfedavéa informace o pribéhu
vzdélavani, predkladd koncepéni zdméry rozvoje Skoly a dokumenty k projednani ¢i
schvaleni.

Pii Skole pracuje sdruzeni rodici, které zprostiedkovava styk zakonnych zastupci zaki se
Skolou, finan¢né podporuje nékteré akce Skoly pifipadné socialné slabé zaky. Zakonni
zastupci ziskdvaji informace o studijnich vysledcich pifi osobni navstévé Skoly, na
pravidelnych tfidnich schtiizkach, telefonicky a elektronickou cestou (elektronické
7akovské knizky, tiidni knihy). Zaci maji moZnost se obratit se svymi podnéty na svého
ttidniho ucitele, feditele Skoly nebo anonymné vyuzit schranky divéry. Ve vétSin€ vSak
vyuzivaji k feSeni problému piimy kontakt.

Skola dlouhodobé spolupracuje se dvéma stiednimi $kolami v Polsku (Prudnik, Hlubgice)
na spole¢nych odbornych, kulturnich a sportovnich projektech, kazdoro¢né se vyméiuji
péti¢lenné skupiny zakl. Dale se v ramci programu Leonardo da Vinci pravidelné konaji
odborné staze v délce tii tydn do Karbenu ve SRN.
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Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku S$kol
a Skolskych zaiizeni. Pravidelné informuje veiejnost o své nabidce vzdélavani
a Skolskych sluZeb, coi se odraZiv zajmu o nékteré obory. Dodriuje zdsady a cile
stanovené Skolskym zdakonem, respektuje zasady rovného piistupu ke vzdélani.

Skola dosahuje pofadovanych vystupii dle realizovanych Skolnich vzdélavacich
programii, které jsou zpracovdany v poZadované struktuie a ve shodé se zdsadami
pFisluS§nych ramcovych vzdéldavacich programii.

V oblasti hodnoceni vysledkii vzdélavani Skola dodriuje stanovend pravidla, pravidelné
sleduje a vyhodnocuje celkovou uspésnost Zdki.

Skola vytviii podminky pro zdravy vyvoj %dkii, zajist'uje bezpecnost a ochranu jejich
zdravi. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika véetné Sikany a p¥ijimd opatieni
k jejich minimalizaci.

Finanéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programii.

Na velmi dobré urovni je zapojeni Skoly do projektové Cinnosti a uzkd spoluprdace se
socidlnimi partnery. Tyto aktivity se priznivé odraZeji v kvalitnim materidalnim
zabezpeceni praktického vyucovani.

Kontrolni, informacni i hodnotici systémy jsou funkcni a prispivaji ke zkvalitiiovani
podminek Skoly. Vedeni Skoly dba na persondlni rozvoj pedagogickych pracovnikii.

Svou c¢innosti Skola zajist'uje vSestranny rozvoj osobnosti Zdkii.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a material, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Husova 17, 746 01 Opava, pfipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csif@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Opave dne 23. ledna 2012

(razitko)
RNDr. Libor Kubica, $kolni inspektor Kubica v. r.
Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor Szotkowski v. r.
Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor VilaSek v. 1.
Bc. Blanka Bencicova, kontrolni pracovnice Bencic¢ova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Krnové dne 24. 1. 2012

(razitko)

Ing. Zden€k Welna, teditel Skoly Ing. Zden€k Welna v. r.
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Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





