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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani

Cesky jazyk a literatura

Vyuka Ceského jazyka a literatury probiha podle schvaleného ucebniho planu. V 5. roc¢niku
pétiletého studia je vyuZita moZznost déleni jedné hodiny tydné pro lepsi ptipravu a opakovani
k maturitni zkouSce. Hospitaci bylo zjiSténo, Ze tato délend hodina je plné tomuto ucelu
vénovana.

Ucebni osnova predmétu je rozpracovana do tematickych pland, které jsou s ni po obsahové

1 Casové strance v souladu. Kontinuita uc¢iva mezi ro¢niky je zajisténa, k obsahové duplicité pfi
planovani nedochazi. V dob¢ inspekce nebylo zjisténo poruseni plnéni osnov.

Predmét vyuCuji na Skole tii ucitelé, ktefi maji odpovidajici odbornou a pedagogickou
zpusobilost.

Vyuka probiha pievazné v kmenovych ucebndch, vybavenych televizorem a zp&tnymi
projektory. Ucebny jsou prostorné, zafizené b&éznym ndbytkem. Ucebni pomicky (hlavné
slovniky a odborna literatura) jsou zastoupeny v dostatecné mife a jsou postupné, tak jako
knihovna pro Zéka i ucitele, vzhledem k finanénim moznostem Skoly u¢eln€ inovovany

a dopliovany.

V hodinach byly pouzity vyucovaci metody adekvatni danym tématiim a stanovenym ciliim,
vyucovaci €as byl vétSinou efektivné vyuzit. Vybér a rozsah uciva byl pfiméfeny veéku

a moznostem zakd. V hodindch nechybéla prace stextem, rozvijeni komunikativnich
dovednosti zakl, vhodné bylo pouzito imezipfedmétovych vztaht, ulitelé navazovali na
znalosti zakii z ptedchozi doby nebo ze zékladni Skoly. Dostatecny prostor byl poskytovan

1 prezentaci vlastnich nézort zakli. Ve dvou hodinach byli Z4ci aktivné zapojeni do pribehu
vyucovaciho procesu, v jedné hodin¢ prevladal vyklad ucitelky. Hodina ptesto splnila sviij ucel,
protoZze téma hodiny bylo pro Zdky velmi naro¢né a ucitelka svym poutavym vykladem,
prokladanym cetbou ukézek, Zaky zaujala. Bylo vyuZito i samostatné prace zakd, hodnoceni
probihalo v prib¢hu hodin, mélo motivujici u€inek a nebylo jen hledanim chyb a nedostatk.

Pldnovdni a p¥ipravu vyuky, persondlni podminky hodnoti CSI jako vynikajici. Materidlni
a psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni
a interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré, s vyraznou pievahou pozitiv.

Kvalita vzdélavani v Ceském jazyce a literatuie je velmi dobra.

Déjepis

Casova dotace vyuky d&episu vychazi zucebniho planu, vramci skupin predmétd
spolecenskych véd jsou pro néj vyclenény dve hodiny v 1. ro¢niku a jedna hodina ve

2. ro¢niku. Tematické plany, zpracované podle platnych osnov, zarucuji jejich plnéni
a ndvaznost u¢iva mezi rocniky.

Vyuka je zabezpeCena jednim ucitelem, ktery ma pfislusSnou odbornou a pedagogickou
zpusobilost. Zaroven vyucuje i pedmét Cesky jazyk a literatura, pfi Cemz velmi dobfe uplatiiuje
mezipfedmétové vztahy mezi literaturou a déjepisem.

Vyucovani, pii kterém byly pouzity nasténné mapy, rozmnoZené texty a obrazové publikace,
probihd v kmenovych ucebnach.

Cile jednotlivych hospitovanych hodin byly stanoveny a v pribéhu hodin postupné plnény. Pfi
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opakovani i probirani nového uciva pracovali zaci iucitel s mapou, obrazovym materidlem
a rozmnozenym textem, coz velmi pfispélo k ndzornosti vyuky. Aktivni zapojeni zakid bylo
patrngj8i v jedné vyucovaci hoding€, druha byla spiSe vykladova. PriibéZzné hodnoceni zakt
ijejich klasifikace odpovidaly trovni jejich vykonu a byly objektivni. Ucitelovy otazky pii
zkouSeni byly zaméfeny na pochopeni vztahti a souvislosti mezi jednotlivymi jevy.

Pldnovdni a piipravu vyuky, persondlni podminky hodnoti CSI jako vynikajici, materidlni
a psychohygienické podminky, organizaci, formy a metody vyuky, motivaci a hodnoceni
a interakci a komunikaci jako velmi dobré.

Kvalita vzdélavani v déjepise je velmi dobra.

Hospodarsky zemépis, zemépis cestovniho ruchu

Vyuka sledovanych predmétii probihd podle schvalenych ucebnich dokumentd, osnovy jsou
rozpracovany do tematickych pland, které byly projednany v pfedmétové komisi. Kontinuita
vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je dodrZena. K obsahové strance tematickych plant lze
pfipomenout nutnost zafazeni procvic¢ovacich a opakovacich hodin.

Ucebni osnova volitelného pfedmétu zemépis cestovniho ruchu je kvalifikované zpracovana
a schvélena predepsanym zpiisobem. Jeho zavedeni pfispiva k profilaci skoly.

Vyuka probihala v klasickych ucebnach, Zzdkim byly vytvoteny dobré psychohygienické
podminky. Podnétnym zptsobem jsou vyuzity predevsim chodby skoly. Jejich vyzdoba je
esteticka a funk¢ni.

Ucitelé sledovanych pfedmétd maji predepsanou odbornou a pedagogickou zpulsobilost,
planovani a ptiprava jejich vyuky byly provedeny kvalifikované. Struktura hodin odpovidala
zvolenym vyukovym cilim. Uvodni organiza¢ni pokyny a vymezeni cile postradaly hodiny
jednoho vyucujiciho, u druhého byly jasné a pfimétené.

Vyucovaci metody vychéazely z obsahu uciva a vytvaiely prostor pro aktivni zapojeni zak,
diskusi, ptipravu referatl, praci s testy, obrazovym materidlem, tajenkou a predev§im praci
s mapou a atlasem, které byly pravidelnou soucasti kazdé vyucovaci hodiny. Stranou ziistalo
vyuziti didaktické techniky, prace sucebnim textem a prace s tabuli. Posledné jmenovand
skutecnost se projevila pfedevS§im na malo uspokojivé irovni poznamkovych sesitlh n€kterych
hochti.

Zaktm byl vytvafen odpovidajici prostor pro presentaci jejich védomosti, vysloveni vlastniho
nazoru a sdéleni individudlnich zkuSenosti. Vyznamnym pozitivem vyucovacich hodin byla
snaha po maximalnim vyuziti probiraného uc¢iva v navaznosti na praxi, zejména pak v oblasti
cestovniho ruchu. Motivace zaku tak byla velmi Gi€inna. Jejich hodnoceni bylo pribézné

a objektivni. Pouze v jedné hodin¢ chybélo. Védomosti zakl byly velmi dobré.

Efektivita vyuCovacich hodin byla dobrd, jeji posileni by podpofilo vyraznéj$i navazani na
zemg&pisné znalosti zaki ze zékladni Skoly. Podstatu uciva hospodaiského zemepisu je Zadouci
alespon v elementarni podobé¢ aplikovat do vSech probiranych témat.

Komunikace mezi vyuc€ujicimi a zaky byla velmi dobra, vytvarela optimalni prostor pro rozvoj
komunikativnich schopnosti a byla zaloZena na vzajemné divéfe.

Persondlni podminky pro vyuku sledovanych piedmétic hodnoti CSI jako vynikajici.
Planovani a piipravu vyuky, organizaci, formy a metody vyuky, interakci a komunikaci

jako velmi dobré. RovnéZ materidalni a psychohygienické podminky vyuky, motivace
a hodnoceni Zdakii jsou velmi dobré.

Kvalita vzdélavani v hospodaiském zemépise a zemépise cestovniho ruchu je velmi dobra.
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Némecky jazyk

Vyuka némeckého jazyka probihd zcela v souladu se schvéalenym ucebnim pladnem. Némecky
jazyk je jednim z cizich jazyku, ktery je na Skole vyucovan (vedle toho se ve Skole uci anglicky
jazyk, rusky jazyk a francouzsky jazyk). Casova dotace predmétu odpovida jeho postaveni
v ramci ucebniho planu.

Ucebni osnovy rozpracovali ucitelé do tematickych plant, které zabezpecuji plnéni osnov

a kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. Planovéani a pfiprava vyuky jsou provadény
kvalifikované, systematicky a zurocuji pedagogickou erudici vyucujicich.

Predmét vyucuji dva ucitelé, z toho jeden externé. Jedné se o diichodce, ktery ovSem predtim
dlouhd 1éta na skole pasobil. Oba ucitelé maji uplnou odbornou a pedagogickou zpiisobilost.

K vyuce slouzi vedle kmenovych uceben idv€ ucebny jazykové, které jsou vybaveny
televizorem, videem, gramofonem, magnetofonem a odpovidajici vyzdobou. V hodindch se
vedle toho pouziva i obrazovy material a pocitacové programy.

V pribéhu hospitovanych hodin byl kladen diraz na komunikaci a préci s textem (Cteni,
pteklad, pochopeni), vzijemna komunikace mezi uciteli a zdky byla vedena pievazné
v némeckém jazyce. UCcitelé velmi dbali na spravnou vyslovnost zakli. Do vsech hodin bylo
zafazeno procvicovani probrané¢ho uciva jak formou frontdlniho opakovéni, tak ustniho
zkouseni jednotlivych zakd. Cas v dob& zkouseni jednotlivetl byl efektivng vyuzit zadanim
samostatné prace ostatnim zaktim. Tato prace byla nasledné vyhodnocena. Hodnoceni vykonu
zakl bylo objektivni a uciteli zdlivodnéné. V hodinach bylo pouZivano rozmanitych metod -
skupinova prace, prace ve dvojicich, poslech cizojazy¢ného textu a jeho nasledny rozbor,
porozuméni dosud nezndmému textu a rizné piekladova cviceni. Tyto zvolené metody mély za
cil naucit zaky schopnosti aplikovat ucivo v riznych situacich. Béhem vyuky Zaci pracovali
s ucebnicemi, ke splnéni stanovenych cilll ptispely vhodné a ucelné pouzité ndzorné pomuicky.

Pldnovini a p¥ipravu vyuky, persondlni podminky hodnoti CSI jako vynikajici, materidalni
a psychohygienické podminky, organizaci, formy a metody vyuky, motivaci a hodnoceni,
interakci a komunikaci jako velmi dobré, na nadpriimérné vurovni.

Kvalita vzdélavani v némeckém jazyce je velmi dobra.

Uketnictvi

Ugetnictvi je na $kole stéZejnim odbornym predmétem, vyucuje se od druhého roéniku studia.
Celkova hodinova dotace ucetnictvi je v ucebnim planu Skoly vramci povolenych uprav
posilena. Ve vétsing€ hodin se tfidy déli na poloviny. U€ebni osnovy jsou uciteli rozpracovany
do jednotlivych rocnikii, ndvaznost uciva je zajiSténa, k obsahové duplicité pii planovani
nedochazi.

Predmét je vyuCovan Ctyfmi uciteli. Dva z nich maji pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpusobilost a dlouholetou pedagogickou praxi. Dalsi dva u¢i na Skole prvnim rokem a nemaji
pedagogickou zptisobilost. V pracovni smlouvé maji stanovenu podminku zahdjit do dvou let
pedagogické studium. Jedna ucitelka toto studium v letoSnim skolnim roce zahgjila.

Céast vyuky udetnictvi probiha v odbornych uéebnich vypodetni techniky s odpovidajicim
technickym a programovym vybavenim pocita¢li. Druhd ¢ast vyuky probihd v béznych
ucebnach, které jsou prostorné, vybavené béZnym nabytkem. Vybaveni pomickami je velmi
dobré, odborné literatury ma Skola dostatek, podle finan¢nich mozZnosti se knizni fond
doplituje. Zaci maji ucebnice, soubor hospodaiskych tiskopisti, uctové osnovy.

Vsechny hospitované hodiny byly velmi dobie pfipraveny, jejich cile byly jasn€ stanoveny
a splnény. Hodiny mély klasickou strukturu. Vyklad nového uciva byl na velmi dobré odborné
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urovni. Ucitelé vyuzivali mezipfedmétové vztahy a vychdzeli i1z pfedchozich znalosti Zzakd.
Kladem hodin byl dostate¢ny prostor na procvi¢ovani uciva pii feSeni piikladd. VSichni Zaci
tak byli postupné zapojeni do vyuky. Ucitelé pfitom disledné vyzadovali zdlivodnéni zptsobu
uctovani.

Motivace Zakl byla ve vétSin€ hodin provadéna vhodnou, nenasilnou formou. Otazky ucitelti
v prub¢hu hodin a pfi opakovani byly zaméteny zejména na pochopeni vztaht a souvislosti a na
aplikaci u¢iva. Ve vSech hodinach Zaci pracovali s u¢ebnicemi.

Pldnovdni a piipravu vyuky hodnoti CSI jako vynikajici, persondlni podminky jako dobré,
materidlni podminky a psychohygienické podminky jako velmi dobré, organizaci, formy
a metody vyuky, motivaci a hodnoceni, interakci a komunikaci rovnéz jako velmi dobré.

Kvalita vzdélavani v ucetnictvi je velmi dobra.

Uvod do zboZziznalstvi

Ucebni osnova sledovaného pfedmétu je rozpracovana do tematického planu s vymezenou
casovou dotaci, kterd je v souladu se schvalenym ucebnim planem. Pfi planovani nedochazi
k obsahové duplicité uc¢iva mezi jednotlivymi ro¢niky. V souladu s u¢ebni osnovou predmétu je
nutné do tematickych pland zafadit cviceni ze zboZiznalstvi. Po probrani vyznamnégjSich
tematickych celkt je vhodné zatadit procvicovaci a opakovaci hodiny.

Ucitel méa odpovidajici odbornou a pedagogickou zptsobilost a dlouholetou ucitelskou praxi.
Vyuka probéhla v klasickych kmenovych tiidach, které byly vybaveny zpétnym projektorem

a barevnou televizi. Pro vyuku pfedmétu je k dispozici omezené mnoZzstvi pomicek, které jsou
vesmés starSiho data. Nové jsou zajiStovany piedevSim riizné prospekty a propagaéni
materidly.

Vyucovaci hodiny byly dobfe pfipraveny, jejich cile byly stanoveny a splnény. Hodiny mély
klasickou strukturu, u¢ivo bylo pfimefené véku zakl a jejich schopnostem. Byla vyuzita
tradicni vyu€ovaci metoda - vyklad spojeny s vysvétlovanim a diktovanim, vyuziti odborného
tisku pii aktualizaci uciva a aplikace probirané latky na praktické piiklady. Ucitel zdatile
uplatnil svoji odbornou erudici a uspésné vyuzival meziptedmétové navaznosti z chemie,
biologie a ekologie. Velmi dobie byl rozvijen Sir§i obecné vzdélavaci zaklad zakt. Probirané
ucivo bylo ¢asoveé naro¢né, v zavéru hodin chybél ¢as na souhrnné zopakovani probrané latky.

Zaznamy v kontrolovanych seSitech byly zdafilé. Zaci byli priibézné motivovani a hodnoceni,
ve vyucovani byli pozorni a soustfedéni. Jejich znalosti byly velmi dobré.

Komunikace mezi ulitelem a zdky meéla dobrou uroven, vytvarela prostor pro rozvijeni
komunikativnich schopnosti zakt, vysloveni jejich nazort a zkuSenosti. Vyu€ovani probihalo
v pozitivné ladéné atmosféte a dobrych psychohygienickych podminkéch.

Pro vyuku piredmétu jsou vytvoreny vynikajici persondlni podminky. Na velmi dobré urovni
Jje priprava vyuky a planovani, materidlni zabezpeceni predmétu je dobré. Organizace,
formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni Zaki, interakce a komunikace jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Kvalita vzdélavani v iivodu do zboZiznalstvi je velmi dobra.

Vypocetni technika

Vypocetni technika se vyucuje v prvnim az tietim ro¢niku studia, celkova hodinova dotace
odpovidd ucebnimu planu. VSechny tfidy se pifi vyuce déli na poloviny. Ucebni osnova
pfedmétu je rozpracovana do tematickych plant. Navaznost u€iva mezi ro¢niky je zajiSténa,
obsahova duplicita nebyla zjisténa.
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Predmét je vyuCovan ucitelem, ktery ma pozadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilost.
Vedeni Skoly podporuje jeho odborny riist a umozituje mu ucast na rdznych seminafich
a kurzech.

Pro vyuku vypocetni techniky slouzi odbornd ucebna. Je prostornd, jeji kapacita je
odpovidajici, kazdy Zak pracuje u pocitate sam. Technické i programové vybaveni ucebny je
vynikajici a umoziiuje v plném rozsahu plnit uéebni osnovy a zajistuje i nadstandard. Skola ma
dalsi tfi uc¢ebny vypocetni techniky. Jsou vybaveny starS§imi pocitaci a vyuzivaji se pro vyuku
pfedmétl, které jsou mén€ naro€né na technické a programové vybaveni (Ucetnictvi,
integrovany ekonomicky predmét, hospodaiské vypocty a statistika). Na Skole je jest¢ mala
ucebna vybavena péti pocitaci, kde maji Zaci béhem celého dne volny piistup na Internet.
Odborné literatury a odbornych c¢asopisii je na Skole dostatek. Knizni fond se postupné
doplnuje. Ucitel vypracoval vlastni ucebni text, ktery maji Zaci volné€ k dispozici v pocitacové
siti.

Hospitované hodiny mély jasné stanovené cile, které byly pfiméfené z hlediska obsahu
a narocnosti. Vyklad nového uciva byl na velmi dobré urovni, pro ndzornost byl vyuzit
dataprojektor. Béhem vykladu si ulitel pribézné ovéfoval pochopeni uciva. Pfi praci na
pocitacich meli zaci dostatek Casu na individudlni procviceni probiraného uciva. Ucitel se
prubézné¢ vénoval vSem zaklim. Motivace zakl je ddna védomim, Ze dovednost ovladat
pocitace vyuZziji nejen v priibéhu studia, ale i po absolvovani skoly.

CSI hodnoti u vypocetni techniky plinovini a piipravu vyuky, persondlni, materidlni
a psychohygienické podminky, organizaci, formy a metody vyuky, interakci a komunikaci
Jjako vynikajici, motivaci a hodnoceni jako velmi dobré.

Kvalita vzdélavani ve vypocetni technice je vynikajici.
Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalitu vzdélavani ve sledovanych piedmétech hodnoti CSI jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce skoly je zpracovana a realizovana. Vychazi z podminek, ve kterych skola piisobi a je
kazdoro¢né upravovéana podle pozadavkil praxe. V oblasti vzdélavaci je definovana predevsim
jako pfiprava zakli na povolani. Jsou preferovany ctyfi studijni oblasti: u€etnictvi, vypocetni
technika, daiova problematika, jazykové znalosti.

Planovani Skoly je pojato jako systém plant, ktery rozviji koncepci Skoly s ptihlédnutim
k finanénim moZnostem. Pro jednotlivé oblasti prace Skoly jsou stanoveny hlavni cile. Ro¢ni
plan je upfesiiovan v mésicnich planech s urenim terminti a odpovédnosti za splnéni
jednotlivych ukoli.

Ve skole jsou vyucovany dva studijni obory v souladu s rozhodnutim o zafazeni skoly do sité
Skol. Vyuka probihé podle schvalenych u¢ebnich dokumentd.

Ucebni plany ma Skola rozpracovany do jednotlivych ro¢nikti. V ramci povolenych tprav jsou
posilovany hodinové dotace zejména odbornych ekonomickych predméti. Vedle predméta
povinného zakladu je vyu€ovano sedm povinné volitelnych predmétt. Jako nadstandard Skola
zabezpecuje zakiim podminky pro slozeni statnich jazykovych zkousek, statni zkousky z psani
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na stroji, ziskani certifikdtu v oblasti persondlniho managementu a vyuku fizeni motorovych
vozidel. Ve spolupraci s poradenskou firmou potada Skola pro Zaky poslednich ro¢nikli studia
kurz pfednasek a seminaiti z oblasti dani a vydala k tomuto uéelu i sbirku piikladil. Skola tak
vytvafi zaktim lepsi predpoklady pro uplatnéni v praxi.

Koncepci a planovdni hodnoti CSI jako vynikajici.

Organizovani

Organizacni uspofadani Skoly se odviji z funkéné sestaveného organizacniho fadu, Skolniho
fadu a provozniho tadu Skoly. Uvedené dokumenty jednoznaéné vymezuji pravidla pro plynulé
fungovani vychovného a vzdélavaciho procesu Skoly. Vymezuji predevsim pfedmét Cinnosti
Skoly (v€etné hospodarské cinnosti) a domova mladeze (DM), pravidla jejich provozu
a organizace, zakladni povinnosti vSech vedoucich a pedagogickych pracovnikd. Pracovniky
Skoly jsou akceptovany. Persondlni zabezpeceni cinnosti Skoly je ptehledné zpracovano
v organizacnim schématu, které znazoriiuje Ctyfstupnovy systém fizeni Skoly, DM a Skolni
jidelny. Pracovnikiim jsou vymezeny kompetence a stanoveny odpovidajici pravomoci.

Uginné jsou vyuzivany poradni organy, které jsou ustanoveny pro oblast vzdélavaci a vychovné
¢innosti a pro oblast materialniho a ekonomického zabezpeéeni $koly. Reditelem $koly jsou
ucelné vyuzivany podnéty spolupracovnikli, velmi dobrd je spoluprace s dal$imi partnery -
s I€kati, policii, Méstskym Ufadem, méstskou knihovnou, Domem kultury, mohelnickou
televizi, mistnimi podniky Siemens a Hella.

Organizacni struktura Skoly umoziluje jeji ucinné fizeni. Vedenim Skoly je cilevédomé
uplatiiovan princip prukaznosti, prehlednosti a zpétné vazby. V organiza¢nim schématu fizeni
$koly a v poradnich organech CSI postrada zaélenéni vychovného poradce.

Vnitini informacni systém Skoly vychdzi zejména z informaci celoro¢niho planu ¢innosti Skoly
ajeho pribézné aktualizace, organizacniho zabezpefeni a ukoli pro jednotlivé mésice, ale
iinformaci zvefejnénych v pocitacové siti Skoly. Pfenos informaci je uskutectiovan také
prostiednictvim porad, pisemnych pokyni, vzkazl a ustnich jednani. Vedeni skoly klade dliraz
na plynulé, prikazné a v€asné predavani jasnych a srozumitelnych informaci smérem ke
spolupracovnikiim i Zaktim.

Osobni data o pracovnicich a Zacich Skoly jsou zabezpecena proti zneuZiti.

Rodice jsou informovani nejen prostiednictvim tiidnich schiizek, vedeni Skoly upfednostiiuje
individudlni kontakt srodi¢i aumoziuje jim kdykoliv navstivit Skolu a ziskat potfebné
informace.

Propagace 3koly je zajisfovana mj. ucasti na prezentaénich akcich kol okresu Sumperk
a Jesenik, inzeraty, ¢lanky v novindch, mistnim tisku a v televizi, ale i pofadanim sportovnich
a kulturnich akci SirSiho rozsahu, které vyznamné dopliluji vychovnou a vzdé€lavaci €innost
Skoly (Mala Mohelnick4 mile, béh Terryho Foxe, aerobni maraton, participace zakii na akcich
mésta, Mohelnicka filmova pisnicka, ples Skoly aj.).

Organizovdni vichovné-vzdélivaciho procesu hodnoti CSI jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni pracovnikli Skoly pfevlada styl pozitivni motivace, kooperace, jednoznacné
vymezeni ndplné¢ pracovnich povinnosti, osobni jedndni a pravidelna kontrola. Je
upiednostiiovan demokraticky styl vedeni pracovniho tymu. Tato skute¢nost se pozitivné
odrazi v ptiznivé pracovni atmosféfe mezi pracovniky Skoly, ale iuciteli a Zdky navzajem.
Direktivni zplisob fizeni pouziva feditel pouze v mimoiadnych situacich (operativni feSeni
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havarijnich situaci na zafizeni $koly, neocekavané zmeény dozort, splnéni neplanovanych tkolt
apod.).

Zakladnim néstrojem operativniho fizeni jsou pravidelné pracovni porady jednotlivych tsekil

a pfedmétovych komisi. Nejkrat§im planovanym obdobi je kalendaini mésic s podrobnym
rozpisem akci a ¢innosti. Tyto plany jsou projednavany s pracovniky Skoly, jsou adresné

a konkrétni. Vytvaii prostor pro iniciativu a aktivitu pracovnikli Skoly. Operativni fizeni je
funkéni a ucinné, uplatituje princip zpétné vazby k fizeni a planovani. Je vybudovano tak, aby
poskytovalo dostatek prostoru pro piipadnou aktualizaci bez vétSich zasaht do pracovniho
rytmu pracovniki skoly.

Vedeni $koly vytvaii podminky pro dalsi sebevzdélavani pedagogickych pracovnikli, umoznuje
pofizeni studijnich materidlh a alternativnich ucebnic. VétSina wuciteld ve spolupréci
s predmétovymi komisemi sama vytvafi alternativni ucebni texty.

Zacinajici ucitelé maji plnou podporu vedeni Skoly, na dobu jednoho Skolniho roku maji
k dispozici uvadgjiciho ucitele, pfislusnad predmétova komise témto ucitelim vénuje zvySenou
pozornost.

Kritéria pro hodnoceni pracovnikli jsou vedenim Skoly vypracovana a zvefejnéna ve vnitinim
platovém piedpisu, jsou rovnéz soucasti kolektivni smlouvy. Tyto dokumenty jsou k dispozici
pracovniklim $koly. Pfi stanoveni vySe osobnich piiplatkli a mimofddnych odmén je vedenim
Skoly preferovana iniciativa, aktivity nad rdmec pracovnich povinnosti, organizovani soutéZzi,
kulturnich aket, zajisténi jazykovych zkouSek apod. Pracovnici Skoly jsou hodnoceni pravidelné
a diferencovang.

K sebehodnoceni skoly jsou mj. vyuzivany vysledky sondy Maturant, testy SCIO, SET,
hodnoceni vysledkl praxe Zakl v podnicich, napliiovani kontrolniho systému, uspésnost

u statnich zkousek a v soutézich. Sebehodnoceni je v chronologické navaznosti prezentovano
na pedagogickych poradach, nasledné je zvefejnéno na tiidnich schiizkach a na Skolni nésténce.
Slouzi k napravé ptipadnych chyb a nedostatki, k aktualizaci ro¢niho planu

a prohloubeni koncepce Skoly. Podstatnou slozkou aktivni sebereflexe $koly je vyro¢ni zprava
Skoly.

Vedeni a motivovdni pracovnikii Skoly je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Planovani kontrolniho systému vychézi z organizacni struktury Skoly. Na kontrole se podileji
vedle feditele Skoly vedouci pracovnici, ktefi odpovidaji za jednotlivé useky. Plan kontrolni
¢innosti feditele Skoly je obsazen v tzv. Deniku kontrolni ¢innosti a zahrnuje vSechny oblasti
kontroly - kontrolu vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly i DM, hospodéiskou oblast, stravovani,
spravni usek a dalsi ¢innosti.

Kontroly jsou provadény pribézné nejen podle planu, ale v naléhavych ptipadech i mimo ngj.
Zapisy z kontrol jsou pofizovany, vysledky jsou projednavany s pracovniky a jsou piijimana
opatfeni k napravé zjist€nych nedostatkd.

K terminu inspekce se kontrolni ¢innost vedeni Skoly zameéfila piedevSim na kontrolu
dokumentace tfidnich ucitelli, kontrolu tematickych plant, plani vychovného poradce,
predmétovych komisi a hospitaci u za¢inajicich uciteld.

Kontrole vychovné-vzdelavaciho procesu je vénovana zvySena pozornost. Na zacatku Skolniho
roku jsou zadavany vstupni testy jak Zadkiim prvnich ro¢nikd, tak i Zdkim ve vSech ostatnich
roCnicich. Ke kontrole vysledkii uceni zdka slouzi ipfedmét praxe, pii kterém jsou Zaci
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umist'ovani na riznd pracovisté. Po skoneni praxe jsou analyzovany ptfipominky jak zaku, tak
zaméstnavatelll ke znalostem Zakl a obsahu uciva. Vysledky uceni sleduje teditel Skoly i pii
vlastni hospitacni ¢innosti. Zarovenl ma piehled o veskeré klasifikaci zakd, ktera je vedena
v pocitacové podobé a o jeji tiplnost se staraji studijni referenti v jednotlivych tfidach.

Kvalita hospita¢ni ¢innosti vedeni skoly byla v priibé¢hu inspekce na velmi dobré urovni.

CST hodnoti kontrolni mechanizmy jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

CS1 hodnoti kvalitu Fizeni jako vynikajici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Na Obchodni akademii Mohelnice jsou vyuCovany tyto vzdélavaci programy: 63-41-M/004
Ekonomika a podnikani-obchodni akademie (Ctyfleté studium) a 63-41-M/005 Ekonomika

a podnikéni-obchodni akademie (pétileté studium). Pétileté studium je dobihajici a v tomto
Skolnim roce kon¢i.

Skolu navitévuje v deseti tiidach 296 zakd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT ¢&j. 34 758/98-21, kterym se méni zafazeni Skoly do sité 3kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni

* Pedagogické dokumenty studijniho oboru 63-17-6 Obchodni akademie a 63-18-6
Obchodni akademie vydané MSMT ¢j. 19 295/94-23

e Koncepce Skoly, roéni plany, mésicni plany, plany predmétovych komisi, tematické plany
hospitovanych pfedméta

e Organizacni fad Skoly, Skolni fad, provozni fad

e Vnitini platovy predpis

¢ Denik kontrolni ¢innosti feditele Skoly

e Persondlni dokumentace uciteli hospitovanych predméta

e Rozvrh hodin

e Ttidni knihy 1.A, 1.B,2.A,2.B,3.A,3.B,3.C,4.,5.A,5.B

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999

ZAVER

Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych predmétech

e Vzdélavaci program Skoly reaguje na pozadavky trhu prace, Skola zabezpeCuje zakim
nadstandard.
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Vyuka probihd podle platnych ucebnich dokumentti. Ucebni osnovy jsou rozpracovany do
tematickych planti, ndvaznost uc¢iva mezi ro¢niky je zajisténa.

Piedméty jsou vyuCovany prevazné uciteli s pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. Jejich pfipravenost na vyuc¢ovani byla velmi dobra.

Na skole je dostatek vhodnych prostor pro vyuku. Ucebny jsou prostorné, vybavené
béznym nabytkem.

Vypocetni technika je efektivné vyuzivéana, uroven je vynikajici.

Pti vyuce byly pouzivany metody adekvatni vyukovym cilim a véku zaki. Ve vétsin€ hodin
byli Zaci aktivné zapojovani do vyucovaciho procesu. Jejich znalosti byly na velmi dobré
urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepce skoly je zpracovéna a realizovéana. Je orientovana na piipravu zaki pro povolani.
Planovani je funkéni, priority v jednotlivych oblastech ¢innosti Skoly jsou stanoveny.
Organizacni struktura Skoly umoziluje U¢inné fizeni a vytvari podminky pro uspéSnou
realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu.

Vedeni skoly podporuje uplatiiovani tvofivosti a iniciativy pracovniki. Jejich hodnoceni ma
motivujici charakter.

Kontrolni systém je vytvoren, je promysleny a koncep¢ni. Kontrole vychovné-
-vzdélavaciho procesu je vénovana odpovidajici péce.

CSI hodnoti kvalitu vzdélavani ve sledovanych piedmétech jako velmi dobrou a kvalitu
Fizeni Skoly jako vynikajici.

V ramci inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, Ze financni prostiedky piidéleni ze stdatniho
rozpocCtu jsou vzhledem k ucelu poskytnuti avzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim vyuZivdany efektivné.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Petr Lip¢ik Ing. Petr. Lip¢ik. v. 1.
Clenové tymu RNDr. Dusan Deml RNDr. Dusan Deml. v. r.

Mgr. Pavel Oklestek Mgr. Pavel Oklesték, v. 1.
V Prostéjove dne 2. listopadu 1999
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. listopadu 1999

Razitko
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Mgr. Josef Svabenicky Mgr. Josef Svabenicky, v. r.

Podpis feditele
Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Sumperk 1999-11-23 133 259/99-11036

Z¥izovatel MSMT 1999-11-23 133 260/99-11036

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly vzneseny
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