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1CO: 46 771 174

Identifikator: 600 010 741

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Pavlem Nydrem, Feditelem Skoly
Zrizovatel: Meésto Libochovice, nameésti 5. kvétna 48,

411 17 Libochovice
Misto inspekéni ¢innosti: nam. 5. kvétna 10, 411 17 Libochovice

Termin inspekéni ¢innosti: 9. —11. listopad 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stifedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
ptedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi ptedpisy podle
§ 185 odst. 1 skolského zakona.

Inspekéni Cinnost byla zaméfena na napliovani cili stfedniho vzdélavani podle § 57
Skolského zdkona.
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Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba Stfedni odbornd Skola Libochovice, nam. 5. kvétna 10 (dale pouze
»skola®“) byla zfizena Méstem Libochovice na dobu neurcitou. V souladu s udaji
uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni pravnickd osoba vykonava ¢innost stiedni
Skoly a vyucuje obor vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (1. a 2. rocnik)
a dobihajici obor vzdélani 63-41-M/006 Obchodné podnikatelskd Cinnost (3. a 4. roc¢nik).
V 1. a 2. roéniku se Zaci vzdélavaji podle $kolniho vzdélavaciho programu (déle ,,SVP),
ve 3. a 4. ro¢niku se vyucuje podle dosavadnich u¢ebnich dokumenti.

K 30. 9. 2010 Skola vykézala 53 zakt ve 4 tfidach v denni formé vzdélavani. Povolena
kapacita skoly 130 zakt je tedy vyuzita pouze ze 40,8 %. Ve srovnani s minulym $kolnim
rokem pocet zaki klesl o 19 pii zachovani stejného poctu tiid. Snizil se tedy primérny
pocet zaki na ttidu z 18,0 na 13,3. Pocet zakh ve Skole i primérny pocet zaka ve tfidé je
niz§i nez stanovuje vyhldska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdelavani a vzdélavani
v konzervatofi, ve zné€ni pozdéjsich predpist (celkové ve Skole ma byt nejméné 60 zaki,
primémé ve tfidé¢ 17 zdka). Do doby inspekce feditel Skoly nepozadal zfizovatele
o vyjimku z poctu zaka, kterou umoziuje § 23 odst. 4 Skolského zékona.

Skola sidli v budové, jejimz vlastnikem je ziizovatel. Vyuovaci prostory a vybavenost
odpovidaji vzdélavacim potfebam, avSak vyzaduji celkovou modernizaci.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka

Piijimani ke vzdé&lavani probiha v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Reditel $koly
poskytuje informace o vzdélavaci nabidce, organizaci a kritériich pfijimaciho fizeni
a dalSich podminkach vzdélavani pifi osobnich jednéanich s fediteli, vychovnymi poradci
izaky zakladnich $kol v dojezdové vzdalenosti (Skola nemd ubytovaci zafizeni ani
ubytovaci sluzby nezajistuje). Osobné se Ucastni tfidnich schiizek, umoziuje prohlidku
Skoly pii dnech otevienych dveii nebo po dohodé kdykoliv. Malo informaci o vzdélavaci
nabidce a ¢innosti Skoly poskytuji webové stranky, jejich informacni hodnota neodpovida
soucasnému standardu. Nékteré udaje nejsou aktualni, napt. jako obor vzdélani, ktery Skola
vyucuje, je zde stile uvedena pouze Obchodné podnikatelskd cinnost, 1 kdyz je to
dobihajici obor, do kterého nejsou zaci pfijimani jiz dva roky. Planovanou kapacitu
v 1. ro¢niku se pro Skolni rok 2010/2011 $kole nepodatilo naplnit. Z 24 ptihlasenych
uchazect jich feditel ptijal 23. Zapisovy listek odevzdalo a ke vzd€lavani v zafi nastoupilo
pouze 7 zaki.

Vyuka probihd v rozsahu daném platnymi u¢ebnimi dokumenty a SVP. Pocet tydennich
vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich, celkovy pocet vyu€ovacich hodin za cely
vzdélavaci cyklus icelkové hodinové dotace v jednotlivych predmétech jsou dodrzeny.
Z disponibilni hodinové dotace Skola posilila vSechny vzdélavaci oblasti, zejména odborné
vzdélavani, které je rozhodujici pro GspéSné naplnéni planovaného profilu absolventa. Pro
naplnéni cili vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti Zaka jsou organizovany
mimoskolni akce — exkurze, vylety, pfednasky, zahrani¢ni pobyty. Velmi nizké pocty zaka
ve tfidach limituji moznosti nabidky volitelnych pfedmétd. Z ekonomickych divodi
dochazi v cizich jazycich ke spolecnému vzdélavani zaka pokrocilych a zacinajicich, coz
snizuje celkovou efektivitu cizojazycné vyuky.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzd&lavani
dle platnych pravnich ptedpisi. Mozné obtize zaki pii ptechodu ze zakladniho vzdélavani
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a pfi pfestupu zjiné Skoly minimalizuje vytvafenim vhodnych podminek pro jejich
adaptaci. Nevykazuje sice zadné Zdky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, ale
identifikuje je a poskytuje jim soustavnou a komplexni pomoc, stejné jako zakim se
vzdélavacimi problémy. Individualni pfistup k zakiim zvySuje pravdépodobnost jejich
uspésnosti ve vzdélavani. Vychovné poradenstvi je uzce propojeno s preventivni strategii.
Cilen¢ se zaméfuje na omezeni rizikového chovani zakl (vysokd absence, zaskolactvi,
koutfeni) a podporu jejich Skolni tspéSnosti. Pfi vzniku vzdé€lavacich obtizi ptipadné
osobnich problémii mohou zici vyuzit konzultatnich hodin vychovné poradkyné
i jednotlivych vyuéujicich, akutni problémy jsou feSeny okamzité. Skola se snazi
ptizpusobit provoz skoly potfebam zaki (vlastni bufet, pfistupnost skoly v€etné pocitacové
ucebny od 6:00 do 16:30).

Vyuka probiha v pfivétivém pracovnim prostiedi s otevienou komunikaci, ucitelé
respektuji osobnost a individualni potteby zaki, podporuji celkovy rozvoj jejich osobnosti.
Nastavena pravidla komunikace jsou respektovana, verbalni projev zaki je ptiméteny véku
1 osobnostnim piedpokladim. Pouzivané metody a formy uceni jsou vétSinou efektivni,
smétuji k rozvoji zdkovskych kompetenci. Vzhledem k nizkému poctu zakl ve tfidach je
ipfevazujici frontdlni zplsob vedeni vyuky zna¢né individualizovan. Dafi se
mezipfedmétové propojeni vzdélavani i1 provazanost spraxi a sbeéznymi zivotnimi
situacemi. Pfi hodnoceni vysledkd vzdé€lavani zakii Skola postupuje podle pravidel
stanovenych ve Skolnim fadu. Ucitelé vyuZzivaji motivacni i formativni funkci hodnocenti,
zaktim poskytuji pribéZnou zpétnou vazbu o tom, jak Uspé$né zvladaji ucivo. Vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni zakli zatim pii vyucovani uplatituji vyjimecne.

Zaci kladn& hodnoti ,,rodinné“ prosttedi §koly, vyrazné individualni pfistup, zajem a snahu
ucitelli naucit a pomahat pii vzdélavacich obtizich. V anketé, kterou v priibéhu inspekce
zadala Ceska $kolni inspekce (dale ,,CSI), nékteii Zaci velmi ocefiovali moZnost
vzdélavani v oboru vzdélani s maturitni zkouskou, pfestoze na zakladni Skole dosahovali
priumérnych az podprimérnych vysledki, piipadné méli vazné problémy s kazni. Tyto
zaky Skola identifikovala v rdmci vlastniho hodnoceni jako jedince, u kterych v pribéhu
studia dochazi k vyraznému zlepSeni v postoji k sebevzdélavani.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani na b&zné urovni. Prosttedi a vybaveni ttid,
az na vyjimky (napf. chybi zajisténi regulace denniho osvétleni, v pocitatové ucebné jsou
nevyhovujici Zidle), odpovida zdsadam pro zdravy vyvoj zakl. Zdravy fyzicky rozvoj zaka
Skola podporuje vramci télesné vychovy a pohybovymi aktivitami pfi sportovnich
kurzech. Ke zdravému psychickému rozvoji zakl pfispivaji jednoznac¢né stanovena
arespektovand pravidla vzdjemnych vztahii, pratelské klima, mimoskolni aktivity
a vyrazn¢ individudlni pfistup. Do vyuky je zatazen dostatek témat z oblasti zdravého
zivotniho stylu.

Rizikovym faktorem v ¢innosti Skoly je minimalni spoluprice se zfizovatelem, coz je
iprimérné ve tfidé, takZe potfebuje od zfizovatele povoleni vyjimky zpoctu zaka za
pfedpokladu, ze uhradi zvySené vydaje na vzdélavaci ¢innost. Ve vztahu ke Skolské radé
feditel Skoly splnil svou zdkonnou povinnost pii uskute¢néni voleb do Skolské rady v roce
2005 a doplitkovych voleb v roce 2007. Dalsi spoluprace viak byla minimalni. Reditel
Skoly nedolozil ptfedloZeni vyro¢ni zpravy o cinnosti Skoly za Skolni rok 2009/2010,
Skolniho fadu a pravidel pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zzakh Skolské radé ke
schvéleni ve smyslu § 168 odst. 2 a 3 skolského zékona.
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Hlavni vysledky vzdélavani

Funkéni gramotnosti a kli¢ové kompetence nezbytné pro uplatnéni zakli v pracovnim
i osobnim Zivoté vyplyvaji zprofilu absolventa, ktery je rozpracovan v SVP, popf.
v ucebnich dokumentech. Ve vychovné-vzdélavacim procesu byla zaznamenana tada
vhodnych metod a aktivit pfispivajicich k osobnostnimu rozvoji zakti a k rozvoji jejich
dovednosti, védomosti a postojti.

Skola vytvaii prostor pro rozvoj &tenaiské gramotnosti, pfesto je porozuméni obsahu
¢teného textu a dalsi zpracovani informaci pro zaky stale obtizné. Komunikaéni dovednosti
jsou rozvijeny predevs§im v jazykovém vzdelavani.

K rozvoji schopnosti komunikace v cizim jazyce pfispivd pravidelnd spoluprace
s némeckym gymnaziem (vzajemné navstévy, ucast na sportovnich dnech, vyménné
pobyty, tydenni ucast na vyucovani). Pozitivni dopad na zlepSovani znalosti a dovednosti
v cizojazy¢né komunikaci ma také zapojeni do soutézi a olympiad. K rozvoji schopnosti
komunikace v cizim jazyce ptispiva pouzivana ¢innostni forma vyucovani.

Pfiznivé pracovni klima odrazi pozitivni vztahy, socidlni slozka vzdélavéani je posilovana
dal$imi aktivitami. Rozvoj socidlni gramotnosti a psychosocidlniho klimatu Skoly
je podporovéan kazdodennim plsobenim pedagogli ve vyuce, socialni dovednosti véetné
posilovani sebedlvéry a vzajemné Ucty jsou rozvijeny pii sportovnich kurzech a praxi. Ke
zlepSovani kulturniho povédomi zak pfispivaji navstévy divadel a dalSich kulturnich akci.
Vztah k regionu je posilovan cilené zaméfenymi exkurzemi po vyznamnych regionalnich
mistech.

Individualni dovednosti zakh pii praci s informanimi a komunikacnimi technologiemi
(déle ,,ICT*) jsou rozvijeny vétSinou ve vlastnim pfedmétu ICT a v administrativé provozu
(vyuka psani na stroji). Vyucujici bézné pracuji s dataprojektory a s notebooky, Zaci je
vyuzivaji k prezentaci své samostatné prace. ICT jsou vyuzivany nejen jako zdroj
informaci, ale i jako prostfedek vyuky v odbornych i vSeobecné vzdélavacich predmeétech.
Zakladni matematické znalosti a dovednosti jsou u Zzakd rozvijeny predevSim
v matematice. Matematicky aparat je nasledné vyuzivan i v dalSich pfedmétech pii feSeni
problémovych ukold, hledani logickych souvislosti a v aplikovanych ekonomickych
tilohach. Zaci sice v matematickém vzdélavani dosahuji podpriimérmych vysledkd, ale diky
velmi vhodné zvolenym vzdélavacim strategiim a vynikajici vnéjS$i motivaci ze strany
vyucujici maji k matematice dobry vztah a vétSina pracuje na urovni svych mozZnosti.
Ptirodovédné vzdélavani Skola realizuje v povinném rozsahu daném ramcovym
vzdélavacim programem. Podporuje porozuméni zakladnim piirodovédnym pojmim
a zakoniim, environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu, vychovu ke zdravi a zdravému
zivotnimu stylu. Zaci jsou vedeni k vyuZivani svych piirodovédnych védomosti
a dovednosti pfi feSeni konkrétnich Zivotnich situaci.

Individualni a skupinové vysledky vzdélavani zaklt Skola sumarizuje a projednava pfti
jednanich pedagogické rady. Zaci s potencidlnim ohroZenim prospéchu jsou sledovéani
prabézne. NejcastéjSimi pri¢inami neprospéchu jsou snizené studijni predpoklady, Casta
absence a nizkd motivace zaki. VSechny tyto jevy Skola identifikuje, avSak pfi pfijimani
opatfeni pro zlepSeni vyrazné preferuje oblast absence zakl. U ostatnich negativnich jevl
nejsou postupy pro zlepseni tak ziejmé. Usp&snost zakt pii prechodu ze zakladniho na
sttedni stupent vzdélavani Skola prozatim systematicky nevyhodnocuje, externiho testovani
se nelcastni, srovnavaci testy realizuje v ivodu vzdélavani pouze v cizich jazycich.
Celkovou uspésnost zakti v prubéhu vzdélavani i pfi jeho ukoncovani Skola sleduje,
pfevazuje vSak sumarizace dat nad analytickym zpracovanim vysledk a vyhodnocenim
vyvoje v deldim &asovém tseku. Zaci v pribéhu vzdélavani dosahuji primérmych az
podprimérnych vysledkt, coz odpovida jejich studijnim pfedpokladiim, protoze velka ¢ast
z nich obdobnych vysledkli dosahovala i v zdkladnim vzdélavani. S pribéznymi vysledky
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koresponduji i vysledky u maturitni zkousky. Napt. ve Skolnim roce 2009/2010 z 20 zaka
¢tvrtého rocniku bylo v fadném terminu maturitnich zkouSek uspésnych jen 12, v zafi tfi
uspésné vykonali opravnou zkousku z jednoho predmétu a tii uspésné slozili celou
maturitni zkousku. Celkové tedy bylo GspéSnych 18 zaki, avSak 16 z nich bylo hodnoceno
z jednoho a vice predmétl stupném dostatecny. Jeden zak prospél s vyznamendnim.
Vysledky vzdélavani zakti ve skole i pfes ojedin€lé zlepSeni v motivaci a v celkovém
pristupu ke vzdélavani vétSinou koresponduji s jejich osobnimi dispozicemi a vstupni
urovni. Dals§i uplatnéni zakd Skola sleduje, pozitivné hodnoti minimdlni pocet
nezaméstnanych absolvent Skoly.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

CSI provedla v lednu 2010 srovnavaci analyzu souladu SVP ,,Obchodné podnikatelska
¢innost™ s ramcovym vzdélavacim programem oboru vzdélani Ekonomika a podnikani.
Reditel koly piijal ke zjisténym nedostatkiim v charakteristice SVP, v ugebnim planu,
v ucebnich osnovach, v materidlnim a persondlnim zajisténi vyuky a v charakteristice
spoluprace se socialnimi partnery uéinna opatieni, takZe v sou¢asné dobé je struktura SVP
1jeho vécny obsah v souladu s pfisluSnym rdmcovym vzdélavacim programem.

vvvvv

zpravy o ¢innosti $koly na pfistupném misté ve Skole v souladu s ustanovenim § 5 odst. 3
Skolského zakona a s ustanovenim § 7 odst. 2 vyhlasky €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi
nalezitosti dlouhodobych zdmért, vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly. Zajistil
1 zvetejnéni nabidky povinnych a nepovinnych zkousek v profilové ¢asti maturitni zkousky
zpisobem umoziujicim dalkovy pfistup podle ustanoveni § 79 odst. 3 Skolského zakona.

Reditel splituje zdkonné predpoklady pro vykon funkce. Vzhledem k velikosti $koly
viizeni a vedeni pracovnikli pfevazuji operativni piistupy zaloZzené na kazdodennim
setkavani a komunikaci vSech zaméstnancti. Jednoducha organizacni struktura umoziuje
bezproblémovy chod skoly, pracovnici maji vymezené povinnosti a zodpovédnost, jsou ke
Skole velmi loajalni, ¢inn¢ spolupracuji. Ve Skole jsou patrné velmi dobré mezilidské
vztahy. Urcitou bariérou dalSiho rozvoje Skoly je formalnost zpracovani a mala vypovidaci
hodnota dokumentace rozhodujici pro relevantni hodnoceni dosahovanych vysledkl
a pfijimani opatieni pro zlepSeni — strategicky plan rozvoje, vyrocni zpravy o ¢innosti
Skoly, vlastni hodnoceni Skoly.

Skola ma pro realizaci vzdélavacich programii dobré personalni zdzemi. Z deseti
vyucujicich sedm spliiuje podminky odborné kvalifikace, az na vyjimky je vyuZita i jejich
pfedmétova specializace. Pedagogicky sbor je pomérné stabilizovany. Dilé¢im rizikem,
které si Skola uvédomuje, je vysoky podil pedagogli na ¢asteCny tivazek (Sest z deseti).
Vzhledem k velikosti Skoly je rizikem i nezastupitelnost uciteli z hlediska odbornosti
v ptipadé jejich neptitomnosti. Skola personalni rizika sleduje, vyhodnocuje a v ramci
moznosti pfijima opatieni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli feditel podporuje. Preferuje studium ke
splnéni kvalifika¢nich ptfedpokladii, vzdélavaci akce zaméfené na reformu maturitni
zkousky, rozSiteni a prohloubeni odbornosti a prevenci rizikového chovani Zakd.
Zacinajicim pedagoglim poskytuji rady a odbornou pomoc feditel skoly, vychovna
poradkyné a zkuSeni kolegové.

Skola ma ve vztahu k poétu zaki a ke vzdélavacimu programu odpovidajici prostorové
podminky (ucebny, chodby, socidlni zafizeni — bezbariérové v piizemi Skoly, kabinety

5/11



a malou sborovnu). K dispozici jsou i dal§i potfebné prostory (Skolni bufet, cvi¢na
kuchynég), pro vyuku télesné vychovy je pronajimana hala nedaleké sokolovny. Prosttedi
nekterych uceben, kabinetd a spoleénych je méné podnétné (stary, znacné opotiebeny
nabytek, del$i dobu nevymalovéno). Hygienické nedostatky zjisténé Krajskou hygienickou
stanici Usteckého kraje (napf. nedostateéné osvétleni ve tiidach, vyhrady k hygienickym
kabinam pro divky) Skola postupné odstrafiuje. Na dobré urovni je vybaveni pomickami,
jejich obnova a modernizace probihd s ohledem na finanéni moZnosti. Cilenou koncepci
rozvoje materialniho vybaveni vSak $kola nema. Od posledni inspekce doslo k ¢aste¢nému
zlepseni ve vybaveni ICT. Uginnym vyuzitim ICT v procesu vzdélavani se feditel skoly
prokazateln¢ zabyva. PedagogiCti pracovnici b&zné pracuji s prostiedky ICT pfi
kazdodennich organiza¢nich a administrativnich Cinnostech, zéaci je vyuzivaji i v dobé
mimo vyucovani. ICT jsou vyuzivany také pfi komunikaci s rodici.

Skola hospodaii predevsim s finanénimi prostfedky ptidélenymi ze statniho rozpoétu.
Vyuziva je na financovani ptfimych nakladl na vzdélavani. Finan¢ni prostiedky poskytnuté
ziizovatelem Skola vyuziva k zabezpeceni provozu Skoly. V rdmci plosné poskytovanych
prostiedkdl na pfimé ndklady na vzdélavani ze statniho rozpoctu byly Skole ptidéleny
prostiedky na ,,Posileni irovné odménovani nepedagogickych pracovniki* (rok 2009) a na
rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikd regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace™ (roky
2008 a 2009). Dalsi prostiedky na podporu realizace SVP $kola ziskava z vlastni
hospodaiské ¢innosti. Jiné zdroje financovani nevyuziva.

Finan¢ni prostfedky pridélené ze statniho rozpoctu a z rozpoctu zfizovatele Skola vyuZziva
v souladu s ucelem, na ktery byly ptridéleny. Vydaje ze statniho rozpoctu se na jednotku
vykonu pohybovaly v obdobi let 2007 — 2009 v rozpéti 40 az 43 tis. K¢, tedy na Grovni
srovnatelné s ostatnimi Skolami stejného typu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

e Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni.

e Vytvari rovné podminky pii prijimani ke vzdélavani, v pribéhu i pri ukoncovani
vzdélavani. Zakim iziakonnym zastupcim poskytuje informace a poradenskou

sluzbu. Rezervy jsou v kvalité a rozsahu informaci poskytovanych na webovych
strankach Skoly.

e Personilni, materialni a finanéni podminky dosud Skole umoZiiovaly uspéSnou
realizaci SVP. V tomto Skolnim roce je rizikovym faktorem nevyjasnéné
dofinancovani zvySenych vydaji na vzdélavaci ¢innost ze strany ziizovatele
zpusobené nizkym poctem zaku.

e Financni prostiedky, se kterymi Skola hospodarila v hodnoceném obdobi, byly
ucelné a hospodarné vyuzity pro zlepSovani podminek vzdélavani.

o Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro vzdélavani Zaka, podporuje jejich zdravy
fyzicky i psychicky rozvoj. Ve Skole jsou nadstandardni mezilidské vztahy
s vysokou mirou loajality a projevi sounaleZitosti ze strany uciteli i Zaku.

e Skola rozviji osobnost Zika pfi vlastni vyuce i pfi realizaci mimoskolnich aktivit.
Ve vyuce se pozitivné projevuje vyrazné individudlni pristup Kk jednotlivym
Zakim a snaha o maximalni rozvoj jejich intelektovych moZnosti.

6/11



o Zjisténé nedostatky vyZadujici prijeti opatieni — celkovy pocet Zika a primérny
pocet Zaku ve tridé je n1151 nez StﬁllOVll]l pravni predplsy, redltel skoly nepozadal
predloZeni vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za §kolni rok 2009/2010 $kolniho Fadu
a pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki Skolské radé ke schvaleni.

o Dil¢i rizika, ktera vyplyvaji z velikosti Skoly — spole¢na vyuka cizich jazyku Zaki
ruzné jazykové trovné, omezené mozZnosti vzijemné zastupitelnosti
pedagogickych pracovnikii.

e Od posledni inspekce nedoSlo v Fizeni Skoly, vedeni pracovnikii a v procesu
vzdélavani k zasadnim inovativnim zménam.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb. ve lhité do
31 1. 201 0 pof.aduje podém’ pl'semné zprévy 0 odstranéni zji§tén)5ch nedostatkii —

ovwv

dokumentace ke schvdleni Skolské radé. erravu zaslete na adresu: Ceskd $kolni
inspekce, nam. Miru 616, 471 14 Kamenicky Senov.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, nam. Miru 616, 471 14 Kamenicky
Senov.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné

piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Usteckém inspektorditu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Kamenickém Senové dne 20. 12. 2010

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

Ing. Varja Pauckova, Skolni inspektorka V.T.
Ing. Zdenika Hajkova, Skolni inspektorka V.T.
Mgr. Kamila Havli¢kova, Skolni inspektorka V.T.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Libochovicich dne 28. 12. 2010

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

Mgr. Pavel Nydr, feditel Skoly V.T.
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Pfipominky Feditele Skoly

- Ptipominky nebyly podany.
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Ustecky inspektordt Ceské §kolni inspekce

Piiloha & 1 Inspekéni zpravy ¢ j. CSIU-1074/10-U

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Ztizovaci listina Stfedni odborné Skoly Libochovice, nam. 5. kvétna 10 ze dne
16. 7. 1997 s G€innosti od 1. 9. 1997

Jmenovani feditele Skoly vydalo mésto Libochovice 29. 8. 1994 s ucinnosti od
1.9.19%4

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiku $kol
a Skolskych zatizeni ze dne 16. 6. 2009, ¢j. 13 470/2009-21 s u¢innosti od 1. 9. 2010

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 4. 11. 2010

Zivnostensky list vydany Méstskym ufadem v Libochovicich — obecny Zivnostensky
urad ¢j. 98/108/05-P ze dne 21. 5. 1998

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ze dne 22. 10. 2010

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008, 2009, 2010
Vykazy o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2007, 2009

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010

. Udaje o pouziti finanénich prostiedkd poskytnutych v roce 2007, 2008, 2009

. Ukazatele nakladovosti za roky 2007, 2008, 2009

. Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT — roky 2007, 2008, 2009

. Vybrané ukazatele pfispévkovych organizaci zfizovanych obci za rok 2007, 2008, 2009
. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2007, 2008, 2009

. Ptispévek zfizovatele na roky 2007, 2008, 2009, 2010

. Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni roky 2009/2010 a 2010/2011

. Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

. Doklady o ukoncovani vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010

. Doklady o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2010/2011

. Rozvrhy vyucovacich hodin uciteli ve Skolnim roce 2010/2011

. Rozhodnuti feditele Skoly vydana ve Skolnim 2009/2010

. Vlastni hodnoceni skoly ze dne 20. 10. 2010

. U¢ebni dokumenty oboru vzdélani 63-41-M/006 Obchodné podnikatelskd cinnost

schvéalené MSMT dne 15. 2. 1996 pod &j. 14605/96-23

24. Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika podnikéni platny

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

od 1.9.2009
Koncepce skoly (nedatovano)
Konkrétni u¢ebni plany sledovanych oborti vzdélani pro $kolni rok 2010/2011
Skolni #ad - tiprava k 1. 9. 2007
Organizacni fad (nedatovano)
Provozni tad Stredni odborné skoly Libochovice tiprava 26. 8. 2009
Minimalni preventivni program na $kolni rok 2010/2011
Plan vychovného poradce $kolni rok 2010/2011 (zati 2010)
Kniha urazli vedena od $kolniho roku 1999
Hospitacni plan pro Skolni rok 2010/2011
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Ustecky inspektordt Ceské §kolni inspekce
Piiloha & 1 Inspekéni zpravy ¢ j. CSIU-1074/10-U

34. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2010/2011

35. Skolni matrika ve $kolnim roce 2010/2011
36. Webové stranky skoly

37. Anketa zadana CSI ve tiidach 2. A, 3. A, 4. A

38. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi
P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti rokt 2007, 2008, 2009

39. Hlavni Gcetni knihy — roky 2008, 2009

Zpracoval
V Kamenickém Senové dne 20. 12. 2010

Titul, jméno, pFijmeni, funkce Podpis

Ing. Varja Pauckova, Skolni inspektorka V.T.

Prevzal
V Libochovicich dne 28. 12. 2010

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

Mgr. Pavel Nydr, feditel Skoly V.T.
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