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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
mateiskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisi; zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a rdmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani Zzakt v Ctenafské gramotnosti a déti v Ctenaiské gramotnosti a
vychové ke zdravi.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola a materska Skola Uhercice, jejimz ztizovatelem je Obec Uhercice, vykonava
¢innost zakladni §koly (ZS) s nejvys§im povolenym podtem 72 zaki, matefské skoly (MS)
s nejvyssim povolenym poétem 45 déti, $kolni druziny (SD) s kapacitou 45 uéastniki a $kolni
jidelny (SJ). Ke sloudeni MS a ZS doslo v roce 1999. Zakladni §kola je trojtiidni, Zaci 1.
ro¢niku jsou vyucovani samostatné, v dalSich dvou tiidach jsou spojeni zéaci 2. a 3. ro¢niku a
4. a5. roéniku. Ve Skolnim roce 2009/2010 navstévuje zdkladni Skolu celkem 36 zakl z
Uheré¢ic. V 1. — 3. roéniku jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu ,, Duhovd
skola“ (SVP ZV), v ostatnich roénicich se realizuje vzdélavaci program Zakladni §kola, &j.
16847/96-2. Matetska Skola ma dvé vekove smiSené tfidy, jednu s polodennim a druhou
s celodennim provozem od 6:30 do 16:00 hodin. Ve S$kolnim roce 2009/2010 bylo
k pfedskolnimu vzdélavani piijato 34 déti, z nichz 3 maji odklad povinné Skolni dochazky a
10 dalsich nastoupi k 1. za¥i 2010 do ZS. Déti s omezenou délkou dochizky ani déti se
specialnimi vzdé&lavacimi potiebami MS neeviduje. Vzdélavani probiha podle Skolniho



vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (SVP PV), zpracovaného pro obdobi 2009-
2012. Mésicni vyse Uplaty za predskolni vzdélavani je ve Skolnim roce 2009/2010 stanovena
ve vysi 300,- K¢.

Skola poskytuje vzdélavani a skolské sluzby ve dvou budovach, v jedné z nich (Uhergice 24)
sidli ZS a SD, v druhé (Uhergice 45) je umisténa MS a SJ.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni ptedpoklady Skoly byly posuzovany za obdobi let 2007 az 2009 na zékladé Skolou
piedlozené dokumentace uvedené v seznamu pisemnosti. Bylo zjiSténo, ze hlavnim zdrojem
piijml Skoly jsou prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu (ddle SR) na pifimé néklady
na vzdélavani. Tyto prostiedky jsou Cerpany zejména na mzdy a zdkonné odvody a na ostatni
neinvesti¢ni vydaje, kterymi v hodnoceném obdobi byly zejména ucebnice, u¢ebni pomucky,
Skolni potieby ¢i dalsi vzdélavani pedagogii. Dalsi piijem tvoii ptispévek zfizovatele urceny
piedevs§im k thrad¢ provoznich vydaji, ale dokryva rovnéz nékteré dalsi neinvesticni vydaje
v hlavni ¢innosti Skoly (mzdy a u¢ebni pomtcky).

Skola vykonava také vlastni hospodaiskou &innost, ze které ziskava dalsi finanéni zdroje
pro vychovné-vzdélavaci praci. Tato ¢innost spoc¢iva ve stravovani cizich stravnikd.

Dalsi piijmy ma $kola formou stravného (déti, zaki a zaméstnanci) a $kolného za MS a SD,
které je hrazeno zédkonnymi zdstupci déti a zaka, a rovnéz z pronajmu nebytovych prostor
(t€locvicny) pro komercni ucely.

V malé mife se Skole dafi ziskavat sponzorské dary od pravnickych ¢i fyzickych osob.
Ve viech tiech hodnocenych letech se $kola zapojila do projektii vyhlasenych MSMT CR
a ziskala tak ucelové urcené financni prostredky pro jejich realizaci:

V roce 2007 na realizaci projektu Podpora konektivity skol v ramci Statni informacni politiky
ve vzdeélavani (dale SIPVZ) obdrzela 20.000 K¢, které pouzila na thradu sluzeb spojenych
s pfipojenim k internetu. Dale ziskala na Zpristupnéni dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniku zakladnich skol 1. stupné 11.400 K¢.

V roce 2008 na rozvojovy program ZvySeni nendrokovych slozek platu pedagogickych
pracovniku regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce ziskala 21.000 K¢, které
pln¢ vycerpala na platy a odvody pedagogickych pracovnikli, a znovu ziskala finan¢ni
prosttedky na Zpristupneni dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii zdakladnich skol
1. stupné, a to ve vysi 8.500 K¢&.

V roce 2009 bylo skole z prostfedkli SR poskytnuto n€kolik tcelovych dotaci souvisejicich
zejména s odménovanim, a to 185.000 K& na rozvojovy program ZvySeni nendarokovych
slozek platu pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace, 44.000 K¢
na Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikii a 9.000 K¢ na program
., Hustota* a ,,Specifika”. Vsechny tyto prostfedky pouzila Skola v souladu s ti¢elem jejich
poskytnuti na platy a odvody zaméstnanc. Ve stejném roce ziskala 12.000 K& na Skolni
vybaveni pro zZaky 1. rocniku zakladniho vzdélavani.

Veskeré ucelové urcené financni prostfedky Skola vycerpala v plné vysi ke stanovenym
ucelim a fadné ve stanoveném terminu zuctovala se SR.

Na celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajich vynaloZenych Skolou v hodnoceném obdobi
na hlavni ¢innost se prostfedky SR podilely cca 72 %. Tyto vydaje Cinily cca 4.479 tis. K¢
v roce 2007, cca 4.659 tis. K¢ v roce 2008 a cca 4.683 tis. K& v roce 2009. Na celkovych
mzdovych vydajich se prostfedky SR podilely primérné cca 47 %, na vydajich na ucebni
pomiucky cca 60 % a vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikili byly hrazeny plné
ze SR.



Kapacita §koly byla v hodnoceném obdobi vyuzita primémé na cca 53 % v ZS ana cca 75 %
v MS.

Celkova vySe dotaci poskytovanych Skole ze SR na pfimé nédklady na vzdélavani mela
vzrustajici tendenci a piispévek ztfizovatele rovnéz. Vyvoj v poctu déti a zaki byl vyrovnany,
nemél klesajici ani vzristajici tendenci.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze financni prostiedky, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi
hospodafila, byly k pokryti potieb souvisejicich s realizaci SVP dostadujici.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Vzdélavaci nabidka zakladni Skoly je zvefejnéna na internetu, Skola pofdda Dny otevienych
dvefti a dalsi akce pro rodice a vefejnost, na nichZ prezentuje svou ¢innost. Informace o skole
jsou publikovany i v Radniénim zpravodaji obce Uheréice. Skola je oteviena viem détem
z Uher¢ic i blizkého okoli a vytvati jim rovné podminky pro vzdélavani. Reditelka $koly
rozhoduje o ptijeti zaki v souladu s platnou legislativou.

Ve skolnim roce 2009/2010 je ve Skole evidovano 8 zakii se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (SVP), jeden z nich je na doporuceni pedagogicko-psychologické poradny (PPP)
aktualn¢ vzdelavan podle individualniho vzdélavaciho planu (IVP), ktery je zpracovan podle
RVP — ptilohy pro Zaky s lehkou mentalni retardaci. Vzhledem k nizkym poctim Zzaki ve
ttidach a celkové takika rodinnému prostredi Skoly jsou vytvoreny velmi dobré podminky pro
individudlni pfistup a respektovani potieb kazdého zaka.

Oblasti vychovného poradenstvi a prevence socidlné patologickych jevl se zabyva feditelka
Skoly. Ma dokonaly piehled o potfebach a moznostech jednotlivych zaki, systém jejich
podpory projednava srodi¢i a vyucujicimi a pravidelné konzultuje s pracovniky PPP.
Prevence socidln¢ patologickych jevl je vclenéna do vychovného pisobeni celé Skoly.
Ojedinélé piipady nezddouciho jednani jsou ihned feSeny. O Uc€innosti systému sveédci
minimalni vyskyt podobnych problémi. Bezpecnost Zakll je fadné€ zajisténa, vyskyt Skolnich
urazl je minimalni.

Vedeni Skoly

Cinnost $koly se fidi Koncepci rozvoje skoly, jejiz priority vychazeji z potieb §koly. Diiraz je
kladen zejména na propojeni prace MS a ZS, na naplnéni kvalifikaénich predpokladi
pedagogti v ZS, cilené zaméfeni DVPP a na kvalitu mezilidskych vztahtl. Konkrétni navrhy
na zlepSeni stavu jsou uvedena také v dalSich dokumentech skoly.

Skolni vzdé&lavaci program je zpracovan. Nedostatky zjisténé pii kompara¢ni analyze
(Charakteristika skoly, Charakteristika SVP, Ucebni plan, Ucebni osnovy) byly s feditelkou
Skoly projednany a bude pfijato opatieni k jejich odstranéni.

Reditelka 3koly spliiuje kvalifikacni piedpoklady pro piimou pedagogickou ¢innost na 2.
stupni ZS, do funkce byla jmenovana v roce 1997 a splituje dalii kvalifika¢ni predpoklady pro
vykon funkce feditele podle platnych ptredpist. Piikladné vede dokumentaci Skoly a fadné
plni povinnosti dané pravnimi ptfedpisy. Vzhledem k malému poctu pedagogh a jejich
soucasnému vytizeni studiem pro splnéni kvalifikaénich pfedpokladii vykondvéa feditelka
soucasn¢ 1 ¢innost vychovné poradkyné, metodicky prevence socialné patologickych jevl a
koordinatorky SVP.

Kompetence spojené s vedenim MS feditelka $koly promyslené delegovala na vedouci
ucitelku. Nastavila jasna pravidla vzajemné spoluprice, coZ ji umoziuje ziskavat aktualni
prehled o Ginnosti MS.



Pii fizeni MS vedouci uditelka vyuziva své dlouholeté pedagogické zkuSenosti. Uplatiiuje
demokraticky styl fizeni zalozeny na oteviené komunikaci. Ke kolegynim pfistupuje vstiicné
a klidné, ¢imz upeviuje p€kné vztahy a vytvaii pohodovou atmosféru na pracovisti.
Pravidelné se vzdélava a svym ptikladem dobfe motivuje 1 dalSi pedagogické pracovnice
k roz§ifovani odbornosti. Mén¢ efektivni je vSak jeji hospitacni ¢innost. V ramci ni sice dobie
analyzuje vzdé€lavani, ale nedostate¢né kontroluje odstraiiovani zjiSténych nedostatki. Rovnéz
pravidelné realizované pracovni porady se vice zabyvaji organizaénimi zaleZitostmi MS a
malo podporuji zavadéni zmén spojenych s kurikularni reformou. Organizace provozu MS,
ktera je prehledné nastavena ve Skolnim tadu, zajiStuje jeji bezproblémovy chod. Veskera
dokumentace MS je vedena ucelen& a piehledné. Drobné formalni nedostatky v jejim vedeni
byly v pribéhu inspekce odstranény.

Nalezitou pozornost vénovala vedouci uditelka zpracovani SVP PV, ktery je i pies drobné
nepiesnosti dobrym podkladem pro tfidni planovani. Do n¢j se vSak v malé mife promitaji
zavéry z dobfe zpracovaného hodnoceni MS a vysledky vychéazejici z pedagogické
diagnostiky.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skole pracuje celkem osm pedagogt, jejich tivazky se prolinaji ve vSech tfech soucastech.
Vyuku v ZS zajistuji kromé feditelky dal$i t¥i vyuujici, z nichZ jedna je plné kvalifikovana a
dvé si pozadované vzdélani doplituji vysokoskolskym studiem. Cinnost SD zabezpeduji dvé
pracovnice bez predepsané kvalifikace, jedna znich rovnéZz v souCasné dobé studuje.
Ptredskolni vzdélavani zajiStuji tfi pedagogické pracovnice, znichz jedna, kterd nema
odbornou kvalifikaci, pracuje jen na &aste¢ny uvazek. Pro usp&$né vzdélavani déti ma MS
optimalni personalni podminky. Mén¢ efektivni je vSak rozlozeni pracovnich tvazki ucitelek
k nastavenému reZimu dne.

Materialni podminky ZS jsou velmi dobré. Prostorné kmenové tiidy jsou vybaveny vyskové
stavitelnymi lavicemi, ve dvou z nich jsou umistény pocitace s pristupem k internetu, které
slouzi pii vyuce vSem zaklim. Jsou jim voln€ dostupné 1 o prestavkach. Mala té€locvicna a
Skolni htisté slouzi jak k télesné vychové, tak i k dal§im sportovnim aktivitam zakl. V ptipadé
potieby Skola vyuziva obecni sportovni halu. Rozsahly Skolni pozemek dosud neni plné
vyuzivan, chybi dostatek finanénich prostfedkéi na jeho upravy. Skolni dvirr vybaveny
venkovnim néabytkem slouZi pro vyuku 1 krelaxaci Z4ki o ptestavkach. K dispozici je 1
keramicka dilna. Zakovska knihovna umisténd v prostorach kolni druziny je dostate¢nd
zasobena détskou literaturou. Na chodbé Skoly je voln€ pfistupnd knihovnicka
s encyklopediemi a populdrné naunymi publikacemi, jichz zaci hojné vyuzivaji 1 o
prestavkach. UCcitelskd knihovna ve sborovné Skoly obsahuje zejména odbornou
pedagogickou literaturu.

Materialni podminky MS vytvateji velmi dobré predpoklady pro osobnostni rozvoj déti a
napliiovani SVP PV. Interiér MS je &isty a vkusné vyzdobeny. Uelné vybaveni tiid hrackami
a didaktickymi pomiickami je détem voln¢ dostupné, coz piispiva krozvoji jejich
riznorodych aktivit. Kvalitni vybaveni velkym mnozstvim knih, encyklopedii, Casopist,
pexes, obrazového materidlu, pracovnich listi dobfe podporuje rozvoj ptedctenarskych
dovednosti déti. Na velmi dobré urovni jsou i pomucky pro podporu rozvoje matematické
gramotnosti, véetné¢ vybaveni vypocetni technikou. Sedaci ndbytek je vyskoveé pfimétreny
télesnému vzrastu déti, coz ptispiva k jejich spravnému sezeni. Velké prostory tfid a volné
piistupné sportovni pomtcky podporuji pohybové aktivity déti. Jejich rozvoj je vSak v jedné
t+idé omezeny tim, Ze jeji ¢ast je stabilné vyuZivana jako jidelna pro zaky ZS. Pro rekreacni a
relaxacni Cinnosti déti vytvaii vynikajici podminky nove€ zrekonstruovana a moderné
vybavena skolni zahrada.



Oblasti bezpecnosti vénuje Skola nalezitou pozornost, coZ se projevilo ve snizeni poctu Grazi
za posledni tii roky. Prohlidkou MS vsak bylo zjiSténo, Ze v prostorach, kde pobyvaji déti,
nejsou zabezpe€eny sklenéné vyplné dvefi a radiatory nejsou opatieny kryty.

Prubéh vzdélavani a troven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani je promyslend, Gcelné vyuziva moznosti déleni a spojovani tiid podle
naro¢nosti predmétl, coz zvysuje efektivitu vynalozenych financ¢nich prostiedkii. Pocty hodin
stanovenych rozvrhem odpovidaly pfedpisim. Skola nabizi zak@im i nepovinny piedmét
nabozenstvi a fadu krouzkli a mimoskolnich aktivit.

Hospitované hodiny probihaly v klidné pracovni atmosféte, pro niz byla charakteristicka jasné
nastavena pravidla, vzajemny respekt a duavéra. Ucitelky vhodné stiidaly c¢innosti, ¢imz
zakim poskytovaly potfebnou relaxaci. Individudln€¢ se veénovaly zdkim a pozitivhim
hodnocenim je vhodn& motivovaly. Zaci méli dostatek piileZitosti jak k samostatnému uéent,
tak 1 k vyjadfeni vlastnich nazort a zkuSenosti. Komunikovali zcela pfirozen¢ a se zajmem
fesili zadané ukoly. Ctenafska gramotnost je podporovana volné dostupnymi materialy,
knihami a pomickami, jichz Zaci v pribéhu vyufovani spontdnné vyuzivaji. Ve
sledovanych hodinach byla vhodné rozvijena cilenymi aktivitami v pritbéhu ¢teni a po ném,
méné piileZitosti méli zaci ke kooperativnimu jednani. Také sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaki se vyskytlo pouze okrajové.

Organizace vzdélavani v MS je nastavena ramcové zpracovanym rezimem dne, ktery
pfevazné respektuje psychohygienické zdsady déti predskolniho veéku. Jejich zdravy vyvoj
podporoval funkéni pitny rezim, upevnéné hygienické navyky. Mensi pozornost vSak byla
vénovana spravné manipulaci s piiborem a respektovani individualni potfeby spanku a
odpocinku déti.

Rizené a spontanni &innosti probihaly soub&’né a byly vhodné motivaéné propojené.
Ptipravend vzdélavaci nabidka byla dostatecné pestra vzhledem ke stanovenému cili, ale malo
pfizpiisobend moZnostem a schopnostem jednotlivych déti. Hodnoceni bylo vétSinou
pozitivni, ale k sebehodnoceni ptili§ nevedlo. Zvolené metody a formy prace byly zaméiené
vice na vykon déti. Méné byly vyuzivany metody prozitkového a kooperativniho uceni. Pfi
vzdélavani ve tfidach panovala pfijemna a vstiicna atmosféra, kterou nékdy naruSoval velmi
hluény verbalni projev ucitelky a déti. Ty se chovaly bezprostiedné, vztahy mezi nimi byly
zaloZzeny na vzajemném respektovdni. Oteviené¢ mezi sebou komunikovaly a k ucitelce
projevovaly divéru. Pravidla spole¢ného souziti vSak nemély dostate¢né upevnéna. Pii feSeni
drobnych problémil byly vice zavislé na uclitelce. Samostatné se rozhodovaly predevSim pfi
spontanni hie, kterou dokazaly rozvijet a obohacovat o své zkuSenosti. Velmi pfirozené
vyuzivaly hry s pravidly a pracovaly s knihou. Pii sebeobsluze v Satn¢ byly samostatné, pti
vydeji jidla byly nékdy zbyte¢né obsluhované. Klidny pribéh vzdélavani nékdy narusovaly
hromadné organizované ptechody déti v rdmci reZimovych momentti. Zv1asté pii prechazeni
do spole¢né loznice nemély déti zajistény dostateny klid pred odpocinkem.

Partnerstvi

Spoluprace se ztizovatelem Skoly je podle slov feditelky ptikladna, obec ma zdjem o udrzZeni
Skoly a jeji dal$i rozvoj. Vzhledem k omezenym finanénim moZnostem danym velikosti obce
se snazi ziskavat financni prostfedky cestou dotaci z ESF, coZ umoznilo celkovou
rekonstrukci zahrady MS a v sou¢asné dobé zahajovanou rekonstrukci obou $kolnich budov
(nova okna, fasady). Skolska rada funguje podle zakona, projednava $kolni dokumenty, ale
samostatnou iniciativu vii€i skole nevyviji. Rodi¢e Zakl se do Zivota Skoly pfili§ nezapojuji,
na vyzvani se Skolou spolupracuji béznym zpisobem. (Den otevienych dvefi navstivi
necelych 10 % rodic¢t.) Tésna spoluprace s PPP Hustopece ptispiva k zvyseni G€innosti péce o



7aky se SVP. Prospé&$na je i spoluprace se ZUS Pohotelice, ktera ma ve $kole své odloucené
pracovisté, a se ZS Velké Némdéice, do niz vétsi ¢ast zakt piechazi na 2. stupeti.

Spolupraci srodi¢i v MS, kterd probihd pievazné na bazi neformalnich konzultaci, pii
kulturnich 1 sportovnich akcich a prostfednictvim tfidnich schlizek, hodnoti vedouci ucitelka
jako ptinosnou. Vsechny spole¢né poraddané akce vcetné spoluprace s mistnimi organizacemi
pozitivné obohacuji SVP PV. Velmi dobra je spoluprace se ziizovatelem, ktery se vyznamné
podili na zkvalitiiovani vécného zazemi pro déti. V kooperaci s nim MS organizuje i velké
mnozstvi vefejnych vystoupeni. Pro prezentaci svoji prace na vefejnosti MS G&inné vyuZiva i
velmi pé€kné zpracovanych webovych stranek a Skolniho Casopisu Listecek. Spoluprace se
Skolskym poradenskym zafizenim je efektivni a probiha zejména v obdobi pfechodu déti
z MS do ZS.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Skola se vysledky vzdélavani zabyvé priibézné, zakim s rizikem netspésnosti vychazi vstiic a
snazi se ve spolupraci s rodi¢i najit feSeni. Individudlni péce o zaky je vzhledem k velikosti
Skoly samoziejmosti. Vysledky vzdélavani Skola zjiStuje 1 komerénimi testy v 5. ro€niku.
KaZzdoro¢né odchézi ¢ast zaki na viceletd gymndzia. Nadani Zaci maji moZzZnost rozvijet sviij
talent v fad¢ krouzkl (keramicky, loutkarsky, tane¢ni, pocitacovy, dramaticky, dovednych
rukou, sportovni). Usp&$né se Géastni i fady piehlidek a soutézi.

MS cilené vytvaii zaklady kli¢ovych kompetenci, vyznamnych z hlediska piipravy déti na
Skolu 1 pro jejich celozivotni u¢eni. Dobrych vysledkti dosahuje zejména v oblasti vytvaieni
zakladi socidlnich a komunikativnich kompetenci, naopak pti vzdélavani byly shledany urcité
rezervy ve vytvareni zdkladi kompetenci k feSeni problémt.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavini a $kolské sluzby v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku
Skol a Skolskych zarizeni.

Zajistuje rovny pristup Zaka pii prijimdani k predSkolnimu i zakladnimu vzdélavani
v souladu se zasadami a cili stanovenymi Skolskym zakonem.

Skola identifikuje %dky s rizikem netispéchu, podporuje ¥iky se SVP a umo#iiuje nadanym
rozvijet své schopnosti. V pripadé potieby umoZiiuje vzdélavani Zaku podle IVP.

Skola i pies drobné nedostatky poskytuje piiméienou péci ochrané zdravi déti a %dki,
piivzdélavani a s nim souvisejicich éinnostech vytvaii vhodné podminky pro zdravy vyvoj
Zaku, pro zajisténi jejich bezpecnosti a predchazeni socialné patologickym jeviim.

V ekonomickych podminkdch Skoly nebyla zjisténa rizika, ktera by negativné ovliviiovala
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu Skoly.

SVP ZV je zpracovdn, zji§téné nedostatky, které byly s ieditelkou projedndiny, nemaji
v soucasné dobé negativni vliv na kvalitu vzdélavani ve Skole.

Zpracovany SVP PV md dobrou iiroveii a je vhodnym podkladem pro vzdélavani déti.
Stanovena pravidla pro hodnoceni jsou dodriovina. Mensi pozornost je dosud vénovina
sebehodnoceni déti a Zakii.

Realizaci koncepcénich zaméru podporuji priznivé materialni podminky, ucinny informacni
systéem a dobrd spoluprdace s rodici. Poskytované vzdélavani i pies dil¢i nedostatky
podporuje osobnostni rozvoj déti a sméiuje k napliiovani zakladi klicovych kompetenci.
Vysledky vzdélavani déti v MS mély dobrou iiroveri.

Vysledky vzdélavini ki v ZS jsou pravidelné zjist'ovany, analyzoviny a jsou p¥ijimdna
ucinnd opatieni. O kvalité vzdélavani svédci uspéSnost Zaki v soutéZich a pii prechodu na
vy$Si stupeii Skoly.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

. Zrizovaci listina prispevkové organizace obce Uhercice ¢j. 242/09 ze dne 29. fijna 2009

vcetné prilohy

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢&j. 3468/2007-21 ze dne 26. biezna 2007
s ucinnosti od 1. z&ti 2007 (obory vzdélani)
Jmenovaci dekret teditelky Skoly ¢j. 4843/99 ze dne 27. kvétna 1999

Udélent vyjimky z poctu Zakii pro Skolni rok 2009/2010

Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. ledna 2007

Plan Zakladni skoly Uhercice na skolni rok 2009/2010 schvéleny dne 14. zati 2009
Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,, Duhovd §kola*“, &. 155/2007
platny od 1. zati 2007

Vzdelavaci program Skolni druziny platny od 1. zaii 2007

Skolni ad platny od 1. ledna 2005

Skolni Fad. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zikii platna od 1. kvétna 2007
Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2009/2010

Kniha virazii vedena od 1. zaii 2007 (ZS)

Zaznam o urazu ve Skolnim roce 2009/2010 (1 kus) a 2008/2009 (1 kus)

Rozpis dozorii ve Skolnim roce 2009/2010

Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2005-06 a 2006-07 projednané pedagogickou radou
dne 10. zati 2007

Vyrocni zprava Skoly za skolni rok 2008/2009 ze srpna 2009

Vyrocni zprava skoly za skolni rok 2007/2008 ze zéati 2008

Vyrocni zprava skoly za skolni rok 2006/2007 ze zati 2007

Vnitrni evaluace skoly zpracovana externi firmou v roce 2009

Rozhodnuti o ptijeti k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2010/2011

Rozhodnuti o ptijeti k zadkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010

Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky ve Skolnim roce 2009/2010

TFidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2009/2010

TFidni vykazy viech tiid vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Katalogoveé listy Zakii vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Dokumentace vychovného poradce vedend ve Skolnim roce 2009/2010

Individualni vzdeélavaci plan integrovaného zaka ve Skolnim roce 2009/2010
Minimalni preventivni program na $kolni rok 2009/2010

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl Skoly ve Skolnim roce 2009/2010
— doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a DVPP

Organizacni rad Skoly s platnosti od 1. ledna 2005

Kontrolni ¢innost 2009/2010

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti ve Skolnim roce 2009/2010

Hospitacni zaznamy teditelky Skoly vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy z provozné-pedagogickych porad ve $kolnim roce 2009/2010

Zapisy ze schuizi Skolské rady ve skolnim roce 2005/2006 az 2009/2010

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani pro obdobi 2009-2012

Tridni vzdélavaci program platny pro Skolni rok 2009/2010

Rocni plan materské skoly pro skolni rok 2009/2010

T7idni kniha pro materské Skoly vedena ve Skolnim roce 2009/2010 — 2 kusy
Hodnotici list vedeny ve skolnim roce 2009/2010

Pololetni hodnoceni skolniho roku 2009/2010



43. Podrobny prehled o individualnim rozvoji a uceni ditéte vedeny ve Skolnim roce
2009/2010

44. Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2009/2010 pro 34 déti — Evidencni list pro dité
v materské skole —(34 kusti)

45. Kritéria pro prijeti ditéte do MS ze dnel. &ervna 2010

46. Prihlaska ditete kzapisu do materské skoly, Rozhodnuti o zatazeni ditéte
k piedskolnimu vzdélavani - 34 kust, Dodatek k prihlisce do MS pro Skolni rok
2009/2010 — 34 kust

47. Prehled dochazky 1. a 2. ttidy vedeny ve Skolnim roce 2009/2010

48. Organizacni 7ad skoly Cast. 10 B Uplata za predskolni vzdélavani ze dne 28. srpna
2006 a Stanoveni uplaty za predskolni vzdélavani v materské sSkole ze dne 26. Cervna
2009

49. Organizacni iad Skoly Cdst. 10 Skolni 7ad (materska Skola) ze dne 25. srpna 2009

50. Provozni ad MS ze dne 28. srpna 2007, Provozni fad venkovnich hracich ploch ze dne
12. zati 2007

51. Plan kontrolni ¢innosti pro sk. r. 2009-2010 (MS)

52. Zapisy z hospitace vedené ve Skolnim roce 2009/2010 — 2 kusy

53. Provozni porady — zapisy MS vedené od roku 2008

54. Zapisy z pedagogické rady vedené v MS od roku 2009

55. Zapis ze schuzky rodict ze dne 27. srpna 2009

56. Kniha tirazii déti, zdkii a studentii zalozena 1. zaii 2007 (MS)

57. Plan DVPP pro skolni rok 2009/2010 ze dne 25. srpna 2009

58. Osvéddeni ziskana z dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic MS vedena od roku
2006

59. S 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

60. S 1-01 Vykaz o materske skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

61. Z2-01 Vykaz o skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007, 2008 a 2009

62. Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007, 2008,
2009

63. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. Ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

64. Uctovy rozvrh — aktivni 1icty - G&etni rok 2007, 2008 a 2009

65. Vykaz zisku a ztraty — sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

66. Denik dokladii podniku za 1. — 12. 2007, 2008 a 2009 — tisk ze dne 30. ledna 2008

67. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2008

68. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 12. ledna 2009

69. Smeérnice k financni kontrole ze dne 1. ledna 2005

70. Obrat uctu 527.301 — odvody FKSP, 524.204 a 524.304 — odvody zdravotniho
a socidlniho pojisténi, 521.600 — mzdy — cerpani ticelové dotace (UZ 33005) v roce
2009

71. Navrhy odmén v ramci ucelové dotace ,, Posileni nendarokovych slozek pedagogickych
pracovniku “ za Gnor az prosinec 2009

72. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 15. ledna 2010

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kiizovd 22, 603 00
Brno.



Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 14 dni poZaduje zaslani ozndmeni o pv¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Helena Kneselova, CSC. oo e
Mgr. Hana Tesafikova

Be. Helena Svobodova

V Brné dne 24. ¢ervna 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

VBINE dne cccovvveeeeeennennneneeeeeeeeeeeeeeececes

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Marcela Klatovskd L



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky byly/nebyly podany.
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