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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

1.2 Termin inspekce

14. - 16. dubna 1999
19. - 21. dubna 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: RNDr. Dusan Deml

Clenové tymu: Ing. Jiti Kofinek

RNDr. Vlastimila Kozelska
Ing. Petr Lip¢ik
Mgr. Pavel Oklestek

1.4 Reditel $koly
Mgr. Jifi Bednaft

1.5 Oznaceni dokladii a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Rozhodnuti MSMT CR  ¢&j. 16 414/99-21 o zafazeni do sité $kol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 15. 3. 1999

povinna dokumentace Skoly

ucebni dokumenty studijnich a u¢ebnich oborti

vyrocni zprava o ¢innosti Skoly a vyro€ni zprava o hospodareni

koncepce Skoly a dalsi dokumentace feditele Skoly

tematické plany ucitelt

zaznamy z hospitaci

podkladova inspekéni dokumentace

dotazniky pro rodice zakl

informace ziskané pfi rozhovorech s vedenim $koly, zaméstnanci Skoly a Zaky

pozorovani chodu skoly
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2  VYCHOVNE-VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné-vzdélavaci program, ucebni pliny a udebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Stfedni odborné ucilisté Litovel, Komenského 677 (dale SOU) je zafazeno v siti Skol,
predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni MSMT CR. Ve svém vychovné-vzdélavacim
programu ma podle Rozhodnuti MSMT CR ¢j. 16 414/99-21 ze dne 15. 3.1999 zatazeno

tficet sedm obord.

Ve Skolnim roce 1998/1999 skola oteviela tyto obory:

Kod oboru Nazev oboru Zpuisob ukoncovani
studia
T¥ileté ucebni obory
24-64-2/01 Strojni mechanik pro stroje a zatizeni zavérecna zkouska
26-86-2/00 Mechanik elektronickych zatizeni zavérecna zkouska
29-64-2/01 Cukraf - vyroba zavérecna zkouska
33-55-2/01 Truhléf - vyroba nabytku zavérecna zkouska
36-61-2/00 Zednik zavérecna zkouska
64-58-2/00 Kuchafr - ¢iSnik pro pohostinstvi zavérecna zkouska
64-60-2/01 Prodavac - potravinarské zbozi zavérecna zkouska
64-60-2/03 Prodavac - elektrotechnické zbozi zavérecna zkouska
64-61-2/00 Obchodnik zavérecna zkouska
Ctyileté studijni obory
64-61-4/00 Obchodnik maturitni zkouska
26-72-4/07 Mechanik elektronik - spotiebni elektronika maturitni zkouska

Studijni obory pro absolventy triletych ucebnich

obori

24-18-4/00 Provozni technika maturitni zkouska
26-75-4/03 Elektrotechnika - elektronické zatizeni maturitni zkouska
64-61-4/00 Obchodnik maturitni zkouska
64-96-4/00 Podnikani v oboru obchodu a sluzeb maturitni zkouska
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Pro vyuku uvedenych obort skola pouziva tyto uc¢ebni dokumenty:

Kéd uéebniho Nézev oboru véetné Cislo jednaci a datum
oboru zaméreni schvaleni u¢ebnich dokumenti
24-64-2/01 Strojni mechanik - stroje a zafizeni 16 503/88-220 22. 3.1988
26-86-2/00 | Mechanik elektronickych zatizeni 14 856/97-72 4. 3.1999
29-64-2/01 | Cukraf - vyroba 809 072/95-74 17. 8.1995
33-55-2/01 | Truhlaf - vyroba nabytku 175 310/94-74 25.11. 1999
36-61-2/00 | Zednik 27 633/97-72 11.8.1997
64-58-2/00 | Kuchaf - ¢isnik pro pohostinstvi 807 623/95-74 26. 6. 1995
64-60-2/01 Prodavac - potravinarské zbozi 170 013/94-74 14. 7. 1994
64-60-2/03 | Prodavac - elektrotechnické zboZzi 170 013/94-74 14. 7. 1994
64-61-2/00 | Obchodnik 21421/91-21 9. 8.1991
64-61-4/00 | Obchodnik 33 323/97-23 6.11. 1997
26-72-4/07 Mechanik elektronik - spotiebni elektronika 22 337/96-23 25.6. 1996
24-18-4/00 Provozni technika 18 049/91-21 2. 7.1991
26-75-4/03 | Elektrotechnika-elektronicka zafizeni 14 049/95-23 22.3.1995
64-61-4/00 | Obchodnik 21421/91-21 9. 8.1991
64-96-4/00 | Podnikéani v oboru obchodu a sluzeb 17 277/93-23 25.5.1993

Pro obor strojni mechanik - stroje a zafizeni Skola pouziva ucebni dokumenty bez uprav
provedenych pokynem MSMT CR k uprave ucebnich pland a osnov studijnich a ucebnich
obort SOU ¢j. 15 271/90-21 ze dne 17. 4. 1990 a ¢j. 17 981/91-21 ze dne 31. 5. 1991
(viz vySe uvedena tabulka).

Pro vyuku vSeobecné vzdélavacich predméth jsou pouzivany neplatné ucebni osnovy,
ato:

e pro tifleté u¢ebni obory osnovy vydané MS CSR dne 31. 10. 1986 pod &j. 27 657/86-221

e pro &tyfleté stud. obory osnovy vydané MS CSR dne 31. 10. 1986  pod &j. 27 658/86-221

2.2 Dalsi informace o vychovné-vzdélavacim programu

Skola nevyucuje z&dné nepovinné ani vybérové pfedméty. Pro zéky vsech
strojirenskych obort Skola organizuje svarecsky kurz a kurz praci na obrdbécich strojich,
kterych se mohou zajemci zGc¢astnit. Zaci oboru kuchart - ¢iSnik mohou absolvovat barmansky
kurz.
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Pii organizaci vzdélavacich aktivit pro dospélé skola tizce spolupracuje s Utady prace
v Olomouci a Prostéjové.

2.3 Priehled o poctu zZaki, tiid a u¢ebnich skupin

2.3.1 Teoretické vyuc€ovani

Rocnik | Pocet Zaku | Trida Obor Celkovy Z toho | Integrovani
v ro¢niku pocet zaku divek zdr.postiz.
Zaci
1. 240 ME1 26-72-4/07 32 0 0
OBl 64-61-4/00 27 21 0
MEZ1 26-86-2/00 20 0 0
Cl 29-64-2/01 20 20 0
K1A 64-58-2/00 29 12 0
K1B 64-58-2/00 29 12 0
Pl 64-60-2/01 17 16 0
64-60-2/03 10 4 0
TZ1 33-55-2/01 15 0 0
36-61-2/00 11 0 0
POl 64-96-4/00 30 18 0
SZ;“,;‘J;?;;E: DP1 24-18-4/00 15 0 0
59 DE1 26-75-4/03 17 1 0
DSI 64-96-4/00 27 22 0
2. 184 ME2 26-72-4/07 19 0 0
OB2 64-61-2/01 27 24 0
SMT2 24-64-2/01 8 0 0
33-55-2/01 13 0 0
MEZP2 [ 26-86-2/00 8 0 0
64-60-2/03 9 5 0
CK2 29-64-2/01 13 11 0
64-58-2/00 11 1 0
K2A 64-58-2/00 26 10 0
K2B 64-58-2/00 25 11 0
PO2 64-96-4/00 25 18 0
Swdmpri | DEP2 26-75-4/03 8 0 0
20 64-96-4/00 12 11 0
3. ig‘ﬁ‘eﬂf‘: DSP3 24-18-4/00 6 0 0
15 64-96-4/00 9 9 0
4. 20 OB4 64-61-4/01 20 15 0
5. 28 OB5 64-61-4/01 28 19 0
Celkem 566 24 566 260 0
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2.3.2 Praktické vyucovani

Pracovisté SOU

Koéd a nazev oboru Pocet | 1. rocnik | 2. ro¢nik | 3. rocnik | 4. ro¢nik
FAkQ | BT | pmich | vestapinich | ve skupindeh,
26-72-4/07 Mechanik elektronik 48 9+10+10 10+9 0 0
26-86-2/00 Mechanik elektron.zaf. 29 10+10 9 0 0
29-64-2/01 Cukrar 26 10+6 7+3 0 0
33-55-2/01 Truhlar 11 11 0 0 0
24-64-2/01 Strojni mechanik 8 0 8 0 0
Celkem 122 76 46 0 0

Smluvni pracovisté

Kéd a nazev oboru |Pocet] 1. rocnik 2. ro¢nik 4. ro¢nik 5. ro¢nik
Z8k0 | GO0 | mcovist | ikt | precovist | ikt | pracovist | zike | pracovist

33-55-2/01 Truhlar 17 4 3 13 6 0 0 0 0
36-61-2/00 Zednik 11 11 1 0 0 0 0 0 0
64-60-2/01 Prodavac 17 17 7 0 0 0 0 0 0
potravinarské zbozi

29-64-2/01 Cukrar 1 1 1 0 0 0 0 0 0
64-60-2/03 Prodavac 19 10 9 5 0 0 0 0
elektrotechnické zbozi

64-58-2/00 Kuchat - | 119 57 14 62 17 0 0 0 0

- ¢iSnik pro pohostinstvi

64-61-2,4/01 Obchodnik | 103 27 12 27 18 21 12 28 14
Celkem 287 | 127 44 111 46 21 12 28 14

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Skola poskytuje stiedni odborné a iplné stiedni odborné vzdélani.
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Koncep¢ni zaméry vedeni Skoly jsou zpracovany na obdobi let 1996 - 2001.

Cilem je vybudovat skolské zatizeni, které umozni vzdelavani zakl v Sirokém spektru
ucebnich a studijnich obort, zejména pro spadovou oblast Litovelska. Vzdélavaci program se

svym zaméfenim orientuje prfedevsim na obory obchodu a sluzeb, elektrotechniku
a strojirenstvi. Vzdélavani je poskytovano absolventiim zakladnich Skol i dospélym.

Soucasnymi prioritami Skoly jsou:

e kvalitni pfiprava absolventd a prohloubeni vzdélavaciho programu zavedenych
obord,

e posilit ndbor zaki na strojirenské a elektrotechnické profese, rozsifit nabidku obort
obchodu a sluzeb,

e rozvijet vzdélavani pii zamé&stnani,

e zlepSit materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Vyznamnymi akcemi, kterymi Skola v poslednich letech realizovala svoje koncep¢ni
zamery, jsou zejména:

e rozSifeni u€ebnich a studijnich obori Zaddanych v oblasti Litovelska,

e rozvoj vzdélavani dospélych,

e zvétSeni kapacity Skoly téméf o dvojnésobek,

e vybudovani kvalitniho pracovisté pro obor cukraf,

¢ rekonstrukce télocvicny a vybudovani posilovny ve sklepnich prostorach skoly,

e cstetizace prostiedi Skoly (nova dlazba, obloZeni stén chodeb a uceben),

e plynofikace $koly a rekonstrukce jejiho vytapéni,

o rekonstrukce socidlnich zafizeni ve Skole a vybudovani Cistici stanice odpadnich
vod,

rekonstrukce domova mladeze (plynova kotelna, vytapéni, socialni zatizeni, ztizeni
vyukovych prostor).

Plan préace na Skolni rok 1998/1999 vychdzi z hodnoceni vysledkti uplynulého skolniho
roku, na které navazuje pldnovani fizeni, organizace jednotlivych usekli a kontrolni ¢innost.
Soucasti planti jsou terminy a uréeni odpovédnosti.

Realizace vychovné-vzdélavaciho procesu probiha podle tematickych plant pro
jednotlivé pfedméty, pland predmétovych komisi, planu prace vychovné poradkyné a planu
kontrolni ¢innosti.

Koncepce Skoly je v praxi realizovana, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu ma
stanovena pravidla.

Koncepéni zaméry Skoly, jejich realizaci a planovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti
hodnoti CSI jako nadpriimérné.

Komplexni inspekce - str. 8




3.2 Plnéni uéebnich plini a ucebnich osnov, pripadné jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Ucebni plany vyucovanych oborti vychazeji z platnych ucebnich dokumentd
schvalenych MSMT CR s vyjimkou ugebniho dokumentu oboru 24-64-2/01 Strojni mechanik
- stroje
a zaftizeni (viz str. 5).

Pii kontrole uéebnich plani CSI zjistila, Ze u &asti oborti byly vynechany n&které
z povinnych a vybérovych pfedmétl nebo neopravnéné zatazen predmét, ktery neni
v ucebnich planech, napft.:

Obor Roénik Neopravnéné Neopravnéné zarazeny
vynechany predmét predmét
Strojni mechanik 2. fyzika vypocetni technika
Prodavacd 1. obchodni pocty
2. obchodni pocty

psychologie

vybérovy predmét
Cukrar 2. chemie
Mechanik elektron. zarizeni 2. prace s osob. pocitaci
Elektrotechnika 1. ekonomika zaklady elektrotechniky

automatizace

Kuchar-¢isnik (sk. rok 1997-98) 1. ekonomika

Dotace hodin pro neopravnéné zatazené pfedmety vznikla zkracenim hodinové dotace
pfedmétl stanovenych uc¢ebnim planem. Tydenni dotace hodin vSech obort a ro¢niki jsou
v souladu s u¢ebnimi plany.

Ve tiidé K2A bylo zjisténo, ze v minulém Skolnim roce Z4ci oboru kuchat - ¢iSnik
v rozporu s ucebnim pldnem neméli zafazen predmét ekonomika. V tomto Skolnim roce ucitel
probird ucivo prvniho i druhého ro¢niku.

Ve tfidach OB1, OB4, OB5, K2B jsou kraceny tydenni hodinové dotace vypocetni
techniky pfi praktické praci s pocitacem, kdy se tfidy déli na skupiny ( bliZze viz bod 4.3).

Skola u nékterych roénikii a oborii nedodriuje ucebni plany a ucebni osnovy.

3.3 Odborné a pedagogické Fizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Reditel §koly byl do funkce jmenovan v éervnu 1992. Podle organizaéniho fadu
se SOU cleni na ctyfi Useky: Usek teoretického vyucovani, praktického vyucovani,
vychovy mimo vyucovani a provozné ekonomicky. V cele téchto usekl stoji zastupci
feditele. Na useku teoretického vyuCovéani jsou rozhodnutim feditele ustaveni dva
zastupci. Jeden z nich je soucasné povéfen vedenim tseku vychovy mimo vyucovani.

Organizacni fad Skoly nevymezuje plsobnost, tkoly ani ¢innosti jednotlivych
usekli. Povinnosti a pravomoci zastupcl feditele pro teoretické vyucovani nejsou
stanoveny. U feditele Skoly neni dodrZena mira vyucovaci povinnosti, jeho tvazek ¢ini
jednu hodinu tydné. Zastupce teditele pro teoretické vyucovéni, ktery je soucasné
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povéten vedenim useku mimo vyucovani, nema stanovenu miru vychovné povinnosti na
tomto useku.

Operativni fizeni umoziluji pravidelné porady vedeni. Zapisy z téchto porad maji
dobrou vypovidaci hodnotu. Obsahuji udaje o feSeni pedagogickych i provoznich
zalezitosti, vztahujicich se k ¢innosti SOU. Poradnim orgénem feditele SOU jsou
pedagogické rady, které se zabyvaji predevsim klasifikaci a kdzeniskymi problémy zak.

Metodickymi orgdny jsou tfi predmétové komise (spolecenskovédnich
pfedmétl, prirodovédnych predmétl a sportovni) a Ctyfi metodické komise (pro obory
elektrotechnické, kovoobrabéci, sluzeb a potravin). Podle vypracovanych planti prace
azapisi zjednani se zabyvaji zejména koordinaci teoretického a praktického
vyucovani, navrhuji ndkup ucebnic aucebnich pomtcek, podileji se na ptipraveé
maturitnich a zavérecnych zkousek a soutézi.

Organizacni strukturu hodnoti CSI jako spiSe podpriimérnou.

3.3.2 Organizace praktického vyucovani

SOU Litovel zajistuje vyuku rizné zameétenych ucebnich obort. Vyuku
odborného vycviku (ddle OV) zabezpecuje sohledem na materialné-technické
podminky Skoly formou skupinové i individualni vyuky. Skupinovou vyuku zajist'uji
mistii OV, individudlni vyuku smluvni instruktofi. V pfipadech individualni pfipravy
zaci 1x meésicné absolvuji odborné konzultace u mistriit OV na pracovistich skoly. V
dobé, kdy konzultace neprobihaji, provadéji mistti OV odpovidajici za individualni
ptipravu zaku, kontrolni
a hospitacni ¢innost smluvnich pracovist.

Odborny vycvik zakl v tomto Skolnim roce probiha na tfech pracovistich SOU
a na fadé smluvnich pracovist’ v Litovli a blizkém okoli.

_ Rozd¢leni zaku do skupin a pocty zaki u instruktori jsou v souladu s vyhlaskou
MSMT CR ¢. 354/1991 Sb., o stiednich Skolach.

Organizace praktického vyucovani je z hlediska riznorodosti oborit mimotfadné
naro¢na, ma propracovany systém a je funkcéni.

CSI hodnoti organizaci praktického vyucovini jako spise nadpriimérnou.

3.3.3 Personalni struktura

Kvalifikace ¢leni vedeni Skoly je na velmi dobré trovni. VSichni maji
odpovidajici odbornou a pedagogickou zpisobilost a dlouholetou pedagogickou praxi.
Zastupce feditele pro praktické vyucovani ma sttedoskolské vzdélani.

Slozeni pedagogického sboru neumoZiluje zabezpe€it v plném rozsahu
kvalifikovanou vyuku v teoretickém ani praktickém vyucovani.

Na useku teoretického vyucovani pracuje 28 uciteli, znichz 10 nema
pozadovanou odbornou nebo pedagogickou zpisobilost (2 ucitelé maji kvalifikaci pro
vyuku na zdkladnich Skolach, 2 ucitelé nemaji pedagogické vzdélani a 6 uliteld ma
sttedoskolské vzdélani). Bez odpovidajici kvalifikace jsou vyucovany odborné
pfedméty obort sluzeb, stavebnictvi, vétSina hodin cizich jazykd a ¢ast hodin
ekonomickych predméta.

Pti ptideélovani avazkl respektuje vedeni Skoly odbornost uciteld. Na doplnéni
uvazkt vSak ¢ast ucitelll vyucuje i predméty jiné odbornosti.

Na useku praktického vyu€ovani pracuje 15 mistri OV, znichZ 2 nespliuji
podminky odborné ani pedagogické zpusobilosti a dalSich 6 nemda pedagogické
vzdélani.
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Na tseku mimo vyucovani pracuji 4 vychovatelé, z nichz jeden nesplituje
podminky odborné ani pedagogické zptsobilosti.

Cinnost provozné¢ ekonomického useku zajistuje 13 zaméstnancil.

V soucasné¢ dobé je pedagogicky sbor stabilizovan, k velkym zméndm
nedochézi. Vékové slozeni je pfiznivé.

Persondalni struktura je spise podpriimérnd.

3.3.4 Péce o dalSi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditel SOU podporuje odborny rist a vzdélavani, o které je mezi
pedagogickymi pracovniky zdjem. V soucasné dobé si deset z nich dopliiuje nebo
rozsifuje vzdélani (dopliikkové pedagogické studium, ucitelstvi odbornych predméti pro
sttedni Skoly, jazykovou $kolu, management a fizeni Skoly, obchodni korespondenci).

Ucitelé vypocetni techniky a odbornych predméti se zucastiiuji nejriiznéjsich
seminait a Skoleni ve své odbornosti.

Pé¢i o dal§i vzdélivini a odborny riist hodnoti CSI jako nadpriimérnou.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni ¢innosti je zpracovan na usecich teoretického i praktického vyucovani.
Hospitace provadéji zastupci feditele Skoly, vrchni mistr OV ana smluvnich pracovistich
odborného vycviku tfi mistti OV.

Velky pocet hospitaci je uskutechovan zejména v odborném vycviku. Piedlozené
zdznamy z provedenych hospitaci maji dobrou vypovidaci hodnotu. S jejich vysledky jsou
kontrolovani pracovnici prokazatelnym zplisobem seznamovani.

Na tseku teoretického vyu€ovani jsou planovany kontroly tematickych plant, tfidnich
knih a katalogovych listi. O jejich provedeni nebyly Zadné zaznamy piedloZeny.

Kontrolni ¢innost pfi plnéni schvéalenych ucebnich dokumentli, vedeni ttidnich knih
a katalogovych listil je malo u€inna, o ¢emz sveéd¢i zjisténé nedostatky (viz kap. 3.2 a 3.6).

Analyzy a zobecnovani vysledkt hospitaci a dal§ich kontrol nejsou provadény.

Pro pfiznani nenarokovych slozek platu pedagogickym pracovnikim je stanoven
bodovy systém, ktery zohlediiuje vedle pedagogické prace idalsi ¢innosti (napt. vedeni
predmétovych komisi, spravcovstvi kabinetl, u¢eben, knihoven atd.).

Studijni vysledky zakt kontroluji pribézné tfidni ucitelé podle piehledl klasifikace,
které jsou pfilohou tfidnich knih. Vychovné-vzdéldvacim procesem, celkovym hodnocenim,
klasifikaci a chovanim zaki se zabyvaji pedagogické rady. Vedeni Skoly ziskdvéa informace
o vysledcich u€eni zakl pfi hospitacich, pifi zavéreCnych a maturitnich zkouskach. Ke zpétné
vazbé slouzi u studijnich oborl také vysledky Sondy Maturant. Jiné evalua¢ni nastroje SOU
nepouziva.

Kontrolni systém na useku teoretického vyucovdani je podprimérny, na useku
praktického vyucovani je na béZné, pritmérné urovni.

3.5 Informacni systém, vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zaloZen na vyuZiti tradi¢nich a osvédcenych metod
a prostfedkli (porady, pisemné pokyny a vzkazy, organizacni smérnice, Ustni jednani,
informacni tabule). Vedeni Skoly klade diraz na ptredavani vc€asnych a srozumitelné

formulovanych informaci ucitelim iz4kim. Diavérné informace jsou zabezpefeny pied
zneuzitim.
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Informovani 74k je zajiStovano prostfednictvim tfidnich uciteli, vychovné poradkyné,
mistri OV a vychovatell. Upfednostiiovan je osobni kontakt s zaky, k fediteli Skoly mayji
ptistup vSichni ucitelé 1 Zaci.

Rodi¢e jsou o prospéchu a chovani zakli pravidelné¢ informovani prostfednictvim
zakovskych knizek, studijnich priikaz a dvakrat rocné na ttidnich schizkach. V ptipadé
aktualni potfeby Skola vyuziva pisemnou formu, telefonicky kontakt a osobni jednani s rodici.
Z dotazniku CSI pro rodi¢e vyplyva jejich vysoka spokojenost s trovni informovanosti.

Skola spé&$né spolupracuje s organy statni spravy, zejména s M&U v Litovli, Gifadem
préace, zakladnimi Skolami v regionu, podnikatelskymi subjekty, v pocatcich je spoluprace
s Hospodatskou komorou na urovni okresu.

SOU se prezentuje na vystaveé Scholaris, v Litovelskych novinach, Tydnem otevienych
dveti, vystavkou vyrobkli Zakli pro vefejnost, ale i1 slavnostnim vyfazenim zaka Skoly
v historické sini radnice mésta. Pozitivné jsou hodnoceny aktivity Klubu ptatel ucilisté jako je
reprezentacni ples, médni piehlidka, osloveni sponzort a;.

Informadni systém funguje dobie a je zaloZen na jasnych pravidlech. CSI jej hodnoti
jako nadpriimérny.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly je zavedena v souladu s § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol, ve znéni pozdéjSich
uprav.

Vedend dokumentace ma odpovidajici naleZitosti s vyjimkou netplnych nebo
nepiesnych udaji zjisténych v tfidnich knihach, protokolu o pfijimacim fizeni, protokolech
o zavéreénych a maturitnich zkouskach a nékterych katalogovych listech. Uvodni listy
ttidnich knih jsou vedeny na zastaralych tiskopisech. Zjisténé nedostatky byly s vedenim
Skoly projednany.

Povinnd dokumentace Skoly, kterd byla v pritbéhu inspekce kontrolovina, je vedena
na spise podpriimérné urovni.
3.7 Vyrocni zprava

Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 1997/1998 obsahuje vSechny ¢asti dle zdkona
s vyjimkou kapitoly o ucebnich planech, kde nejsou uvedeny schvalovaci dolozky ucebnich
dokumentit MSMT CR. Celkové ma dobrou vypovidaci hodnotu.

Vyro¢ni zprava o hospodafeni méa podobu ,,Rozboru hospodaieni“. Nedostatecné je
zpracovana kapitola o neinvesti¢nich vydajich. Chybi kopie ucetnich vykazi.

Vyroéni zpravu o Cinnosti Skoly hodnoti CSI jako spiSe nadprimérnou a vyrocni
zpravu o hospodaieni jako spise podpriimérnou.

Komplexni inspekce - str. 12



3.8 Efektivnost vyuzZivani financ¢nich prostifedku pridélenych ze stiatniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym uéebnim
dokumentiim

Finan¢ni prosttedky ptidélené SOU ze statniho rozpoctu umoziuji realizovat vychovné-
-vzdélavaci program a zabezpecuji jeho provoz.

Nejvétsi podil na vydajich tvoii platby za energie, platy zaméstnanci a zdkonné odvody.
Odménovani zaméstnancii se fidi Natizenim vlady €. 252/1992 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanctl rozpoétovych a nékterych daliich organizaci, ve znéni pozdgjsich tiprav. Cast
plati je vynakladana na nekvalifikovanou vyuku.

V uplynulych letech bylo vice finan¢nich prostredki cerpano na opravy a udrzbu. Mensi
pozornost byla vénovana ndkupu ucebnich pomicek pro teoretickou vyuku, v€etné vypocetni
techniky, ktera jiz nevyhovuje soucasnym pozadavkim.

Efektivnost vyuZiti financnich prostiedkii je na priimérné uirovni.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaku

Teoretické vyucovani probihd ve dvou objektech - v hlavni budové Skoly a v budové
domova mladeze, kde je zajiSténa Cast vyuky. Ucebny jsou vybaveny pifevazné starSim
nabytkem, ktery je ¢astecné poSkozen.

Mimo klasické ucebny pro vyuku vSeobecnych i odbornych ptfedméti ma skola
laboratot pro elektrickd méfeni a malou laboratot pro chemii, ucebny vypocetni techniky s
pocitaci, dnes jiz s mordlné¢ zastaralym technickym i programovym vybavenim. Pocty
pocitacli jsou nedostatecné. K dispozici jsou zdkiim kopirky. Odborné ucebny nejsou
vybudovany.

Skola ma dvé ucebny pro vyuku psani na elektrickych strojich, vlastni t&locvi¢nu, dobie
vybavenou posilovnu a htisté pronajaté Télovychovnou jednotou v Litovli.

Ucitelska 1 Zékovska knihovna maji dostatek titulti. PriibéZné jsou dopliiovany, zejména
pak ucitelska knihovna. Zasoba ucebnic pro socialné slabé zaky je vytvotena.

Vybaveni dvojrozmérnymi a trojrozmérnymi pomiickami pro teoretickou vyuku je
skromné. K dispozici je audiovizudlni technika - zpétné projektory, videorekordéry,
videokamera. Jeji vyuziti v dob& pobytu CSI na Skole bylo minimdlni.

Materidlné-technické podminky pro vyuku praktického vyucovani jsou na odpovidajici
urovni a umoziiuji plnéni osnov zabezpecovanych obor.

Materidlné-technické podminky na tiseku teoretického vyucovdani hodnoti CSI jako
spiSe podpriimérné, na useku praktického vyucovani jako béiné, priimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Namatkovou kontrolou rozvrhu hodin bylo zji§téno, Ze poZadavek pravidelného stfidani
predméti v priabéhu tydne je respektovan. Nejvyssi pocet vyucovacich hodin povinnych
pfedmétl v jednom dnu je dodrzen, rovnéz tak ipocet hodin odborného vycviku. Pocet
prestavek a jejich délka je v souladu s pravni normou.

Socialni zdzemi zakl i pedagogickych pracovnikil v hlavni budové Skoly je na dobré
urovni. V budové domova mladeze, kde probiha ¢ast teoretického vyucovani, je situace horsi,
zaci nemaji k dispozici Satny. Svrchni oSaceni i obuv maji nevhodné umisténou ve tiidach.

Stravovani 74k je zabezpec€eno v jideln€ Zakladni skoly internatni pro slabozraké (dale
ZSI) v Litovli. Casovy prostor k odbéru stravy je dostateény. Pedagogicti pracovnici Skoly se
stravuji individudlné. Pitny reZim je zabezpecen napojovymi automaty.

V pribéhu vyucovacich hodin, v jejich organizaci a vedeni nebyly shledany zédsadni
nedostatky v dodrZzovani psychohygienickych pozadavkli na vyuku. VSichni ucitelé i mistfi
odborné vychovy respektovali pfi praci zaki jejich individuélni pracovni tempo.

Bylo zjisténo, Ze v pribéhu jednoho vyucovaciho dne Zaci psali dvé pisemné prace
pfedepsané osnovami. Stalo se tak vyjimec¢né.

Psychohygienické podminky Skoly jsou hodnoceny jako priimérné.
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4.3 Hodnoceni $koly z hlediska kvality vyucovani

(fesks’r jazvk a literatura

Cile aprogramy hospitovanych hodin byly ziejmé a Zaci s nimi byli sezndmeni na
zacatku hodiny. Opakovéni uciva probihalo jednak formou individualniho ustniho zkousSeni,
jednak frontalné. Klasifikace byla objektivni, bylo provedeno zhodnoceni znalosti. Nové
ucivo bylo probirano pfevazné formou vykladu ucitele, spojenym se zapisem do seSitu.
Vhodné byly zatazovany ukazky literarnich dél, které Cetli zaci. V nékterych hodinach byly
nové poznatky vyvozovany pii dialogu s Zéky, bylo navazovano na jejich znalosti ze zakladni
Skoly, resp. jinych ptibuznych predmétt. Nekteti vyucujici upozoriiovali Zaky na moznost
zhlédnuti filmovych ¢i televiznich adaptaci probiranych literarnich dél. Ne ve vSech hodinach
bylo provedeno zavére¢né shrnuti a opakovani uciva, vétSinou z ¢asovych divodi.

Kontrolni pisemné prace jsou vypracovavany v souladu se schvalenymi ucebnimi
osnovami. Jejich Groveini je primérna.

we

Déjepis

Vyklad nového uciva byl po odborné strance na dobré urovni, v jedné hodin¢€ byl
dopliiovan pisemnym pramennym materidlem. V hodinach pfevladala ¢innost ucitelti, aktivita
zakl, iptes pokus o dialog, byla minimalni. Ucitelé vyuZivali mezipfedmétovych vztahi,
snazili se navazat hlavné na znalosti zaki z jazyka Ceského, jejich odezva vSak byla velmi
mala. Pro klasifikaci Zakt maji ucitelé dostatek podkladi. V jedné hodin€ chybélo zavérecné
shrnuti uciva.

Ekonomika

Probirané ucivo v hospitovanych hodindch bylo po odborné strance na odpovidajici
urovni, pfiméfené rozsahem i naroc¢nosti. Vyucovaci hodiny mély klasickou strukturu. Pfi
vykladu nového uciva kladli ucitelé diraz zejména na odbornou obsahovou stranku. Po
strance didaktické nebyly hodiny pfili§ pestré. V hodinach pfevazovala ¢innost ucitelli nad
aktivitou zaka. Vyuziti u¢ebnich pomiicek bylo minimalni.

Vztahy mezi uciteli a Zaky byly ve vSech hodinach korektni, atmosféra hodin ptatelska.
Znalosti zaku pii frontadlnim opakovani se ukazaly jako primérné. Pro klasifikaci zakii maji
ucitelé dostatek podkladi.

Fyzika

Cil vyu€ovaci hodiny byl stanoven, k jeho splnéni byla zvolena klasick4 forma hodiny,

a to kratké zopakovani u¢iva minulé hodiny bez hodnoceni Zdkt a vyklad nového uciva se
poznamky do seSiti.

Ucivo bylo probirdno povrchné, zjednoduSeni problematiky vedlo ke zkreslenym
predstavam zaki. Ucitelka nevysvétlovala fyzikdlni podstatu jevii a nepouzivala spravnou
fyzikdlni terminologii. Znalosti zakli byly pomérné malé. Motivace uciva nebyla vhodné
volena. Pro klasifikaci zak je dostatek podklada.

Matematika

S cili hospitovanych hodin byli Zaci sezndmeni. V pribéhu hodin je ucitelé vedli tak,
aby stanovené cile splnili. U¢ivo bylo probirdno pfiméfenym tempem, s pouzivanim spravné
matematické terminologie. Pfi procviCovani bylo aplikovdno tak, aby se Zaci naucili
racionalné fesit ulohy z praxe.

V souladu sosnovami Zzici zpracovavaji predepsané pisemné prace, ty jsou
klasifikovany, problematické tlohy s zdky rozebrany a opraveny. Jejich uroven je rozdilna, v
nékterych tfidach maji charakter prace k ovéfeni znalosti po probrani tematického celku a
nikoliv souhrnné prace.
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Némecky jazyk

Cile hospitovanych hodin byly stanoveny. V hodinach pfevazovala snaha o pouzivani
komunikativnich metod préace, ucitelé vétSinu pokyni v némeckém jazyce vzapéti prevadéli
do jazyka ceského. Béhem vyuCovani ucitelé nevyuzivali moznosti zatazeni poslechu
némeckého textu. V jedné hoding bylo zafazeno frontalni i skupinové vyucovani a prace
ve dvojicich. V pribéhu této hodiny byl kladen diraz narozvoj jazykovych dovednosti,
konverzaénich schopnosti a hlavné na mluveny projev. Tato hodina méla nejvyssi efektivitu
a miru zapojeni zaku.

Domaci ukoly zadavané v hodinach byly funkéni a navazovaly na probirané ucivo.
Klasifikace a hodnoceni z4kli v hospitovanych hodinach byly objektivni. Kontrolni pisemné
prace se uskuteciiuji v souladu se schvalenymi u¢ebnimi osnovami.

Obchodni provoz

Vyucovaci hodina méla vystizné stanoveny vzdélavaci cil a vyznacovala se klasickou
strukturou. Béhem zkouSeni u tabule bylo vytiZzeni ostatnich Zzak neefektivni, chybélo
zhodnoceni vykonu zkouSenych Z4kl a oznament jejich klasifikace.

Vyklad nového uciva byl na odpovidajici odborné Grovni, pfiméteny svym rozsahem
1 naro¢nosti. Ucitelka se na vyucovani dobie pfipravila, vyklad byl poutavy a srozumitelny.
Vyrazné efektivnéjsi byly ty ¢asti hodiny, kdy ucitelka podnécovala aktivitu a zajem zaka
a vyuzivala jejich znalosti a zkuSenosti. Zapisy v seSitech maji dobrou troven, pocet znamek
je pfimétfeny. Pres nékteré metodické nedostatky probihalo vyu€ovani v pracovni a pozitivné
ladéné atmosfére.

Strojirenska technologie

Ucitelka v rdmci skupinového opakovani uciva zapojila zaky formou problémovych
otdzek do diskuse. Zaci prokazali dobré odborné znalosti pfedchoziho uciva. Tviiréi
a pratelska pracovni atmosféra béhem celé hodiny umoznila aktivni zapojeni i téch zakd,
jejichz vyjadiovaci schopnosti byly horsi.

Nedostatkem vyuky je skutecnost, ze jedinou pouzitou pomuckou byla ucebnice.
Vyklad
1 pochopeni nového uciva Zaci zvladli, coZ potvrdilo 1 souhrnné opakovani celku.

Technologie

Hospitovand hodina méla klasickou strukturu - individudlni opakovani ptedchoziho
uciva, vyklad nového uciva a jeho nésledny zapis. Zakladni Gdaje k probiranému ucivu byly
zakam diktovany.

Ptes snahu vyucujici pfevazovala ze strany ¢asti zaka pasivita. Chyb¢l motivaéni prvek
a vetsi ndzornost vyuky. Vyuka odborného pfedmétu, provadénd v klasické ucebné bez
vyuziti nazornych pomucek, nespliiuje odborné a motivacni ptfedpoklady pro pochopeni uciva
7aky.

Ugetnictvi

Hospitované hodiny mély klasickou strukturu. Nové ucivo bylo probirdno metodou
vykladu spojeného s vysvétlovanim, na které navazovalo feSeni ptikladi. Rozsah a obsah
uciva byl pfiméfeny. V hodindch ptevazovala ¢innost ucitele, zapojeni zakl bylo minimalni.
Zapis do seSitu byl v nékterych hodinach netimérné dlouhy a byl zZakiim diktovan pfesto, Ze
zaci maji ucebnice.

Atmosféra v hodindch byla klidnd. Znalosti Zz4kt pii frontdlnim opakovani byly
pramérné.

Vvypodetni technika
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Nové ucivo bylo zakiim podéno formou vykladu na odpovidajici odborné tirovni.
Po vysvétleni u€iva méli Zaci dostatek Casu k samostatné praci a k procvi¢ovani. Ucitelky
se v pritbéhu vyucovacich hodin vénovaly v§em zakam.

Uroveti dovednosti zakil pfi ovladani pocitadti je primérna a je negativné ovlivnéna
zastaralym technickym i programovym vybavenim uceben. Vlivem malého poctu pocitach
v ucebnach pracuji Zaci ve dvojicich, coz snizuje efektivitu vyuky.

Vyuka pfedmétu je nevhodné organizovana. Napt. celé tfidy OB1, OB4, OB5, K2B
maji ucivo teoretického charakteru v bézné ucebné. Praktickd cviceni na pocitacich jsou
v ucebné vypocetni techniky. Jeji kapacita vSak neumozniuje praci vSech zaku ttidy. Proto se
ttidy déli zpravidla na dvé skupiny, z nichz jedna pracuje na pocitacich a druhé skupiné€ vyuka
odpadé. Dalsi hodinu se skupiny vyméni. V téchto pfipadech neni dodrzovéna hodinova
dotace predmétu podle ucebniho planu.

Zaklady ekologie

Obsah vyucovacich hodin byl stanoven, veetné jejich vzdélavaciho cile. Organizace
prace v pribéhu vyucovani byla velmi dobr4d. Probiranou latku ucitelka vhodné
aktualizovala
a zaky prabézné¢ motivovala. Vyklad byl vystizny a srozumitelny pro vSechny Zzaky,
doplnény heslovitym zipisem na tabuli. Zaci byli ve vyudovani aktivni. Zpiisob vyuky
ucelné rozviji jejich ekologické citéni.

Pozitivné je tfeba hodnotit samostatnou praci zakl (referaty), schopnost aplikace na
praktické ptiklady a dobfe vedené sesity, které ucitelka pribézné kontroluje. Znalosti zaka
byly pomérné dobré, pocet znamek dostatecny, hodnoceni a klasifikace ptfiméfena.

ZlepSeni vyzaduje prace s ucebnim textem, vyuziti ndzornosti a didaktické techniky.
Nutné je navaznost na znalosti zaki ze zakladni Skoly. Probirana témata nejsou v casovém
souladu s tematickym planem.

Zaklady elektrotechniky

Hospitovany byly dvé hodiny zakladi elektrotechniky. Cile obou hodin byly stanoveny.
Ptipravenost ucitelll na vyuc¢ovani byla rozdilna, kvalita hodin také.

V jedné hodiné bylo provadéno opakovani uc¢ivo od zacatku Skolniho roku. Naroky
ucitelky na znalosti zakl byly nizké, rovnéZ i pozadavky na porozuméni dané problematiky
zaky. Byly ov&fovany vétSinou znalosti zakl z fyziky zékladni Skoly. Efektivita a motivace
zakli byly nizké. Druha hospitovand hodina méla odpovidajici odbornou tUroven, byla
pouzivana spravna terminologie. Znalosti zakli byly dobré. Zapis na tabuli byl ptehledny,
motivace zakl a jejich aktivita byly niZsi.

Zboziznalstvi

Vzdélavaci cile byly s vyjimkou jedné vyucovaci hodiny stanoveny a pribéh hodin vedl
k jejich realizaci. Organizace vyucovacich hodin méla dobrou uroven, s vyjimkou
neefektivniho zkouseni u tabule, kdy ostatni zaci jeho priibéh pasivné sledovali. Volba forem
a metod prace byla adekvatni probirané latce a schopnostem zak?.

Motivace a aktivita zakd byla v jednotlivych hodindch rozdilna, ovlivnéna zvolenou
metodou prace. Aplikace uciva na praktické ptiklady a zkuSenosti zakli se zdafila predevSim
v jedné vyucovaci hodiné¢.

Klasifikace zak byla objektivni, pofet znamek v uplynulém obdobi pfiméieny.
Atmosféra ve tfidach byla pracovni, vétSinou pozitivné ladéna.

Zemépis
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Vyucovaci jednotky mély jednoznacné stanoveny cil a obsah hodin. Organizace hodin,
volba forem a metod odpovidala tématim i schopnostem zakid. Uelné byly rozvijeny
hodnotové postoje zakli, pamétni znalosti, ¢innosti s mapovym materidlem. Velmi dobréa byla
prace s mapou, atlasem i ucebnici, rezervy jsou piedevsim ve vyuZzivani tabule. Sledované
hodiny postradaly hodnoceni vykoni Zakl a zavérecné shrnuti a opakovani probrané latky.

V jedné vyucovaci hodiné pievazovala aktivita vyucujiciho nad aktivitou zaku. Téziste
nasledujici hodiny spocivalo ve skupinové a problémové praci zakd, proto se i efektivita
vyucovaci hodiny vyrazné¢ zvysila. Vynikajici byla aktualizace probirané latky.

Urove znalosti i komunikace Zakt byla pomérné dobra, pravé tak i Giroven jejich sesiti.
Pocet znamek za sledované obdobi je optimalni. Probirand latka je v relaci s tematickymi
plany. Jejich ¢asové upiesnéni zlepsi orientaci v probirani uciva i ndslednou kontrolu.

Odborny vvevik

Hospitace, které byly uskutecnény u sedmi ucebnich obort, svéd¢i o tom, ze jejich
vyuka je na velmi dobré, ale 1 primérné urovni. K jednotlivym ucebnim oborim, které byly
ve dnech inspekce hospitovany, 1ze konstatovat nésledujici:

e Obor cukraf - po provedeni zékladni instruktaze ve skupiné provadéli zaci k danym
tématiim procviovani nezbytnych dovednosti a pracovnich navyki. Zavedeny systém vyuky
vede zaky k samostatné praci. Kvalita vyuky je na velmi dobré Grovni.

e Obor kuchat - ¢iSnik - Zé&ci provadéji nacvik zdkladnich dovednosti a dokonalé
obsluhy p¥imo v restauraénim provoze, ktery tuto ¢innost svymi podminkami umoziuje. Zaci
jsou jak pfti obsluze, tak i pti ptipravée jidel v kuchyni ptedpisové obleceni. Obsluhujici zak
v praxi pfedvedl zasady spravné obsluhy pfitomnych hostt.

¢ Obor mechanik elektronickych zafizeni - Zaci druhych ro¢niki fesili v ndvaznosti
na stanovend odbornd zaddni nejen vlastni navrhy celkového uspotfddani prvkd pred
osazenim, ale i1 vlastni osazeni, proméfeni a ovéieni funkénosti zadaného tkolu.

e Obor truhlat - skupina Zakt prvniho ro¢niku, kterda provadéla vyuku ve Skolni
truhlafské diln€, provadéla kontrolni praci zamétfenou na spojovani materidlu. Nékteré
vyrobky prokazovaly svou kvalitou provedeni mensi peclivost zakl. Zaci druhych ro¢nik,
vyuziti mechanizovanych néstroju.

e Obor strojni mechanik - Z&ci provadéli nacvik fezani trubkovych spoji a jejich
spojovani v jednoduché potrubni systémy. Uvedené téma nebylo mistrem metodicky vhodné
rozvrzeno, nebot’ ¢ast zaki neméla dokonale zvladnutou Givodni ¢ast tématu souvisejici
s parametry potrubi a nezbytnou orientaci ve strojirenskych tabulkach.

e Obor prodava¢, obchodnik - pfitomni Zaci prokazali ve skuteCnych provoznich
podminkach dobré znalosti o prodavanych a prezentovanych vyrobcich, byli pohotovi
a ochotni k zakaznikm.

Deniky OV a plany plnéni osnov jsou vedeny. Skoleni bezpecnosti prace Zzakl
souvisejici s probiranym uc¢ivem je provadeéno a bylo doloZeno.

Z hlediska kvality vyucovdani hodnoti CSI $kolu jako prizmérnou.

Komplexni inspekce - str. 18



4.4 Hodnoceni §koly z hlediska uirovné vysledku uceni

CSI provedla rozbor pisemnych podkladii ze zavére¢nych a maturitnich zkousek za
Skolni rok 1997/1998.

o Zavérecnou zkouSku konali 162 Z4ci, z nichz 14 Zaka prospé€lo s vyznamenanim
a 1 zak neprosp¢l.

e Maturitni zkousku konalo 186 zaka, 15 zakl prospélo s vyznamenanim a 2 zici
neprospéli.
Vysledky u téchto zkouSek koresponduji s vysledky zaki béhem studia a jsou
srovnatelné s jinymi SOU stejného zaméteni.

CSI provedla kontrolu vzorku predepsanych pisemnych praci, které jsou na $kole
archivovany. Jejich uroven hodnoti celkové jako primérnou.

Také v odborném vycviku ucebnich oborti a ve vSech studijnich oborech je formou
kontrolnich praci provadéno ovéfovani urovné ziskanych znalosti a dovednosti. Rozbor
vysledkl vzdélavani je uskute¢niovan pouze na klasifika¢nich poradach.

Spokojenost s trovni vzdélavani vyslovilo v dotaznicich 63 % rodicu.

Uroveii vysledkii uceni je na zdakladé provedenych zjisténi pristmérnad.

4.5 Hodnoceni §koly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Pii hodnoceni tohoto bodu inspekéni zpravy vychazi CSI z celkového pozorovani zaki
v hodindch a o prestavkach. V hodinach byli zaci vétSinou pasivni, Groven jejich komunikace
byla nizk4, zejména ve tiidach uc¢ebnich obort.

V dobé pobytu inspekce se zaci chovali kultivované, v prubéhu tizeného rozhovoru
s inspektory prokdzali velice dobrou schopnost vytvofit si a vyjadfit vlastni ndzor. Zavéry
vyslovovali s dostate¢nou mirou sebekritiky.

Zivot SOU se #idi $kolnim fadem. Zakladni ustanoveni fadu koly se tykaji pouze
povinnosti zakli, chybi v ném zakotveni jejich prav. V tomto ohledu je nutné Skolni tad
aktualizovat.

Rezervy v praci SOU z pohledu utvaieni osobnosti zakii vidi CSI v oblasti primarni
prevence negativnich jevil, predevsim v nabidce nepovinnych pfedmétii a zdjmovych utvarti.

V dotazniku CSI pro rodi¢e pievladla spokojenost vhodnoceni vztahti mezi zaky
(83,4%).

Skola vytvdii priamérné podminky pro individudlni rozvoj osobnosti #dkii.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkci vychovného poradce vykonava Sestym rokem ucitelka s dlouhodobou
pedagogickou praxi. V soucasnosti je ptihlaSena ke kvalifikacnimu studiu pro vykon této
funkce a zahdji jej v ptistim Skolnim roce. Ke své Cinnosti, kterd vychézi z planu prace, ma
vytvofeny optimalni podminky.

Ve spolupréci s tfidnimi uciteli a vedenim Skoly tesi vychovné-vzdélavaci problémy
zakl, odpovidajici pozornost vénuje problémovym Zzakim. Spolupracuje se zadkonnymi
zastupci zakl a dal$imi institucemi (Ufad prace, krizové centrum pfi stfedisku socidlni
pomoci, pedagogicko-

-psychologickd poradna). Poskytuje informace o dalSich poradenskych sluzbach. Vede
evidenci a pisemné zaznamy, které dokladaji obsah a rozsah jeji ¢innosti.

Oblast prevence socidlné-patologickych jevil je feSena, plsobeni Skoly je zaméteno
pfedevsim na zaji$téni dostate¢né informovanosti zakl k vySe uvedené problematice. V ramci
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prevence a feSeni negativnich jevll je vyuzivana spoluprace s rodici, odbornymi pracovisti
a vzdjemna soucinnost mezi jednotlivymi useky skoly.

Z tizeného rozhovoru se Zaky bylo zifejmé, Ze ¢innost vychovné poradkyné je vniméana
pfedevsim zaky vysSich ro¢niku.

Z pohledu CSI je vychovné poradenstvi dobfe organizované a je v souladu s vychovné-
-vzdélavacimi zdméry Skoly.

Uroveii vichovného poradenstvi hodnoti CSI jako spise nadpriimérnou.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné-vzdélavaci ¢innost

Skola vyuziva i dalSich aktivit, které podporuji jeji vychovné-vzdélavaci program. Zaci
se ucastni rtznych oborovych soutézi, hlavné v potravinaiskych oborech (napt. Gastro
Junior), pofaddany jsou rovnéz odborné exkurze.

Kulturni rozhled a estetické citéni Zzakli jsou rozvijeny navstévou filmovych
a divadelnich ptedstaveni, Skola potada Skolni ples a soutéz MISS SOU.

Kazdy rok se pravidelné uskuteciiuje sportovné turisticky kurz a n¢které dalsi sportovni
akce.

Skola vyusivd dalSich aktivit k vychové a dalSimu vzdélavdni ki a je hodnocena
v této Cinnosti jako priimérnd.

4.8 Hodnoceni ¢innosti soucasti Skoly

Domov mladeze (dale DM) je zatazen do druhé kategorie, jeho kapacita je padesat pét
zakd. Ubytovano je jich &tyficet, pracuji s nimi étyfi vychovatelé. Zaci nejsou rozdéleni do
vychovnych skupin. Tvoii pouze jednu vychovnou skupinu, pro kterou je veden jeden denik
vychovné skupiny.

Organizace vychovy mimo vyucovani v DM zakim nabizi krouzek vypocetni techniky,
sportovni krouzek, ucast v krouZcich organizovanych Méstskym domem déti a mladeze
v Litovli.

Ubytovani zaci maji v domové mladeZe zajistény snidané a v ZSI pro slabozraké
v Litovli ob&dy a vecefe. K piipravé jednoduchych jidel mohou pouZivat kuchynek, které jsou
na kazdém poschodi domova mlédeze. Pitny rezim je zabezpecen nédpojovymi automaty. Zaci
maji k dispozici klubovnu.

Esteticka trovent DM je nizka, plisobi strohym a nettulnym dojmem.

Rad DM je zpracovan, uvadi vyhradné zakladni povinnosti zaki, véetng povinnosti
vykonévat v dobé osobniho a studijniho volna, od 14:30 h do 21:00 h, sluZzbu u vchodu do
DM, coz je v rozporu s platnymi pravnimi normami.

Vychovna opatfeni pouzivand v DM jsou v souladu s klasifikaénim fadem.

Cinnost domova mlddese hodnoti CSI jako spiSe podprimérnou.

Komplexni inspekce - str. 20



5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Vzdélavaci program Skoly:

Vzdglavaci program SOU je fadnym zptisobem schvalen. Siroka $kala udebnich
a studijnich obort, kterou Skola zajist'uje, klade mimotadné ndroky na organizaci
a fizeni skoly.

Nabidka dalSich vzdélavacich aktivit je minimalni.

Rizeni $koly:

Koncep¢ni zaméry Skoly jsou stanoveny, zohlediuji poptavku mistniho trhu prace
a jsou postupné realizovany.

Informacni systém je ucinny, zabezpecuje v€asné predavani informaci na vSech
stupnich fizeni. Pracovnici Skoly, Zaci i1 rodiCe maji pfistup k potfebnym
informacim.

Finan¢ni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu umoziuji realizovat vzdélavaci
program Skoly. Jejich vyuziti je na bézné tirovni.

Skola mé zavazné nedostatky v plnéni u€ebnich plant a osnov.

Slozeni pedagogického sboru nezabezpecuje v plném rozsahu kvalifikovanou vyuku
v teoretickém ani praktickém vyucovani.

Péci o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vénuje vedeni Skoly velkou
pozornost.

Organizace praktického vyucovani je funkéni.
Povinna dokumentace je zavedena, v jejim vedeni byly zjistény nedostatky.

Kontroly jsou planovany a provadény, vysledky kontrol nejsou analyzovény.
Kontrolni systém na tseku teoretického vyucovani je malo ucinny.

Podminky a pribéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti:

Materialng-technické podminky na tiseku teoretického vyucovani hodnoti CSI jako
spiSe podprimérné, na tseku praktického vyucovani jako bézné, primérné.

Vyuka odborného vycviku skupiny hospitovanych oborti sluzeb je na velmi dobré
urovni. Vyuka oboru strojirenského, difevaiského a oborii elektrotechnickych je
priamérna.

Ve vétsin€ hospitovanych hodin ptevazovala klasicka struktura vyucovacich hodin,
tradicni metody a formy prace spojené s diktovanim uciva. V nékterych hodinach se
vyskytly nedostatky metodického i odborného charakteru. Atmosféra vyucovacich
hodin byla nej¢astéji pracovni a pozitivné ladéna. Urovenl vzdélavani je hodnocena
jako primeérna.

Vychovné poradenstvi Skoly vykazuje pfevahu pozitiv.

Psychohygienické podminky vychovné-vzdélavaciho procesu jsou na bézné tirovni.

Vychovna ¢innost, organizacni a materidlné-technické podminky domova mladeze
jsou spise podprimeérné.

Na zdkladé uskutecnéné komplexni inspekce hodnoti Ceskda Skolni inspekce uroveri
Fizeni Skoly jako spise podpriimérnou, uroveii vzdélavdani jako priimérnou.
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5.2 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu:  D. Deml v.r.
Clenové tymu:  J. Kofinek v.r.
V. Kozelskd v.r.
P. Lip¢ik v.r.

Oklestek v.r.
V Sumperku dne 5. kvétna 1999

5.3 Datum a podpis Feditele kontrolované Skoly stvrzujici pirevzeti zpravy
Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 31. 5. 1999

razitko

Podpis teditele: J. Bednaf v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zprdvy
Jjsou jeji soucasti.

5.4 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis pFijemce nebo ¢j.
pi‘edani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: MSMT CR 1999-06-17 135 135/99-11096

Skolsky ufad: Olomouc 1999-06-17 135 136/99-11096

5.5 Pripominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho Text
protokolu CSI

Ptipominky nebyly podany
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