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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Pivodnd pétitiidni sidlistni mateiska $kola (MS) s jednou specialni logopedickou tiidou je
umisténa ve stfedu mésta Znojma. Od 1. ledna 2003 nastoupila do funkce nové feditelka,
soucasné presla skola do pravni subjektivity a byly k ni pfifazeny dvé dalsi matetské Skoly, jako
odlouena pracovisté. Jedna je trojtiidni (MS Louckd) v blizkosti kmenové MS a druha je
jednottidni (MS Konice) 10 km vzdalena. Ziizovatelem celého komplexu je Mésto Znojmo.
Vsechny tii asti maji $kolni jidelny, které vaii pro své déti a zaméstnance. Skolni jidelna
v Konicich vaii jesté pro déti a zaméstnance mistni zékladni Skoly. Do matetské skoly bylo
zapsano ve Skolnim roce 2002/2003 celkem 178 déti, které navstévuji devét tiid s celodennim
provozem. Tti tfidy jsou vékoveé smiSené, ostatni jsou délené podle veéku déti.V jednotlivych
castech nebyla prekrocena urcend kapacita.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e Personélnich podminek vychovné-vzdélavaci prace celé matetské Skoly
e Materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace

e Pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace v celé matetské skole

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

V matetské Skole pracuje sedmnéct kvalifikovanych ucitelek vcéetné feditelky. Dvée
ucitelky jsou navic absolventky studia specidlni pedagogiky, dalsi toto studium letos kon¢i. Tti
ucitelky maji snizeny pracovni tivazek. Pracovni doba ucitelek a jejich soubézné pusobeni
u déti jsou vyuzivany prevazné promyslené. Jen na vzdaleném odlouceném pracovisti neni
promysleno personalni obsazeni k provozni dobé Skoly a pracovni doba ucitelky k potfebam
déti.

Nastup nové feditelky do funkce a soucasné aktualni slou€eni zatizeni s pfechodem Skoly
do pravni subjektivity ovlivnilo celkovy chod Skoly a kladlo znaéné naroky na praci vedeni.
Prestoze je feditelka ve funkci velmi kratkou dobu, ma ujasnénou piedstavu o fizeni velkého
kolektivu pracovnic. V fizeni Skoly navdzala na zabéhnuté zplsoby prace jednotlivych
pracovist’, které postupné vyhodnocuje a pfizplisobuje potiebdm celé¢ organizace, zvlasté
novym trendim v ptedskolni vychové. Vzhledem k povinnostem spojenym s prevedenim Skoly
ze zalohové organizace na ptispévkovou se jito ve vSech oblastech zatim zcela nedafi. Také
zavadéni modernich metod a sjednoceni vychovné-vzdélavacich programii na celé Skole
probihd pomaleji. Pfi vedeni Skoly se feditelka opira o kolektiv pracovnic zvlasté své kmenové
Skoly. Akceptuje vSak potieby a podnéty ucitelek iz odloucenych pracovist’, kterd pravidelné
navstévuje. Nedostatky sice postihuje, ale vzhledem k narocnosti prace dale s nimi nepracuje a
opatfeni k jejich napravé zatim neprovadi. Vztahy mezi ucitelkami i provoznimi pracovnicemi
jsou kolegidlni. VSechny ucitelky maji moznost se spolupodilet na tvorbé vzdélavaciho
programu Skoly, ke vSem pracovnicim feditelka pfistupuje korektné a ohleduplné. Jeji vedeni
sméfuje k sjednoceni dlouhodobych zamért Skoly. PrestoZe vyuziva spolecnych pedagogickych
rad a aktudlni informace jsou na odloucend pracovisté predavana operativné, zavadéni novych
zpusobil prace je na jednotlivych pracovistich znacné rozdilné. Vzhledem k nékterym
zprostiedkované prenaSenym informacim a ne vzdy disledné kontrole neni odborné




a metodické vedeni zcela G¢inné. Zavadéni novych zplsobl prace a zkuSenosti do praxe je
disledkem mensiho pochopeni a nedostateéného ptikladu zvlasté na vzdalenéjSim pracovisti
meén¢ vyuzivano.

Organizace ¢innosti Skoly vychazi z pisemnych dokumentii (organizacni fad, vnitini fad,
smérnice, pokyny, opatfeni a zapisy), které feditelka v soucasné dob€ na zakladé zjisténych
skute¢nosti vyhodnocuje a ptizpisobuje novym podminkdm Skoly. V ptipadé kmenové skoly a
blizkého odlouceného pracovisté¢ jsou dokumenty k provozu Skoly zpracovany vystizné
a vytvaii rodi¢im i1 zaméstnanciim jasny obrazek o celkovém chodu $koly a feditelce umoziuji
provadét uéinnou kontrolu. Reditelka velmi promyslend stanovila pravidla chodu 3koly,
postupny ranni provoz tiid vzhledem ke schdzeni déti, vymezila prava i povinnosti a rozdélila
kompetence zaméstnanci. Na vzdaleném odlouceném pracovisti nechala v platnosti ptivodni
Srady“, které jsou zpracovany velmi obecné. Neposkytuji jasny obrdzek o organizaci ¢innosti
Skoly a obsahuji formalni i administrativni nedostatky.

Matetska Skola prokazuje velmi dobrou spolupraci srodici a dalSimi subjekty.
Organizuje fadu akci samostatné i1 srodi¢i, velmi dobfe spolupracuje se Zakladni Skolou
Loucka (spolecné akce, pljcovani télocvicny, ucebny s pocitaci, predstaveni dramatického
krouzku a dalsi). Na Méstském ufad¢é Znojmo se déti mateiské Skoly ti€astni svym programem
vitdni obcankli a koncem Skolnitho roku zvou zastupce tGfadu na slavnostni rozlouceni
s budoucimi Skoldky. V ramci specidlni logopedické péce spolupracuje matetska Skola
s pracovistém pobocky Specidlniho pedagogického centra Brno ve Znojmé. Kazdorocné se
také v matefské Skole koné odborna pedagogickd praxe studentl stfedni pedagogické Skoly.

Persondalni podminky vychovné-vzdélavaci prdace mateiské Skoly jako celku jsou na
priimérné urovni.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Pro realizaci vychovné vzdé€lavacich ¢innosti ma matetfska Skola jako celek vhodné
prostorové podminky. Ve vSech ¢astech Skoly jsou odpovidajici tfidy, herny, Satny, hygienicka
zatizeni, nékde samostatnd loznice, nebo spolec¢na jidelna. Prostory pro déti jsou vybaveny
star§im i novym modernim nébytkem, otevienymi skiiitkami a policemi. Vétsina tiid je clenéna
do vkusné upravenych a dobte vybavenych hracich kouti, které podnécuji rozvoj spontannich 1
fizenych c¢innosti. V nékterych tiidach vSak prostorové uspofddani neni pfili§ promysleno
z hlediska jeho efektivniho vyuziti a funk¢nosti hracich koutt. Hraci kouty jsou sice oznaceny
jako centra aktivit, ale svoji funkci neplni. Kmenova matei'skd Skola ma v nékterych tfidach
moderni t&lovychovné vybaveni, které podnécovalo déti k pohybovym aktivitam a ty toho
bohat¢ vyuzivaly. Velikost détskych stolkli a zidlicek neni ve vétSin¢ tiid diferencovana a
neodpovida rozdilné vysce déti, v jedné tfidé jeho mnozstvi neodpovida poctu deti ve tiide. U
vSech budov jsou primérné vybavené Skolni zahrady, které umoziiuji pohybové i relaxacni
aktivity déti. Reditelka dle finanénich moZnosti postupné nahrazuje stavajici stari vybaveni
modernéj$im dievénym programem. U vzdaleného odlouceného pracovisté Spatny technicky
stav nékterého vybaveni zahrady omezuje jeho vyuZiti a ohroZuje bezpecnost déti. Také mala
tiida, neuceln¢ rozmistény nabytek a nedostatecné vybaveni té€lovychovnymi pomtickami
nevytvaii dobré podminky pro rozvijeni pohybovych aktivit déti.

Ve vsech ttidach mély déti k dispozici pestrou nabidku hracek, pomucek, dopliki a také
détské literatury, kterd nebyla vzdy promyslené vyuZivana. Hracky a pomiticky byly umisténé
na dosah déti, ty s nimi manipulovaly samostatné. Na kmenové Skole a blizkém odlou¢eném
pracovisti maji vytvotreny ekologické kouty, které postupné vylepSuji a détem rozSifuji




poznatky z této oblasti. Ve vzdalengjSim odlou¢eném pracovisti maji na velmi dobré irovni
vybaveni pro vytvarné aktivity, coZ pozitivn€ ovlivituje celkovou trovei a vysledky déti v této
oblasti.

Reditelka ma jasnou pfedstavu o postupném obnovovani zafizeni vSech casti Skoly.
Je zavisla na finan¢nich moznostech a ptidélené ¢astky vyuZziva s rozmyslem a tcelné.

Materialné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace jako celku jsou na velmi dobré
urovni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program s nazvem ,,Hrou poznavame svét* vychazi z Ramcového programu
pro predskolni vzdélavani ¢j. 14 132/01-22 a je zaméteny na rekreacni, pohybovou
a ekologickou vychovu. Obsahuje hlavni okruhy a mési¢ni témata vzdélavani pro celé zatizeni.
Podklady pro konkrétni ¢innosti s détmi si samostatné vypracovavaji ucitelky jednotlivych tfid
na vSech pracovistich.

Vychovné-vzdélavaci program i jeho realizace jsou v souladu s obecnymi cili piedSkolni
vychovy.

Povinnd dokumentace je vedena pritkaznym zpiisobem.

Ke sledovéani vysledki vychovné-vzdélavaci prace si kolektiv Skoly zatim vytvofil pouze
obecné cile evaluace. Hodnoceni probihd formou popisu a evidovani ¢innosti za uplynulé
obdobi, analyzu a hledani pfi€in a souvislosti v pedagogickych piistupech neobsahuje. Ziskané
informace tak neposkytuji kvalitni zpétnou vazbu a pro pldnovani prace s détmi slouzi jen
Castecné.

Systém kontroly napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii je ¢astecné ucinny.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni ¢innosti

Planovani a pfiprava vychovné-vzdélavaci prace vychdzi ze Skolniho programu. K jeho
centralné zvolenym tématim si ucitelky jednotlivych tfid voli konkrétni ¢innosti prace s détmi.

Ptfi volnych hrach byly v kmenové Skole a blizkém odlou¢eném pracovisti déti motivovany
ucelné vybavenym a vkusné vyzdobenym prostiedim. Podnétné na déeti plisobila Clenitost tiid
a zbudované hraci a ekologické koutky. VeSkeré pomicky a hracky mély déti volné
k dispozici, vybiraly si svobodné cinnosti a pii nich se seberealizovaly. Prostory tiid
i télovychovné naradi vyuZzivaly k pfirozenému pohybu. Ucitelky nemély vzdy zcela ujasnény
cil pro spontanni ¢innosti a aktivity déti pfili§ neplanovaly. Do jejich her vSak vstupovaly citlivé
avroli partnera. Podporovaly osobnostni a socidlni rozvoj déti, vedly je k sebediivére
a vzagjemnému respektovani. V nékterych piipadech pftilisSnd tolerance a nedostatek fadu
zpiisobovaly hluk ve tfidé, prostoje a neukaznénost déti. Praci déti ucitelky hodnotily
pozitivng, ale ne vzdy adresné a promyslené tak, aby podporovaly dalsi rozvoj Cinnosti.
Zamérné se snazily klast détem otazky, které rozvijely slovni zasobu a vedly je k samostatnému




premysleni a feSeni problému. Ucitelky se chovaly k détem vlidné a déti se na né obracely
s diivérou. Ve tiidach panovala pfevazné pracovni a pratelskd atmosféra. Klidny pribéh her
byl narusovan spolecné organizovanou svacinou.

Na vzdaleném odlouc¢eném pracovisti probihaly spontdnni ¢innosti jen nahodile bez navaznosti
k tydennimu tématu. Hry byly organizovany na zaklad€¢ zajmu déti, bez promyslené nabidky
hracek a pomtcek, které by je rozvijely. Hracky déti Casto stiidaly. Ucitelka jejich praci
nehodnotila a slovni projev zaméfovala spiSe k usmériovani konfliktd mezi détmi. Spontanni
¢innosti probihaly bez jasnych pravidel. I pfes maly pocet déti byly ptechody k ¢innostem
nadmiru organizovany. Z projevu déti byla patrna jejich zavislost na ucitelce.

Rizené ¢innosti

Zpusob planovani je analyticky a zdlraziuje vice fizené ¢innosti déti. Obecné stanovené cile
dostatecné nerespektuji veékové sloZeni tiid a individualitu jednotlivych déti. Na vSech tfech
pracovistich byl program déti béhem dne vétSinou organizovany tradi€nim zplsobem, pii
kterém byly jednotlivé ¢innosti podle stanoveného rezimu od sebe oddéleny a neprolinaly se.
Rizena &innost v kmenové $kole a blizkém odlou¢eném pracovisti byla promyslena. Zvolena
témata vychazela z pfedchozich zkuSenosti a prozitkli déti. Mensi déti si volné hraly, nebyly
pro né piipravené podobné, méné naro¢né ukoly. Do prace se déti zapojovaly se zdjmem
a citovym zaujetim. Mohly se seberealizovat a uplatiiovat svoji spontaneitu. Ucitelky hodnotily
préaci déti pfevazné pozitivné. Hovoftily s nimi pfirozené na zékladé divéry a partnerstvi. Pti
spolecné organizovanych ¢innostech slovni projev ucitelek prevySoval. Déti se k sobé chovaly
ohleduplné a vzajemné si dokazaly poméhat. Pii praci byly vétsinou samostatné. Rizené
¢innosti probihaly velmi klidné a pfirozené. Ve tfidach panovala spokojend pracovni atmosféra.
Psychohygienické potieby déti byly ve vétSin€ tfid respektovany. Vytvofené podminky pti
stolovani nepodporovaly pfili§ rozvoj kulturnosti a samostatnosti déti. Ne zcela byla
respektovana individudlni potifeba odpoledniho spanku.

Rizena ¢innost na vzdaleném odlouéeném pracoviiti byla vétsinou realizovana v navaznosti
k tydennimu tématu, bez vétsiho zietele na aktualni situaci. Ukoly byly stanoveny obecné.
Motivace vedla spiSe k vzbuzeni zdjmu a udrZeni pozornosti, nez jako podnét k détské
¢innosti. Vychazela sice z pozorovani déti, ale méné z jejich prozitkl. Negativné pisobila
frontalné organizovana fizena €innost se vSemi détmi, pfi jejich velmi nizkém poctu. Ucitelka
pfi ni uplatiovala tradicni metody a formy prace zamétené na plnéni tikolii a vykon déti. Déti
se vpriubchu téchto cinnosti podiizovaly ulitelce a zadané ukoly plnily dobie, pouze
s obCasnymi projevy neukaznénosti. Z jejich reakci byla patrna zévislost na pokynech
a neschopnost se zcela samostatné rozhodovat a seberealizovat. 1 kdyz ucitelka k détem
pfistupovala ohleduplné, v rdmci fizenych ¢innosti ptebirala aktivitu a déti slovné poucovala.
Hodnotila je pfevazné pozitivné, ale neadresné¢ a velmi malo tim posilovala jejich pocit
uspésnosti. Z hlediska psychohygieny ptevazovaly fizené aktivity na tikor spontannich.

Ve specidlni tfid€ pro déti s vadami fe€i jsou zajistény tii hodiny individudlni logopedické péce
a rozvijeni jazykovych dovednosti déti a pracuji vni tfi ulitelky. Jedna ucitelka je pIné
kvalifikovand, druha studium kon¢i a tfeti odbornou kvalifikaci pro tuto tfidu nema. Piedesla
feditelka zahajujici tento Skolni rok, nevyuzila k obsazeni této tfidy odbornosti vSech ucitelek
na Skole. V oddélené herné provadéla ucitelka s jednotlivymi détmi ptipravné cviky (dechova,
pripravna a sluchova cviceni). Druha provadéla individualné komplexni logopedickou péci ve
vybavené logopedické pracovné. Pii individudlni praci s détmi byl kladen vétsi diraz na
vyslovnost hlasek a hlaskovych skupin, nez na spontanni mluvni projev déti. Ve tfid¢ zlstavala
jen malad skupina déti, se kterou tfeti ucitelka vyrovnavala jejich individudlni zatizeni a
uskutec¢iiovala s nimi pfevazné pohybové aktivity.



Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Rozvoji pohybovych dovednosti déti a jemné motorice je vénovana dostate¢nd pozornost. Pti
sebeobsluze, prevazné pii stolovani nejsou deti dostatecné vedeny k samostatnosti a také
kulturnost prostfedi pii jidle byla zanedbavana. Zdvofilostni navyky ucitelky disledné
nevyzadovaly. Komunikace a vztahy mezi détmi byly, az na ojedin€lé ptipady, vétSinou dobré.
Vzijemné chovani mezi détmi a ucitelkami i détmi navzdjem bylo vstficné a ohleduplné.
VeétSina poznatkd, véetné téch, které se vztahovaly k Zivotnimu prostiedi, byla pfiméfend véku.
Vytvarné prace déti a rozvoj tvofivosti a pfedstavivosti pii hrach a ¢innostech byly na dobré
urovni.

Pribéh a vysledky vychovné-vidélavaci prdace pii spontinnich Cinnostech mély velmi
dobrou urovei.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdce pii Fizenych cinnostech mély priimérnou
uroveri.

SOUCASTI SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Jak hlavni pracoviité (MS Holandskd), tak ob& odloudena pracovisté (MS Loucka
a MS Konice) maji $kolni jidelny, které byly pfedmétem kontroly v oblasti mimo vzd&lavani
a jsou hodnoceny v protokolu.

DALSI ZJISTENI

Na matefské Skole v dobé inspekce byla k dispozici Zfizovaci listina Matetfské Skoly,
piispévkové organizace Mésta Znojma ze dne 16. 9. 2002, s uc¢innosti ode dne 1. 1. 2003. Tato
zizovaci listina v Zadném svém oddile nevypovida o skuteénosti, ze kmenova MS Holandska
od 1. 1. 2003 sdruzuje dalsi dvé odlou¢ena pracovisté (MS Loucka a MS Konice) i se svymi
Skolnimi jidelnami.

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni bylo v dobé
inspekce v fizeni a nebylo k dispozici.

V dobé inspekce probihala na odlouéeném pracovisti MS Loucka odborna praxe studentl
SPgS ve Znojmé. Studenti vyuzivali pfi ¢innostech s détmi tradiéni pedagogické piistupy, které
se pfi studiu na stfedni pedagogické skole zatim uplatiiuji.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zftizovaci listina ze dne 16. 9. 2002

2. Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zaiizeni ¢j. 012-228/99/Rep ze dne 1. zaii 1999 — Matetska $kola, Znojmo, Holandska 2

3. Rozhodnuti, kterym se méni zatazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych
zaiizeni &.j. 005-228/99/Rep ze dne 1. zaii 1999 — Matefska $kola, Znojmo, Loucka 7

4. Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych

zafizeni ¢j. N34-229/99/Rep ze dne 1. &ervence 1999 — Mateiska $kola, Znojmo,

Konice 119

Delimita¢ni dohoda ze dne 20. prosince 2002

6. Jmenovaci dekret feditelky matefské Skoly vydany starostou mésta Znojma ze dne
17. prosince 2002

)]




7. Vykaz Skol (MSMT) V 3-01 o mateiské $kole ( Znojmo, Holandska 2) podle stavu
k 30. 9. 2002 ze dne 30. zati 2002

8. Vykaz Skol (MSMT) V 3-01 o mateiské $kole ( Znojmo, Loucké 7) podle stavu k 30. 9.
2002 ze dne 30. zati 2002

9. Vykaz Skol (MSMT) V 3-01 o matefské $kole ( Znojmo, Konice 119) podle stavu
k 30. 9. 2002 ze dne 23. zati 2002

10. Skolni vzdélavaci program mateiské skoly pro $kolni rok 2002/2003

11. Ttidni programy jednotlivych pracovist' pro Skolni rok 2002/2003

12. Organizac¢ni fad matetské Skoly, vnitini fdd matetské Skoly

13. Smérnice zajist'ujici chod zafizeni a jeho ¢asti

14. Piehledy vychovné prace hospitovanych trid

15. Evidencni listy a seznamy vSech déti ve skolnim roce 2002/2003

16. Piehledy dochdzek déti ve skolnim roce 2002/2003

17. Rozhodnuti o zafazeni déti do matetské Skoly déti ve Skolnim roce 2002/2003

18. Vyjimky z poctu déti projednané dne 24. 9. 2002

19. Dokumentace specidlni logopedické tfidy — logopedicka a psychologicka vySetieni,
souhlasy rodicii k zatazeni déti, rozhodnuti o pfijeti t€chto déti

20. Zaznamy z pedagogickych rad, provoznich porad

21. Zaznamy o kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky

22. Dotazniky pro rodice z odlou¢eného pracovisté Loucka

23. Dotaznik pro teditele pted inspekci

24. Podkladova inspekéni dokumentace— matetské Skoly

ZAVER

Prace na celém zaiizeni je pozitivné ovlivnéna stabilnim kolektivem pracovnic, které jsou
piné kvalifikoviny pro MS, nékteré navic i pro prici v logopedické tiidé. Reditelce se zatim
nedaii zavadét nové zpitsoby Fizeni, stejné jako plné sjednotit postupy p¥i vychovné-
vzdélavaci prdci na zakladé modernich trendii piedSkolni vychovy, coZ je dano hlavné jejim
kratkym funkcénim obdobim.

Materidlné technické podminky umoZituji dostatecné realizovat program Skoly, nékterd
pracovisté je viak 7 ditvodu mdlo promyslené organizace plné nevyuZivaji.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich innosti negativné ovliviiuje vyuZivani tradic¢nich

zpusobu prdace s détmi. Pozitivem pro mateiskou Skolu je ziizeni specidlni logopedické
tiidy, ktera svoji ¢innosti pomaha zvladat komunikacni problémy déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy




Razitko

Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jana Vyhlidova Jana Vyhlidova, v. r.
Clenové tymu Mgr. Ivana Bét'dkova Ivana Bét'dkova, v. r.
Clenové tymu Mgr. Hana Tesatikova Hana Tesatikova, v. 1.

Dalsi zaméstnanci CSI

pi Eva Hrn¢itova, pi Zdenika Kocianova, pi Hana Linhartova

V Hodoniné dne 23. kvétna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 23. 6. 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu ‘
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Hana Buchtov4, feditelka Skoly Hana Buchtova, v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI




Piisluiny organ statni spravy OS KU 7.7.2003 1037/2003
Jihomoravského kraje Brno

Ztizovatel Mésto Znojmo 7.7.2003 1037/2003
Rada 8koly -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany






