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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nizev skoly: Obchodni akademie a Vys$i odborna §kola
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Identifikator: 600 020 321

IC: 60 064 790

Misto inspekce: Jiraskova 1615, 390 02 Tabor

Termin inspekce: 14. —17. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Skolou Obchodni
akademie a Vyssi odborna skola ekonomickd, Tabor, Jirdskova 1615, podle § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zakona.

Hodnoceni piedpokladt pro napliovani uc¢ebnich dokumentt.

Hodnoceni souladu vzdélavani s platnymi ucebnimi dokumenty a podpory rozvoje
zaka/studenta.

Hodnoceni vysledkli vzdélavani dosahovanych skolou.

Hodnoceni dodrzovéni platnych u¢ebnich dokumentt v oborech vzdélani 63-41-M/004
Obchodni akademie, 78-42-M/002 Ekonomické lyceum.

Hodnoceni dodrZovani platnych ucebnich plant podle platnych ucebnich dokumentt
v oborech vzdélani 63-41-M/004 Obchodni akademie, 78-42-M/002 Ekonomické
lyceum.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumenti oborit vzdélani 63-41-M/004 Obchodni
akademie, 78-42-M/002 Ekonomické lyceum v souladu s ndrodnimi strategickymi
prioritami.

Hodnoceni poskytovani informaci uchazecim o vzdélavaci nabidce a zplisobu
vzdélavani Skolou.

Hodnoceni postupu Skoly pfi pfijimani ke vzdélavani ve stiedni Skole.

Hodnoceni zajisténi pomoci zakiim pii zméné vzdélavaciho programu Skolou.



Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Obchodni akademie a Vyssi odborna Skola ekonomicka, Téabor, Jiraskova 1615 (dale jen
$kola) byla ziizena jako piispévkova organizace Jihoeskym krajem se sidlem v Ceskych
Bud&jovicich, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budg&jovice na dobu neuréitou.
Sdruzuje stfedni Skolu s kapacitou 340 zaka a vyssi odbornou Skolu s kapacitou 190 zaki.
Stedni §kola je naplnéna z 96 %, vyssi odborna $kola z 80 %. Skola poskytuje v dennim
studiu stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oborech 63-41-M/004 Obchodni akademie
a 78-42-M/002 Ekonomické lyceum a vy$si odborné vzdélani v oborech 63-41-10/010
Ugetnictvi a 63-43-N/008 Bankovnictvi. Stravovéani zakii je zabezpeteno ve $kolni jidelng
sousedici stfedni Skoly. Vzd€lavani probiha podle vzd€lavacich dokumenti schvalenych
MSMT.

V pribéhu poslednich tii let doSlo k rozSifeni poskytovaného vzdélavani o obor
Ekonomické lyceum. Postupné se vyrazné¢ modernizovaly prostory Skoly a informacni
technika.

I1. Ekonomické udaje

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu €inily v roce 2004 11 270 000,- K¢,
vroce 2005 16778 000,- K& a v roce 2006 12 345 000,- K¢. Poskytnuté financni
prostiedky v rozmezi let 2004 az 2006 rostly (o 9,5 %), ackoliv pocet zakli mirn¢ klesl
(0 7%). Diivodem pro nartst pfidé€lovanych finan¢nich prostiedkd bylo zvySovani plat.
Skola vykazovala ve sledovaném obdobi kladny hospodaisky vysledek. Nezanedbatelnym
zdrojem financi pro zlepSovani podminek vzdélani byly Gcelové dotace, granty a vlastni
hospodatska ¢innost.

III. Hodnoceni Skoly

Vyuéované obory jsou zapsané v rejstiiku Skol. Obsah vzdélavani odpovida platnym
schvalenym ucebnim dokumentiim. Ucebni plany vyucovanych oboril vychéazeji z profilace
$koly a pozadavkii MSMT na posileni vieobecného vzdélavani. Jsou inovovany v souladu
s ndrodnimi strategickymi prioritami a ve smyslu reformované maturitni zkousky.
Zohlednuji redlné podminky Skoly. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky
umoznuji realizovat obsah vzdélavani. Vybérové predméty ve stiedni Skole a vybéroveé
seminafe ve vyssi odborné Skole umoznuji organizovat vzdélavani podle potieb a moznosti
zaku a diferencovat vyuku podle jejich individualnich ptedpokladl a zajmu.

Strategické zaméry Skoly jsou v souladu s dlouhodobymi zdméry vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a JihoGeského kraje. Strategie koly je jasna
a srozumitelna. Odréazeji se v ni vysledky vlastniho hodnoceni. Pravidelné se projednava
s pedagogickou radou a Skolskymi radami. Planovani zohlediiuje redlné podminky Skoly
a prihlizi k potfebam zainteresovanych stran. Stanovené cile se v praxi postupné realizuji.
Vedeni Skoly si vytvofilo u¢innou zpétnou vazbu systémem kontrol a pribéznym
hodnocenim dosaZeného stavu.

Reditelka uéelné deleguje pravomoci na oba zastupce a piedsedy predmétovych komisi.
Zietelné vymezila pravomoci a povinnosti v§ech pracovnikii. Vnitini dokumenty tvofi
uceleny sytém, ktery podporuje realizaci obsahu vzdélavani a organizaci Skoly. Funkéni
vnitini 1 vnéjsi informaéni systém umoziluje ptenos informaci. Porady vyustuji v konkrétni
zavéry a opatfeni. Pravidelné se vyhodnocuji informace o pribéhu, podminkéach
a vysledcich vzdélavani.



Vlastni hodnoceni Skoly probéhlo v planovanych etapach na zakladé kvalitni analyzy
stavu hlavnich oblasti vzdélavani za posledni dva Skolni roky. V nékterych oblastech jiz
byl hodnocen posun od roku 2005/2006. Cile a strategické zaméry na roky 2007 —2010
vychazeji z analyzy podlozené tadou dil¢ich, statisticky zpracovanych hodnoceni.
Dokument Sebehodnoceni skoly ma velmi dobrou vypovédni hodnotu a vhodnou formalni
strukturu. Obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani vymezené ustanovenimi piisluSného
provadéciho ptedpisu Skolského zékona.

Dutlezitou soucasti vlastniho hodnoceni $koly jsou vystupy z kontrolni ¢innosti, na které
se podili feditelka, oba zéastupci a Skolnik. Kontroly probihaji podle stanoveného planu.
Zjisténi jsou vyhodnocovana a tvoti podklady pro opatieni ke zvySovani kvality Skoly.

Ve Skole pracuje v tomto Skolnim roce 44 pedagogickych pracovnikid. VSichni splituji
zakonem pozadované kvalifikacni pfedpoklady. Pedagogicky sbor je stabilizovany, jeho
slozeni z hlediska odborné kvalifikace umoziuje v plné mite splnit cile vzdélavaciho
programu.

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikli stanovuje jako prioritni oblasti
dalSiho vzdélavani management pro vedouci pracovniky, vzdélavani ucitelt cizich jazykd,
ucitel odbornych predmétli, vzdeélavani v informacnich a komunikac¢nich technologiich,
zvySeni nebo prohlubovani odbornosti ulitelti. Ucitelé se ucastni vzdé€lavacich akci jak
podle svého zdjmu, tak v souladu s potfebami UspéSného plnéni vzdélavaciho programu
a s moznostmi rozpoctu skoly.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani, podporuje trvaly zdravy vyvoj zakd,
zajist'uje prevenci socidlné patologickych jevii. Zaci jsou pravidelné pouovani o zasadach
bezpecného chovani pii vSech vzdélavacich ¢innostech. Ve skole i pfi akcich mimo ni je
zajiStovan fadny dozor nad zéky.

Preventivni strategie Skoly je velmi dobie zpracovand. Umoziuje ptedchazet vzniku
socialné patologickych jevl a Sikan¢ dikladnou osvétou, zatazovanim projektii, odbornou
pomoci metodika prevence, popt. pedagoga - psychologa, nabidkou rozmanitych skolnich
i mimoskolnich aktivit a spolupraci s rodi¢i. Vedeni ve spolupraci s metodikem prevence,
pfipadné 1 zaky vyhodnocuje preventivni aktivity a akce Skoly, socidlni, zdravotni
a bezpecnostni rizika vetné Sikany. Ptijima opatieni k jejich minimalizaci.

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a zplsobu pFijimani ke studiu na svych
webovych strankach. Soucasti pfijimaciho fizeni jsou pfijimaci zkousky. Kritéria pro
pfijeti do studijnich oborii obchodni akademie, ekonomické lyceum a vyssi odborné Skola
jsou umisténa na webu Skoly. Vydana byla v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy
a odpovidaji dosazenému vzdélani uchazecl. Stanovena jsou tak, aby byly zajiStény rovné
podminky vSem uchazeCim. Zdravotni znevyhodnéni je tfeba dolozit Iékarskym
potvrzenim (v ptipad¢ rovnosti bodu je pfijat zdravotné znevyhodnény uchazec). Doklady
o spravnim fizeni jsou vedeny ve shod¢ s pravnimi piedpisy. Rozhodnuti feditelky o piijeti
jsou vydavana v souladu se spravnim fadem. Zaci nevyuZivaji moznost ménit vzdélavaci
obor.

Pravidelna spoluprace se Skolskou radou, zfizovatelem, méstem Tébor, studentskou radou
a s rodi¢i zakl je pfinosem. Skola navazuje kontakty vzhledem ke svému odbornému
zamefeni s bankami a dal§imi firmami, jeZ jsou moznymi zaméstnavateli absolventu.
Spoluprace a vyména informaci s partnerskymi institucemi je cilena na zkvalitiovani
vzdélavani i profesni rust zakl. Spolupraci se vSemi partnery vedeni Skoly hodnoti jako
pfinosnou a chce ji dale rozvijet.

Interiéry Skoly, aZ na nékteré tiidy, jsou esteticky upravené a nabizeji podnétné prostiedi.
Vedeni Skoly monitoruje nazory zakl a studentl pii pravidelnych schiizkach vedeni skoly



se studentskou radou. Zaci mohou vznaset podnéty, pozadavky, piipominky. Skola jim
vychazi podle moznosti vstiic. Zaci jsou podle dotaznikli, jez $kola pro zpracovani
vlastniho hodnoceni zadavala, s prostiedim ve $kole spokojeni. Komunikaci s vedenim
Skoly a pedagogickymi pracovniky hodnoti pozitivn€. Podobné posuzuji rezim Skoly, jeji
organizac¢ni strukturu a podminky pro vyuku. Ve vedeni $koly maji divéru.

Podle ucitel hospitovanych pfedmétii, vlastniho hodnoceni Skoly i podle pozorovani
inspekéniho tymu jsou vztahy ve Skole pozitivni. V organizaci vlddne neformalni
komunikace, ktera pfispiva k a¢innému feSeni problému.

Vyuka probiha v ptivodni budové obchodni akademie a ¢astecné v detaSovaném pracovisti
v prostorach Jihoceské univerzity (5 tfid). Vyuce slouzi 26 tfid, z nichz 11 jsou odborné
udebny. Skola je dostate¢né vybavena vypoéetni technikou, poéitatovymi a vyukovymi
programy. Vypocetni technika se vyuzivd pfedev§im v odbornych pfedmétech (hlavné
ucetnictvi), v cizich jazycich. PIné vyuziti (v€etné internetu) je v cizojazycné
korespondenci, pfedmétu vedeném v cizim jazyce. Skole chybi studovna a dostate¢né
vybavena knihovna predevsim pro Zaky vyssiho odborného studia. Skola provadi obnovu
materialniho vybaveni planovit¢ na zdklad¢ analyzy aktudlniho stavu a potfeb vyuky.
Ttidy jsou vybaveny novym zdkovskym nédbytkem, probéhla rekonstrukce Saten,
vymeénéna byla okna, pldnuje se oprava fasady zadni strany budovy.

Podle hospitacnich zdznamil vedeni Skoly lze usoudit, Ze vypocetni technika a pomicky se
ve vyuce efektivné pouzivaji. V hodinach hospitovanych CSI pouzivali vyudujici zejména
mapy, uéebnice, pracovni texty, beletrii, ojedindle vypocetni techniku. Zaci materialni
zdroje skoly aktivné vyuzivali.

Pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaka jsou rozpracovana ve vnitinich
dokumentech $koly, zejména ve $kolnim fadu a klasifikaénim fadu. Zaci i rodi¢e jsou
s nimi seznameni. Vedeni Skoly klade diiraz na to, aby hodnoceni vysledki vzdélavani
zaki podporovalo rozvoj osobnosti zdka. Vyucujici ve sledovanych hodinach hodnoceni
zakl zdivodiovali a snazili se, aby hodnocenim Zaky motivovali k dalsi praci.

Jedna zdkyné¢ se z vaznych zdravotnich divodi vzdélavd podle individualniho
vzdélavaciho planu. Skola vytvofila pro ni a jeji vzdélavani vyte¢né podminky. V tomto
Skolnim roce $kola nevykazuje ZaKy se specialnimi vzdélavacimi potifebami nebo Zaky
nadané.

Miru uspésnosti zaka sleduje vedeni Skoly planovit€é pomoci pocitacového programu,
pravidelnych Ctvrtletnich zprav tfidnich ucitelti o prospéchu a chovani zaka a zadavanim
vlastnich srovnavacich provérek. Skola se né&kolik poslednich let uéastnila projektu
Maturita na necisto. VSechna zjisténi jsou analyzovana a vyhodnocovéna. Vysledky jsou
soucasti vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni §koly. Zpé&tnou vazbou pro vedeni Skoly je,
ze do praxe odchazi malo absolventil, nebot’ vétsina jde dale studovat. Ukazatelem Urovné
vzdélavani je i to, Ze firmy si piimo Fikaji o absolventy obchodni akademie i VOS. Zajem
Skola nesta¢i uspokojit kvili odchodiim zakii na vysoké Skoly. Strategie na podporu
uspéSnosti Zaki a studentii, zpracovana v dokumentu Strategické zamery Skoly pro
obdobi 2007-2010, ptinasi pozitivni vysledky, jak ukazuje vlastni hodnoceni.



Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélani v souladu se zapisem do rejstiiku §kol a $kolskych zatizeni.
Obsah vzdélavani odpovida schvalenym u¢ebnim dokumentim.

Organizacni struktura umoznuje jeji operativni fizeni. Kontrola probiha systematicky,
disledné a s dostateCnou Cetnosti.

Personalni, materidlni a finanéni podminky se vyuzivaji efektivné. Pedagogicky sbor je
stabilizovany, vyucujici odborn¢ kvalifikovani. Vedeni Skoly podporuje profesni
a osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikli. Materidlni vybaveni skoly umoziiuje plnit
realizované vzd¢lavaci programy. Pracovni prostfedi je kulturni, podnétné. Pouzivani
materidlnitho vybaveni ve vyucovéani je efektivni a ucelné. Ve Skole vladdne ptiznivé
socialni, emociondlni a pracovni klima. Oteviena komunikace umoziuje fesit problémy.
Vedeni Skoly vytvaii pro pracovniky i Zaky podnétné a kvalitni podminky pro hodnotnou
vyuku.

Skola dodrzuje zakonna ustanoveni pro piijimani ke vzd&lavani. Vedeni 3koly
systematicky spolupracuje s partnery. Jejich podnéty vyuziva ke zlepSovani vzdelavaci
¢innosti Skoly. Umoziluje podle individudlniho vzdélavaciho programu vzdélavani zakyni
se zdravotnim postizenim. Skola objektivné analyzuje pfi¢iny uspécht i neuspéchi zaku.
Vypracovava a realizuje opatieni k napraveé nedostatki.

Piiklady dobré praxe
- Planovéni, fizeni skoly.

Prilezitosti k dal§Simu rozvoji Skoly
- Propracovani koncepcnich zdmérti rozvoje Skoly ve spolupraci se Skolskou radou.

Pii poskytovani vzdélavani je postupoviano v souladu s pravnimi predpisy
a schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. Silnou strankou Skoly je jeji Fizeni.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat. zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény. praxe.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zrizovaci listina vydanda Jihoceskym krajem se sidlem v Ceskych Budéjovicich,

U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budéjovice ze dne 11. 9. 2001, bez ¢isla
Jjednaciho, véetne dodatku ¢. 1 ze dne 16. 4. 2002, dodatku ¢. 2 ze dne 16. 4. 2002,
dodatku ¢. 3 ze dne 30. 3. 2004, dodatku ¢. 4 ze dne 13. 9. 2005

Posledni rozhodnuti Ministerstva skolstvi mladeze a télovychovy ve véci navrhu na
zapis zmeny v udajich uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni ze dne
6. 9. 2006, ¢j. 19 366/2006-21, s ucinnosti od 6. 9. 2006

. Rozhodnuti KU Jihoceského kraje ze dne 18.10. 2006, ¢.j.:KUJCK 28849/2006

OSMT)2 s ucinnosti od 6. 9. 2006
Rozhodnuti KU Jihoceského kraje ze dne 18. 10. 2006, ¢.j.. KUJCK 28849/2006
OSMT/ s ucinnosti od 18. 10. 2006

. Jmenovani reditelky Skoly vydané Ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy ze

dne 23. 6. 1999, ¢j. 23 235/99-26, s ucinnosti od 1. srpna 1999

Ucebni dokumenty oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie schvilené MSMT
dne 23. 8. 2001, ¢j. 23 842/2001-23

Ucebni plan pro Obchodni akademii, skolni rok 2007/2008 s ucinnosti ode dne
1. 9. 2007, &. R/01/2007-08

Ucebni dokumenty oboru 78-42-M/002 Ekonomické lyceum schvilené MSMT
dne 8. 7. 2004, ¢j. 22 127/2004-23

Ucebni plan oboru Ekonomické Ilyceum s ucinnosti ode dne 1.9.2007,
&. R/01/2007-08

Ucebni plin oboru 63-41-N/010 Ucetnictvi schvileny MSMT dne 29. 5. 1998,
¢j. 19 998/98-23

Ucebni plan oboru 63-43-N/008 Bankovnictvi schvileny MSMT dne 29. 5. 1998,
¢j. 19 998/98-23

Evidence zakii ve skolnim roce 2007/2008 (skolni matrika)

Rozvrh hodin ve skolnim roce 2007/2008

Organizacni 7ad §koly ze dne 3. 9. 2007, &j. R/14/2007-08

Skolni Fad Obchodni akademie a Vyssi odborné skoly ekonomické s ticinnosti ode
dne 13. 11. 2007, &. R/07/2007-08 projednany pedagogickou radou dne
13.11. 2007

Klasifikacni  7ad Obchodni  akademie s ucinnosti ode dne 1.9.2007,
&. R/22/2007-08, projednany pedagogickou radou dne 31. 9. 2007

Klasifikacni 7ad pro vyssi odborné studium s ucinnosti ode dne 1.9. 2007,
&. R/09/2007-08, projednany pedagogickou radou dne 1. 9. 2007

Vyrocéni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2006/2007 ze dne 6. 10. 2007,
projednand pedagogickou radou dne 23. 10. 2007, schvalend skolskou radou
Obchodni akademie dne 18.10. 2007 a Skolskou radou Vyssi odborné Skoly
ekonomické dne 22. 10. 2007

Sebehodnoceni skoly 2005/2006, 2006/2007

Zaznamy z pedagogickych rad za skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Zapisy z provoznich porad za Skolni rok 2007/2008

Zapisy ze schiizi Skolské rady Obchodni akademie Tabor ze dnii 18. 10. 2007,
13.11. 2007

Zapisy ze zaseddani Skolské rady VOSE Téabor ze dnii 2. 1. 2007, 12. 11. 2007
Inspekcni zprava ze dne 19. 3. 2004, ¢j. g6-1020/04-5166

Strategické zamery skoly 2007 — 2010 ze dne 3. 9. 2007

Celorocni plan reditele §koly ze dne 1. 9. 2007, &j. R/02/2007-2008



27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.
44.

45.

46.
47.

48.
49.

Pldn porad ze dne 1. 9. 2007, &j. R/11/2007-08

Plany prdce predmeétovych komisi na skolni rok 2007/2008

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii OA a VOSE Téabor s ticinnosti
ode dne 3.9.2007, ¢&. R/18/2007-08, projednany pedagogickou radou dne
29. 8. 2007

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti, ¢j. R/03/2007-2008, s ucinnosti ode dne
1. 9. 2007,

Hospitacni zaznamy za Skolni rok 2007/2008

Projekty 04/05, 06/07, 07/08

Dokumentace sprdavniho Fizeni pro prijimaci rizeni do 1. rocniku ekonomického
lycea pro skolni rok 2007/2008

Dokumentace spravniho Fizeni pro prijimact Fizeni do 1. rocniku obchodni akademie
pro Skolni rok 2007/2008

Dokumentace spravniho rizeni pro prijimaci rizeni do 1. rocniku vyssi odborné skoly
pro Skolni rok 2007/2008

Zadost zletilé Zdakyné o povoleni vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu
ze dne 31. 8. 2007

Rozhodnuti reditelky Skoly o povoleni vzdeélavani podle individudlniho vzdelavaciho
planu ze dne 3. 9. 2007.

Individudalni plan vzdélavani &j. OA 271/2007 SR3, prevzat Zakyni 3. 9. 2007

Kopie dokladii o dosazeném vzdelani vsech pedagogickych pracovnikii

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii OA a VOSE Tabor,
&. R/18/2007-08, s ticinnosti od 3. zaii 2007

Sebehodnoceni skoly 2005/2006, 2006/2007

Pldn kontrolni a hospitacni cinnosti na skolni rok 2007/2008, ¢&. R/03/2007-2008,
s ucinnosti od 1. 9. 2007

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2007/2008

Analyza a prevence rizik pri cinnostech provadeénych na OA a VOSE Tabor,
nedatovano

Prehled realizovanych aktivit v ramci minimalniho preventivniho programu, ze dne
11. 6. 2007

Vnitini Fad Skoly, ¢j. R/03/2007/08, s vicinnosti od 13. 11. 2007

Skolni #ad Obchodni akademie a Vys$si odborné skoly ekonomické, &j. R/07/2007/08,
s ucinnosti od 13. 11. 2007

Klasifikacni #ad Obchodni akademie, &j. R/22/2007/08, s uicinnosti od 1. 9. 2007
Webove stranky skoly www.oatabor.cz


http://www.oatabor.cz/

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Eva KlaSOVa
PhDr. Jana BartOSOVa

Jiti Hordk, promovany historik ... e

M arIE JOZOVA

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Smetanova 533,
386 01 Strakonice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Magr. Jana Turanova e

Tébor 4. 2. 2008
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