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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté technické, Chomutov, Prazska 702, ptispévkova organizace,
vzniklo k 1. lednu 1994 slou¢enim SOU hutnického a SOU Zzelezni¢niho. Pivodni SOU se
delimitovalo od Valcoven trub v Chomutové od L. 7. 1991. SOU technické je ziizeno jako
samostatnd pfispévkova organizace. Od 1. listopadu 1996 do 30. cervna 2001 bylo
ziizovatelem MSMT. Od 1. &ervence 2001 je zfizovatelem Krajsky uad Usteckého kraje v Usti
nad Labem.

V soucasné dobé navstévuje Skolu celkem 715 Zaka, kapacita Skoly je 870 zaka (vyuziti
82%).

Na $kole jsou nyni vyu¢ovany nasledujici schvalené obory:

Nazev oboru kod pocet zaku pocet trid
Automechanik 23-68-H/001 158 6
Klempit 23-55-H/002 60 3
Obrabéc kovi 23-56-H001,003 47 3
Zamecnik 23-51-H/001 59 3
Technickoadministrativni 63-51-H/002 140 5
pracovnik
Strojirenska vyroba 63-51-H/010 20 1
nastavbové studium:
Technickohospodaiské a 63-42-L/502 48 2
spravni ¢innosti
Podnikéni v technickych 64-41-L/515 164 6
povolanich
Podnikani v oborech 64-41-L/521 19 1
obchodu a sluzeb
celkem 715 30

Ucebni obory jsou zakonceny zavere¢nou zkouSkou dolozenou vyucnim listem, nastavbové
obory zkouskou maturitni dolozenou maturitnim vysvédcenim.

Skola s mistnostmi teoretické vyuky a nékteré dilny odborného vycviku jsou umistény
pfiblizné ve stfedu mésta v dosahu MHD. Cést prostor pro odborny vycvik se nachéazi
v objektech mimo Skolu na dostupnych mistech tzemi mésta Chomutova.
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HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Technicky zaméiené predméty strojirenského charakteru, Prace s pocitacem.

V ramci této orientacni inspekce byla sledovana kvalita vyuky, kterd se v uvedené skupiné
tykala nasledujicich pfedmétl : Automobily, Strojnictvi, Zaklady strojnictvi, Technologie,
Technické kresleni a Prace s poc¢itacem v oborech automechanik, zdmecénik, klempit a obrab&¢
kov.

Planovani a ptipravé vyuky je vénovana odpovidajici pozornost. Vyucujici si na zakladé
schvalenych platnych dokumenti (ucebnich plani a osnov) vypracovavaji vlastni tematické
asové plany (TCP), ze kterych vychazi piipadna detailngjsi ptiprava jednotlivych vyucovacich
jednotek. Z porovnani TCP se zapisy v t¥idnich knihach, piipadné v Zakovskych poznamkéach
vyplyva, ze je s témito pracovano, a osnovy jsou plnény. Piipadné ojedin€lé drobné diference
v z4dném piipadé neohrozuji plnéni osnov.

Z deviti sledovanych vyucujicich téchto predméti ma Uplnou tj. odbornou a pedagogickou
zpusobilost pét vyucujicich, pouze odbornou (bez'pedagogické) tfi, a jeden vyucuje bez
odborné a pedagogické zpusobilosti. Materialné technické vybaveni Skoly ve sledovanych
oborech velmi dobfe umoziluje plnit schvaleny ucebni program. Ne ve vSech predmétech méli
zaci k dispozici vhodné ucebnice. Naopak v oboru automechanik v pfedmétu automobily Zaci
pracuji s vynikajicimi modernimi ucebnicemi. Esteticnost a podnétnost prostiedi je zejména
v odbornych ucebnach rovnéZ na velmi dobré urovni. Pomalované lavice tuto jinak pozitivni
skute¢nost ponc¢kud naruSuji. K prostorovym i psychohygienickym podminkam vyuky nejsou
s ptihlédnutim k po¢tu zakl, kapacité Skoly, rozvrhu hodin, zaji§ténému pitnému reZimu
a hygienickému zafizeni, pfipominky.

Vybaveni vypocetni technikou je jak po softwarové tak i hardwarové strance pro sledované
obory vice nez vyhovujici. Plné dvé tetiny PC pln¢€ odpovidaji soucasné tirovni (prostiedi WIN
98, program OFFICE 2000), jedna ttetina PC v uebné PU1 je starSiho data (procesor 486
SX-DX, prostiedi Windows 3.11). Dle finan¢nich moZznosti Skoly jsou tyto postupné
modernizovany.

Struktura sledovanych hodin v kazdém piipadé¢ odpovidala veku zaku, jejich intelektovym
moznostem i vyukovym cilim. Vybér, sled i mnoZstvi informaci byl v kazdé sledované hodiné
pfiméfeny naro¢nosti uciva i probiranému tematickému celku. Velmi dobie bylo navazovano
(zejména u automechanikll) na vlastni zkuSenosti zakli i na jejich poznatky z odborného
vycviku. Pokud sledované hodiny vyjimeén& obsahové piimo neodpovidaly TCP byly tyto
zaméteny na opakovani k zavérecnym zkouskam. Struktura sledovanych hodin byla povétSinou
klasickd — opakovéani (frontdlni ¢i pisemné), pfechod k vykladu, diktovani poznamek a
ptipadné shrnuti. Bylo vyuzivano rozmanitych vyucovacich metod, v¢etné fizené¢ho rozhovoru
s prvky problémové vyuky. Volbu té které metody ptizpisoboval vyucujici vzdy schopnostem
zak, které byly v jednom oboru a stejném ro¢niku znateln€ rozdilné (automechanik I. Ro¢nik,
ttidy 1 AA a 1AB). Z rozhovoru s vedenim $koly vyplynulo, Ze toto déleni do jednotlivych
paralelnich tfid podle schopnosti Zakl bylo svym zplisobem zdmérné s tim, ze na schopné&jsi
zaky ve tiidé 1AA lze klést vétsi naroky a lépe se tak vyuzije jejich schopnosti.

Motivace byla vyraznéj$i u oboru automechanik, na které se rohodujicim zptsobem podilela
tzv. vnitini motivace, opirajici se o pfirozeny z4jem zaka o studovany obor. Mezipfedmé&tové
vazby byly pfilezitostné vyuzivany ponejvice s odkazy na odborny vycvik a praxi. Hodnoceni
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at’ uz klasifikacni stupnici ¢i frontdln¢ verbalniho bylo ve zhlédnutych hodindch vyuZzivano
v malé mife. TotéZ se tyka i tzv. pozitivniho posilovani. V zadvéru hodiny vétSinou nebylo
vytvafeno dostatek prostoru pro sebehodnoceni a analyzu chyb véetné efektivnosti oducené
vyucovaci jednotky.

Zhlédnuté hodiny byly dale charakteristické dobrym pfistupem k Zzakiim pfi respektovani jejich
osobnosti, vlastniho ndzoru a zkuSenosti. Prostor pro diskusi byl vytvaien, ne vSak ve vSech
hodinéch stejnou mérou. Rlznost nézorh pfipousténa byla, komunikativni dovednosti vSak
mohly byt rozvijeny jesté¢ ve vétsi mife. Projevy nezddouciho chovani Zaki nemusely byt ve
sledovanych hodindch feSeny, a dle sdéleni vyucujicich se vtomto smyslu nevyskytuji

o 24

Vysledky vyuky nebyly standardizovanymi evaluacnimi nastroji sledovany. Zhlédnuté zakovské
prace z TK ¢i PSP odpovidaji standardu vzdélavani ve sledovanych oborech.

Hodnoceni jednotlivych zhlédnutych hodin se pohybuje od stupné ,, vynikajici“ ai po
prumér. Vyuka probiha podle schvilenych ucebnich dokumenti, planovdni je vénovdana
potiebnd pozornost a osnovy jsou plnény. Vyraznym kladem je velmi dobrd motivace
a vybaveni u oboru automechanik. Rezervy jsou zejména v uplatiiovani pozitivné
motivacniho hodnoceni a dostatku Casoprostoru vénovanému zavérecnému shrnuti
a analyzovani efektivnosti probéhlé vyucovaci jednotky.

Vyuka sledované skupiny piedmétii je CSI hodnocena celkové velmi dobie

Ekonomické predméty (ekonomika, podnikova ekonomika, managament, ucetnictvi,
informacni soustava, technika administrativy, hospodarska administrativa a praxe)

Hodnoceni vyuky odbornych pfedméti probehlo na zikladé hospitaci v hodinach denniho
nastavbového studia SOU (technickohospodéiské a spravni Cinnosti) a v uc¢ebnich oborech
SOU (technickoadministrativni pracovnik a automechanik), rozhovoru s vyucujicimi, na
zaklad¢ sledovani navaznosti uciva ucebnich osnov a znich vypracovanych tematickych
casovych plant a prohlidky Zékovskych praci.

Skola vyuCuje podle schvdlenych ucebnich dokumentd. Dotace hodin ve sledovanych
predmétech odpovida ucebnimu planu schvalenému feditelem Skoly. Podle zapist v tfidni knize
v dennim néstavbovém studiu ve tiidé 1. HA ve Skolnim roce 2000/2001 bylo oduceno 117
hodin praxe misto planovanych 132 hodin. Ve druhém ro¢niku néstavbového studia ve tfide 2.
HA nejsou zatfazeny volitelné odborné predméty, které by navazovaly na piipravu v u¢ebnim
oboru a dopliovaly u¢ivo povinnych odbornych predmétii. Z dotace téchto predméti byl
o jednu hodinu tydné€ posilen povinny zdklad predmétu ucetnictvi. Provedend zmeéna je
v povolené toleranci moznych zmén uvedenych v poznamkach ucebniho pldnu. Vyucujici maji
sice pro jednotlivé predméty zpracované tematické casové plany, které obsahové vychazeji ze
schvalenych ucebnich osnov, ale ve Skole neni vytvofen systém pldnovani ekonomickych
pfedmétl, ¢imz dochazi k duplicité uciva ve vice predmétech. Kontrolu plnéni uc¢ebni osnov
zt€zuji obecné a opakujici se zépisy v tiidnich knihdch. Porovndnim tematickych plant,
poznamek v seSitech zaki a zapist v TK nebyly zjistény odchylky v jejich plnéni.

Spojeni teorie s praxi je zajiStovano odbornym vycvikem u ucebnich oborti, souvislou
¢trnéctidenni odbornou praxi v prvnim roc¢niku néstavbového studia, vymeénnym pobytem ve
fiktivni firm¢ ve Skole obdobného typu v SRN, piipadn€¢ exkurzemi. Predmét praxe je
vyucovan v prvnim a druhém roc¢niku nastavbového studia Etyfi hodiny tydné, které jsou
soudasti pevného rozvrhu. Zaci vykonavaji praxi ve $kole, kde jsou k tomu vytvoreny
materialni podminky. Vyuka se uskutecnuje ve dvou nové ziizenych ucebnach s dostatenym
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mnozstvi PC a potfebnym softwarovym vybavenim. Zpracované tematické ¢asové plany praxe
se ponckud li§i od schvaleného ramcového rozpisu uciva. Pfevazujici ndplni hodin praxe je
vyhotovovani pisemnosti, coZ zifejmé souvisi s persondlnim obsazenim vyuky tohoto pfedmétu,
kterd je ptidélena dvéma MOV.

Kromé dvou MOV zajistuji vyuku sledovanych predmétti dvé vyucujici s Gplnou zplisobilosti.
Jedna MOV ma stiedoskolské vzdé€lani s vyucenim, ale bez pedagogické zptisobilosti, jedna je
nekvalifikovanad. Absence pedagogické zplsobilosti se negativné projevila v metodickém
vedeni hodin. Negativnim zjisténim je také nediferencovanost vyuky u studijnich a uc¢ebnich
oborli a nizkd narocnost na znalosti a dovednosti zaki pfedev§sim u denniho ndstavbového
studia.

Podle doporuceni metodické komise byla v tomto Skolnim roce zaddna zdkiim druhého ro¢niku
denniho nastavbového studia Technickohospodaiské a spravni ¢innosti ro¢nikova prace na
téma ,,Podnikatelsky zamér. Predpoklddanym cilem této samostatné prace bylo organicky
navdzat na Skolni vyuku a splnit funkci upeviiovaci a aplikace osvojenych védomosti a
dovednosti, pro pokrocilejsi zdky méla byt dilezitym zdrojem novych poznatkii. Zhlédnuté
ro¢nikové prace nemaji potiebnou Uroven, obsahuji i vécné neptesnosti a prokazuji, ze Zaci
nemaji dostatek potfebnych védomosti a dovednosti, aby zpracovali praci daného tématu na
tirovni deklarovaného stupné vzdélani. Usp&$né zpracovani samostatné prace prepoklada mimo
jiné spravny vybér tématu, metodicky spravné zadavani, dlouhodobéjsi vedeni zaka ucitelem,
systematickou kontrolu a hodnoceni.

Vyucovani probiha v kmenovych ucebnéach, vybavenych z ¢asti novym Skolnim nabytkem.
Z hlediska psychohygieny je nevhodné vybaveni ucebny techniky administrativy, nebot
mechanické psaci stroje stoji na klasickych skolnich lavicich, nevhodné jsou také zidle, které
neodpovidaji potiebdm zakd pii vyuce psani na stroji. Problematickd je vyuka techniky
administrativy v prvnim ro¢niku ucebniho oboru TAP, nebot probihd s celou tfidou
dohromady, coz pfi vysokém poctu zaki ve tfid¢ (31) znesnadiiuje praci vyucujici. Nevhodné
jsou také v rozvrhu zatazované ,,dvouhodinovky* tohoto pfedmétu. Témét v kazdé ucebné je
umistén meotar a v nekterych je zaveden televizni okruh. Vyucujici maji k dispozici odborné
casopisy (Ekonom, Tésnopisné rozhledy, aj.), knihovna je vybavena odbornou literaturou, dalsi
materialy a dispozice si vyucujici pfipravuji sami. Pro praktickou vyuku ucetnictvi vlastni skola
software pro vedeni téetnictvi a pro ekonomické vypoéty elektronické kalkulatory. Zaci si maji
ucebnice kupovat podle doporuceni jednotlivych vyucujicich, mnozi si je v§ak dosud neopatfili.
Materialni a technické podminky umoziuji splnéni ucebnich osnov, v hodindch vsak byly
pomtucky a didaktickd technika vyuzity pouze sporadicky.

Organizaci, formy a metody vyuky ve zhlédnutych hodindch lze celkové hodnotit jako
pramérné. Témer ve vSech prevladla tradiéni frontalni vyuka, po tivodnim zkouseni (Gstnim
a pisemném) nebo povSechném zopakovani s celou tfidou nasledoval vyklad faktograficko-
popisného charakteru se snahou o Fizeny rozhovor. Zaci byli vétsinou pasivnimi uéastniky
hodin. Pouze v nékterych hodinach byl vyuzit pfehledny zépis na tabuli a prace s pfedem
pfipravenymi materialy (napf. ucetni doklady, dispozice dopisti). Latka byla Casto zdlouhavé
diktovana (dokonce i v technice administrativy si zdci misto nacviku desetiprstové hmatové
metody téméf celou hodinu zapisovali probirané ucivo do seSitu). Samostatna prace zaka
a promyslené stiidani ¢innosti se vyskytovaly jen ojedinéle. Zhodnoceni hodin a dosaZenych
vysledkd vétsinou chybélo, vyucujici tak neziskali zpétnou vazbu o kvalité svého plisobeni na
zaky.

Primérné je hodnocena i oblast motivace a hodnoceni. Vstupni motivace méla podobu sdéleni
tématu, v prubéhu hodin byla zaznamenana motivace pochvalou, aktualizaci u¢iva, vyuzivanim
mezipfedmétovych vztaht a uvadénim piikladi z praxe. Motivaci pro zvySovéani vykont
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v psani na stroji jsou Skolni soutéze. Védomosti a dovednosti jsou pribézné¢ hodnoceny.
Otazky pti zkouSeni a opakovani byly zdkim kladeny se zaméfenim na pamétni zvladnuti
uciva, mely spiSe izolovany charakter a chybéla navaznost na §irsi ucelené struktury.

Prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti zakti byl minimalni, opakovani bylo ve vét§iné
sledovanych hodin zaloZeno na memorovani naucenych frazi. Na otazky Zaci ¢asto odpovidali
jednoslovné. Urovent verbalni a neverbalni komunikace vyulujicich byla dobra, projevy
nekdzné zakti nemuseli v pribéhu inspekce fesit.

Planovani a piiprava vyuky vychdzeji ze schvilenych ucebnich dokumentii, ucebni osnovy
jsou plnény. NedoieSena ziistava ndplii uciva a persondlni zajisténi praxe v dennim
ndstavbovém studiu. Zaddvana rocnikova prdace ve druhém rocéniku ndstavbového studia
nemd potiebnou uroveri odpovidajici danému stupni vzdélavani. Materidlné technické
podminky umoZituji plnit stanovené vzdélavaci programy. Persondlni zajisténi vyuky je
priumérné, stejné tak metody a formy vyuky a oblast motivovini a hodnoceni. Pouze
vyhovujici je interakce a komunikace.

Vzdélavani v ekonomickych predmétech je hodnoceno jako priimérné.

Odborny vycvik

Kvalitu odborného vycviku sledovala CSI v prvnim roéniku uéebniho oboru obrabéé kovii a ve
vSech ro¢nicich u¢ebnich oborii automechanik a klempif pro strojirenskou vyrobu.

Casova dotace predmétu odborny vycvik odpovida piedlozenym u¢ebnim plantim jednotlivych
ucebnich obort. Vyjimkou je ucebni obor automechanik — tfeti ro¢nik, kde bylo zjisténo
v pfedmétu odborny vycvik navySeni fondu pracovni doby o dvé hodiny tydné, ktery byl
vyuZivan na zdokonalovani Zzakd v méfeni a diagnostice. Tento nedostatek byl v prib¢hu
inspekce prokazatelng odstranén. Reditel SOU dne 15. tnora 2002 vydal novy provozni ¥ad
dilen SOU, kde je feSena i pracovni doba zakl vSech ucebnich oborl v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty. Ucebni osnovy jsou rozpracovany do tematickych ¢asovych pland, jejich
upravy jsou provedeny v povolené toleranci. Kontrolou plnéni u¢ebnich osnov bylo zjisténo, ze
ucebni osnovy jsou plnény s vyjimkou tietiho ro¢niku u¢ebniho oboru automechanik, kde nebyl
do vyuky zafazen tematicky celek €. 5 - fizeni motorovych vozidel (dopravni piedpisy,
technika jizdy). Dle ugebniho dokumentu schvaleného MSMT ze dne 6. tmora 1998 &.j. 12
399/98-23, je soucasti odborného vycviku vyuka k ziskani fidi¢ského opravnéni.

Kazda skupina jednotlivych ucebnich oborti mé zaveden denik evidence odborného vycviku,
kde je sledovano plnéni ucebnich osnov na konkrétniho zaka. Ptipravu mistri odborné vychovy
na vyuku v jednotlivych uéebnich oborech CSI hodnotila jako velmi dobrou. Planované cile
vyucovacich dnti jsou v souladu se zdsadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi.

Vyuku odborného vycviku ve sledovanych ucebnich oborech zajistuje zastupce feditele pro
praktické vyucovani a 11 MOV. Zuvedeného poctu spliuji tfi uplnou odbornou
a pedagogickou zptisobilost. VSichni MOV jsou vyuceni v piisluSném ucebnim oboru. Absence
jejich pedagogické zpusobilosti se ve vyuce neprojevila.

Odborny vycvik ve sledovanych ucebnich oborech je zajistén na dilnach v aredlu Skoly i na
dalSich odbornych pracovistich v Chomutové. Pro uc¢ebni obor automechanik jsou k dispozici
dvé mechanické dilny pro prvni ro¢niky, dal$i dvé dilny pro druhé ro¢niky a nadstandardné
vybaveny autoservis, kde je provadén odborny vycvik tfetich ro¢nikii. Pro vyuku tohoto
ucebniho oboru SKODA MI. Boleslav, a. s. dlouhodobé zapiijéila Skole 17 typii novych
motord a prevodovek riznych modifikaci a dvé nové osobni auta (SKODA OCTAVIA a
FABIA) za i¢elem provadéni riznych opravarenskych a diagnostickych ¢innosti.
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Ucebni obor klempii je zaméfen na opravy automobilli a ma k dispozici 3 mechanické dilny
pro zaky prvnich ro¢nikti, pro zaky vyssich rocnikli kompletné vybavenou klempiiskou dilnu a
moderni lakovnu, véetné ptipravny barev.

Ucebni obor obrabé¢ kovli mé k dispozici pét obroben, kde je Sirokéd paleta novéjsich, ale
i starSich dobie udrZzovanych obrabécich stroji. Skola vlastni i novy CNC obrabéci stroj. Tyto
obrobny slouzi i pro zaky dal$ich ucebnich oborti, kde jsou v ucebnich osnovach predepsany
tematické celky zaklady strojniho obrabéni. Dilny SOU sledovanych uc¢ebnich oborti odpovidaji
psychohygienickym pozadavkim. Jsou velmi dobfe vybaveny potiebnym strojovym parkem.
V dostate¢ném mnozstvi 1 kvalité jsou uc¢ebni pomticky na odbornych dilnach a ucebnach. Ve
vétSing pripadd se jedna o vyrobky zakli v rdmci odborného vycviku. Prostiedi vSech dilen
SOU je velmi podnétné a estetické. Znacnd ¢ast zakd dojizdi na odborny vycvik z blizkého
okoli. Tato skutec¢nost nemé negativni vliv na vyuku.

SOU ma vlastni svarecskou Skolu, ktera slouzi jak zaklim, tak i Siroké vetejnosti. Kapacita
svarecské Skoly je 48 pracovnich mist, a je mozné ziskat Sirokou paletu opravnéni podle
platnych norem, véetné evropskych. Zakim vsech ucebnich oborti poskytuje SOU zékladni
svarecsky kurz (plamen i el. oblouk) zdarma.

SOU ma zpracovanou organiza¢ni smérnici BOZP, schvélenou feditelem Skoly ze dne 30.
prosince 1999. Tato smérnice obsahuje zdvazna bezpecnostni a technickd pravidla chovani
a jednani zakd na odbornych dilndch. VSichni Zaci sledovanych ucebnich obort absolvovali
zakladni Skoleni bezpecnosti prace na zacatku Skolniho roku a postupné dalsi Skoleni
v prub¢hu Skolniho roku. Prokazatelné zaznamy o Skolenich jsou evidovany v dokumentu
nazvaném Zapisnik bezpeCnosti prace zdka, ktery je veden po celou ucebni dobu (podpis
Skolitele i zaka). Skola poskytuje zékiim uéebnich oborii pracovni pomticky, pracovni oble¢eni
1 ochranné pomucky zdarma.

Odborny vycvik ve sledovanych ucebnich oborech je zajistén formou skupinové vyuky.
U prvnich ro¢nikdi ucebnich obori obrabé¢ kovi a zdmecnik je odborny vycvik pevnou
soucasti tydenniho rozvrhu, u ostatnich ucebnich oborti pfedmét odborny vycvik probiha
cyklicky. Zaci v pribéhu kolniho roku pii plnéni specialnich tematickych celkii (kovarna,
obrobna, svafovna) rotuji.

Struktura vyucovacich dnt odpovidd v€ku a moznostem Z4ku i stanovenym vyukovym cilm.
Ve vsech ptipadech mistii odborné vychovy (dale MOV) seznamili Zaky s cilem vyukového
dne. V teoretické ¢asti u prvnich ro¢nikd bylo v potiebné mife vyuzivano ucebnich pomucek.
Organiza¢ni pokyny MOV jsou jasné, srozumitelné a pfiméfené véku a moznostem zakd.

Pti vykladu nové latky na diln¢ bylo téméf ve vSech piipadech vyuzivano tabule.
Z pouzivanych metod vyuzito stfidani frontalni vyuky, praktické ukazky a uvadéni ptikladu
z praxe. Kladné 1ze hodnotit i zavedené pracovni seSity a pravidelné zapisy v nich. Vynikajici
materialni zajisténi mélo dobry vliv na vyuku odborného vycviku . Zaci prvnich roéniki pii
soubornych pracich zhotovovali jednoduché, ale funkéni vyrobky. Po predvedenych ukédzkach
a pfidéleni prace jednotlivym zaktim, MOV peclivé sledovali plnéni zadanych kol u kazdého
zaka. Nechybél ani individudlni pfistup. Vedeni zaki ze strany MOV sméfovalo k dosazeni
stanoveného cile. Pribézné byly provadény korekce Spatnych technologickych postupti. U
vyssich ro¢nikli u€ebnich obort automechanik a klempit,v prib¢hu vyuky bylo ze strany MOV
zodpovézeno zna¢né mnozstvi odbornych dotazli. V mnoha ptipadech formou diskuse se
MOV datilo ovétovat si jejich védomosti. V pribéhu vyucovaciho dne byl dan prostor vSem
zaktim k vyjadreni vlastniho nazoru.

V pribéhu vyuky ve znacné mife bylo vyuZivano mezipfedmétovych vztahli a zejména piiklady
z bézného Zivota. Orientacni ovéfovani védomosti a dovednosti navazovalo na probrané ucivo,
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mélo charakter zpétné vazby. MOV reagovali na dil¢i odpoveédi zakli a dopliovali dalsi
potiebné informace. Tento systém byl funkéni hlavné u zaki vysSich ro¢nikd, ktefi plnéni
jednotlivych tematickych celkli provadeli na zakdzkach pro vetejnost. U Zakl prvnich ro¢nikti
hlavni provérkou jsou souborné prace (zhotovovani jednoduchych a funkénich vyrobki). Pti
zadavani prace byla respektovana zasada piimétenosti. K pozitivnimu povzbuzovani zakh
hlavn€ u prvnich ro¢nikd bylo Casto vyuzivano pochvaly ze strany MOV. Na zéklad¢ dil¢ich
znamek stanovuji MOV mésicni klasifikaci, kterd je zapisovana do zakovskych knizek.
Hodnoceni dovednosti i védomosti ze strany MOV bylo objektivni. Velkou motivaci u zakt
vysSich ro¢nikdi je odvedeni kvalitni price a odména za provedenou praci. SOU ma
zpracovanou Skolni smérnici o odménovani zakli za produktivni praci. Slabym mistem
vyucovaciho dne je zavérecné hodnoceni zakli. Prostor pro sebehodnoceni Zak nebyl
vytvofen.

Velky dtraz je kladen na uklid dilen.

Uroven interakce mezi MOV a Zaky je na dobré urovni. V pribéhu vyukovych dnii zaci
dodrzovali pravidla chovani, kterd jsou zakotvena v Provoznim fadu a jsou k dispozici na
kazdé dilné.

Vyuka piedmétu odborny vycvik ve sledovanych ucebnich oborech probiha v souladu
s ucebnimi plany a osnovami. Vyjimkou je nedodrieni ucebni osnovy ve tietim rocniki
ucebniho oboru automechanik (tematicky celek ¢.5). Persondlni podminky jsou vyhovujici.
Materidlni a psychohygienické podminky organizace, formy a metody vyuky hodnoti CST
Jjako vynikajici, motivaci a hodnoceni, interakci a komunikaci jako velmi dobrou.

Celkové CSI hodnoti odborny vycvik jako velmi dobry.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

V ramci této orientacni inspekce byla sledovana kvalita vyuky teoretickych odbornych
piredmétii, ekonomicky zaméienych piedmétii a odborného vycviku. Technicky zaméiené
piredméty a odborny vycvik jsou CSI celkové hodnoceny stupném velmi dobrym. Naproti
tomu kvalita vyuky piedmétii s ekonomickou ndplni s piihlédnutim k niZs$i drovni
sledované rocnikové prdace ve 2. rolniku ndstavbového studia, je hodnocena pouze
praumérné. Kvalita vyuky techniky pievysuje kvalitu vyuky ekonomiky.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani
Koncepeéni zaméry vedeni Skoly se daji shrnout do nasledujicich priorit:

e Vyuka ucebnich oborl v oblasti strojirenstvi, opravarenstvi, ekonomiky a nastavbové
studium v oborech navazujicich na vyu¢ované obory, a to formou denni, vecerni nebo
dalkovou.

e Na zdklad¢ pozadavki trhu prace chce SOU rozsifit vyucované obory o studijni obor
23-45-L/001 Mechanik sefizovac a ucebni obor 23-52-H/001 Nastrojaf.
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e V ramci studijniho oboru Mechanik sefizova¢ bude vyuka zamétena piedevsim na CNC
obrabeéci stroje.

e Veénovat maximalni pozornost naboru zaki piedevsim pro strojirenské profese, které
jsou nejzadanéjsi v okrese Chomutov.

e Od pfistiho Skolnitho roku ziskat akreditaci pro piipravu na evropské svarecské
prikazy.

e Vytvoiit na SOU vramci Usteckého kraje stiedisko vyuky strojirenskych oborti
a ziskat akreditaci Akademie femesel Hospodatské komory CR a provadét pifpravu na
mistrovské zkousky.

e Dopliovat vybaveni dilen ur¢enych pro produktivni praci moderni technikou.

e Provadéni rekvalifikaci a kurzi predevSim ve strojirenskych oborech, mj. také pro
ziskavani dalSich finan¢nich prostredkd.

Rozhodujicim dokumentem v oblasti planovéni je ,,Plan vychovné vzdéldvaci cinnosti
a hlavnich cili na skolni rok 2001/2002 ze 3. zati 2001 voln¢ vychazejici z vyse uvedenych
koncepénich zameért.

Tento plan predevsim zahrnuje:

Ukoly na tiseku teoretického i praktického vyuéovani, plan prace VP, minimalni preventivni
program, plan akci sportovniho charakteru, BOZP, organizaci Skolnitho roku 2001/2002
a organizaci vychovné vzdélavaciho procesu ve Skolnim roce 2001/2002, tedy veskeré
rozhodujici ¢innosti zabezpecujici bezproblémovy chod skoly.

Koncepce i stanovené cile jsou realné, zahrnuji potieby regionu a jsou zohlediiovany i finan¢ni
moznosti skoly. V tomto smyslu neni §kola odkdzéna pouze na statni rozpocet, ma i jiné zdroje
financovani (napt. produktivni prace na zakazkach, servis aut atd.), které ¢ini asi jednu tietinu
finanénich prostiedki. Ugast pracovnikil na tvorbé strategickych cilll je zajisfovana hlavné
prosttednictvim zastupcti odborovych svaziit CMOS a KOVO, kteii jsou piitomni na poradach
vedeni pii stanovovani strategie Skoly. Od rodicl ptichdzeji naméty v tomto ohledu spisSe
ojedin€le — napf. zaplj€ili auto pro testovani na soutézi automechaniki JUNIOR 2000
v Moste¢.

Planovani jako takové tvoii uceleny systém plant s vymezenim zakladnich cili s moZnosti
vyuZivani pfipominek pracovnikl ¢i pfedmétovych komisi tak, jak jiz bylo zminéno u ucasti
pracovnikli na tvorbé strategickych cilii. Vyuka ve sledovanych oborech probihd podle
schvalenych ucebnich dokumentli az na odborny vycvik u oboru automechanik (podrobné;ji
popséno v kapitole odborny vycvik).

Z volitelnych predméta jsou to jazyky (ANG., NEM., RUJ). Jako nepovinny pfedmét u oboru
zamecnik ve 2. a 3. ro¢niku maji zaci moznost studovat druhy cizi jazyk pro ptipravu
nastavbového studia. O Zacich se specifickymi poruchami u¢eni mé piehled vychovny poradce,
ktery o téchto informuje vyucujici. Tito Zaci individualni plany zpracovany nemaji.

Organizovani

Zékladnim dokumentem ze kterého organizovani chodu Skoly vychézi je vnitini a organizacni
fad vychovné vzdélavaci ¢innosti SOU. Tento popisuje Cinnosti a kompetence poradnich
organti (pedagogické rady, metodickych komisi — piedmétovych a oborovych, tfidnich
vychovné vzdé&lavacich komisi a komisi vychovnych), dale definuje Cinnosti vychovného
poradce, ucitelil, vrchniho mistra odborného vycviku, mistrii odborné vychovy, tfidnich ucitelt,
pedagogického dozoru v prostorach skoly, pohotovosti a spravce skladu ucebnic. Povinnosti a
kompetence vedeni Skoly (feditele a jeho zastupcil) tento dokument neobsahuje. Organizacni
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schéma je funk¢ni a odpovidd danému druhu a typu skoly.

Samostatnou ¢ast zminéného dokumentu je vnitini fad pro zaky, ktery zahrnuje jak teoretické
vyucovani, tak i odborny vycvik. V tomto jsou uvedeny povinnosti zakl, zékazy, ale také
iprava zaki. Ne&kterd ustanoveni tohoto dokumentu jdou aZz za rdmec predpisi vyssi pravni
sily (napf. omlouvani absence, postihy zakili za jejich chovdni mimo zafizeni, urCovani
dopravniho prostfedku pfi cesté¢ do Skoly). S touto skutecnosti bylo vedeni Skoly v pribehu
inspekce seznameno, a na zéklad€é toho bylo pfislibeno, ze v nejblizsi dobé budou v tomto
smyslu provedeny tpravy.

Povinnd dokumentace $koly upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly je vedena
uplné na platnych predtiscich a je pravidelné kontrolovana. Drobné nedostatky
administrativniho charakteru byly odstranény béhem inspekéni navstévy.

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly obsahuje informace poZadované pravni normou, nékteré vSak
poskytuji spiSe jen povrchni informace — udaje o pracovnicich Skoly obsahuji pouze pocet
a kvalifikovanost ¢i nekvalifikovanost uciteld a MOV. Neni uvedena délka praxe ani roz¢lenéni
kvalifikovanosti vyucujicich alespoit po skupiniach predméti. Naopak jsou velmi dobie
zpracovany informace o Skolnich i mimoskolnich aktivitich a vyCerpavajicim zpiisobem je
v ptiloze uveden piehled prospéchu za skolni rok 2000/2001.

Informace jsou v papirové podobé umistovany na nasténce ve sborovné, v elektronické
podobé na serveru mistni PC sité. Dle vyjadfeni vyucujicich nejsou s predavanim informaci
problémy. Ochrana osobnich dat je zajiStétna pod uzamcenim, v elektronické verzi
zaveslovanim. Zakonni zastupci jsou prubézné informovani prostfednictvim Zakovskych
knizek, 3x do roka na tfidnich schizkach, operativné v piipad€é potieby telefonicky ¢i
pozvanim k navstéve Skoly. Pokud by rodice chtéli spolupracovat se Skolou, maji moznost se
v tomto smyslu vyjadiit na tfidnich schiizkdch a jejich pfipominky se potom probiraji na
nejblizsi pedagogické rad€. Na vefejnosti se Skola prezentuje mj. i prostiednictvim mistniho
tisku (Nastup, CV tyden). Skola mé k dispozici pro propagaci k zaptjéeni asi piilhodinovy
film. Ze spoluprace s organy statni spravy a samospravy ma nejvétsi vyznam spoluprace s UP
v oblasti zaméstnanosti, zavadénim rekvalifika¢nich kurzii v technickych oborech.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve vedeni lidi prevazuji spiSe liberaln¢ demokraticky styl s moznosti vyjadieni svych nazora
a postojii at’ osobn¢ ¢i prostiednictvim odborovych organizaci CMOS a KOVO. Operativni
fizeni navazuje na pldnovani a kontrolu jednotlivych cinnosti, a je funkéni. Podminky pro
uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikii  jsou vytvoreny, toho je také piilezitostné
vyuzivano pro pozitivni rozvoj Skoly - napt. MOV navrhl vyrobu drobnych upominkovych
pfedmétl, nabizend pomoc pii vybéru veskerého vybaveni pro svafeni, zvedeni vyberového
predmétu diagnostickd méfeni v oboru automechanik jako teoretického pfedmétu vyucovaného
v dilnach, vznik Zdkovského parlamentu jako partnera vedeni Skoly, pozadavek zpftistupnéni
dvora atd. Pomoc zaCinajicim ucitelim je podle potfeby zajistovana, metodickd pomoc je
realizovana dle potieby.

Kritéria pro stanovovani vySe nadtarifnich sloZzek platu jsou v obecné roviné stanovena
a vSeobecné znama. Tato zahrnuji predevs§im kvalitu prace ve vychovné vzdélavaci ¢innosti,
dalsi ¢innosti (iniciativa, v¢éasné plnéni ukoli, pozitivni vztahy na pracovisti, vedeni komisi
...atd.). Dale je zohledilovana i potiebnost aprobace vyucujiciho z hlediska profilace a dalSiho
rozvoje SOU. Vyse uvedend kriteria nejsou zaclenéna do bodového systému. Hodnoceni
pracovnikil a stanovovani vySe téchto platovych sloZek je provadéno pololetné pfislusnym
nadiizenym pracovnikem predev§im na zaklad€ analyzy kontrolni cinnosti. Pravidelné

Inspekéni zprava - str. 10



sebehodnoceni Skoly je provadéno pouze verbalné a je soucasti porad. V pisemné podobé
Zaznamenavano neni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je zalozen na planu kontrolni a hospitacni Cinnosti, ktery je zaméfen na
vychovné vzdélavaci ¢&innost (VVC) (teoreticka vyuka i odborny vycvik) a innost
ekonomickou. Kontrola VVC je pfevazné svéfena zastupci feditele, ekonomickou kontrolu
provadi RS s vedoucim ekonomického useku piiblizné jednou do mésice. Kontrola plnéni
ukolt je pravidelnou soucésti porad.

v

Tézistém kontroly VVC je hospitaéni ¢innost. ZRTV ma v programu 28-30 navitév za rok,
ZROV asi 10 ro¢né. Z hospitaéni ¢innosti je pofizovan zépis (protokol) s prostorem pro
vyjadteni kontrolovaného vyudujictho. Reditel $koly vykona cca 1 hospitaci za mésic a zapisy
z téchto nepotizuje. Hospitacni protokoly obsahuji veskeré mozné sledovatelné jevy souvisejici
s vyukou, vCetn¢ atmosféry ve tfidé. Kontrolovana je také pedagogickd dokumentace — ttfidni
knihy, katalogové listy a zakovské knizky cca 3-4 x za rok. Reditel dale operativné kontroluje
iudrzbu.

Analyza vysledkli kontrol je provadéna, vysledky kontrol jsou projednavany s pracovniky
atyto piipadné ovliviluji i stanovovani vySe osobniho ohodnoceni. Ptipadné problémy, které
nepopularni opatfeni se v posledni dobé nevyskytly. Evaluacni nastroje pro sledovéni kvality
prace pedagogil nejsou. V rdmci vyuky se pro porovnani vyuzivaly vstupni testy pro zaky z 9.
t¥id. Celostatnich testd (SCIO, Kalibro) vyuZivano nebylo. Skola ma v imyslu zapojit se do
akce ,,maturita po internetu®.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry a planovani je promyslené, reaguje na potieby regionu a je na velmi
dobré urovni. V organizovdni jsou pozitiva i negativa piiblizné v rovnovaze (vyrocéni zprava.
vnitini Fdad) — hodnoceno primérné. Vedeni a motivovani pracovnikit i kontrolni
mechanizmy hodnoti CSI vzhledem k uvedenym skuteinostem velmi dobie.

Celkové hodnoceni podminek vzdélavani vytvorenych Fidici ¢innosti Skoly odpovida stupni
velmi dobry.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Strednimu odbornému ucilisti byly stanoveny zdvazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaja
(NIV) v oblasti mzdovych prostiedkli, odvodii na zdravotni a socialni pojisténi, ostatnich
neinvesti¢nich vydajl, ostatnich plateb za provedenou praci a zdvazné limity poctu pracovniki.

Vykazany hospodarsky vysledek €inil ztratu.
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Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech ¢inil v roce 2000
81 %.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostredku

Zavazné ukazatele mzdové regulace tj. limit po¢tu pracovnikd, limit prostfedkii na platy a limit
prostiedkl na ostatni platby za provedenou praci Skola v kontrolovaném obdobi dodrZela.
Namatkovou kontrolou osobnich spisi zaméstnanct bylo zjisténo, ze zatazeni do platovych
tfid a stupiili je v souladu s platnym piedpisem.

V roce 2000 byly ¢erpany nenarokové slozky platu ve vysi 91,8 % u osobnich ptiplatkl a

8,2 % u odmén.

Rozpocet a zasady Cerpani FKSP pro rok 2000 byly vypracovany. Tvorba a Cerpani FKSP za
rok 2000 jsou v souladu s vyhlaskou o fondu kulturnich a socidlnich potieb.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pridélené financni prostfedky ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) Skola
vroce 2000 pouzila na ndkup ucebnic, ucebnich pomtcek, osobni ochranné pomicky,
cestovné, nakup materialu , idrzbu a na ostatni provozni néklady.

Procentni podil z ONIV na ucebnice, ucebni pomiicky, a na ucebni material ¢inil v roce 2000
33,7 %. Na vzd¢lavani a Skoleni pracovniktli byly pouzity finan¢ni prostfedky z jinych zdrojt.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

Stiednimu odbornému  ucili§ti  byly pfidéleny investiéni prostfedky na zakoupeni
mechanotronického soustruhu CNC. Tyto prostiedky byly v roce 2000 vycerpany na uvedeny
soustruh.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o ¢innosti a hospodateni skoly za rok 2000 je zpracovana v souladu s obecné
zavaznym pravnim predpisem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Piidélené prostiedky ze statniho rozpoctu v roce 2000 byly vynaloZeny efektivné.
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IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

1) Mimoskolni aktivity

a) SOU technické je od roku 2002 zapojeno do strojirenské sekce Cesko-rakouského projektu
se zam&fenim na porovnani ucebnich dokumentii a pfipravu studijnich materialli v oblasti
strojirenstvi. Dale je SOU partnerem v projektu KOMPAS - programu podpory aktivace
vlastnich schopnosti pro uchazece o zaméstnani bez stfedniho vzdélani obtizné uplatnitelnych
na trhu préace. Predkladajici organizace je Regiondlni rozvojova agentura. V rdmci projektu je
ukolem pfiipravit metodiku a studijni materidly pro rekvalifikace a dalkovou formu studia
dvouletych ucebnich obor.

b) SOU se pravidelné zucastiiuje a podili se na zabezpeceni celostatni soutéze zru¢nosti
Automechanik Junior. V roce 2001 dva Zéaci postoupili z regionalniho kola do celostatni
soutéze Automechanik Junior 2001. Déale se SOU pravidelné zGcastiiuje soutéze zrucnosti
v psani na stroji .

Ucilisté pravidelné potada sportovni turnaje zakl, které jsou zakladnimi koly pro okresni
soutéze, kterych se pravidelné ti€astni (volejbal, salova kopana, nohejbal, stolni tenis a pod. ).
Maturitni tfidy pravidelné pofadaji maturitni ples. Zaci se na doplnéni vyuky za&astiuiji
filmovych a divadelnich ptedstaveni.

2) Kontakty se Skolami

SOU uzce spolupracuje se Stredni odbornou skolou, stfednim odbornym ucilistém, odbornym
ucilistém a praktickou Skolou v Ttinci, kde se pravidelné¢ mezi Skolami déla soutéZ v oboru
»Zamecnik a Zaci SOU se zlcastnili svymi vystoupenimi Technické konference zakit v Ttinci.
SOU patii mezi 13 autoopravarenskych kol vybranych Svazem autoopraven CR, které
dlouhodobé spolupracuji pti zabezpeCovani soutéze zru¢nosti Automechanik Junior ana
spole¢né expozici Skol vramci AUTOTECH v Brmé a pfi jinych aktivitach tykajicich se
autoobortl. Se zakladnimi Skolami SOU spolupracuje pti exkurzich zaki na SOU.

3 ) Kontakty se zahrani¢im
Se zahrani¢im ma SOU navazanou spolupréci s témito institucemi:

- INTERNATIONAL BUND — Chemnitz/Zschopau
- VW-BILDUNGSINSITUT GmbH — Zwickau

- BENEDICT SCHOOL — Zwickau

- CFBA - PRIVATE AKADEMIE — Chemnitz

- ZEBRAS — Chemnitz

a od roku 2001 jsou zabezpecovany vyménné pobyty zaku a rekvalifikantt.

4) Prevence zavadovych jevil

V oblasti prevence SOU velmi tizce spolupracuje se Strediskem vychovné péce ,,Kulicka®,
Pedagogicko-psychologickou poradnou, K-centrem Chomutov a Poradnou pro HIV-AIDS.
Ve spolupraci s témito organizacemi poiada SOU preventivni besedy. Skola mé zpracovan
,»Minimalni preventivni program™ a pldn vychovného poradenstvi, ve kterém jsou zahrnuty
dotazniky ke zjistovani zavadovych jevil na Skole. Jednou mésicné zaseda vychovna komise.
Vychovny poradce a metodik drogové prevence maji na Skole svou ndsténku, na které jsou
prezentovany materialy s danou problematikou. Skola odebird odborny &asopis pro socialné
patologické jevy ,,Zavislosti a my*“ a Bulletin Ministerstva vnitra zabyvajici se problematikou
drog a drogovych zavislosti.
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5) Spolupréce s ttady, podniky a institucemi

SOU ma velmi dobrou spolupraci s Uradem prace v Chomutové a dlouhodobé zabezpecuje
dle jeho pozadavkl rekvalifikace a ptipadné dalsi odborna Skoleni pro firmy v okrese
Chomutov, pfedevsim ve strojirenskych oborech a formou svarecskych kurzi. SOU je ¢lenem
Okresni hospodaiské komory, Cechu KOVO a Svazu autoopraven CR a zastupci jsou aktivné
zapojeni do ¢innosti. Okresni hospodaiské komory, Krajské hospodéiské komory a Cechu
KOVO. Velmi uzka je spoluprace piedevSim se strojirenskymi firmami v okrese Chomutov.
V oblasti autoopravarenstvi tizce SOU spolupracuje s firmou ELIT, kde v r. 1997 ziskalo
certifikqt Partner ELIT a Origindl SACHS-servis. Déle s firmou INTERACTION v oblasti
lakovani automobilii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité kol - MSMT &.j. 32 640/2000-21

e Schvalené ucebni dokumenty vyucovanych oborii

e Ucebni plany rozpracované skolou pro jednotlivé obory

e Tematické Casové plany sledovanych pfedméta

e Povinnd dokumentace dana skolskym zédkonem (§ 38a)

e Podkladova inspekéni dokumentace pro stiedni skoly

e Plan vychovné vzdélavaci ¢innosti a hlavnich cilii na k. r. 2001/2002

e Vnitini a organizacni fad vychovné vzdélavaci ¢innosti SOU (vcetné vnitiniho fadu pro
zaky)

e Pracovni fad

e Vyrocni zprava o ¢innosti a hospodaieni za sk. r. 2000/2001 vcetné ptiloh

e Zapisy z porad

e Hospita¢ni zdznamy

e Sledované oblasti pro stanoveni osobniho pfiplatku

e Roc¢nikové prace druhého rocniku  denniho  nastavbového  studia  oboru
Technickohospodarské a spravni ¢innosti

o Zikovské poznamky ve sledovanych predmétech

o Vykaz zisku a ztrat (U¢ ROPO 4-02) ke dni 31.12.2000

e Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich (P 1-04) za obdobi 1. - 4. ¢tvrtleti 2000
e Zahajovaci vykaz kol k 30. 9. 1999

e Zahajovaci vykaz Skol k 6. 10. 2000

e Rozvaha (U¢ ROPO 3-02) k 31. 12. 2000

e Rozpocet neivesticnich vydaji na rok 2000 vcetné uprav

e Vnitroorganiza¢ni smérnice vedeni ucetnictvi

e Hlavni t¢etni kniha , kniha analytické evidence za rok 2000

e Tvorba a rozpocet FKSP na rok 2000 v¢etné zasad pro jeho Cerpani
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o Cerpani FKSP rok 2000 a Gi¢etni doklady roku 2000
e Zuctovani piispévku ze statniho rozpoctu rok 2000
e Dohody o pracich mimo pracovni pomér rok 2000

e Vnitini platovy predpis.

ZAVER

Vysoka uroveri kvality vyuky byla zaznamendna v oboru automechanik i v ostatnich
sledovanych technicky zaméienych ucebnich oborech (obrdabé¢ kovit a klempii pro
strojirenskou vyrobu). Jedinym problémem je nezaiazeni tématického celku Fizeni
motorovych vozidel do odborného vycviku oboru automechanik.

Naproti tomu kvalita vyuky ekonomickych predmétii ndstavbového studia v oboru
Technickohospoddaiské a spravni Cinnosti neni na potiebné urovni (viz zminénd kvalita
roénikové prdce).

Velmi pozitivné CST hodnoti aktivity Skoly a kontakty s iiiady, podniky a institucemi véetné
zahraniéi. V podminkdch vyuky vytvoienych fidici Cinnosti vedeni Skoly prevazuji pozitiva.
Piidélené prostiedky ze statniho rozpoctu v roce 2000 byly vynaloZeny efektivné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Josef Toman V. T.
Clenové tymu Ing. Zdetika Hajkova V. T.
PhDr. Bartoloméj Javorsky V. T.
Dalii zaméstnanci CSI LibuSe Zmatlova
Alena PospiSilova
V Dé€iné dne 6. biezna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12. dubna. 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Véclav Sailer V.T.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

Ziizovatel: KU Usteckého kraje 26. dubna 2002 067 61/2002 - 03404

Radaskoly | e

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

pfipominky nebyly podany
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