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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Zakladni udaje

Domov mladeze je jednou ze tii soucasti, které Skola sdruzuje — IZO: 110 450 582. Kapacita
10 lizek neni naplnéna, v soucasné dob¢ jsou zde ubytovani pouze 4 kmenovi zéci (3 Zaci
tiiletého ucebniho oboru, 1 Z&k nastavbového studia) a 1 gymnazista. Domov mladeze je
umistén v budové skoly.

Vychovny program

Cile vychovné koncepce domova mladeze koresponduji s vychovné vzdélavacim programem
Skoly (formovani vSestranné rozvinutych osobnosti, vedeni zakd k zodpovédnosti za sva
jednéni, rozvijeni jejich komunikativnich schopnosti, posilovani sebedivéry, vedeni ke
zdravému Zivotnimu stylu). Kazdodennim vychovnym piisobenim na zaky jsou tyto cile
postupné realizovany. Vzhledem k poctu ubytovanych, jejich véku a rliznym studijnim
zaméfenim jsou volnocasové aktivity zalozeny pfedev$im na bazi spontdnniho z&jmu Zzakt
a podpory jejich osobnostniho rozvoje. Zajmové krouzky ustaveny nejsou, fizend zdjmova
¢innost je spiSe nahodila, vychéazi z podnétu zaki, je dobrovolna.

Ubytovani mohou denné bezplatné vyuzivat té€locvicnu Skoly, posilovnu, hiisté pro micové
hry v aredlu §koly, pingpongové stoly nebo navitévovat fotbalovy oddil TJ Celékovice. Zaci
jsou téz pravidelné informovéni o sportovnich a kulturnich akcich potfddanych méstem,
kterych se v ptipadé zdjmu mohou Ucastnit. Soucasti vychovného programu je i prevence
socialné¢ patologickych jevi. Preventivni protidrogovy program je soucasti neformélnich
besed.

Vychovné a vzdélavaci pitsobeni je vzhledem k poctu ubytovanych Zaki prizpiisobeno jejich
individudlnim potiebam a zajmim, celkové je hodnoceno jako velmi dobré.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Cinnost domova mladeZe zabezpetuji Pikazem &. 4/2000 feditele Skoly - feditel $koly nebo
asistent feditele, v pfipad¢ jejich nepfitomnosti zastupkyné feditele pro teoretické vyucovani.
Ve vecernich a no¢nich hodinach zabezpecuje chod domova mladeze vychovatel bez odborné
a pedagogické zpusobilosti, avSak s dlouholetou vychovatelskou praxi.

Kazdy zuvedenych pracovnikli se svym osobnostnim zaméfenim podili na vychovné
vzdélavaci praci domova mladeze.

Prostiedi a vybaveni domova mladeze ma velmi dobrou uroven. Pokoje jsou prostorné, Cisté,
vybavené star§im ndbytkem a dopInéné individualni Zakovskou vyzdobou. Zaci jsou
ubytovani ve dvouliZzkovych pokojich, mohou pouzivat vlastni rddio pfijimace
a magnetofony, pokud spliuji bezpecnostni piedpisy. Spoleenskd mistnost je vybavena
moderni audiovizudlni technikou. Sportovni potfeby maji ubytovani dlouhodobé vypiijceny
a ulozeny v pokojich, mohou proto s nimi voln¢ disponovat. V domové mladdeze maji téz
uskladnéna vlastni kola.

Knihovna domova mladeZe je zfizena, Zaci vSak pro své potieby vyuZzivaji pfedevsim Skolni
knihovnu, ktera obsahuje bohatsi skalu odborné literatury.

Snahou vychovnych pracovniki je, aby se Zaci citili na domové mladeze co nejlépe, pokoje si
proto mohou upravit dle svych potieb a piedstav. K péci o toto prostfedi jsou motivovani
hodnocenim pokojti. Mistnost pro ptipadné oddélené umisténi ubytovaného zaka od ostatnich
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ubytovanych v pfipad¢ jeho ndhlého onemocnéni je zabezpecena.

Persondalni zabezpeceni vychovné a vzdélavaci ¢innosti domova mladeZe vykazuje citelné
slaba mista, materidalni podminky jsou velmi dobré.

Celkové je oblast hodnocena priimérné.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Specifika poctu a vékového slozeni ubytovanych vedla vedeni domova mladeze k rozhodnuti,
poskytovat spiSe penzionovy typ ubytovani tj. s ur¢itou organiza¢ni volnosti.

Prava a povinnosti ubytovanych jsou zakotveny ve Vnitinim Fadu domova mladeze, jehoz
soucdsti jsou prava a povinnosti ubytovanych, organizacni pokyny, ¢asovy rozvrh dne (rezim
dne) a vychovnd opatfeni. V oblasti prav zakl je pisemné zakotveno pravo spolupodilet se
svymi podnéty a piipominkami na chodu domova mladeze. Toto pravo zéaci individudlné
vyuzivaji pfi neformalnich debatich s vedoucimi pracovniky Skoly a domova mladeZe. Rezim
dne respektuje v€kové sloZeni a zajmy zakd.

Volnocasové aktivity v dobé odpoledniho osobniho volna jsou vzhledem ke specifickému
slozeni ubytovanych a organizacnimu usporddani chodu domova mladeze v oblasti
zajiStovani sluzeb vychovnymi pracovniky spiSe spontanni. Zajmové cCinnosti vychazeji
pfedevSim z podnéti zaka. Velky zdjem ze strany ubytovanych je o brigadnickou ¢innost,
kterou sméji provozovat v “tydnu praxe”.

Obédy jsou ubytovanym zajiStovany, snidané a vecete Skola nezajistuje. Finanéni prosttedky
poskytované ze statniho rozpoctu na stravovani zaku jsou pfidélovany pouze na obédy (viz
zavéry kontroly ze Skolského ufadu Praha-vychod ze dne 5. 4. 2000). Individualni stravovaci
potieby zaki jsou zabezpeceny (kuchyiika, lednice, varné konvice).

Spoluprace domova mladeze se Skolou je vzhledem k persondlnimu zajisténi velmi tzka
a efektivni, vychovni pracovnici jsou o prospéchu zaka podrobné informovani, v ptipadé
potieby zabezpecuji doucovani. Snahou vSech je pomahat zlepSovat studijni vysledky
ubytovanych. Zaci jsou povinni dodrzovat studijni volno dle denniho rezimu.

Organizace a priubéh vychovné vzdélavaci Cinnosti respektuje osobnost Zdakii, zabezpeceni
stravovdni md citelné slaba mista. Celkové je oblast hodnocena jako priimérna.

Motivace a hodnoceni

Zaci jsou vedeni k Cistoté a poradku, kazdodenni slovni hodnoceni mé motiva¢ni charakter.
Vychovna opatfeni jsou vyuZzivana vyvazené. Problémy zavazngj$iho charakteru se
nevyskytuji.

V oblasti motivace a hodnoceni pievaZuji pozitiva.

Interakce a komunikace

Dohodnuta pravidla jednani jsou vSem zlcastnénym znama a vzijemné akceptovana.
KaZzdodenni kontakt zakd s vychovnymi pracovniky vytvaii v domové mladeze atmosféru
klidu, pohody a vzijemného porozuméni. Z rozhovoru s ubytovanymi vyplynulo, Ze jsou
v domové mladeze velmi spokojeni.

Oblast je hodnocena jako velmi dobra.
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Celkové hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeze

Vychovné vzdélavaci cinnost domova mldadeZe respektuje individudlni potieby Zdkii,
persondlni podminky vykazuji citelné slaba mista, materialni podminky jsou velmi dobré.
Organizace penzionového typu ubytovdni je priimérnd s citelnymi nedostatky v zabezpeceni
celodenniho stravovani. V oblastech motivace, hodnoceni, interakce a komunikace
prevazuji pozitiva. Celkové je kvalita vychovné vzdélavaci cCinnosti domova mldadeZe
ve sledovanych oblastech hodnocena priimérné.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Organizace a planovani vychovné vzdé€lavaci Cinnosti a rezimu domova mladeZe jsou
zakotveny v Organizacnim fadu Skoly (vCetné jeho dodatkil), v Prikazu €. 4/2000 teditele
Skoly, v pracovnich néplnich vedoucich pracovnikil Skoly a spravce Skoly. Navazuji na hlavni
ukoly a cile Skoly, vychazeji z analyzy studijnich zaméteni zaku, specifickych podminek
a prostiedi, ve kterém se domov mladeze nachazi.

Rozpis sluzeb vychovnych pracovnikli zabezpecuje chod domova mlédeze, fizena zdjmova
¢innost je nepravidelnd (kulturni akce, besedy), pfevazuji spontanni aktivity zaka - zejména
sportovni. T&zisté vychovnych aktivit domova mladeze spadd do odpolednich hodin. Rad
domova a rezim dne jsou funk¢ni, respektuji specifika studijnich a ucebnich oborti, umoziuji
pruzné reagovat na individudlni potfeby ubytovanych, Zaci i jejich zdkonni zastupci s nimi
byli fadné sezndmeni.

Organizace domova mladeze vzhledem ke specifickému slozeni ubytovanych umoziuje jeho
fungovani, personalni zabezpeceni neni optimélni. Kompetence vychovnych pracovnikl jsou
vymezeny Vv jejich pracovnich nédplnich. Povinnd dokumentace domova mladeze je vedena.
Ochrana osobnich dat Zakli a zaméstnancii je zajiSténa.

Vedeni domova mlédeze uplatiiuje demokraticky styl fizeni zalozeny na divétfe a vlastni
iniciativé vychovnych pracovnikd. Nadtarifni slozky platu jsou ptidélovany.
Hodnoceni vychovné vzdélavaci cinnosti vychovnych pracovnikli provadi feditel Skoly

ndhodnou kontrolou (odpoledni i vecerni hodiny), osobnimi pohovory s ubytovanymi
a kontrolou pedagogické dokumentace. Zaznamy z kontrol nejsou vedeny.

Hodnoceni kvality Fizeni

Organizace a planovani vychovné vidélavaci Cinnosti umoZiiuje fungovani penzionového
typu ubytovani, vychazi ze specifickych podminek a prostiedi, ve kterém se domov mladeZe
nachazi. Vedeni a motivovani pracovnikii odpovida netradicnimu organizacnimu
uspordadani domova mladeZe, kontrolni systém potiebam domova mldadeZe postacuje.

Rizeni domova mladeZe ma negativa a pozitiva v rovnovaze.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité skol
e Rad domova mladeze

e Rezim domova mladeze
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e Organizacni struktura Skoly

e Pokyny feditele Skoly

e pracovni smlouvy vychovnych pracovnikii
e povinnad dokumentace domova mladeze

e podplirnd dokumentace

e Preventivni protidrogovy program

ZAVER

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skola poskytuje penzionovy typ ubytovdni. Ubytovaci prostory jsou Cisté, prostorné,
vybavené star§im ndbytkem. Nabidka prostor a materidalniho vybaveni pro volnocasové
aktivity ma velmi dobrou urovei. Persondlni zabezpeCeni chodu domova mladeZe vykazuje
citelné slaba mista. Celkové jsou podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti hodnoceny jako
priimérné.

Hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti

Cile vychovné koncepce domova mladeZe koresponduji s vpchovné vzdélavacim programem
Skoly, volnocasové aktivity jsou zaloZeny predevSim na bdzi spontinniho zdjmu Zdki
a podpory jejich osobnostniho rozvoje. Rizend zdjmovd Cinnost je nepravidelnd, vychdzi
zpodnétu Zdaku, je dobrovolnd. Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti je hodnocena
priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni
Organizace a demokraticky styl vedeni zaloZeny na diivéie a vlastni iniciativé vychovnych

pracovnikii domova mladeZe vzhledem ke specifickému sloZeni ubytovanych umoziiuje jeho
fungovdni. Kontrola neni planovitd. Rizeni domova mldideZe md priimérnou vurover.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
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Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. VEra KoImerova oo

V Praze dne 18. kvétna 2000

Datum a podpis Feditele domova mladeZe stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 29. kvéten 2000

Razitko

Reditel domova mladeZe Podpis

Ing. Miroslav Novotny

Piedmétem orientacni inspekce bylo dilCi thodnoceni Cinnosti domova mladeZe dle § 18
odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stditni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zdakona miiZe feditel domova mlideZe podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirovern
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdeélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad Praha-vychod 2000-06-14 024 117/00-5079

Ztizovatel TOS Celakovice a 2000-06-14 024 218/00-5079
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[ Cesko-Svycarsky institut |

| 024-219/00-5079

Pfipominky Feditele

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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