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INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIA-1292/11-A

Nazev pravnickeé osoby Stiredni odborné uciliSté obchodni, Praha 2, Belgicka 29
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Belgicka 29, 120 00 Praha 2

1CO: 00 549 185

Identifikator: 600 004 864

Pravni forma: Piispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Jindfichem Brtnickym, feditelem Skoly

Zrizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1

Misto inspekéni ¢innosti: Belgicka 29, 120 00 Praha 2
Termin inspekéni ¢innosti: 7. - 10. listopadu 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost byla vykonana ve stiedni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpist, k terminu inspekce (dale
Skolsky zékon).

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba (dale skola) vykonava ¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny v souladu se
zépisem do rejstifku kol a Skolskych zafizeni. Skola poskytuje vzdélani v oborech
ukonc¢enych maturitni zkouSkou v denni formé (Obchodnik), vdennim a dalkovém
nastavbovém studiu (Podnikani) a v oborech vzdé¢lani s vyuénim listem (Prodavac —
smiSené zbozi a Prodava¢ — motorovych vozidel). Vyuka podle Skolnich vzdélavacich
programii (SVP) probiha v prvnim aZ tfetim ro¢niku oboru Obchodnik, ve viech roénicich
oboru Prodava¢ a v 1. ro¢niku néstavbového studia v denni a dalkové formé& oboru
Podnikani. U&ebni dokumenty schvilené MSMT jsou realizovany ve &tvrtém roéniku
dobihajictho oboru Obchodnik, v druhém roc¢niku denniho néstavbového studia
dobihajiciho oboru Podnikani a ve druhém a tfetim ro¢niku dobihajiciho oboru Podnikani
v dalkové forme. Nejvyssi povoleny pocet zakd ve Skole (1500) nebyl piekrocen. K datu
inspekce se ve Skole vzdélavalo 678 zaki v 25 tfidach v denni formé vzd€lavani a 175
v ostatnich formach. Kapacita skoly byla naplnéna na 56,87 %. Pocty zakl v poslednich
tfech letech mély klesajici tendenci (2011 — 853, 2010 — 1004, 2009 — 1168). Skola
poskytuje vzdélavani 46 zaklim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a 31 zakim-



cizincim. Vyuku zajistuje 57 pedagogickych pracovnikil, ztoho 4 ucitel¢é odborného
vycviku.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavani ve skole je organizovano podle zasad a cilti deklarovanych Skolskym zakonem.
SVP jsou koncipovany jako piiprava zaki na jejich profesni Zivot a kladou si za cil vybavit
absolventy Sirokou Skalou odbornych kompetenci. Na jejich tvorbé se podileli odbornici
z praxe. S ohledem na profil absolventa byly disponibilni hodiny vyuzity na posileni
odbornych ptredmétii, odborného vycviku (obor Prodavac), na jazykové vzdélavani
a spoleCenskovédné vzdélavani. Pro povinnou vyuku cizich jazykli mohou Zéci volit
z nabidky mezi anglickym a némeckym jazykem. Praktické vyucovani probiha ve ¢tyfech
stfediscich praktického vyucovani a na smluvnich pracovistich. Skola motivuje Zaky
pestrou nabidkou exkurzi a kulturnich akci, nabizi také sportovni aktivity, napf. sportovné
turisticky kurz a ucast v krajskych sportovnich soutézich. Vhodnym doplitkem vyuky jsou
akce senvironmentalni tematikou (napt. Pamatné stromy, Spolecné za rekou,
Recyklohrani, Tyden lesii 2011 v Praze, Pfirodou Divoké Sarky). Socialni citéni zaki je
rozvijeno zapojenim do charitativnich akeci.

Skola informuje vefejnost o nabidce vzdélavani a postupu pfi pfijimani prostiednictvim
webovych stranek, informacnich materidli, prezentaci na vystavé Schola Pragensis
a cilenymi navstévami na zékladnich Skolach. Pro uchazece o studium jsou poradany dny
otevienych dvefi. Pfijimaci fizeni uskutecnéné ve Skolnim roce 2010/2011 probéhlo
v souladu s pravni normou. Soucasti byl vstupni pohovor suchazeci, ovéfujici jejich
motivaci ke studiu a zajem o zvoleny obor. Uchazeci o nastavbové dalkové studium konali
pfijimaci zkousky z ceského jazyka, matematiky a v dennim néstavbovém studiu
1z anglického jazyka. Ukoncovani vzdélavani ve sledovaném obdobi probéhlo v souladu
s platnymi pravnimi predpisy.

Poradenské sluzby poskytuje vychovnd poradkyné ve spolupraci se Skolni metodickou
prevence. T¢€ziste jeji prace spociva v praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami.
Informuje ucitele o jejich potiebach a vhodnych vyukovych postupech. Rovnéz se zabyva
studijnimi a osobnimi problémy zakd, aktivné se podili na feSeni kazeiiskych ptestupkd,
které nasledné¢ projednava vychovnd komise. Vychovnd poradkyné kladné hodnoti
spolupraci s psycholozkou z pedagogicko-psychologické poradny, ktera pravidelné
navstévuje Skolu a poskytuje zaktim odbornou pomoc. Za posledni tti Skolni roky se zvysil
pocet zakii-cizinctl. Skola na tuto situaci zareagovala zafazenim pfedmétu multikulturni
vychova.

Uginné preventivni systémy pomahaji omezovat rizikové chovani zakt. Minimalni
preventivni program spolu s Planem podpurnych akci k zajistéeni prevence socialné
patologickych jevii a krizovymi plany zohledituje momentélni situaci ve Skole. Reaguje na
nejcasteji feSené vychovné problémy, jako je kouteni v budové Skoly a vysoka absence.
Cetnost $kolnich urazii odpovida zaméfeni $koly. Zaci jsou o bezpedném chovani ve $kole
a na mimoSkolnich akcich prokazatelné¢ pouceni na zacatku Skolniho roku. Pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praktické vyuce jsou zakotvena ve smlouvach o obsahu,
rozsahu a podminkach praktického vyucovani.

Pouzité formy a metody teoretické vyuky byly vétSinou efektivni, pouze v ojedin€lych
piipadech vyuka postradala metodickou propracovanost. Vyucujici zohlediiovali studijni
pfedpoklady zaki, ktefi se aktivné zapojili do procesu vzdélavani. Stiidani cinnosti
a pfiméfené pouziti vhodnych didaktickych pomicek podpofilo G¢innost a dynami¢nost
vyuky. Odiivodnéné hodnoceni ucitelii poskytovalo zdkim zpétnou vazbu a zvysilo



celkovou Uc¢innost vzdélavani. Vyucujici respektovali doporu€eni skolskych poradenskych
zafizeni. Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami vénovali individudlni pozornost.
Zadavané ukoly zohlednovaly jejich potifeby a pracovni tempo. Velky diraz byl kladen
na spravné porozumeéni probirané latky.

Vyuka ¢eského jazyka a literatury podporuje rozvoj étenaiské gramotnosti zakil. Zaci jsou
vedeni k aktivnimu Ctendistvi zadavanim referati a povinné Cetby vychazejici ze seznamu
literarnich dé€l k maturitni zkouSce. Na probirané ucivo navazuji navstévy divadel
a kulturné poznéavaci vychéazky. Nad ramec vyuky se Z4ci G€astni akce potfadané denikem
Mlada fronta Studenti ctou a pisi noviny.

Praktické vyucovani, realizované formou odborného vycviku, se zaméfuje na ziskavani
odbornych kompetenci. Zaci se postupné seznamuji s provozem jednotlivych pracovist.
Osvojuji si konkrétni dovednosti nezbytné pro dalsi profesni rozvoj, aplikuji teoretické
védomosti ziskané v odbornych predmétech a upeviluji si ziskané pracovni navyky. U¢i se
jednani se zdkazniky, jsou vedeni k dodrzovani bezpe¢nosti prace, efektivni organizaci
¢innosti a udrzovani potadku na pracovisti.

Vysledky vzdélavani zakt jsou sledovany a vyhodnocovany na pravidelné konanych
jednénich pedagogické rady. K oveétovani urovné dosazeného stupné znalosti a dovednosti
jsou vyuzivany bé&né zpusoby ustniho a pisemného zkouSeni. Skola se zapojila
do externiho testovani zakti (MAG 2010). V dobé konéni inspekce se zaci maturitnich
ro¢nikl zcastnili testl spole¢nosti SCIO, jejichz smyslem bylo zjisténi aktualnich
védomosti zakl s cilem usnadnit jim volbu zkuSebnich pfedméti spole¢né ¢asti maturitni
zkousky. Ke zkvalitnéni vyuky pfispiva ptikladnd prace predmétovych komisi, které
podrobné analyzuji vysledky 74kl za jednotliva pololeti, a navrhuji opatfeni vedouci
ke zlepseni. Celkové vysledky zakii ve sledovaném obdobi jsou stabilni. Nabidka oborta
ve Skole umoziuje zakiim v ptipadé potieby zmenit vzdélavaci program. Ve skolnim roce
2010/2011 doSlo ve srovnani s pfedchozim Skolnim rokem k zlepSeni uspéSnosti
u maturitni zkousky zakd denniho studia (pocet neprospivajicich klesl z 11,6 % na 6,78
%). Naopak se zvysil pocet neprospivajicich v nastavbovém studiu z0 na 16,5 %.
Ve spole¢né casti maturitni zkouSky dosahli nejhorSich vysledkil zaci v matematice, kde
neprospélo po podzimnim opravném terminu 43,8 % (denni studium) a 32,8 % (nastavbové
studium) maturujicich. K hor§Sim vysledkim néstavbového studia ptispela 30 %
neuspésnost u zkousky znémeckého jazyka a 28,6 % u zkousky z anglického jazyka.
Maturitni zkousku konalo ve Skolnim roce 2010/2011 12 zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, z toho 3 Zaci neprospéli.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Reditel $koly pusobi viidici funkci fadu let, splituje predpoklady pro jeji vykon.
Smysluplné rozvrzeni jednotlivych kompetenci na dal§i vedouci pracovniky (dvé
zastupkyné pro teoretickou vyuku a zéstupce pro technicko-ekonomicky usek), utvar pro
praktické vyu€ovani a ostatni vyucujici vytvafi optimalni podminky pro chod skoly.
Poradni funkci plni pedagogicka rada, s niz feditel Skoly projednava vSechny zaleZzitosti
tykajici se vzdélavani, a predmétové komise. Vedeni Skoly ma jasn€é stanoveny cile
ve vychovné vzdélavacim procesu i dil¢i kroky vedouci k jejich naplnéni. Cenny podklad
pro planovani predstavuje vlastni hodnoceni, které pravdivé reflektuje stav Skoly.
Hodnotici zprava uvadi pozitiva i negativa ve vyvoji Skoly, rovnéZ obsahuje névrhy
konkrétnich opatfeni vedoucich k odstranéni zjiSténych nedostatkl. Efektivné nastavené
kontrolni mechanismy poskytuji vedeni skoly zpétnou vazbu. Mezi Cetné pouZzivané



kontrolni nastroje patii hospitacni ¢innost, na niz se krom¢& vedeni $koly podili pfedsedové
pfedmétovych komisi.

Nedostatky zjisténé ve Skolnim fadu (chybné stanoveny nejzazsi termin v ptipad¢, ze zdka
nelze hodnotit za 1. pololeti) a v knize Grazl (chybéjici rubrika zda a kym byl uraz oSetien)
byly odstranény v pribéhu inspekce. Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyucovani neobsahuji den zahdjeni praktického vyuCovani a ujednani
o nahrad¢ nakladd, které jiné fyzické nebo pravnické osobé¢ prokazatelné a nutné vznikaji
vyhradné za tucelem uskutectiovani praktického vyucovani na jejim pracovisti. Dalsi
povinnd dokumentace (Skolni matrika, doklady o pfijimani, pribéhu a ukoncovani
vzdélavani zakt, SVP, ucebni plany dobihajicich obort, rozvrhy hodin, tfidni knihy,
zaznamy z pedagogickych rad, vyro¢ni zpravy a persondlni dokumentace) je vedena
v souladu s pravni normou.

Skola ma vytvofenou &irokou sit’ socidlnich partnerti. Prioritné rozviji vztahy
s renomovanymi firmami, na jejichZ pracovistich vykonavaji zaci odborny vycvik, a
po absolvovani Skoly zde nachazeji uplatnéni. Vedeni $koly se podafilo navazat vztahy na
mezinarodni bazi. Rozvinula se spoluprdce se zahranicnimi Skolami obdobného typu
(Kolin nad Rynem, Berlin), v jejimZz rdmci se uskutecnily vyménné zdjezdy s odbornou
tematikou. Spoluprace se zdkonnymi zéastupci mad obvyklou podobu zamétenou
na poskytovani informaci o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakl a feSeni vychovnych
nebo vyukovych problémil. Skolské rada plni povinnosti vyplyvajici ze $kolského zakona,
své zastupce zde maji i zletili Zaci.

Ve stabilizovaném pedagogickém sboru pievazuji zkusSeni vyucujici, 16 % ucitelii
nesplituje podminky odborné kvalifikace, jeden zac¢inajici ma oporu predmétového garanta.
Management vyhodnocuje persondlni rizika a pfijima naslednd opatfeni promitajici se
do rozvoje personalnich ptedpokladli napt. pro cizojazyéné vzdélavani, ICT, matematiku
1 odborné predméty. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je systematické a vychézi
z potfeb Skoly 1 aktualnich zmén ve statni vzdélavaci politice. Zamétovalo se na tvorbu
SVP, nové pojeti statnich maturit, jazykovou oblast, interaktivni vyuku i prevenci socialné-
patologickych jevii. Mén€ na problematiku zakid se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami
a oblast modernich metod a forem prace. Tato skutecnost se vSak nepromita do kvality
vzdélavani.

Finan¢ni zdroje Skoly v poslednich tfech letech tvofily dotace ze statniho rozpoctu (dale
SR), ucelové neinvesti¢ni dotace ze SR (rozvojové programy), provozni a ucelové dotace
zfizovatele a finan¢ni prosttedky z doplitkové Cinnosti. Prostfedky ziskané z rozvojovych
programtl (zejména v roce 2009) pfispely ke zkvalitnéni a zlepSeni podminek vzdélavani
ak vy$i motivaci zamé&stnancti. Skola nebyla zapojena do zadného projektu na ziskani
finan¢nich prostredk.

Ze strany ztizovatele ma Skola dostate¢nou podporu v oblasti provoznich vydaji i obnovy
investic. V ramci ucelovych dotaci pfispival zfizovatel na odmény zaméstnancti. Vedeni
Skoly sleduje dil¢i vydaje ve vybranych oblastech a piijima ispornd opatieni predevsim
ke snizeni provoznich nékladl (zména poskytovatele energii a mobilni sit¢).

Hospodateni Skoly bylo ve sledovaném obdobi mirné ztratové, vyrovnano bylo ziskem
z dopliikkové ¢innosti.

Skola disponuje kmenovymi u¢ebnami pro kazdou téidu a 11 odbornymi uéebnami pro
vyuku cizich jazykl, informacnich a komunikaénich technologii, zboZiznalstvi, déjepisu,
datiové evidence a administrativy prodejny. VétSina odbornych uceben je vybavena
dataprojektorem s platnem. V jedné ze Ctyf pocitacovych uceben je instalovana interaktivni
tabule. Kazdy kabinet je vybaven minimaln¢ jednim pocitacem. Vyuka télesné vychovy
probiha ve dvou télocvicnach. K relaxaci mohou Zaci vyuzivat Skolni zahradku
ve vnitrobloku. Vedeni Skoly vénuje pozornost obnové a rozvoji materidln¢ technického
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zazemi. Ve sledovaném obdobi byly rekonstruovany podlahy, v dobé inspekce probihaly
pfipravné prace na vymeénu vytahu, na ktery obdrZela Skola investi¢ni dotaci
od zfizovatele. Skola zakoupila novou didaktickou techniku (dataprojektory, webkamera,
radiomagnetofony, promitaci platna, notebooky pro zaméstnance, piislusenstvi k PC,
tiskarny a software). V jedné pocitacové ucfebné¢ byla modernizovana a rozsifena
pocitacova sit’. Ze svého fondu Skola zakoupila doménovy server. Pribézné skola obnovuje
nabytek ve tfidach, vybaveni skolni jidelny a télocvicen.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni. Vzdélavani probiha podle Skolnich vzdélavacich programii, které jsou v souladu
s ramcovymi vzdéldavacimi programy, a podle platnych ucebnich dokumentii schvilenych
MSMT. Skola umotiiuje rovny pristup ke vzdélivani viem %dkim. Podminky pro rozvoj
osobnosti Zakii jsou velmi dobré. Priubéh a vysledky vzdélavani jsou na standardni
urovni ve srovndni se Skolami obdobného typu. Prdce vedeni Skoly je systematickd a
vytvaii optimdlni podminky pro chod Skoly. Nedostatky zjisténé v povinné dokumentaci
byly odstranény v pritbéhu inspekce nebo jsou odstranitelné v krdtkém casovém
horizontu. Rozvijené partnerské vitahy jsou pro Skolu piinosné. Persondlni podminky
jsou vyhovujici. Skola naklddd s piidélenymi finanénimi prostiedky ze stitniho rozpoctu
efektivné a podle stanovenych zdsad. Materidlni a financni zdroje umoZiiuji Skole
realizovat vzdélavaci programy. Podminky bezpecnosti jsou na poZadované urovni.

Pro cinnost Skoly, ktera musi byt v souladu s pravnimi piedpisy, je zapotiebi do smluy
0 obsahu, rozsahu a podminkdach praktického vyucovani doplnit ujedndani o ndahradé
ndkladu, které jiné fyzické a pravnické osobé prokazatelné a nutné vznikaji vyhradné
za ucelem uskutecriovani praktického vyucovani na jejim pracovisti (viz ustanoveni § 12
pism. i) vyhlasky & 13/2005, o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatori).

Ceskd Skolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb., o stdtni kontrole,
ve znéni pozdéjSich piedpisii, ve lhité do 31. prosince 2011 poZaduje poddani pisemné
zprdvy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdvu zaslete na adresu Ceskd Skolni
inspekce, Arabskda 683, 160 66 Praha 6, pFipadné prostiednictvim datové schranky nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.czg s pripojenim elektronického podpisu.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jich? se tykd, a v Praiském
inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 1. 12. 2011

(razitko)
Mgr. Jana Hola, skolni inspektorka Jana Hola v. r.
Mgr. Boris Tvartizek, $kolni inspektor Boris Tvariizek
Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Petr Hradecky v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ivana Cernd v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 2. 12. 2011

(razitko)

Mgr. Jindfich Brtnicky, feditel Skoly Jindrich Brtnicky v. r.



Pripominky reditele Skoly

16.12.2011 Pfipominky nebyly podany.





