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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, sttednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkll vzdelavani podle piislusnych skolnich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Posuzované obdobi Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 az do data inspekéni €¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba s nazvem Stfedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilis§té, Vrchlabi,
KrkonoSska 265 (dale Skola) vykonava Cinnost stfedni Skoly (cilova kapacita 520 zaki).
Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni byla zapsana 1. 1. 2005. Posledni rozhodnuti ve véci



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce _ Inspekcni zprava
C. j.: CSIH-799/12-H

zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni bylo vystaveno
dne 10. 5.2010, suginnosti od 1.9.2011. Udaje zapsané ve vypisu zrejstitku ze
dne 17. 10. 2012 odpovidaji skutecnostem zjisténym pii inspekéni innosti.

Stiedni Skola se souCasnym nazvem byla ziizena na zaklad€ usneseni zastupitelstva
Kralovéhradeckého kraje s ucinnosti od 1. 10. 2001. Vzd¢lavaci nabidka Skoly byla od zafi
roku 2006 rozSifena o Ctyflety obor vzdélani 23-44-L/01 Mechanik stroji a zafizeni
(zaméfeni na provoz lanovek a vlek).

K terminu inspekce se ve stfedni Skole vzd€lavalo 210 zdka v deseti tfidach denni
a kombinované formy vzdélavani. Vyucovany jsou tyto obory vzdélani:

Kod Obor vzdélani Délka Forma Zpusob | Pocet zaku
studia studia ukonceni | v oboru
studia | 30 9 9012)

23-51-H/01* Strojni mechanik 3r.0m. |denni Y44 4
23-51-H/01* Strojni mechanik 3r.0m. |kombinova |ZZ 11

na
23-55-H/02* Karosaf 3r.0m. |denni Y44 28
65-51-H/01* Kuchar-¢isnik 3r.0m. |denni 77 87
65-51-H/01* Kuchat-¢isnik 3r.0m. |kombinova |ZZ 3

na
66-51-H/01* Prodavac 3r.0m. |denni 77 12
23-44-L/001 Mechanik strojui a zafizeni (dobihajici) [4r. 0 m. | denni MZ 28
23-44-L/01* Mechanik strojui a zafizeni 4r.0m. |denni MZ 37

MZ — maturitni zkouska; ZZ — zaverecna zkouska, *vzdelavani probiha podle Svp

Od posledni inspekce, ktera probehla v kvétnu roku 2006, nedoslo k vyraznym zménam
v poctu zaki Skoly. Kapacita Skoly je v soucasné dobé vyuzita na 40 %.

V roce 2012 se skola zapojila do projektu ,,EU - penize Skolam®, ktery je financovan
z Evropskych socialnich fondl. Financni prostfedky byly vyuzity pfevazn€ na inovaci
vyuky prostfednictvim ICT.

Vyuka probiha v soucasné dobé ve dvou budovich, a to vulici Krkonosskd, kde se
uskuteciiuje piedevSim teoreticka ¢ast, a v ulici Horska, ve které jsou Skolni dilny pro
odborny vycvik technicky zamétenych obort vzdélani. Budova Skoly v ulici Krkonosska je
ve vlastnictvi Mésta Vrchlabi a za jeji vyuzivani Skola hradi najemné, z né¢hoz ¢ast dostava
zpét na Udrzbu. Budova v ulici Horskd je majetkem Kraje a jeji Gdrzbu hradi Skola
z prostfedkl na provoz. Pro zabezpecCeni chodu Skoly poskytuje ziizovatel ptispévek, ze
kterého jsou hrazeny pfedevs§im naklady na energie a spotfebu vody. Tteti budova v ulici
Prazska, jiz nebyla v terminu inspekce vyuzivana z ditvodu ukoncené rekonstrukce (zafi
2012) cviéné kuchyné a restaurace v hlavni budové v ulici Krkonosska.

Dalsi informace o aktivitach Skoly i poskytovaném vzdélavani jsou uvedeny na webovych
strankéach Skoly na adrese www.sossou.cz.



http://www.sossou.cz/
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Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Rovny piistup ke vzdélavani

O vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijiméani Skola informuje zpisobem dostupnym vSem
uchaze€im na internetovych strankdch Skoly, na prezentacnich akcich, na dnech
otevienych dvefi pro uchazece a jejich zdkonné zéastupce a v regionalnim tisku. Pfi
pfijimani ke vzdélavani postupuje dle platnych predpisi. Pro vSechna tfi kola pfijimaciho
fizeni byla stanovena jednotnd kritéria pro piijeti. Do ¢tyfletého oboru vzd€lani s maturitni
zkouskou jsou pfijimani Zaci na zédklad¢ bodového hodnoceni prospéchu ze zakladni skoly,
piijimaci zkousky z ¢eského jazyka a matematiky a motivacniho pohovoru. K testovani
vyuziva Skola vlastni materidly. Pfijimani zakt do tfiletych oborii vzdélani s vyuénim
listem denni i kombinované formy vzdélavani se tidi vysledky vzd€lavani na zakladni
Skole a zdravotni zpusobilosti uchazece. Pro vyhodnoceni vysledkli jmenoval feditel Skoly
piijimaci komisi. Po ptedlozeni zpravy z ptislusné pedagogicko-psychologické poradny
Skola zohlediiuje pii pfijiméni zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP).
Kritéria pro pfijimani 74kt pro obor Mechanik stroji a zafizeni (zaméfeni na provoz
lanovek a vleki) obsahuji diskrimina¢ni omezeni. Ve SVP a na webovych strankach $koly
je tento obor definovan pouze pro chlapce.

Vychovna poradkyné byla uvedena do funkce na zacatku Skolniho roku 2012/2013 a nema
pro uvedenou c¢innost kvalifikaci. Od Skolniho roku 2012/2013 je nové zaveden systém
identifikace zakt se SVP, 74kt mimofadné nadanych a cizinci. Evidenci zajistuje
vychovnd poradkyné ve spolupraci s tifidnimi uciteli. Ta na zacatku Skolniho roku
vyhotovila seznam 74kt se SVP s konkrétnim ur¢enim problému a tuto informaci pfedala
v pisemné i elektronické podobé fediteli Skoly a vSem vyucujicim. V tomto Skolnim roce
Skola eviduje jedenact zak se SVP, z toho jeden zék byl pedagogicko-psychologickou
poradnou diagnostikovan jako zdk se stfedné téZkym sluchovym postizenim a bylo mu
doporuceno vzdélavat se podle individudlniho vzdélavaciho planu. V loniském Skolnim
roce zakonny zastupce zaka této moznosti nevyuzil, v letosSnim Skolnim roce vychovna
poradkyné zakonného zastupce kontaktovala a o této moznosti ho informovala.

Vychovna poradkyné poskytuje po ptedchozi domluvé a v dobé svych pevné stanovenych
konzulta¢nich hodin poradenské sluzby zdktim a jejich zakonnym zéastupctim. Zaci mohou
vyuzit 1 sluzby tzv. schranky divéry. Vychovna poradkyné se rovnéz zabyva prevenci
Skolni neuspésnosti, pii prestupu zaka z jiné Skoly zajisStuje pomoc pii adaptaci na nové
podminky. Kariérni poradenstvi je vyuzivano piedevsim zaky zavére¢nych ro¢nikl oboru
vzdélani s maturitni zkouskou, ktefi maji zajem pokracovat ve studiu na vysoké skole. Pro
tyto zaky aktualizuje vychovna poradkyné néasténku v budové skoly a pravidelné dopliuje
propagacni materialy. Vyznamnymi aktivitami, podporujicimi orientaci zakl na trhu prace,
jsou spoluprace s ufadem prace a besedy.

Z hlediska zajisténi prevence vzniku socialné patologickych jevi je pro vzdélavani zaktl ve
S$kole vytvofeno bezpené prostfedi. Skola ma vypracovany minimalni preventivni
program, ktery je kazdoro¢né aktualizovan. Program definuje cile, konkrétni zpisoby
prevence véetné metodickych postupii jejich feSeni a uvadi plan akci. Skola se snaZi
minimalizovat vyskyt socidlné rizikovych jevii. Velky vyznam mé kooperace s regionalni
pedagogicko-psychologickou poradnou, oddélenim prevence kriminality Policie CR
a s dal§imi odbornymi poradenskymi institucemi, které pro Skolu zajistuji prednaskovou
¢innost.
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Skolni vzdélivaci programy, efektivni organizace vzdélavani

Komparaéni analyzou $kolnich vzdélavacich programi (SVP) s ramcovymi vzdélavacimi
programy (RVP) provedené inspekci v roce 2010 byly zjistény nedostatky. SVP pro obory
vzdélani 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-55-H/02 Karosaf,
23- 44 - L/01 Mechanik strojli a zafizeni a 66-51-H/01 Prodavac realizované od 1. 9. 2009
vykazovaly fadu formalnich 1 obsahovych nedostatkii. Kontrolou pfed zahdjenim inspekéni
ginnosti a v jejim pribéhu bylo zjidténo, ze nékteré SVP dosud nesplituji pozadavky dané
rdmcovymi vzdélavacimi programy. Pro vzdélavani zaki v kombinované formé vzdélani
nebyl vydan Skolni vzdélavaci program, ¢imz doSlo k poruseni § 5 odst. 3 Skolského
zdkona. Vsechny SVP jsou zaméfeny na cile odborného vzdélavani a na podporu
osobnostniho rozvoje zakl. Prifezova témata jsou zaclenéna v charakteristice jednotlivych
predméti, stejné jako konkrétni zplisoby realizace vychovnych a vzd€lavacich strategii.
Disponibilnimi hodinami byly u obort vzdélani s vyucnim listem pfednostné posileny
odborné predméty a odborny vycvik. Typograficka tprava dokumentli je na standardni
urovni. Organizace jazykového vzdélavani neodpovida § 2 odst. 7 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.,
o sttednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi (nedodrzeni stanoveného poctu zakl ve
skupinach). Organizace odborného vycviku nebyla v souladu § 65 odst. 3 Skolského
zakona, resp. § 88 zakona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjSich piedpist
(stanoveni prestavek).

Ke v§em zékladnim a volitelnym vzdélavacim predméetim Skola nabizi specializacni kurzy.
Nejvice specializacnich kurzii mohou absolvovat budouci ¢iSnici, kuchafi (barmansky,
someliérsky, baristicky), strojni mechanici (ovladani snéznych vozidel - rolba a skutr,
zachranné prace v nebezpecném terénu), prodavaci (umeélecké baleni darkli) a mechanici
stroju a zafizeni (svarecsky).

Priibéh vzdélavani

Vseobecné vzdélavaci oblast

Spolecenskovédni predméty (obCanskd nauka, déjepis) ve Skole vyucuje ucitelka bez
odborné kvalifikace. Hlavni ukoly rozvoje socidlni gramotnosti (postaveni ¢lov€ka ve
spoleCnosti, orientace ke spradvnym zivotnim hodnotdm) jsou zahrnuty v jednotlivych
Skolnich vzdélavacich programech.

Pfedmétova komise spoleCenskovédnich predmétii fesi veskeré aktualni otazky tykajici se
vyuky, u€ebnich dokumenti a materidlni podpory jednotlivych pfedméti. Plan ¢innosti
azapisy z jejich schiizek byly predlozeny. Materialné-technické zadzemi je dobreé,
k dispozici je dostatek ucebnich materidlti, Zdkovska knihovna i prezentacni didakticka
technika. Ucitelka v hodinach vyuziva zpétny projektor, videopiehravac, kopirované
materidly. Frontalni vyuka byla vedena fizenym rozhovorem a komentovanym vykladem
s dil¢imi metodickymi nedostatky. Zaci jsou uéitelkou vedeni k naslouchani a vnimani
projevi druhych 1 k vyjadieni vlastnich nézorii a zkusenosti. Prace ve skupindch zatazena
nebyla. Pfi praci s textem ucitelka preferovala vyvozovani jednotlivych souvislosti.
Prokazované znalosti zakd byly podprimérné. Zavérecné shrnuti probraného uciva bylo
vetSinou provedeno.

Ukoly rozvoje &tenatskych kompetenci zaki jsou zahrnuty ve SVP. Pfedmétova komise
vSeobecné vzdélavacich predméti vyhotovuje plan ¢innosti pro dany Skolni rok, oblast
Ctenaiské gramotnosti samostatné nevyhodnocuje.

Vyuka Ceského jazyka a literatury probihala klasickym frontalnim zptisobem, krom¢ toho
byla zatfazovana i individudlni prace. Zasadni metodou ucitelky byl vyklad a vysvétlovani
uciva. V prib¢hu vyuky se snazila Zakiim zpfistupnit zajimavym zplsobem probiranou
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mluvnickou latku, detailné¢ vysvétlovala a se zdky systematicky procvicovala strukturu
a skladbu Geské véty. Zaky aktivizovala cilenymi dotazy a davala jim prostor pro vécnou
diskuzi. Z forem vyuky byla upfednostiiovana samostatna prace zakd. V literarni Casti
vyucovaci hodiny byly pfi praci s textem rozvijeny piedev§im komunikativni kompetence,
estetické vnimani a citéni. Vyhledavani podstatnych informaci v souvislosti s déjem
necinilo zdkiim potize. Zaci v hodinach pracovali s literdrnimi texty, vyhledavali v nich
informace a plnili konkrétni tikoly. ReSeni zadavanych problémi podnécovalo zaky
k aktivité, pracovali se zajmem na ukolech s pfedem zadanymi instrukcemi. Pozitivné
k rozvoji ¢tenarské gramotnosti pfispivaji besedy a exkurze do Méstské knihovny Vrchlabi
a do Antické galerie v Hostinném.

Provadéné hodnoceni znalosti zakli bylo doprovazeno i prvky sebehodnoceni. Préace
s chybou méla motivaéni charakter. Didaktickd technika nebyla v hodinach vyuzita,
nazornost uciva nebyla ¢asto podpofena.

Vyuka cizich jazykli vychdzi koncepcné ze Skolnich vzdélavacich programi jednotlivych
cizojazyénych predmétl. Skola nabizi zakim vybér ve vzdélavani v anglickém
a némeckém jazyce. Ze zakladnich Skol pfichdzeji zaci ucici se anglicky i némecky jazyk.
Kromé povinnych pfedméti mohou Zaci prohlubovat své znalosti a dovednosti ve
volitelném piedmétu konverzace v anglickém jazyce. Za kvalitu vyuky cizich jazykl
zodpovidd metodicka komise vSeobecn¢ vzdélavacich predméth. Tato komise se zamétuje
pfedevSim na oblast organizacni, zcela absentuje sloZka metodickd. Vzajemné hospitace
uciteld se nerealizuji. Ve sledovanych hodinach méla vyuka i pfes nedostatecné personalni
a materidlné-technické vybaveni standardni Uroven, urovenl dovednosti a znalosti Zaka
vSak byla podprimérna. Ve vyuce cizich jazykid byla zaznamenana fada nedostatki, a to
jak v didaktickych, tak v organizanich formach vyuky. Vyuka probihala vétSinou
v matetském jazyce, pievladal frontalni nacvik gramatickych struktur, upeviiovani slovni
zésoby a provéfovani znalosti. Casto se vyskytl nedostatek ve struktufe hodiny, chybéla
vstupni motivace a zaveéreéné shrnuti, maly diiraz ze strany vyucujicich byl kladen na
motivaci zakl prostfednictvim hodnoceni, klasifikace a sebehodnoceni. Ve vyuce cizich
jazyka ptevladaly receptivni feCové dovednosti nad produktivnimi a interaktivnimi.
Vyklad a procvicovani probihaly pfedev§im na bazi jazykovych prostiedkil a funkci, nebyl
kladen diiraz na komunikativni funkci jazyka a komunika¢ni situace. Poslechova cviceni
nebyla realizovana. Bezprostiedné provedend zpétna vazba a prace s chybou posilovaly
a upeviovaly védomosti a dovednosti zakli. Prace s didaktickou technikou (interaktivni
tabuli) byla ve vyuce zaznamenana jen ojedinéle. Zcela chybéla prace se slovnikem
a dalSimi materialy, které by rozvijely individualni pfipravu zdka v hodinéch 1 pfi domaéci
ptipravé. Vyuka byla vétSinou vécné spravna a srozumitelna. Individudlni ptistup k Zakim
se SVP nebyl zaznamenan. Klima ve tfidé bylo pozitivni s malou mirou vyuZiti
aktivizacnich a motivacnich metod, pfesto se v pribéhu vyuky dafilo udrzet pozornost
zakl. D¢leni tfid pro cizojazycnou vyuku nebylo v souladu s platnym pravnim predpisem.
K poruseni doslo v § 2 odst. 7 vyhlasky &. 13/2005 Sb., ve skupiné zakt tiid AKP2KUC?2
obort vzdélani 23-55-H/02 Karosar, 66-51-H/01 Prodavac¢ a 65-51-H/01 Kuchar-CiSnik
bylo zapsano a vyu¢ovano v hodiné¢ némeckého jazyka 26 zaku, v téze tiid¢ byli zapsani
a vyucovani v hodin¢ anglického jazyka 4 Zaci, v hodiné¢ némeckého jazyka v téze tiidé
bylo zapsano a vyu¢ovano 6 zaku, ve tiidé KCA3 oboru vzdélani 23-55-H/02 Karosai a
65-51-H/01 Kuchat-¢iSnik byli zapsani a vyucovani v hodin¢ anglického jazyka 24 zaci, ve
ttidé ML2 oboru vzdélani 23-44-L/01 Mechanik strojl a zafizeni byli zapsani a vyu€ovani
24 7éci, ¢imz nebyl dodrzen nejvyssi pocet zaki pro vyuku cizich jazyk.
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Oblast odborného vzdélavani

Vyuka byla hospitovana pievazné v odborném vycviku a castecné v teoretickych
prfedmétech. Inspekéni Cinnost v této oblasti byla rozdélena zvlast' na obory technické
a sluzeb. Pocet pedagogickych pracovnikl zajiStujicich v letoSnim roce praktickou vyuku
ve Skolnich dilnéach je celkem sedm, pro technické obory ¢tyfi, z nich jeden neni odborné
kvalifikovany, a pro obory sluzeb tfi ucitelky odborného vycviku, vSechny spliuji
odbornou kvalifikaci.

Ve vyuce odborného vycviku technicky zamétenych oborti vzdé€lani realizovanych ve
Skolnich dilndch na odlouceném pracovisti byla prevazné uplatiiovana frontalni prace. Byl
zaznamenan také individudlni pfistup k zaktim. Odborny vycvik byl realizovan formou
nacviku praktickych ¢innosti, které v nékterych piipadech smérovaly ke zhotoveni vyrobku
s realnym vyuzitim. Takto vedena vyuka pfispivala k Zadkovské motivaci, k rozvoji
kompetenci k feSeni problému a celkovému rozvoji osobnosti ptisluSnych zakl. Vesmés
bylo sledovano uéelné vyuzivani vyukového Gasu zaky ipedagogy. Zaci fesili zadané
tikoly vét§inou samostatné, v kvalité odpovidajici véku. Uvedené nedostatky ve SVP
(nerozpracovani uciva odborného vycviku do rocniki) a nelplné vedeni evidence
v denicich odborného vycviku (absence "planti a plnéni tematickych celkli a témat osnov
odborného vycviku") neumoznily prokazatelnou kontrolu napliiovani profilu absolventa
jednotlivych SVP, resp. RVP. Efektivitu a kvalitu vzdélavani také vyznamné ovliviiovaly
materidlné-technické podminky na konkrétnich pracovistich. Omezujici prostorové
podminky byly zjistény napt. v diln€ rucniho zpracovéni kovu, kde byla vytvotfena dvé
pracovni mista na jednom pracovnim stole. Tim nebyly pro zdky zajiStény idedlni
podminky pro klidné a bezpecné pracovni tkony napf. pfi méfeni a orysovani nebo pro
kontrolu ptfesnosti pfi jiné ¢innosti sousedniho zédka. Rovnéz dilna pro strojni obrabéni
kovli nebyla svoji velikosti a vybavenim pouze nékolika obrabécimi stroji idedlni ve
vztahu ke sledovanému poctu zaka. To klade zvySené naroky na planovani cinnosti
jednotlivych  zakd aefektivni vyuziti vyukového casu. V piipadé sledované
vyuky 2. ro¢niku oboru vzdélani Mechanik strojii a zafizeni se vyucujicimu podafilo
zvySenym Usilim tyto nepfiznivé podminky vyznamné eliminovat. Rezervy byly zjistény
ve vedeni vyuky a ve vysledcich zaki 1. ro¢niku tohoto oboru vzdélani. Zaznamenana byla
nedostateéna motivace Zzakl ucitelem odborného vycviku s kratkou pedagogickou praxi,
kterd se projevila zejména ve vysledcich zakii, v absenci peclivosti a upeviovani zdsad
k odvadéni bezchybné prace. Nedostatky byly zjistény 1 v ptredkladané vyrobni
dokumentaci.

Obory sluzeb byly sledovany ve Skolnich dilndch a na pracovistich smluvnich partnerii
v misté sidla Skoly. Pro tento Skolni rok mé vedeni Skoly uzavieny dohody o poskytovani
vzdelavani s 55 partnery (pro obory vzdélani Kuchai- ¢iSnik 43 a Prodava¢ 12) v regionu.
Namatkou kontrolované smlouvy spliiovaly pozadované nalezitosti. Aktualizovany jsou
pro kazdy Skolni rok formou ptilohy ke smlouvé. Organizace vzdélavani téchto obori je
nastavena na 14 denni cyklus, ve kterém jsou Zaci jeden den ve Skolni diln€ a zbyvajici dny
na smluvnim pracovisti. K evidenci dochazky a klasifikace Zakli na pracovistich slouzi
dokument ,,Hodnoceni odborné¢ho vycviku® za pfislusné pololeti a ,,.Denik evidence
odborného vycviku Zzéka“. Zde je také proveden zdznam o proskoleni zZaka o bezpecném
chovani na pracovisti. Ve Skolnich dilnéch jsou tyto zdznamy vedeny v deniku evidence
odborného vycviku, do kterého ucitel zapisuje klasifikaci jednou za mésic a zaroven
zaznamena klasifikaci do zdkovské kniZzky. Podle ,,Pokynu feditele Skoly k odménovani
zaki za produktivni ¢innost na praktickém vyucovani“ je jim jednou mési¢né vyplacena
odména za produktivni ¢innost. Zavérecné zkousky probihaji vzdy ve Skole, u oboru
vzdelani Kuchar-¢isnik jiz tfetim rokem podle Jednotného zadéani zévérecné zkousky —
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Nova zavérecnd zkouska, které je podle slov vyucujicich pln€ vyhovujici. V ramci oborti
sluzeb pracuje metodickd komise, jez zabezpecuje komunikaci se smluvnimi pracovisti,
organizuje pro zaky odborné kurzy a exkurze, zabyva se pfipravou zakl na soutéZe
a zavérecné zkousky. Ve své ¢innosti komise vychdzi z Planu préace pro aktualni Skolni rok
a schézi se jednou mési¢né k jednani, ze kterych jsou potizovany zapisy.

Sledovany pribéh vyuky byl v souladu se vzdélavacimi cili SVP. Ve vyuce teoretickych
odbornych piredmétl byla pouze v jedné hodin€ vyuzita moderni didaktickd technika
k prezentaci uciva a k zadani pisemného testu k ovéteni ziskanych znalosti zaki. Ucitel
poskytl zakim okamzitou zpétnou vazbu o spravnosti vysledki pisemného testu.
Ptevazovala frontdlni forma vyuky s vykladem. Vyuziti domaci ptipravy zaki ve formé
referatu k ptislusnému tématu bylo zaznamenano, ale zcela chybélo hodnoceni a podpora
pro sebereflexi zdka. MoZnost vyjadfit svlj nazor k prednesenému referatu ze strany
ostatnich Zakl byla postradana, vcetn¢ jakékoliv formy motivace. Ve vyuce panovala
pratelskd a oteviena atmosféra, kazen byla velmi dobra. Vyklad ucitele byl casto
dopliiovan redlnymi piiklady ze Zivota a praxe. K aktivizaci zdki dochazelo vétSinou
formou dotazi kladenych uciteli, na které ne vzdy dokazali zaci spravné odpovedeét.
Teoreticka vyuka vétSinou postradala zavérecné vyhodnoceni stanovenych cill, na rozdil
od odborného vycviku, ve kterém byli Zaci podporovani k vlastnimu zhodnoceni
pracovniho vykonu a vedeni k uvédomeéni si chyb. Béhem sledovani odborného vycviku ve
Skolni cviéné kuchyni Zaci prokazovali velmi dobré znalosti a dovednosti. Klasifikace
odpovidala urovni prokazovanych znalosti a dovednosti. U oboru Prodava¢ probéhlo
zavérecné shrnuti uciva frontdlni formou, Z4ci se dobfe dopliiovali a prokazali dobré
znalosti. Byli hodnoceni verbéaln¢ ucitelem bez klasifikace. Celkoveé panovalo ve vyuce
velmi dobré klima. Vzdé€lavani v této oblasti je na standardni rovni.

Hodnoceni vysledku vzdélavani Skoly

Skola priibézné sleduje Gispésnost zakd v celém vzdélavacim cyklu. Vysledky vzdélavani
zaku jsou pravidelné analyzovany na jednanich pedagogické rady.

Ttida oboru vzdélani s maturitni zkouSkou (Mechanik strojii a zafizeni se zaméfenim na
provoz lanovek a vleki) se ti€astnila v letech 2007 a 2010 komer¢niho testovani. Vysledky
zakli byly v jednotlivych pfedmétech podprimérné. Maturitni tfida tohoto oboru se
zapojila 1 do online testovani Maturitni trénink jaro 2012 (Cesky jazyk, anglicky jazyk,
matematika). Souhrnné vysledky byly rovnéZ podprimérné. Vlastni srovnavaci testy skola
nepouziva.

Mezi ukazatele GspéSnosti zaki sledované Skolou patti vysledky zaki u maturitnich (dale
MZ) a zévérenych zkousek (dale ZZ). U maturitnich zkouSek oboru vzdélani Mechanik
stroji a zafizeni se zaméfenim na provoz lanovek a vleki ve Skolnim roce 2009/2010
vSech 9 Zzakl prospélo, ve Skolnim roce 2010/2011 z celkového poctu 11 neprospélo 5
zakl, ve Skolnim roce 2011/2012 z 11 zakh neprospéli 3 a 3 Zaci MZ v fadném terminu
nekonali. Primérné vysledky podavaji Zaci i pfi zadvérecnych zkouSkéach (ve Skolnim roce
2009/2010 z poctu 78 zakl oborti vzdélani denni i1kombinované formy vzdélavani
neprospélo 6 zakl, 2 ZZ nekonali, ve Skolnim roce 2010/2011 z 62 zak nekonalo
zkouSku 13 zakid, 1 neprospél). Ke zhorSeni vysledkti zdka doSlo pii zavére¢nych
zkouskach ve Skolnim roce 2011/2012 (z poctu 55 neprospélo 11 zaki, 15 nekonalo).
Neomluvend absence se za posledni tfi roky zvysila (ze 4,5 % na 6,6 % z celku). PficCiny
neuspéchu zaki jsou tfidnimi uéiteli analyzovany.

Zaci se Gi¢astni odbornych exkurzi (ve §kolnim roce 2011/2012 jich §kola organizovala 45,
ztoho 18 jednodennich), déale kurzli (naptf. barmanského, fizeni pasovych snéznych
vozidel), besed, zimniho a letniho sportovniho dne, finan¢ni charitativni sbirky, adopce na
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dalku. Pomahaji s organizaci spolecenskych akci a rautti v hotelich a restauracich v oblasti
Krkono§, dnii otevienych dvefi. Uspéchii dosahuji ve sportovnich soutézich (usp&$na
reprezentace v krajském pieboru stiednich Skol ve florbalu, v krajském kole ve stolnim
tenise 2. misto). Pfi inspekénich hospitacich byly prokazované dil¢i vykony zakli na
prumérné az podprimeérné Grovni.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Rizeni $koly, partnerstvi

Reditel $koly byl jmenovan do funkce vroce 1997, v ptedchozim obdobi byl povéien
fizenim Skoly. Od 1. srpna 2012 byl ve své funkci potvrzen ziizovatelem na zakladé
vysledkit konkurzniho fizeni. V roce 2006 absolvoval Studium pro feditele Skol
a §kolskych zatizeni. Sir§i vedeni $koly tvoii feditel $koly, zastupkyné feditele pro
teoretické vyucovani, dva zastupci feditele pro praktické vyucovéni, jeden pro obory
sluzeb a druhy pro obory technické, a zastupkyné feditele pro ekonomiku a provoz. Jejich
povinnosti, odpovédnost a kompetence jsou jednoznacné vymezeny jak v organiza¢nim
fadu Skoly, tak v pracovnich naplnich pracovniki skoly.

V ramci inspekéni Cinnosti byly v fizeni Skoly identifikovany né€které problémové oblasti.
Nejednalo se pouze o chybéjici a chybné zpracované SVP, ale bylo také identifikovano
nespravné nastaveni pravidel pro odménovani zakt za produktivni €innost v ramci
praktického vyucovani (v pribcéhu inspekéni ¢innosti feditel Skoly u€inil kroky k naprave)
nebo nastaveni prestavky v ramci odborného vycviku, kdy Skola ma povinnost postupovat
v souladu s ustanovenim § 88 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozd¢jSich
predpist. Nastaveni prestavek se nejen lisilo v jednotlivych platnych dokumentech Skoly
(Skolni tad, dilensky tad), ale kromé prvnich ro¢nikli bylo deklarované a u vétSiny skupin
zaku fakticky dodrzované nastaveni piestavky v ramci odborného vycviku v rozporu s vyse
uvedenym ustanovenim zdkoniku prace. Byla tak piekrocena doba pro stanoveni
prestavky. S uvedenymi nedostatky byl feditel Skoly seznamen.

Porady Sirsiho vedeni Skoly se konaji jednou za ¢trnact dni a také podle potieby, pisemné
nejsou dolozeny. Pedagogickd rada se kond zpravidla osmkrat do roka, vcetné
mimotadnych. Zde se fesi aktudlni provozni zalezitosti a jsou pisemne dokladovany.

Ptenos informaci v rdmci Skoly je realizovan osobni komunikaci, vyuZitim elektronické
posty a pisemnymi informacemi na nisténce ve sborovné. Reditel $koly jmenoval &tyii
metodické komise, které zpracovavaji plany na pfisluSny Skolni rok a schéazeji se dle
potieby. VSechny porady metodickych komisi jsou doloZeny zapisy.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost byla v minulém roce v ramci Skoly realizovana feditelem
Skoly a zastupkyni teditele Skoly pro teoretické vyucCovani u zalinajicich
a nekvalifikovanych uciteli a u pfedsedi metodickych komisi. Pfi sledovaném
pohospitacnim rozhovoru konaném v pribéhu inspekéni Cinnosti prokdzala zastupkyné
feditele Skoly potfebnou erudici. Men$i prostor byl vénovan sebereflexi hodnoceného
pedagoga. Profesni dialog mél konstruktivni a didakticko-motivaéni charakter a byl z n¢j
pofizen zaznam.

Stanovena povinnd dokumentace Skoly je vedena, nedostatky se vyskytly ve vedeni
tfidnich knih a v deniku evidence odborné¢ho vycviku. Vyro¢ni zpravy z minulych let
splituji stanovenou strukturu. Plan Skoly fesi problematiku provozu Skoly a organizacnich
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aspekti efektivniho fungovéani Skoly, obsahuje potfebné terminy a tdaje pro funkcéni
organizaci Skolniho roku.

Reditel $koly zpracoval koncepci rozvoje $koly na obdobi let 2012/2014, ktera je velmi
obecna a neobsahuje ndvrhy na dal$i prohlubovani kvality fizeni vychovné vzd€lavaciho
procesu a postupné odstraiiovani pfipadnych rizik.

Skola ma vytvofeny funkéni informaéni systém smérem k rodi¢tim a zdkim. Rodi¢e jsou
pravidelng informovani o prospéchu a chovani zak formou zapisu v zakovskych knizkach
a na pravidelnych informaénich schiizkach, které se konaji 2 x ro¢né. Skola vytvati dobré
podminky pro praci Skolské rady, feditel Skoly se pravidelné zucastnuje schizi a radu
informuje. Ze slov feditele Skoly vyplyva, Ze se ¢innost Skolské rady stale vice formalizuje
a pozbyva na funkc¢nosti. Z divodu nezdjmu zadkli a rodi¢i nebyla ve Skole zfizena
zakovska samosprava ani zdjmové sdruZzeni rodi¢i. Vyznamnym kladem, podporujicim
dobré jméno Skoly, je spoluprace Skoly s Méstem Vrchlabi. V soucinnosti obou partnert
jsou realizovany spole¢né aktivity, pfevazné spolecenského a gastronomického charakteru,
které podporuji edukacni zdméry Skoly. Vzhledem k profilaci Skoly je velmi dilezita
spoluprace s odbornymi oborovymi organizacemi. Reditel $koly podporuje spolupraci
s regionalni hospodarskou komorou v projektu podpory femeslného vzdélavani, pravidelné
jsou kontakty vedeni Skoly se smluvnimi pracovisti, ve kterych je realizovano praktické
vyu€ovani. Vyznamna je spoluprace se zahrani¢nimi firmami ptisobicimi v oblasti zimnich
technologii v italském Bolzanu a némeckém Laupheimu a neziStné technickd a personalni
podpora regiondlni firmy pfi zaji$téni kurzu fizeni snézné rolby.

Persondlni podminky a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP)

Ve Skolnim roce 2012/2013 pracuje ve Skole (na plny nebo céasteCny uvazek) 23
pedagogickych pracovnikli vcetné feditele Skoly. Dals§i pedagogicky pracovnik, ktery
zabezpecuje projektovou vyuku zdravovédy, ma uzavienou dohodu o provedeni prace
(celkem 10 vyucovacich hodin za rok). Pii pfidélovani uvazka vedeni Skoly cilené vyuziva
odborn¢ kvalifikované ucitele, u ostatnich vyucujicich respektuje odborné vzdélani,
zohlediiuje jejich osobni ptedpoklady i vztah k danym pfedmétim. Primérny vék
pedagogického sboru je 45 let. Z Sestnacti ucitell teoretickych predméta splituje podminky
odborné kvalifikovanosti osm vyucujicich. Tti ucitelky s odbornou kvalifikaci pro odborny
vycvik zaroven vyucuji bez odborné kvalifikace 1 nékteré odborné predmeéty.

DVPP se tidi Planem personalniho rozvoje a dal$iho vzdélavani pracovnikl na roky 2012
az 2015. Jsou vném stanoveny dlouhodobé a kratkodobé cile. Prioritnim tkolem je
dosdhnout optimalni kvalifikovanosti a odbornosti pedagogického kolektivu. K dil¢im
cilim patfi vzdelavani pedagogickych pracovniki v oblasti informacénich technologii,
cizich jazykl, modernich metod a forem prace, v ziskavani novych poznatkli z oboru.
Ptilohou Planu DVPP je piehled pedagogickych pracovnikli véetné jejich dosazeného
vzdélani a stav kvalifikovanosti pedagogického sboru k 1. 9. 2012. V soucasné dobé si
studiem doplnuji kvalifikac¢ni predpoklady ctyii vyucujici. Vzdélavaci akce byly zamétené
na moznosti podpory zdkli se SVP, cestovni ruch alazenstvi, informace v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi a maturitni zkousky.

Materidalni piedpoklady a bezpecné prostiedi pro vidélavani

Vyuka probiha v hlavni budové (pamatkové chranéné) v ulici Krkono$ské 265 a v budové
v ulici Horské 258. Ugelim vyuky slouzi obé dvé budovy jiz po cela desetileti a dle zpravy
okresniho hygienika vyhovuje budova na ulici KrkonoSské realizaci vychovné-
vzdélavaciho procesu. V hlavni budové byla provedena loni obnova jedné tietiny
drevénych oken. Budova neni dosud zateplena. Omitka fasady této budovy, tj. ¢asti, jez je
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situovana do dvora, opadava. Neni dosud renovovana, soucasny stav mize byt i pficinou
urazl. Budova na ulici Horské neni v dobrém stavu.

V hlavni budové se nachazi 12 uceben vybavenych nastavitelnym Skolnim nébytkem.
Z nich je 7 prostornych kmenovych a 5 odbornych uceben. Velmi dobfe je vybavena
ucebna (cvicna kuchyi) odborného vycviku oboru Kuchat, a sice konvektomatem a ¢tyifmi
modernimi spordky. Pro odborny vycvik oboru vzdélani Kuchat-¢iSnik slouzi i Skolni
cviéna restaurace, ktera neni dosud uréena vefejnosti. Zaci maji k dispozici prozatim jednu
ucebnu vypocetni techniky, druha se aktudlné instaluje. Stavajici je moderné vybavena, je
zde instalovana pocitacova sit LAN a servery s Windows 2008 a2003. PouZivané
programy vypocetni techniky jsou standardni. Cela sit’ je pfipojena k internetu. Postupné
od léta 2012 je instalovano do uceben 7 dataprojektorii, v uebné cizich jazykl je nova
interaktivni tabule. Moderni didaktickd technika nebyla b&hem inspekéniho vykonu
komplexné zapojena do vzdélavaciho procesu. Pro vétSinu predmétd maji Zaci ucebnice,
které si zakupuji sami.

S ohledem na skromné materidlné-technické podminky pro vyuku odborného vycviku
technicky zamétfenych obort vzdélani skola spolupracuje s fadou smluvnich partnerd na
zajiSténi odborného vycviku, a to zeyména pro zaky vyssich rocnikl vzdélavani.

Pro vyuku odborného vycviku technicky zamétenych obort vzdélani je k dispozici pouze
zakladni materidlné-technické vybaveni stroji, nastroji a dalsimi pomtckami, a to v poctu,
ktery obvykle neumoziiuje soucasné jednotné zapojeni vSech zakl. Specidlni vybaveni
pro karosatské prace nebo pro deklarované zaméteni oboru vzdélani Mechanik stroji
a zafizeni na provoz lanovek a vleki skola v potfebném rozsahu nevlastni a je zajiStovano
u smluvnich partnerti. Prostory pro realizaci odborného vycviku na odlou¢eném pracovisti
vykazuji dlouhodobou absenci pribézné udrzby a modernizace objektu, velmi Spatné jsou
podminky pro hygienu a odpocinek na jidlo a oddech Zakl i zaméstnanct. Prostiedi je
nepodnétné a nepfispiva k utvareni zejména socidlnich kompetenci Zak.

Vlastni télocviénu Skola nema, télesna vychova se realizuje ve dvou sportovnich halach
Spartaku Vrchlabi. Obé jsou vybaveny pro provozovani micovych her, k dispozici je
nafadi pro gymnastiku a soucasti je 1 vlastni posilovna. Télovychovné zatfizeni lze uZivat
dle ngjemni smlouvy denné. Rovnéz pro vyuku télesné vychovy navstévuji zaci Skoly
v zimnim obdobi plavecky bazén v komplexu Vojenské zotavovny Bedfichov ve
Spindlerové Mlyné.

Atletické discipliny nacvicuji zaci na nové rekonstruovaném atletickém stadionu manzelt
Zatopkovych, kde jsou instalovany v riiznych sektorech (kopand, volejbal, koSikova,
nohejbal, tenis, lehka atletika) umélé povrchy. V zimnim obdobi vyuziva Skola nedaleké
sjezdové a bézecke traté.

Z hlediska bezpecného prostredi pro vzdélavani provadi vedeni Skoly ve spolupraci
s osobou odborné¢ zptisobilou pravidelnou technickou kontrolu, revizi objekti Skoly
1 technickych a ochrannych zatizeni. Nebezpecné predméty jsou v dilnach oznaceny podle
ptislusnych norem. Zaci §koly jsou upozoriiovéni a instruovani o mozném ohroZeni zdravi
a bezpecnosti pii vSech ¢innostech, jichz se ucastni pfi vyu€ovani nebo v piimé souvislosti
s nim, zejména pii praktické vyuce.

Skolni ¥ad obsahuje preventivni strategii §koly v oblasti zajiiténi bezpeénosti, ochranu
7akt pred nasilim, $ikanou a jinymi negativnimi spoletenskymi jevy. Zaci jsou
prokazatelné¢ sezndmeni s jednotlivymi pravidly bezpecnosti prostiednictvim Skolniho
fadu, dilenského tadu a poucenim o rizicich pti praci. Tato skutecnost je doloZzena podpisy
zaki o proSkoleni. Pouceni se dostalo zdkim 1o bezpecném chovani v odbornych
udebnach a télocviéng. Zde jsou vyvéseny provozni fady. Zaci $koly dolozili potvrzeni
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o svém zdravotnim stavu v rdmci pfijimaciho fizeni. V prvnim ro€niku jim byly pfidéleny
pracovni odévy, boty a ochranné pomucky. Kniha trazii (teoretickd a prakticka vyuka) je
fadné vedena.

VétSina urazt se stala pii hodinach télesné vychovy a odborném vycviku, v minulém
Skolnim roce to bylo 11 traz. Vyvoj a mira razovosti béhem poslednich Skolnich let
nezaznamenavaji vykyvy. Zaznamy o Urazech jsou =zasilany v elektronické podobé
pfislusnym institucim. Soucasné je i plnéna odpoveédnost za Urazy zaka. Rizika Skoly jsou
kazdorocné vyhodnocovana provérkami bezpecCnosti. Posledni se uskutecnila dne
26.9.2012.

Financni piedpoklady

Skola hospodaii zejména s finanénimi prostiedky statniho rozpoétu uréené na piimé vydaje
na vzdélavani. Tyto prostiedky kryji veSkeré mzdové ndklady a s tim spojené zdkonné
odvody, ndklady na ucebnice a ucebni pomiicky a na dalsi vzdélavani zameéstnancii Skoly.
Na posileni mzdovych nakladi byly Skole v poslednich tfech letech poskytnuty ucelové
dotace na realizaci rozvojovych programi zameétfenych na zvySeni Grovné odménovani
nepedagogickych pracovniki, pedagogickych pracovnikii s vysokoSkolskym vzdélanim,
ktefi spliiovali odbornou kvalifikaci, a na zvySeni nenarokovych slozek plati vSech
pedagogickych pracovnikl. Finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani a ucelové
dotace byly pouzity v souladu s ti¢elem jejich poskytnuti, a to na Cinnosti, které piimo
souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.

Pro financovani vzdélavani zakh Skola vyuziva také vynosy z vlastni ¢innosti, které tvotily
pfevazné trzby z pronajmu skladovacich prostor a bytu.

Zavéry

Vzdélavani ve Skole je poskytovano v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni. V poslednim obdobi se zcela nedaii napliiovat stanovenou kapacitu
Skoly pro nabizené obory vzdélani. Pocet uchazecii se od posledni inspekce sniZil.

Ve Skole byla zjisténa rizika, ktera vedou k diskriminaci p¥i prijimani Zaki ke vzdélavani
v oboru Mechanik strojniho zaFizeni se zaméienim na provoz lanovek a viekii. Ve SVP
a na webovych strankdch Skoly je tento obor definovan pouze pro chlapce. Poradenstvi
ve Skole je funklni. Realizovand preventivni strategie umoZituje ucinné predchazet
socialné patologickym jeviim vcetné Sikany. Pro teoretické vzdélavani vytvaii Skola
bezpecné prostiedi, nedostatky se vyskytly ve Skolnich dilndach pro odborny vycvik
technicky zaméienych obornu vzdélani.

Vyuka probihd podle SVP a dobihajicich ucéebnich dokumentii. K terminu inspekéni
innosti nebyly SVP v souladu s RVP. Pro kombinovanou formu vzdélavdni piislusné
SVP nebyly vydiny. Doslo k poruSeni § 5 odst. 3 Skolského zikona. Efektivni organizace
vzdélavani stanovend piisluSnymi pravnimi piedpisy nebyla dodrZena.

Priubéh a vysledky vzdélavani ve spolecenskovédnich piedmétech maji standardni
uroven. Ve vyuce pievladalo kooperativni chovani. Ve vyuce cizich jazyki doslo
k poklesu urovné kvality vzdélavani v disledku chybéjici odborné kvalifikovanosti
vyucujicich a nevhodného rozdéleni Zakiui do skupin. Z toho vyplyvaji nedostatky
v oblasti metodické a organizacni, a to piedevSim v neefektivnim spojovdani vyuky cizich
jazykit raznych oboru vzdélani v rocniku a nedodrieni poctu Zakii ve skupindach. Déleni
tiid pro cizojazyénou vyuku nebylo v souladu s platnym pravnim piedpisem (§ 2 odst. 7
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vyhlasSky ¢. 13/2005 Sb.). Celkem ve tiech tiidach nebyl dodrien nejvyssi pocet Zakit ve
skupiné (23) pro vyuku némeckého jazyka, nebyl také dodrien nejniZsi pocet Zdakii (9) ve
skupiné pro vyuku anglického i némeckého jazyka.

V oblasti odborného vzdélavani byly ve vyuce odborného vycviku technickych obori
zaznamendny rezervy ve vedeni a ve vysledcich vyuky zejména Zdki 1. rocniku, kde byla
sledovdana nedostatecna motivace Zdaki, a chybélo vedeni Zakiu k peclivosti v odvadéné
praci. Rovnéi materidalné-technické podminky pro vyuku a socidlni zdazemi nebyly
vyhovujici. S ohledem na skromné materialné-technické podminky Skola spolupracuje
s Fadou smluvnich partnerit na zajisténi odborného vycviku, a to zejména pro Ziky
vy$§Sich rocniku vzdélavani. Vzdélavani je realizovano jak pod vedenim ucitelii
odborného vycviku, tak za vedeni a dozoru povérenych zaméstnancii (instruktoriy)
smluvnich partnerii. Obory sluZeb jsou naopak velmi dobie vybavené. Vyuka byla
sledovdana v nové zrekonstruovanych prostorach cvicné restaurace a kuchyné v hlavni
budové, stejné tak i na smluvnich pracovistich. Podminky pro vzdélavani Zaki téchto
oborii jsou na velmi dobré urovni, obdobné i priubéh vidélivani. Ten vykazoval
poZadované parametry. Celkové je prakticka vyuka ve Skole hodnocena jako standardni.
Systém hodnoceni vysledkit vzdélavani Zaki umoZiiuje vcas prijimat prislusna opatieni
v oblasti vzdélivaci i vichovné. Zici se ucastni Fady exkurzi, spoluorganizuji rauty pii
spolecenskych akcich v hotelich a restauracich. Neucastni se znalostnich soutéZi
a olympiad, dobii jsou ve sportovnich disciplinach. Pii inspekcCnich hospitacich byly
prokazované dilci vykony Zaku na prumérné az podpriiomérné urovni.

Reditel $koly zajist’uje vedeni povinné dokumentace v posadovaném rozsahu, ale ne vidy
v pozadované kvalité. V iizeni Skoly byly identifikovany nékteré problémové oblasti
a chyby v dokumentech, které byly popsany v prislusné casti zpravy (viz vySe). Pozitivné
je hodnocena spoluprdce se socidalnimi a profesnimi partnery Skoly, predev§im pak se
zahrani¢nimi firmami. Ta vhodné piispiva k zabezpeceni uskuteciiovaného vzdélavani
a napomdahda pedagogitm sledovat nové vyvojové trendy v jednotlivych oborech.

Persondlni rizika vzhledem k realizaci obsahu vzdélavani Feditel Skoly sleduje,
vyhodnocuje a v ramci moZnosti se je snaZi eliminovat. DVPP vychazi z planu
persondlniho rozvoje, jehoZ prioritou je dosahnout optimdlni kvalifikovanosti
pedagogického sboru. I pres urcité nedostatky v odborné kvalifikovanosti pedagogickych
pracovnikit jsou soucasné piedpoklady pro naplnéni obsahu vzdélavani hodnoceny jako
standardni.

Materidlni podminky dovoluji napliiovat cile stanovené SVP. Skola je postupné
vybavovina moderni didaktickou technikou, kterd byla v dobé inspekéniho vykonu mdlo
vyuzZivana. Budova Skoly v KrkonosSské ulici vyhovuje materidalné-technickym
poZadavkiim, budova v ulici Horské vyZaduje aktualné udribu, z cehoZ vyplyvaji urcitd
bezpecnostni rizika pri praktickém vzdélavani Zakia. Mira urazovosti nevykazuje béhem
poslednich let negativni trendy.

Reditel Skoly s finanénimi zdroji naklidd efektivné tak, aby vytvoiil vhodné podminky
pro naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a zajistil aktivity podporujici rozvoj
osobnosti Zaki.
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Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zdikona ve lhiité
do 31. ledna 2013 poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii:

e poruSeni § 5 odst. 3 zakona ¢. 561/2004 Sb., nebyl vydin Skolni vzdélavaci
program pro kombinovanou formu vzdélavani pro obory 23-51-H/01 Strojni
mechanik, 23-55-H/01 Karosai, 65-51-H/01 Kuchav-¢iSnik, 66-51-H/01
Prodavac,

o poruSeni § 2 odst. 7 vyhlaSky ¢. 13/2005 Sb. tim, Ze ve tiidé oboru vzdélani
23-55-H/02 Karosai, 66-51-H/01 Prodavac a 65-51-H/01 Kuchai-Cisnik bylo
zapsdno a vyucovdano v hodiné némeckého jazyka 26 Zaki, ve vyuce anglického
jazyka ve tiidich KCA3 a ML2 bylo zapsdno a vyulovino 24 #dkii misto
nejvyssiho poctu 23 Zdakii,

e poruSeni § 2 odst. 7 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. tim, Ze ve vyuce némeckého jazyka
tiidy KCA3 oboru vzdélini 23 - 55-H/02 Karosd¥ bylo zapsino a vyucovino jen
6 %dka, ve tiidé AKP2KUC2 byli zapsdni a vyucovini pouze 4 %dci misto
nejnizsiho povoleného poctu 9 Zakii,

e poruSeni § 2 odst. 1 pism. a) zdakona ¢ 561/2004 Sb., rovného piistupu ke
vzdélavani bez jakékoli diskriminace 7 diivodu pohlavi p¥i pFijimani uchazeci do
oboru vzdélani 23-44-L/01 Mechanik strojit a zarizeni (zaméieni na provoz
lanovek a viekn),

e poruSeni § 65 odst. 3 zdakona ¢. 561/2004 Sb. tim, Ze Skola postupovala v rozporu
s§ 88 zdakona ¢ 262/2006 Sb., kdy nastaveni prestavek se nejen liSilo
v jednotlivych platnych dokumentech Skoly (Skolni iad, dilensky rad), ale mimo
prvnich rocnikit bylo deklarované a i u vétSiny skupin Zakia fakticky dodriované
nastaveni prestavky v ramci odborného vycviku v rozporu s vySe uvedenym
ustanovenim zakoniku prdce, protoZe zacdtek vyuky odborného vycviku
2. a 3. rocnikii byl nastaven na 6. hodinu ranni a prestavka na jidlo a oddech aZ
na 11. hodinu, resp. dle Skolniho Fadu bylo moziné zarazovat po dvou hodindch
prestavku v rozsahu nejméné 10 minut. V obou pripadech tak byla piekrocena
doba pro stanoveni prestavky, a to po 4,5 hodindch nepietriité prace mladistvého,
resp. pokud byla prestivka rozdélena, méla Cinit jedna Cdast v daném casovém
intervalu nejméné 15 minut.

Ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii zaslete na adresu: Ceskd
Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz) s piipojenim
elektronického podpisu.
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Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14789/SM/2009, s t¢innosti od
10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2009

2. Rozhodnuti vydané Krajskym tUfadem Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na
zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 5 882/2006-
21, s uc¢innosti od 4. 8. 2006, ze dne 3. 8. 2006 (misto poskytovaného vzdélavani)

3. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci nadvrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, ¢j. 24 419/2008-21, s ucinnosti od 1. 9. 2009, ze
dne 7. 1. 2009 (zapis oborl vzdélavani)

4. Rozhodnuti vydané Krajskym tfadem Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zapisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 16039/SM/2008-9, s ucinnosti od 1. 9. 2009,
ze dne 5. 2. 2009 (stanoveni nejvyssiho poctu zakil)

5. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tudajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 5511/2009-21, s u€innosti od 1. 9. 2009, ze dne
10. 3. 2009 (zépis oborti vzdelavani)

6. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu zmény v tidajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 8741/2010-21, s ucinnosti od 1. 9. 2010, ze dne 10. 4. 2010
(vymaz oborl vzdélavani)

7. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 10 516/2010-21, s u¢innosti od 1. 9. 2011, ze
dne 10. 5. 2010 (zapis obort vzdélavani)

8. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni, ¢j. MSMT-45945/2012-62, s ucinnosti od
1. 9. 2013, ze dne 23. 10. 2012 (vymaz oborl vzdélavani)

9. Jmenovani fteditele Skoly, ¢&j. 3026/SM/2012, s ucinnosti od 1. 8. 2012, ze dne
14.5.2012

10. Vypis z rejstiiku kol a $kolskych zatizeni ze dne 17. 10. 2012 Ucetni zavérka za roky
2009 az 2011

11. Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajem za roky 2009 az 2011

12. Ptehled dotaci a jejich Cerpani v letech 2009 az 2011

13. Revizni zprava o revizni prohlidce télovychovného naradi ze dne 27. 2. 2012
14. PoZarni poplachové smérnice, ¢j. U 10/2002 ze dne 10. 3. 2002

15. PoZarni ¥ad ze dne 1. 9. 2012

16. Traumatologicky plan, ¢j. U 158/2002, ze dne 31. 8. 2012

17. Zapis z ro¢ni proveérky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci provedené dne
15. 12. 2011 na zaklad¢ pokynu feditele Skoly

18. Zapis z rocni provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci provedené dne
26.9. 2012 na zaklad€ pokynu feditele

19. Pravidla o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pfi praci, dokument bez bliz§iho urceni
20. Skolni tad ze dne 1. 9. 2002, aktualizovan dne 9. 8. 2012

21. Kniha trazi vedena od 11. 10. 2000 do 31. 8. 2012

22. Zaznamy o Urazech, ¢ast dokumentace vedena od 1. 9. 2011

23. Knihy urazt zaki a studentt vedené od 1. 9. 2012

24. Provozni fad ucebny vypocetni techniky ze dne 30. 9. 2009
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25.
26.
217.

28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.
44,
45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.
55.
56.

C.j.: CSIH-799/12-H

Plan prace predmétoveé komise vSeobecné-vzdélavaci ze dne 27. 8. 2012
Zapis z porady vSeobecn¢ vzdélavaci metodické komise ze dne 29. 10. 2012

Souhlas okresniho hygienika s vyuZitim objektu SOS a SOU Vrchlabi, Krkono$ska pro
provoz zatizeni k dennimu, dalkovému i externimu studiu ze dne 26. 9. 2001

Protokol o kontrolnim zjisténi podle zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného
zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozd¢jsich predpisi, podle

v

zdkona €. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdé&jSich predpisi, a podle
Natizeni vlady ¢. 361/2007, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

Skolni vzdé€lavaci programy Mechanik stroji a zafizeni se zaméfenim na provoz
lanovek a vlekt, Strojni mechanik, Karosar, Kuchat-¢isnik, Prodavac

Knihy tGrazt vedené od 1. 9. 2012 ke dni inspekce

Provozni fad cviéné skolni kuchyné ze dne 7. 11. 2012

Provozni fad cviéné Skolni restaurace ze dne 7. 11. 2012

Dilensky tad, ¢j. 235/08-Vk ze dne 19. 12. 2008

Pokyn feditele Skoly k odménovéani zdkd za produktivni praci na praktickém
vyu€ovani, Vrchlabi, 31. 8. 2012

Pokyn feditele Skoly k odménovani Zakt za produktivni €innost na praktickém
vyucovani, Vrchlabi, 5. 11. 2012

Pokyn feditele Skoly k odménovani zaki za produktivni praci na praktickém vyucovani
ze dne 30. 6. 2012

Doklady o provedenych Skolenich bezpec¢nosti a ochrany zdravi (ndhodny vybér)
Doklady k provedeni revizi elektrickych strojii a zatizeni (ndhodny vybér)

Hodnoceni odborného vycviku za 1. pololeti Skolniho roku 2012/2013

Smlouva o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach jeho konani ze dne
1.4.2012

Ptiloha ¢. 1 ke smlouvé o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach jeho
konani pro Skolni rok 2012/2013 ze dne 1. 6. 2012

Denik evidence odborného vycviku Zaka oboru Kuchai-Cisnik a Prodavac ve Skolnim
roce 2012/2013

Deniky odborného vycviku, skolni rok 2012/2012 (vybér)

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani (uzavirany vzor)
Doklady o provedenych Skolenich bezpec¢nosti a ochrany zdravi (ndhodny vybér)
Doklady k provedeni revizi elektrickych strojli a zafizeni (ndhodny vybér)
Tematické plany odborného vycviku obort pro Skolni rok 2012/2013

Bezpecnost prace — osnova Skoleni pro zaky

Plan prace pro Skolni rok 2012/2013 komise sluzeb (ptiloha zapisu ze dne 27. 8. 2012
Zapisy z metodické komise sluzeb ze dne 27. 8., 29. 8. a 3. 10. 2012

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Plan personalniho rozvoje a dalSiho vzdélavani pracovnikl na roky 2012 — 2015, 30.
fijna 2012, s platnosti od 1. 11. 2012

Maturitni trénink jaro 2012 (souhrnnd zprava — ttida ML4)
Souhrnnd zprava z komerc¢niho testovani - ML1, ML4

Personalni dokumentace vyucujicich ve Skolnim roce 2012/2013
Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2011/2012, 2012/2013
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57. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi let 2012 — 2014 z 22. 10. 2011, ¢j. 233/11Vk

58. Organizacéni zabezpeceni Skolniho roku 2012 — 2013

59. Organizaéni fad s platnosti od 1. 9. 2011, ¢j. 198/11Vk

60. Pracovni fad s platnosti od 1. 2. 2012, ¢j. 288/11Vk

61. Soubor materidli k pfijimacimu fizeni za Skolni rok 2011 — 2012, 2010 — 2011

62. Minimalni preventivni program na Skolni rok 2012 — 2013, 2011 — 2012, 2010 — 2011
63. Plany pfedmétovych komisi na skolni rok 2012 — 2013

64. Plany prace vychovné poradkyné ve Skolnim roce 2012 — 2013 vcetné evidence zakt se
SVP

65. ICT plan skoly pro obdobi 2010 — 2014
66. Environmentalni plan na rok 2012 — 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdikona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Krdlové, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
Kralovéhradeckého inspektordtu (csi.h(@csicr.cz ) s pripojenim elektronického podpisu.
Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdava véetné
pripominek je verejnda a je uloiena po dobu 10 let ve Skole, jich? se tyka,
a v Krdlovéhradeckém inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 23. 11. 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v. r.
Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.
Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka Mgr. Dana Janulikova v. r.

PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova v. r.
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova v. r.

Bc. Ilona OSkrobana, kontrolni pracovnice Bc. Ilona OSkrobana v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 30. 11. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Viaclav Volejnik, feditel skoly Mgr. Véaclav Volejnik v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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