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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Sledovana zakladni Skola zabezpecuje vyuku pro 70 Zzaka v péti ro¢nicich. Je organizovana
jako trojtfidni s jednim oddé¢lenim Skolni druziny. II. tfida sdruzuje 2. a 4. ro¢nik, III. t¥ida pak
3. a5. ro¢nik.

V pribéhu inspekce byla sledovdna vyuka pfedméti Cesky jazyk, prvouka a piirodovéda.
Kvalita vyuky téchto pfedméti byla hodnocena z hlediska planovani a ptipravy vyuky, jejich
personalnich, materidlnich a psychohygienickych podminek, dale podle vhodnosti a ucelnosti
organizace vyuky, pouzitych metod a forem prace. Rovnéz byla posuzovana trovei spoluprace
a komunikace mezi zdky a pedagogy a mezi Zadky navzijem, U€innost motivace a zptisobu
hodnoceni 74kl ve vyucovacim procesu. Sledovéna byla i prace ve Skolni druzing.

Plianovani a pFiprava vyuky

Piimym pozorovanim v hospitovanych hodinach, kontrolou rozvrhu hodin a zapist v tfidnich
knihach bylo ovéteno, Ze vyuka sledovanych predméti probihd podle deklarovanych ucebnich
dokumentti vzdélavaciho programu Zakladni §kola &j. 16 847/96-2. Casova dotace predmaéti
souhlasila s ucebnim plénem prvniho az patého ro¢niku, probirané ucivo bylo obsaZeno
v tematickych pldnech vyucujicich a odpovidalo ucebnim osnovam. Kontinuita vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa kontrolni a koordina¢ni ¢innosti feditelky Skoly.

Ptiprava vyuky v hospitovanych vyucovacich jednotkidch byla promyslend, vyukové cile byly
adekvatni v€ku zakl, odpovidaly zdkladnimu standardu vzdélani. Pti piipraveé vyuky vychazely
ucitelky z aktudlniho slozeni tfid a velmi dobré znalosti individudlnich zvlastnosti déti.
Vyucujici jsou informovany o zacich se specifickymi poruchami uceni, ve vyucovacim procesu
byl k témto détem zaznamenan citlivy a taktni piistup.

Na zdkladé zjisténych skutecCnosti je uroveit piipravy a planovani vyuky ve sledovanych
piedmétech hodnocena jako velmi dobra.

Podminky vyuky sledovanych predméti

Personalni podminky vyuky ve Skole nejsou optimalni. Ve smyslu pfisluSnych ustanoveni
vyhlasky MSMT CR & 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zpiisobilosti
pedagogickych pracovnikli a o ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradcti, spliuji ze Ctyt
vyucujicich tyto podminky pouze feditelka Skoly a vychovatelka Skolni druziny. Na velmi
dobré trrovni vyuky se vSak tento fakt vyrazné neprojevil.

T#idy, v nichz vyuka probihala, maji odpovidajici velikost a vybaveni. Zakovsky nabytek
odpovidd antropometrickym pozadavklim, je peclivé udrzovan a dle finan¢nich moznosti
obménovan. Svételné a tepelné podminky byly podle subjektivniho nézoru inspekce
odpovidajici. Z hlediska psychohygienickych podminek nebyly ve Skole zjistény zavady.
Vyzdoba tid 1 vSech prostor skoly je na vysoké estetické tirovni.

Pro vyuku sledovanych predméti ma Skola odpovidajici mnozstvi ucebnic i ucebnich textd
(viechny jsou opatieny schvalovaci dolozkou MSMT CR), k dispozici je pro uditele i zaky
fada encyklopedii, popularné nau¢né a odborné literatury, chybi vSak Pravidla ceského
pravopisu. V pfiruénich knihovnach, které zaci b&hem procesu vyuky béZzné vyuzivaji, se
nachdzi rovnéz beletrie obsahové navazujici na probirané ucivo. Audiovizualni a didakticka
technika je ve Skole zastoupena v odpovidajici mife, v procesu vyuky byla uceln¢ vyuzivana.
V mistnosti Skolni druZiny jsou pedagogim a zakim k dispozici 4 PC a tiskarna. Funk¢né
a vhodné je vyuzivéna fada tabelarnich pomticek a magnetickych tabuli.
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Persondlni podminky vyuky na Skole jsou hodnoceny jako jesté vyhovujici, urovert
psychohygienickych a materidalné-technickych podminek vyuky je velmi dobra.

Cesky jazyk

Sledované hodiny byly velmi dobte pfipraveny po strance metodické i organizacni. Stanovené
vyukové cile odpovidaly schopnostem Zzaku, ucitelky fidily vyuku jasnymi a srozumitelnymi
pravidly. Vyuka probihala s ohledem na individualni potieby déti, ucitelky respektovaly jejich
tempo, k odstranéni unavy vhodn¢ zatazovaly relaxaéni chvilky.

Ke kladiim zhlédnutych hodin patfilo stfidani metod a forem prace. V ivodnich ¢astech hodin
byly pouzivany metody opakovaci spolu s verbalnim hodnocenim, pifi samostatné praci zaka
pak metody procvi¢ovaci a aplikacni. Pfi procvicovani a upevilovani uciva se sttidaly prvky
Gistnich cviCeni s pisemnymi. Zaci pracovali samostatné i ve skupinich, zadavané ukoly
prohlubovaly a rozvijely jejich logické mysSleni, procvicovaly pamét. Promyslené bylo
vyuzivano mezipfedmétovych vztahii. Pii feSeni tkoli byla Zadkiim poskytovéna piiméfena
pomoc. Hodnoceni zakii bylo zaméfeno pozitivng, byla u nich ocefiovdna snaha a pokrok.
Z hlavnich didaktickych zasad byly ve vSech tiidach respektovany zejména zdsady nazornosti,
pfiméfenosti a ndvaznosti.

Oblast interakce a komunikace se pfi vyuce fidila dohodnutymi pravidly jednani, kterd byla
respektovana obéma stranami. Verbalni i1 neverbalni komunikace vyucujicich byla na
odpovidajici urovni. Chovani zakli béhem inspekce bylo vzorné.

Na zdkladé uvedenych skuteCnosti je oblast organizace, forem a metod vyuky Ceského
Jjazyka hodnocena jako velmi dobra, rovnéz vitahy mezi Zaky a pedagogy jsou hodnoceny
jako velmi dobré. K pozitiviim patiila ucinnd motivace a zpiisob hodnoceni Zdkii.

Celkova uroveit kvality vzdélavani v jazyce Ceském je hodnocena jako velmi dobra.

Prvouka a prirodovéda

VSechny sledované hodiny mély promyslenou strukturu, kterd odpovidala véku zakh
ivyukovym cilim. Vybér latky s mnoZstvim informaci byl pfiméfené¢ narocny, ucitelky
respektovaly individualni potfeby déti. K odstranéni tnavy vhodné zatazovaly relaxacni
cviceni, prubézné zadky motivovaly pochvalou a pozitivnim hodnocenim.

Ve vyucovani byl polozen diraz na samostatnou praci zaka. Ucitelky volily rizné formy
ametody prace, v maximdlni mozné mife bylo vyuZito ndzornych pomicek, map
a multiplikati. Zdkim byl dan prostor pro aktivni udeni i uplatnéni vlastni individuality.
Dtsledné bylo dbano o praktické vyuZiti ziskanych poznatkll. Ojedinéle se vyskytla mald mira
diferenciace tikolii, coz zptisobilo pasivitu &asti tiidy. Zaci pracovali nejen s u¢ebnicemi, ale
k dispozici méli i mapy, encyklopedie a odborné piiruc¢ky. Pii osvojovani latky vyuZivaly
vyucujici zkuSenosti déti a jejich z4jmu nejen o skolu, ale 1 obec a blizké okoli.

Spoluprace mezi Zdky navzdjem a mezi zdky a pedagogy probihala podle dohodnutych
pravidel. Pracovni atmosféra byla optimalni, nestresujici. Komunikace mezi vSemi subjekty byla
zaloZena na vzdjemné duvéte a toleranci. Verbalni 1 neverbalni komunikace ucitelli byla na
velmi dobré urovni, vétSina zaki méla k danému predmétu pozitivni vztah.

Oblast organizace, forem a metod vyuky prvouky a prirodovédy je hodnocena jako velmi
dobra. Pozitivni motivace a zpiisob hodnoceni Zakit jsou rovnéZ velmi dobré stejné jako
vztahy mezi Zaky navidjem a mezi Zdaky a pedagogy.

Celkova uroveri kvality vzdélavani v prvouce a piirodovédé je hodnocena jako velmi dobra.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Z hodnoceni kvality sledovanych piedmétii je ziejmé, Ze vS§echny hodnocené oblasti, tzn.
planovani, priprava vyuky, organizace, formy a metody prdace, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace v hodindch maji velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Ackoli nebyla dlouhodoba koncepce skoly piedlozena v pisemné podobé, ma teditelka Skoly
v této oblasti jasné stanovené zaméry vytycené na zaklad€ analyzy podminek Skoly. Prioritou je
zlepSeni odborné a pedagogické zpisobilosti kolektivu, rozsifeni nabidky nepovinnych
pfedméti a zdmovych cinnosti a ve spolupraci se zfizovatelem provedeni celkové
rekonstrukce budovy.

Plan prace pro Skolni rok 1999/2000 je pisemné zpracovan, zaméstnanci snim byli
prokazatelné¢ sezndmeni na uvodni pedagogické rad¢€. Zahrnuje hlavni ukoly v oblasti
vychovné-vzdélavaci ¢innosti a zdsady spoluprace s rodi¢ovskou vefejnosti. Planované zdméry
jsou obecné a neadresné, chybéji presné terminy kol a stanoveni jmenovité odpovédnosti za
jejich plnéni. Pracovnici Skoly se podileji na planovaci ¢innosti Skoly svymi pfipominkami a
naméty. Ptilohu tvoii plan pedagogickych rad, plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti a plan prace

vvvvvv

z celoro¢niho planu a je v nich stanovena jmenovitd zodpovédnost za dané tkoly.

Z analyzy je ziejmé, Ze planovani je pojato jako uceleny systém, koncepce a stanovené cile jsou
realné, pii planovaci ¢innosti jsou vyuzivany podnéty pracovnika Skoly. Pldnované terminy jsou
sledovany, tkoly priibézné vyhodnocovany, uc¢inné funguje zpétna vazba.

Skola se Fidi schvalenymi uéebnimi plany, vyuka probiha podle osnov vzdélavaciho programu
Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2. Na zaklad¢ hospitacni cinnosti, kontrolou pftislusnych
tematickych plant a pedagogické dokumentace 1ze konstatovat, Ze realizace ucebniho planu je
v souladu s deklarovanym vzdé€lavacim programem. Pro zdky se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami jsou vypracovany individudlni plany.

Z nepovinnych predmétt se ve Skole vyucuje pouze nabozenstvi. Mimo vyucovani jsou osobni
dispozice zakl rozvijeny ¢innosti v zajmovych ttvarech. Na Skole pracuji krouzky logopedie,
anglického jazyka, prace na PC, hry na klavir a flétnu.

Koncepcni zaméry Skoly jsou stanoveny, planovani je redlné a ucelné. ucebni plany
a osnovy jsou ve Skole dodriovany. Plany jsou sledovany a vyhodnocovdny, funguje zpétna
vazba. Celkové ma rozsah a ucelnost planovani velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Systém organizace Skoly je soucasti celoro¢niho planu prace. Bé€Zny provoz se fidi fadem
$koly, ktery je sestaven v souladu s § 15 vyhlasky MSMT CR &. 291/1991 Sb., o zakladni
Skole, ve znéni pozdgSich predpisiit a respektuje Pokyn ministra Skolstvi, mladeze
a télovychovy k prevenci zneuzivani navykovych latek ve Skolach a Skolskych zatizenich ¢j. 16
227/96-22. V pribc¢hu inspekce bylo ziejmé, ze Skolni fad je Zaky a pracovniky Skoly
akceptovan. Ostatni pracovnici Skoly spoluvytvareji dobré podminky pro praci pedagogii
a zaku.

Organizovani pedagogickych rad je funk¢ni, zdpisy znich obsahuji relevantni informace
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o souCasném stavu Skoly v oblasti vychovné a vzdélavaci. Pedagogickd rada se schazi pétkrat
ro¢né. Operativnost fizeni je zajiSténa kazdodennim stykem se v§emi pracovniky Skoly. Rozvrh
hodin respektuje psychohygienické potieby zakli a pedagogli v ramci podminek Skoly, pitny
rezim je zajistén.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena fadné&, funkéné a v souladu s platnymi pravnimi predpisy

o 24

po strance obsahové 1 formalni.

Tok informaci uvnitt skoly je oboustranny, prubézny a uceleny, existuji v ném zpétné vazby.
Vedeni $koly umoziluje vSem zaméstnanciim piistup k aktudlnim informacim, které se tykaji
prace skoly a riznych pedagogickych aktivit. Diivérné informace o zaméstnancich a Zacich
jsou fadné zabezpeceny proti zneuZiti.

Stavajici vné€jsi informacni systém zajiStuje predevSim pravidelnou a vcasnou informovanost
rodi¢ii, zejména prostiednictvim tzv. denickl a Zdkovskych knizek. Komplexnéjsi informace
jsou podavany na tfidnich schiizkach konanych pétkrat rocné. Velmi kladné je rodiCovskou
vefejnosti piijiman tzv. Den otevienych dveti. Pii Skole pracuje Klub piatel skoly, ktery dle
vyjadreni feditelky Skoly vyviji i€innou spolupraci pii organizovani celoskolnich akcich a ktery
pomaha Skole po strance materialni.

Skola se vhodnym zpiisobem prezentuje na vefejnosti. Zaci $koly vystupuji s kulturnimi
programy v obci, zucastiuji se zdkladnich kol celé fady soutezi.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 1998/99 vcetné vyro¢ni zpravy o hospodateni za
rok 1999 akceptuje § 17e odst. 2, 3 a § 17g zakona ¢. 564/1999 Sb., o statni spraveé
a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisii, postihuje vSechny oblasti podle tohoto
zakona a jeji obsah je v souladu se zjisténymi skute¢nostmi. Po strdnce obsahové mé velmi
dobrou vypovidaci hodnotu a poskytuje dostatek informaci pro sebehodnoceni skoly.

Organizace vychovné vidélavaci Cinnosti Skoly odpovida zdvaznym prdavnim piedpisiim.
Informovanost pracovniku Skoly je plynulda a ucelend, coi umoZituje ucinné a operativni
Fizeni Skoly. Informace rodi¢ium Zdakii a veiejnosti jsou pravidelné. Kvalita a funkcnost
organizacniho uspoidddani Skoly a informacnich systémii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Hlavnim prvkem ve vedeni pracovnikli je kazdodenni piimy kontakt s oboustrannou
informovanosti o plnéni ukoli. Pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnika jsou ve Skole
vytvoreny optimalni podminky, na Skole vladne pfizniva pracovni atmosféra.

Pracovnici Skoly jsou stimulovéni jak hmotné, tak moralné. Kritéria hodnoceni pracovniki pro
ur¢eni vySe osobniho ptiplatku a mimofadnych odmén jsou stanovena, zaméstnanci jsou s nimi
seznameni. Nadtarifni slozky platu jsou pfiznavany diferencované. Vedenim Skoly je rovnéz
vyuzivana motivacni role slovni pochvaly a podékovani za mimotadné tispésné akce.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnikii jsou v souhrnu hodnoceny
jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma vytvofen systém kontroly, ktery postihuje viechny oblasti organiza¢ni struktury.
Rémcovy plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je soucasti planu prace Skoly. Planované terminy
jsou sledovany a prubézné vyhodnocovany. Systém kontrol je realizovan formou hospitaci,
kontrolou pedagogické dokumentace a kontrolou spravnich zaméstnanct. Sledovany jsou
pisemné a grafické projevy zakl, formou provérek je zjiStovana uroven védomosti zakda.
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Z hospitacni ¢innosti jsou pofizovany zapisy, v nichZ je uveden pribéh hospitované hodiny a
vytena pozitiva a negativa. Vysledky hospitaci jsou s vyucujicimi konzultovany bezprostfedné
po ukonceni hospitacni ¢innosti. Ukoly uloZené provoznim zaméstnanciim jsou kontrolovany
prabézne.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanismii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepéni zaméry jsou redlné, rozsah a ucelnost planovani odpovida velikosti
a podminkam S$koly. Organizacni struktura je funkéni a umoZiiuje uplatnéni vsech
zaméstnancii s odpovédnosti za dané useky prdace. Informace pro pracovniky, rodice
a veiejnost jsou poddavdny véas a v potiebném rozsahu. Vedeni a motivovdni pracovnikii je
efektivni s velmi dobrymi kontrolnimi mechanizmy.

Kvalita iizeni je hodnocena jako velmi dobra.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Skolni druzina

Soucasti Skoly je druhym rokem jedno oddéleni Skolni druziny. Préce se fidi celorocnim
planem, ktery vychazi z planu Skoly a vhodné jej doplituje. Druzina realizuje vychovné
vzdélavaci ¢innost ve vychové mimo vyucovani zejména formou odpocinkovych, rekreacnich a
zajmovych ¢innosti, umoznuje détem pfipravu na vyucovani. Pro praci SD je vytvoteno
optimalni pracovni prostiedi. Z4ci maji k dispozici novou audiovizudlni techniku i dostatecné
mnozstvi literatury a materidlu k ¢innosti (vykresy, barvy, pastelky atd.).

Pedagogicka dokumentace je vedena v souladu s platnou legislativou, vychovatelka Skolni
druziny splituje podminky pedagogické a odborné zptisobilosti dle dfive zmiflované vyhlasky
MSMT ¢&j. 139/1997.

Cinnost $kolni druZiny je hodnocena jako velmi dobrd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace ve smyslu § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist (rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni ¢j. 473/99/Z-1-32, ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, Skolni fad, rozvrh
hodin, zaznamy z pedagogickych rad, osobni dokumentace 7k se zdravotnim postizenim,
kniha trraz, hospodarska dokumentace a evidence majetku).

e Povinna dokumentace ve smyslu § 9 odst. 1 vyhlasky ¢. 87/1992 Sb., o skolnich druzinach
a Skolnich klubech.

e Vyroéni zprdva o Cinnosti Skoly za Skolni rok 1998/99 vcetné vyro¢ni zpravy
o hospodafteni za rok 1999.

e Celoro¢ni plan prace Skoly a Skolni druziny.

e Tematické plany jazyka Ceského, prvouky a pfirodovédy.

e Pisemné podklady fidici ¢innosti vedeni Skoly.

Inspekeni zprava - str. 6



e Pisemné zakovské prace

e Podkladova inspekéni dokumentace.

ZAVER

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo hodnoceni kvality vzdélani v ceském jazyce, prvouce
a pfirodoveédé, dale byla hodnocena kvalita fizeni. Posouzenim sledovanych oblasti byla
stanovena nasledujici negativa a vyraznd pozitiva:

Negativa:

e Castené nevyhovujici personalni zajisSténi vyuky na Skole z hlediska odborné a pedagogické
zpuisobilosti vyucujicich.

Pozitiva:

¢ velmi dobré troven vzdélavani ve vyse uvedenych predmétech,
e piizniva pracovni atmosféra ve tfidach,

e funkcni odborné a pedagogické fizeni.

Pii inspekcni Cinnosti byly psychohygienické a materidalné-technické podminky hodnoceny
jako velmi dobré, persondlni podminky jako jesté vyhovujici. Celkové jsou podminky pro
vyuku na dobré urovni. Kvalita vzdélavani je ve vSech sledovanych oblastech hodnocena
jako velmi dobra, uroverii iidici prace rovnéz jako velmi dobra.

V souhrnu je sledovana Skola hodnocena jako velmi dobra.

Prostiedky ze statniho rozpocltu jsou vyuZivany efektivné ve prospéch Zdka a vychovné
vzdélavaciho programu, neucelnost vynakladani finanénich prostiedkii nebyla v priibéhu
inspekce zjisténa.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jan Katolicky Jan Katolicky v. r.

V Opave dne 19. dubna 2000
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 21. dubna 2000

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Mgr. Jitka Pekarkova Jitka Pekarkova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 11.5.2000 145 130/00-11124

Ztizovatel 11.5.2000 145 131/00-11124

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nepodany
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