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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentli s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Obchodni akademie, Lysa nad Labem, Komenského 1534 (dale Skola) je ptispévkovou
organizaci zfizenou StfedoGeskym krajem na dobu neuréitou. Skola sidli v samostatném
pavilonu aredlu Zakladni Skoly J. A. Komenského, jejimz vlastnikem je Mésto Lysa nad
Labem, se kterym ma nadstandardni spolupraci. Vykonava cinnost ve stiedni Skole
s nejvyssim povolenym poctem zaki 240.
V souladu s rozhodnutim zéapisu do rejstitku Skol a Skolskych zatizeni realizuje Skola
v letoS$nim Skolnim roce vyuku ve dvou oborech vzdélani denni formou:

e 63-41-M/004 Obchodni akademie

e 78-42-M/002 Ekonomické lyceum
V dobé¢ inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 223 74kl v osmi tiidach.
Od skolniho roku 2005/2006 nastoupila do Skoly nova feditelka, jejimiZ prioritami je dalsi
zkvalitiovani vychovné vzdélavaci Cinnosti, materidlnich podminek a ziskadvani dalSich
finan¢nich zdroji. Posun nastal v zavedeni intranetu v celé budové Skoly, vyméne oken,



roz$ifeni zahrani¢ni praxe zakl a v zaméteni se na projektové vyucovani. Déle se Skola stala
iniciatorem projektu Modernizace Skolnich kurikuldrnich dokumenti obchodnich akademii
Stfedoceského kraje a v soucasné dobé je jeho koordinatorem. Projekt pfispiva ke zkvalitnéni
vzdélavani na obchodnich akademiich zfizovanych Stfedoceskym krajem v souladu
s kurikularni zménou $kolstvi CR a zménou profilu absolventa téchto $kol pole soudasnych
potieb na trhu prace. Skola je oteviena vefejnosti, spolupréci, jeji klima je pratelské, coz se
pozitivné odrazi ve vychovné vzdélavacim procesu.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Sledovanym obdobim byly roky 2006 az 2008. Skola disponovala finanénimi prostiedky
ptidélenymi ze statniho rozpoctu a od zfizovatele. V uvedeném obdobi byl pocet Zaki témet
stabilni a objem finan¢nich prostfedkil ze statniho rozpoctu se nepatrné zvySoval. Prostfedky
byly pouzity zejména na mzdy, ostatni osobni néklady a s tim souvisejici zdkonné odvody,
na ucebnice, ucebni pomicky, ochranné pomicky a na dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Dalsi zdroj financovani tvofil pfispévek na provoz Skoly poskytnuty z rozpoctu zfizovatele,
ze kterého Skola hradila veskeré provozni ndklady k zajiSténi plynulého chodu organizace.
Budova Skoly je majetkem Mésta Lysa nad Labem, které pribézné ptispivalo na jeji opravy
a rekonstrukei.

Skola se snazi ziskavat dalsi finanéni zdroje. V roce 2006 ji byla piidélena Ggelova dotace
z MSMT prostiednictvim Stiedoéeského kraje na statni informaéni politiku SIPVZ (potizeni
infrastruktury, softwaru, Skoleni pedagogickych pracovniki, zajiSténi konektivity) a v roce
2007 na rozvojovy projekt ,,Program na podporu pokryti konektivity $kol v ramci SIPVZ*
(pfipojeni k internetu). V roce 2007 jeSté¢ obdrzela v rdmci rozvojového programu financni
prostfedky na ,,DVPP v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky*. V roce 2008 ji
byla poskytnuta dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho a kvalitu jejich prace®.

Z rozpoctu Stredoceského kraje Skola obdrzela v kontrolovaném obdobi ptispévky na projekty
mezindrodni spoluprace - na dopravu zakli do zahrani¢i. Od Narodni agentury programu
Leonardo da Vinci Skola ziskala dotaci na projekt ,,Odbornd praxe studentdi OA Lysd nad
Labem v roce 2007%. Staze zakt probehly v kvétnu a Cervnu 2007. Dal§imi piijmy Skoly byly
finan¢ni dary od sponzort a prondjem télocvi¢ny. VSechny vyse uvedené finan¢ni prostiedky
byly pouzity v souladu s cili a tkoly projektt.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich tvofil v letech 2006 az 2008
v pruméru 85 %. Prostiedky na platy byly ze 100 % kryty ze statniho rozpoctu. Pocet vykoni
na jednoho pedagogického pracovnika za sledované obdobi €inil v priméru 12,09. Kapacita
Skoly je ve Skolnim roce 2008/2009 vyuZzita na 93 %.

Ekonomické a materidalni vybaveni této Skoly umoZiiuje realizaci oborit vzdélani. Financni
prostiedky jsou Cerpany v souladu se schvdalenym rozpoctem a potiebami Skoly.



Hodnoceni skoly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pfistup pii pfijimani ke vzdélavani

Ptijimaci tizeni pro Skolni rok 2008/2009 probéhlo v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Reditelka $koly dodrzela vSechna ustanoveni tykajici se zvefejnéni informaci, vydéni
rozhodnuti a ozndmeni vysledkii pfijimaciho fizeni, které probihalo pro oba obory spole¢né.
Zaci byli pfijimani podle bodového hodnoceni. Vychozim poétem bodii byl soudet znamek
na vysvédéeni za 1. a 2. pololeti osmého ro¢niku a za 1. pololeti devéatého ro¢niku
ze vSeobecné vzdélavacich predméth. Pfijato bylo 60 zakd. Béhem pfijimaciho fizeni
absolvoval kazdy uchaze¢ pohovor o studiu s feditelkou nebo zastupkyni feditelky. Kritéria
pfijimaciho fizeni byla jasn¢ stanovena a zvetfejnéna. O vzdélavaci nabidce a o zpisobu
pfijimani informuje Skola prostfednictvim webovych stranek, informacénich nastének, Dnii
otevienych dvefi, na burzach $kol v Kolin€ a Nymburku, inzeratl v regionalnim tisku ,,Listy*
a stfedocCeské ptiloze deniku ,,Mlad4 Fronta Dnes®. Po pfijeti je Zdkiim poskytovana G¢inna
pomoc pfi zacleniovani se do nového kolektivu prostfednictvim adaptacnich kurzd. V ramci
pfijimaciho fizeni byly dodrzeny rovné ptileZitosti uchazecii ke vzdélavani.

Zohledniovani vzdélavacich potieb jednotlivce

Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Ziky nadané $kola nevykazuje. Zaci se
snizenou télesnou zdatnosti jsou uvolnéni z télesné vychovy a zafazeni do zdravotni télesné
vychovy.

Skola sleduje miru usp&$nosti zaki v celém vzd&lavacim cyklu. Piipadny neprospéch zéka je
feSen se samotnym zakem, ddle vychovnou komisi a konzultaci se zdkonnymi zéstupci.
Podle rozhovoru s feditelkou Skoly a vychovnou poradkyni se osvéd¢ilo doucovani nejen
ze strany vyucujicich, ale nezanedbatelnd je 1 pomoc Zzakl vySSich roc¢nikd. Pocty
neuspésnych zakid se nezvysuji.

V ramci predmétu marketing uskutecnili zaci tfetich ro€nikdt prizkum trhu v obchodnich
jednotkich v Praze. Zaci vybérového piedmétu Aplikovana ekonomie si jako predmét
¢innosti zvolili vydavani §kolniho Gasopisu. Zaci tetich a &tvrtych roéniki se spolu se zaky
z gymnazia v Bamberku zacastiuji pravidelné od roku 2003 v Lichtenfelsu simula¢ni hry
o fungovani Evropské unie s ndzvem ,,Evropa v krizi®.

Skolni poradenstvi

Ve Skole pracuje vychovna poradkyné a metodicka prevence socialné patologickych jevi.
Cinnost vychovné poradkyné je zaméfena pfedev$im na oblast volby povolani, zjiiténi zajmu
zakli o studium na vysokych a vysSich odbornych Skolach, spolupréaci s tfidnimi uciteli,
Utadem prace v Nymburku a evidenci nabidky volnych mist na trhu prace. Jeji plan prace
obsahuje konkrétni cile, tikoly a také zodpovédnost jednotlivych pedagogii. Zavazna poruseni
Skolniho fadu projedndva vychovna poradkyné se zaky ve spolupraci s jejich zdkonnymi
zastupci, vedenim Skoly a navrhuje opatieni. Ve své praci dosahuje vybornych vysledku diky
vysoce profesionalnimu a citlivému pfistupu k zakim a zakonnym zastupciim. Skolni
strategie prevence socidlné patologickych jevl, zachycend v Minimalnim preventivnim
programu, je kvalitni. Metodicka prevence Uzce spolupracuje s vedenim Skoly, tfidnimi
uditeli, pedagogicko-psychologickou poradnou, pedagogickymi centry a Policii CR. Podle
potieby zajistuje a koordinuje spolupraci s organy statni spravy a samospravy. V ramci



projektovych dnil jsou zéaci Skoly seznamovani s problematikou, kterd se zabyva chovanim
¢loveéka v mimotradnych situacich. Do vychovného poradenstvi ve Skole se snazi vnaset nové
poznatky. Pro Zaky jsou stanoveny pravidelné konzulta¢ni hodiny.

Ve Skole je uplatiiovan rovny piistup p¥i prijimdni Zaki ke vzdélavani a jsou zohlediiovany
jejich vzdélavaci potieby. Skolni poradenstvi plni standardné svoji funkci.

Vedeni $koly

Strategie a planovani

Skola je Fizena feditelkou a zastupkyni feditelky v ramci stanovenych pracovnich naplni,
dikce Skolského zakona a ve znéni platnych vyhlaSek. Stanovené vzdélavaci a vychovné cile
Skoly jsou v souladu s dlouhodobymi zdméry zfizovatele. Poradnimi organy feditelky Skoly
jsou jeji zéstupkyné, tii vedouci metodickych organiti a pedagogickd rada, jejiz zapisy
dokladaji, ze vedeni Skoly priibézné hodnoti jednotliva klasifika¢ni obdobi, jak z pohledu
dosahovanych vysledkd, tak z pohledu napliiovani vychovné vzdélavacich cilt. Také z porad
vedeni a provoznich porad jsou vedeny systematické zapisy o zadavanych tkolech vyustujici
v pisemné zhodnoceni ¢i pisemné piijatd opatfeni. Informace o pribéhu, podminkéach
a vysledcich vzdélavani jsou pravidelné¢ vyhodnocovany.

Vedeni Skoly mé kvalitné zpracované dokumenty s nazvy Vlastni hodnoceni Skoly
a Dlouhodoby zamér Skoly.

%

Reditel skoly
Reditelka Skoly, ktera ma ve své funkci ctyfletou praxi, splituje veskeré kvalifikacni

pfedpoklady. Ma promysSlenou koncepci rozvoje Skoly, kterou postupné realizuje.
Organizacni fad postihuje vSechny oblasti Skoly a vytvaii velmi dobré podminky pro efektivni
fizeni. Reditelka zietelnd a jasné vymezila pravomoci i zodpovédnosti viech pedagogickych
i ostatnich pracovnikl Skoly. Rozdé¢leni kompetenci v fizeni kvality je funkéni a umozZiluje
realizaci obsahu vzdélavani.

Kvalitni informacni systém Skoly zajiStuje obousmérné pienos informaci. Operativni
informovanost pracovnikil je zajiStovana obvyklymi mechanizmy (pravidelné porady, Skolni
intranet, nasténky apod.). Zdrojem aktualizovanych informaci jsou tydenni plany, které jsou
vystupem pravidelnych porad vedeni Skoly. Nedilnou souc¢ast informovanosti tvoii kvalitni
webové stranky.

Dle piedloZenych zapist vyuziva vedeni Skoly podnéti ke zlepSeni vzdélavaci ¢innosti Skoly,
které vychazeji z jednani pedagogické rady i jednotlivych pfredmétovych komisi.

Vytvofeny systém kontrolni ¢innosti vychézi ze ztetelnych odpovédnosti a mapuje vSechny
oblasti Zivota Skoly. Zpracovany plan hospitacni ¢innosti vychazi z casového rozvrzeni cil
do jednotlivych fazi Skolniho roku. Hospita¢ni zaznamy maji dobrou vypovidajici hodnotu,
mapuji planovani a piipravu na vyu€ovani, podminky vyuky, organiza¢ni formy a metody
vyuky, interakci a komunikaci, motivaci a hodnoceni. Systém a kvalita hodnoceni pracovnikli
ma pozitivni vliv na jejich profesni riist. Systematicky provadéna evaluace mé vyrazny dopad
na zlepSovani kvality vzdélavani.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkéni a umoziuje realizovat stanovené cile.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) je planovano, realizovano
i vyhodnocovano v souladu s prioritami Skoly. Kvalitné je nastartovan systém pomoci
zacinajicim a nekvalifikovanym pracovnikiim.

Reditelka $koly uéeln& a hospodarné vyuzivé finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu.

Rizeni pedagogického procesu (plinovdni, organizovini, motivovini a kontrola) tvoii
uceleny a provdazany systém, ktery podporuje uspéSnou realizaci vyucovanych obori
vzdéldni. Rizeni $koly je p¥ikladem dobré praxe.



Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky

Studiem personalni dokumentace bylo zjisténo, ze ve Skole vyucuje celkem 23 ucitelti, z nichz
20 (tj. 87 %) ma zdkonem predepsané vzdélani. Tti ucitelé maji vysokoskolské vzdélani bez
pedagogického studia (avSak zdkon jim vzhledem k véku a délce pedagogické praxe
umoziiuje vykonavat pifimou pedagogickou ¢innost), dal$i ucitel si toto studium dopliuje,
jeden je kvalifikovan pro vyuku v zdkladni Skole a jeden ucitel suvazkem 0,14 ma jen
sttedoskolské vzdélani (jiz zah4jil pozadované vysokoskolské studium se sttedoskolskym
vzdélanim).

Vedeni Skoly sleduje persondlni rizika a podporuje profesni rozvoj uciteld, vhodné je
motivuje do DVPP. Plan DVPP na Skolni rok 2008/2009 pocita jak s dopliiovanim, tak
1 s rozSifovanim a prohlubovanim jejich odborné kvalifikace. V jeho rdmci si jeden ucitel
dopliiuje své odborné vzdélani studiem ucitelstvi odbornych ekonomickych predméti, jeden
zahdjil studium pro vedouci pedagogické pracovniky, jeden pokracuje ve funkénim studiu
pro feditele Skol a dvaucitelé studuji kurz pro metodiky environmentilni vychovy.
Pedagogickym pracovnikiim jsou dostupné podptrné informace (literatura, internet).
Pedagogicky sbor je stabilizovany — v poslednich tfech Skolnich rocich se vymeénili pouze dva
z 23 ucitelt plsobicich ve skole (pfichod novych ucitelii za matetskou dovolenou a za ucitele
zvoleného do vetejné funkce).

Bezpedéné prostredi pro vzdélavani

Skola poskytuje zékiim informace k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi (dale BOZ)
a pozarni ochrany (dale PO) a vytvaii vhodné podminky pro jejich zdravy vyvoj. VSichni Zaci
byli prokazatelné pouceni o mozném ohroZeni zdravi pfi vzdélavacich ¢innostech ve Skole
imimo ni (viz zapisy v tfidnich knihdch). RovnéZz pracovnici Skoly byli prokazatelné
seznameni (viz osobni listy zaméstnanctl) s pravidly BOZ, PO a analyzou moZného ohroZeni
zivota a zdravi zaméstnancti a zakl Skoly. Traumatologicky plan je zpracovan a vyvéSen
na piistupném misté spolu s pozarni smérnici, posledni proskoleni zaméstnanct prob&hlo dne
30. dubna 2007. Skola vede zapisy zprovérek BOZP (posledni ze 17. dubna 2008).
Ve Skolnim fadu jsou zakotvena zakladni prava, povinnosti a postupy v oblasti BOZ Zakt
a jejich ochrany pfed socidlné¢ patologickymi jevy, projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo
nasili.

Oblast bezpecnosti, ochrany zdravi a pozarni ochrany zajistuje ve Skole jeden z ucitelti
a Hasi¢sky zachranny sbor Stfedoceského kraje, uzemni odbor Nymburk (dale HZS).
Smérnice tykajici se pojmenovani a hodnoceni pracovnich rizik je vypracovana. Skola vede
knihu urazl a zdznamy o urazech Zaka. Z nich vyplyva, Ze pocet Urazi v poslednich dvou
letech ma sestupnou tendenci. Pfevazuji urazy pii télesné vychové. Vedeni Skoly pracovni
rizika a vyvoj poCtu urazu sleduje a pravidelné¢ vyhodnocuje.

Revize elektrickych spotfebici, instalace a kontroly PO provadi podle smlouvy s majitelem
objektu Skola. Kontroluje ji HZS (naposled dne 19. prosince 2008) a auditor Mésta Lysa
nad Labem.

Materialni a finanéni pfedpoklady

Prohlidkou prostor Skoly bylo zjisténo funkéni vyuziti vybaveni a ucelné vyuzivani
prostorovych podminek k vyuce. K dispozici je osm kmenovych a tii pocitatové ucebny
(vSechny vybavené 16 + 1 pocitatem, dataprojektorem a tiskarnou), dvé jazykové ucebny
(obé dvé saudio vybavenim) jedna multifunkéni ucebna (se Sesti pocitaci) a télocvicna.



Prostory skoly jsou svétlé, Cisté, se vkusnou vyzdobou. Estetickému vzhledu napomaha
bohatd  kvétinova vyzdoba na chodbach. Zhlediska funkénich, estetickych
a psychohygienickych jsou prostorové podminky Skoly nadstandardni. V Sesti kabinetech je
umisténo 24 pocitacl a sedm tiskaren pro potieby pedagogii, dalsi ¢ty pocitace slouzi sprave
Skoly. VSechny pocitace a tiskdrny jsou spolu se dvéma servery zapojeny do Skolni
pocitatové sité s bezdratovym ptipojenim na internet rychlosti 1,5 Gb/s. Sit’ umoznuje ptidelit
kazdému uciteli dvé poStovni schranky, z jedné si zdci mohou stahovat zadani ukolt
a do druhé ukladaji jejich feSeni. Skola dale vyuziva dva televizory, dvé videa, notebook,
interaktivni tabuli a ¢tyfi zp€tné projektory.

Spole¢né stravovani zaki a zamé&stnanct vSech kol ve mésté je zajisténo v jidelné soukromé
firmy.

Piedpoklady pro Fadnou Cinnost Skoly dosahuji standardni uirovné.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Pocty zakt ve tfidach, metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potfebam a moznostem
7akt. Skola dodrzuje ustanoveni schvalenych uéebnich dokumentt a u¢elné napliiuje uéebni
plany. Reditelka $koly ve své kompetenci upravila uéebni plany obou schvalenych obori
vzdélani tak, aby se absolventi Skoly vice profilovali a 1épe plnili pozadavky budoucich
zaméstnavatelll a zaroven zvysili své Sance na trhu prace. Byly posileny hodinové dotace
Geského jazyka, cizich jazykd, vypodetni techniky a odbornych piedméti. Skola vyuduje
ve tfetim ro¢niku tfi a ve ¢tvrtém ro¢niku sedm volitelnych pfedmétli, z nichZ si kazdy zak
povinné voli tfi. Nepovinné pfedméty nejsou vyucovany.

Vyuka probihd podle stanoveného rozvrhu vyucovacich hodin, ktery vychazi zucebnich
plant jednotlivych ro¢nikii a uplathovanych vzdélavacich programi. Z divodu dopravni
obsluznosti za¢ind vyuka denné v 7:50 hodin a kon¢i nejpozdéji v 15:50 hodin.

Podpora rozvoje osobnosti zaku pedagogickym pracovnikem

PedagogiCti pracovnici se snazili ii¢elné vyuzivat riznych vyucovacich metod a organizacnich
forem prace. Témét ve vSech zhlédnutych hodinach byla zaznamenana prace zakl s textem,
vyhledavani, tfidéni informaci z dalSich informacnich zdrojii a prostfednictvim internetu je
samoziejmosti. Vyuzit byl problémovy vyklad, vétSina uciteli rozvijela u zakt abstraktni
predstavivost, kritické mysleni a logické myslenkové postupy. Vyuzity byly mezipredmétové
vztahy. V nékterych sledovanych hodindch pievazovaly tradi€ni metodické postupy
zastoupené verbalnim stylem a frontdlnim pojetim vyuky. Byl zaznamenan vstficny ptistup
k zaktim, tempo bylo pfiméfené jejich schopnostem. Aktivné Zaci vystupovali zejména
piidiskusi. Zavérecné shrnuti bylo zaznamendno ve vétSin€ zhlédnutych hodin. Materialni
podpora vyuky byla silnym mistem téméi vSech navstivenych hodin. VyuZzivani ucebnich
pomicek, didaktické techniky a vyuka v pocitacovych ucebnach je samoziejmosti i pro
spolecensko-védni obory.

V ramci vychovné vzdélavaci Cinnosti se Zaci zucastiuji kulturnich akci, soutézi v ceském
1 v cizich jazycich, soutéze obchodnich akademii ,,Ma dati — dal®, matematickych soutézi SOS
a Klokan. Déle Skola nabizi zaklim kurzy pro zvySeni odbornosti (napi. kurz anglického
jazyka pro budouci studenty), adaptacni kurz pro vyuku anglického jazyka, kurz matematiky
pro zéky 9. tfid, pro maturanty i absolventy (pfiprava k pfijimacim zkouSkdm a ke studiu
na vysoké Skole).

Pro zaky je organizovana bohatd mimoSkolni ¢innost, seznamovaci kurz pfed ndstupem
do 1. ro¢niku, lyZzatské a sportovni kurzy.



Projevy spolutéasti, spoluprace a aktivity zaka v prubéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch byla zaznamenana podpora rozvoje osobnosti zakt. Aktivita se
zejména projevovala v oblasti jejich zajmt a pii diskusi. Zaci komunikovali na urovni
pfiméetené jejich veéku, ve vétsing€ piipadl byli schopni pomérné piesné formulovat svlij nazor,
obcas se vsak vyjadfovali nespisovng.

V hodinach byli zaci vedeni k vytvafeni pravidel, feSeni problémovych tkolli, samostatnosti,
obhajob¢ svych ndzorii a spolupraci s ostatnimi spoluzaky. Zejména v hodinach informacni
a komunikacni technologie, dé&jepisu, fyziky, odbornych predméti se zaci aktivné podileli
na prub¢hu vzdelavani, byli vedeni k tymové préci, samostatnosti a prezentaci pied tfidou.
Motivaci pro né bylo praktické vyuziti preddvanych informaci a mezipfedmétova navaznost.

Hodnoceni zaku v prabéhu vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni zakli jsou dodrzovana, dostate¢né¢ motivujici, vedou ke zlepSovani
osobnich vysledkt a respektuji jejich individualitu.

Ve vyuce byli Zaci motivovani, pribézné hodnoceni se vyskytlo asi v poloviné hospitovanych
hodin. V né¢kolika hodindch bylo zaznamenano zdafilé sebehodnoceni zakl. Z hospita¢nich
zaznamu feditelky Skoly a rozhovort s uciteli je zfejmé, Ze Skola vénuje hodnoceni Zakl
ve vyuce patficnou pozornost. Hodnoceni je provadéno béznou klasifikaci, dale skola vyuziva
vlastni a komer¢ni testy.

Ke zlepSovani pribc¢hu a vysledkii vzdélavani, véetné piijimanych opatfeni, pfispivaji
pravidelné analyzy hodnoceni zaki. Ptipadny netspéch Zéka je s nim feSen po linii vyucujici
ucitel, tfidni ucitel, vychovny poradce, zdkonni zastupci a feditelka Skoly. Pravidla hodnoceni
jsou zvefejnéna na pristupném misté ve Skole, jsou soucasti Skolniho fadu a byla schvalena
Skolskou radou. Prokazatelné s nimi byli sezndmeni Zaci, zaméstnanci Skoly a informovani
zékonni zastupci nezletilych Zaki. Skola nevede zakovské knizky, znamky jsou zapisovany
do zAznamovych archii uéiteld, jejich podet byl ve vétiing predméti dostateény. Zaci jsou
vedeni k odpovédnosti za své vzdélavani a tim jim byla dana divéra vzajemné komunikace
mezi nimi, rodi¢i a Skolou. Z rozhovori s feditelkou Skoly a uciteli vyplynulo, Ze tato
skutecnost nema negativni dopad na vysledky zak.

Z pohledu sledovanych kritérii je pribéh vzdélavani v teoretickych piedmétech standardni.

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztaht

Skola tuzce spolupracuje se ziizovatelem $koly a Méstem Lysa nad Labem, které podporuje
Skolu zejména tim, ze pronajimd prostory budovy za symbolickou vysi ndjmu a pfispiva
zakim na zahranicni aktivity. Jeho aktivni zdjem o Skolu se dale projevuje pfi slavnostnich
ptilezitostech (napt. vydani maturitnich vysvédéeni, ples). Utad prace poiada ve $kole besedy
se zaky, Skola se prezentuje na burze stfednich Skol a na informaénich schizkach zastupct
zékladnich a stiednich $kol. Skola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou
v Nymburku, Policii CR a s fadou daliich firem kooperuje pii organizovani odbornych praxi
zaka.

Piinosnd je i spoluprace se zahrani¢nimi Skolami. Partnerské smlouvy mé Skola uzaviené
s Humbolt Gymnasium Radengerg, Gymnasium Bamberk a Obchodni akademii v Bratislavé.
Vyucujici francouzského jazyka zprostiedkovala zakim Lycée professionnel Sonia Delaunay
v Thiers z Francie odbornou praxi v podnicich v Lysé¢ nad Labem. Po dobu dvoumésicni
odborné praxe francouzskych studentii v Lysé nad Labem probihala neformalni setkani
francouzskych zakl se zaky Obchodni akademie.



V Drazd’anech se uskutecnilo setkdni s némeckymi zéky za podpory nadace Briicke-Mosty.
Reditelka $koly se pravidelné Gi¢astni jednani $kolské rady, kde predava informace o pribéhu
vzdélavani, projednava koncepéni zdméry rozvoje skoly a jeji ekonomickou situaci.

Ve skole uspésné pracuje zakovsky vybor slozeny ze zastupci ttid, ktery Gzce spolupracuje
s feditelkou 8koly. Zaci jsou informovani o déni ve $kole, podavaji navrhy a spoleén& planuji
akce Skoly.

Zakonni zastupci ziskdvaji informace o GspéSnosti a studijnich vysledcich svych déti
pfedevdim na tiidnich schiizkach a telefonicky. Skola pravidelné potddd Dny otevienych
dveti.

Skolské rada pracuje v souladu se $kolskym zakonem, schvaluje vyroéni zpravu a $kolni fad
véetné pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku.

Rada rodicii podporuje aktivity Skoly a je spravovana vyborem, ktery tvoii zastupci zakl
jednotlivych tfid.

Klub Obchodni akademie — obcanské sdruzeni, uspotfadal maturitni ples ¢tvrtych ro¢nikl
na Vystavisti v Lysé nad Labem.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho obsahu i zvySovani kvality materidlnich
Ppredpokladu vzdélavani je standardni.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci

ZvySovani funkéni gramotnosti zaku

Funkéni gramotnosti a kli¢ové kompetence nezbytné pro uplatnéni v pracovnim i osobnim
zivoté vyplyvaji z profilu Zzéka, rozpracovanych v jednotlivych u€ebnich planech kazdého
oboru vzdélani.

Skola kultivuje Zaky v oblasti socidlniho citéni a posiluje u zékii komunikaéni dovednosti.
Vztahy mezi zaky a uciteli byly zalozeny na vzajemném respektovani stanovenych pravidel.

V pribéhu inspekéni ¢innosti byly hospitovany vSechny odborné predméty. Vyucujici
pracovali s malym poctem zakl (tfidy se d€li na skupiny), tomu byla pfizpisobena
organizace, metody a formy prace. U¢ivo bylo podavano vécné a odborné spravné. Prikladné
bylo vyuziti didaktické techniky, interaktivni tabule a prace na pocitac¢i. Motivaénim prvkem
pro zaky v hodinich aplikované ekonomie bylo zalozeni studentské spolecnosti a feSeni
ukold, které simuluji redlné situace. Ve zhlédnutych hodinach panovala ptikladnd pracovni
atmosféra.

Skola se snazi zvysit u zak(i pochopeni tilohy matematiky a ICT v dne§nim svété a pouzivat
na riznych trovnich vypocetni techniku a matematické zplisoby mysleni. Vyucujici podavaji
ucivo formou pfijatelnou a zajimavou pro vSechny zaky. Vypocetni technika byla vhodné
vyuzivana nejen v hodindch ICT, ale i ve vyuce jinych pfedmétl (Cesky jazyk, matematika,
déjepis).

Ve sledovanych hodinach anglického a némeckého jazyka se vyucujici zaméfili
na procvicovani gramatiky, zvySovani slovni zasoby a zlepSovani konverzacnich schopnosti
zakl. Stranou nezlstal ani nacvik spravné vyslovnosti a ¢etba textd. Zvlastni diraz byl kladen
na pochopeni mluvené¢ho projevu ze zvukovych nahravek. VétSina zakt Zivé reagovala
a spravné pouzivala naucené obraty a slovni spojeni. Vyuka byla provadéna nendsilnymi
hravymi formami, které napomahaly udrZet pozornost vétSiny zaki, nékolik jich vSak bylo
obtizné aktivizovat a zapojit do vzdélavani. Vyuka probihala pfevazné v jazykovych
ucebnach.

Ve vyuce vSech predméti Skola plisobi na zaky také v oblasti environmentalni vychovy. Byla
zapojena do projekti: ,,Environmentalni a multimedialni projekt a ,,Odpady aneb kam
s nim?*.



Kvalitu urovné klicovych kompetenci Ize hodnotit jako standardni, v oblasti odbornych
predméti jako piiklad dobré praxe.

Vysledky vzdélavani Zakua na arovni Skoly

UspéSnost zaka

V oblasti uspéSnosti zakli vychazi Skola ve vlastnim hodnoceni zejména z pololetnich
statistik, vysledkl maturitnich zkousek, Skolniho testovani. Rovnéz je uspéSnost posuzovana
na zaklad¢ vystupi z ro¢nikovych ¢i pololetnich praci, z laboratornich praci a exkurzi,
méfitkem je 1 ispeSnost zakil v okresnich a krajskych kolech soutézi a na olympiddach.
Vysledky vzdélavani podle cila stanovenych v u¢ebnich dokumentech a vysledky maturitnich
zkousek jsou uvadény ve vetejnych vyrocnich zpravach za posledni tfi roky.

Skola si vytvafi vlastni srovnavaci testy a vyhodnocuje znalosti 74k napii¢ rocniky
a vysledky jejich vyvoje z predmétu matematika a anglicky jazyk. Ve Skolnim roce
2006/2007 se zapojila do projektu KVALITA. V Maturit¢ nanecisto dosdhli zaci
nadprimérych vysledki v cizich jazycich. Vystupy testovani slouzi jako podklad
pro opatfeni zvySovani kvality vzdélavani.

Vysledky vzdélavani Zakii na uirovni Skoly maji standardni uiroveri.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a §kolskych
zarizeni. Vzdélavani je poskytovano podle platnych ucebnich dokumentii. Jasnd strategie
Skoly stanovuje priority vedouci ke zlepSeni pribéhu a vysledkii vzdélavani. Vedeni Skoly je
piikladem dobré praxe. Skola zajist’uje rovny p¥istup ke vzdélivini, pedagogicti pracovnici
plné respektuji a zohlednuji vzdélavaci potieby jednotlivych Zdki, Skolni poradenstvi je
funkéni. Persondlni podminky, bezpecné prostiedi pro vidélavani a efektni vyuZivani
financnich prostiedkii pridélenych ze stdtniho rozpoctu vytvaieji piedpoklady pro iFdadnou
¢innost Skoly. Podpora rozvoje osobnosti Zakit a projevy jejich spoluucasti v pribéhu
vzdélavani jsou standardni. ZvySovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu je vSestranné a systematické. Vzdélavani Zdakii ve vyuce odbornych
Ppiedmétii je ucinné a je piikladem dobré praxe. Viastni hodnoceni prdace Skoly je komplexni
a poskytuje kvalitni zpétnou vazbu o urovni poskytovanych sluzeb v oblasti vychovy
a vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény nazvu Skoly do $kolského rejstiiku,
¢j. 7884/06-21, ze dne 18. kvétna 2006 s ti¢innosti od 1. zaii 2006



10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Z¥izovaci listina, &j. 0SMS/3033/2001, ze dne 18. zaii 2001 s G¢innosti od 1. Eervence
2001

Zména ziizovaci listiny — Dodatek ¢. 1, &. 9097/2005/SKO, vydal Stiedodesky kraj dne
27. Cervna 2005

Zmeéna zfizovaci listiny — Dodatek ¢. 2, ¢j. 120365/2006/KUSK, vydal Stredocesky kraj
dne 18. zati 2006

Ugebni dokumenty studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie, schvélilo MSMT
dne 23. srpna 2001, ¢j. 23 842//2001-23, s platnosti od 1. zafi 2002 pocinaje 1. ro¢nikem
Ucebni dokumenty pro sttedni odborné skoly studijniho oboru 78-42-M/002 Ekonomické
lyceum, schvalilo MSMT dne 8. &ervence 2004, &j. 22 127/2004-23, s platnosti od 1. zafi
2005 pocinaje 1. rocnikem

Souhrnna statistika tfid, 2. pololeti Skolniho roku 2007/2008

Vlastni hodnoceni Skoly 2006/2007

Dlouhodoby zdmér rozvoje skoly 2008 — 2010 ze dne 15. zaii 2008

Roc¢ni plan prace Skoly, Skolni rok 2008/2009

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2008/2009

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Minimalni preventivni program v oblasti socidlné patologickych jevii pro Skolni rok
2008/2009

Skolni fad 2008/2009 véetné pravidel pro hodnoceni zaki ze dne 1. ledna 2009
Jmenovani teditelky Skoly do funkce, ¢j. 34-13/2005/RK, ze dne 22. cervna 2005
s u¢innosti od 1. srpna 2005

Vykazy S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008

Vykazy R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008

Vykaz S 5-01 o ptihlaSenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy
vzdélavani ve stfednich Skolach a konzervatofich podle stavu k 15. kvétnu 2008

Vykaz S 7-01 o gymnaziu — stiedni odborné Skole podle stavu k 30. zati 2005

Vykazy R 36-01 o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Evidence maturitnich vysvéd¢eni

Ttidni vykazy tiid ve Skolnim roce 2008/2009

Rozvrh hodin tfid a ucitelti ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 do 30. listopadu
2008

Zapisy ze schiizek zastupci tfid a feditelky Skoly

Ptijimaci fizeni, Skolni rok 2008/2009

Osobni slozky zakt skoly

Uvazky ugiteld pro $kolni rok 2008/2009

Zapisy pfedmétovych komisi, Skolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady od doby zalozeni do 9. fijna 2008

Systém zacinajicich pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni matrika za §kolni rok 2008/2009 vedena v elektronické a papirové podobé
Organizacni fad Skoly s G¢innosti od 1. zafi 2007 s dodatky

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2008/2009

Kniha urazii vedend od 1. zati 1995

Zaznamy o Urazech a jejich odSkodnéni, Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Pozarni kniha vedena od 7. fijna 2002

Zapisy z proveérek BOZ, posledni ze 17. dubna 2008

Partnerské smlouvy se zahrani¢nimi Skolami s t¢innosti od 2003/2004

Inspekéni zprava, ¢j. c4-1025/05-5075, ze dne 11. biezna 2005
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41.
42.
43
44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

Ptehledy o prospéchu ttid — 2. pololeti skolniho roku 2007/2008

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2008/2009
Webové stranky skoly — www.oalysa.cz

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. étvrtleti 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v roce 2006 a 2007
Uétovy rozvrh platny pro rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a k 30. 9. 2008

Hlavni kniha za rok 2006, 2007 a 30. 9. 2008

Ptrehled finan¢nich pfispévki a dotaci za rok 2006, 2007 a k 30. 9. 2008

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2006 a 2007.

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, t. V. Klementa
467,293 01 Mladd Boleslay

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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http://www.oalysa.cz/

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova Sedlackova, v. r.
Mgr. Zdetika Cihakova Cihakova, v. r.
Ing. Jan Kejklicek Kejklicek, v. 1.
Bc. Dana Nuli¢kova Nulickova, v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Lyséa nad Labem 29. ledna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Ivana Dvorakova Dvorakova, v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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