Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIL- 443/09-L

Nazev Skoly: Mateiska $kola Sovicka Ceska Lipa, Antonina
Sovy 1740

Adresa: Antonina Sovy 1740, 470 01 Ceska Lipa

Identifikator: 600 074 340

IC: 70 982 121 )

Misto inspekce: Matetska skola Antonina Sovy 1740 a ElidSova 1527, Ceska
Lipa

Termin inspekce: 7.12.,9.-10. 12. 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytované mateiskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdé&lavacich program,
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
zéakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim vys$$im a odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Charakteristika Skoly

Z¥izovatelem matefské $koly (dale jen MS, $kola) je mésto Ceskd Lipa, namésti T. G.
Masaryka 1. Ztizovatel od posledni inspekce zajistil kompletni vyménu oken, vchodovych
a terasovych dveti v MS Antonina Sovy a v MS EliaSova klempiiské prace, fasadu budovy
avyménu vchodovych dvefi. Také zde zajistil vramci ,Norskych fondd*“ vybaveni
zahradnich hernich prvki z teakového dieva tzv. Tomovy parky.

Skola poskytuje predskolni vzd&lavani ve dvou od sebe vzdalen&jsich budovach 109 détem
(MS A. Sovy 53 déti, MS Eliasova 54 déti). V kazdé budové jsou dvé tiidy. Odklad $kolni
dochizky mély dvé déti v MS A. Sovy, v MS EliaSova Sest déti. V poslednim roéniku bylo
vMS A. Sovy 20 déti, v MS EliaSova 28 déti. V letosnim $kolnim roce $kola nevykazuje
integrované déti. Vzdelavani zajistuje jednomu ditéti nezvladajici Cesky jazyk.



Kapacita Skoly ¢ini 175 déti, Od Skolniho roku 2006/2007 byl zaznamenan narist déti
matetské Skoly ve srovndni se Skolnim rokem 2009/2010 o4 déti. Primérny pocet déti
matetské Skoly je 106.

V obou pracovistich upravuji prostorové podminky pro pfijeti déti dalSich Zadatelt.

Matetska $kola ma zpracovany Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani
s motivacnim ndzvem ,,Promény ptirody*.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek rok 2006 - 2008 a piredpoklad-
(o¢ekavana skutecnost na rok 2009)

v tis. K¢
2009

Jednotky vykonu 2006 2007 2008 Ocekavana

skuteénost
Pocet zakt MS (jednotek 105 102 110 109
vykonu)
Celkové NIV na dité 45 542 55514 50 461 58 791
Piimé néklady na vzdélavani na 29 582 31168 29 036 32103
dité
Ucelové dotace ze SR na dité 0 0 227 2165
Celkové dotace ze SR na dité 29 582 31168 29 263 34 268
Dotace od ziizovatele na dité 12 885 13 158 12 990 16 238
Ucelové dotace USC na dité 147 117 100 28
Ostatni zdroje na dité 3950 11399 8 109 8256
Celkové zdroje na dité 46 565 55 844 50463 58 791

SR- statni rozpocet
NIV- neinvesti¢ni vydaje
USC- tizemné spravni celek

Hodnoceni ekonomickych podminek mateiské skoly (dale jen MS) bylo provedeno na zékladé
vyhodnoceni finanénich rozbort, ptedlozeného finanéniho vypotadani dotaci poskytnutych ze
statniho rozpoctu (dale jen SR), rozpoctid mésta a ucetnich zavérek za jednotlivd obdobi roku
2006, 2007 a2008. Hospodaisky vysledek hlavni Ginnosti MS v jednotlivych letech
hodnoceného obdobi vykazuje zisk, nejvétsi byl vroce 2006 ve vysi 107 449,- K.
Porovnanim finan¢nich prostiedkt pfidélenych v letech 2006-2009 ze SR, od zfizovatele
Mésta Ceska Lipa a ostatnich zdroji (piispévky od rodi¢t, stravné aj.) je zfejmé, ze MS byla
financovana z 55 — 63 % ze SR. Podil zfizovatele na financovani MS byl od 23 - 28 %
a ostatni zdroje tvotily 9 — 20% podilu celkovych zdrojt.




Hlavnim a nejvét§im zdrojem MS jsou v hodnoceném obdobi dotace na piimé naklady na
vzdélavani ze SR — na platy apovinné odvody. Vroce 2008 a2009 byla organizaci
poskytnuta ucelovd dotace na rozvojovy program ,Zvyseni nenarokovych slozek plath
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace* a soucasné i v roce 2009 byly organizaci poskytnuty finan¢ni prostiedky
na rozvojovy program ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovniki*. Naklady
na thradu vydaji za ucebni pomticky v letech 2006-2009 byly z vétsi casti hrazeny
ziizovatelem (89,97%) a néklady na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikili byly v letech
2006, 2007 a 2009 hrazeny pouze z prostfedki statniho rozpoctu, v roce 2008 i ztizovatelem.
V pribéhu sledovaného obdobi 2006-2009 byly prostfedky na platy zaméstnancii Cerpany
pouze ze SR, v roce 2006 a 2008 i z fondu odmén organizace tj. (0,25 %).

Druhym nejvét§im zdrojem financi jsou dotace od zfizovatele, ktery zajiStuje vSechny
provozni ndklady organizace. V roce 2007 zfizovatel navysil organizaci provozni dotaci
o piispévek ve vysi 14 215,- K& na nakup véarnic (dovoz jidel ze ZS Jizni Ceské Lipa) a v roce
2009 navysil rozpocet o 300 tis. K& na vodoinstalatérské opravy. Kromé téchto finan¢nich
prostiedkid byly organizaci poskytovany od zfizovatele na zdklad¢ poZzadavku vedeni Skoly
tzv. méstské granty — Skolské, Zivotniho prostfedi, komise rady mésta. Spoluticast Skoly na
financovani téchto grantli je 20 %. Ve sledovaném obdobi byly zfizovatelem poskytnuty
finan¢ni prostfedky na granty celkem ve vysi 41 500,- K¢. Jednalo se o granty pfevazné na
vytvarné prehlidky déti, na osazeni zelené v zahrad€ Skoly, zhotoveni pergoly a vybudovani
jezirka na zahrad¢ sSkoly.

V roce 2006 byla zfizovatelem organizaci poskytnuta investice ve vysi 500 tis. K&. Z této
tastky byly provedeny klempiiské opravy ve vysi 152 465,- K& na budové MS ElidSova.
Nevycerpand ¢ast financnich prostfedkil byla pfevedena do roku 2007 (na zaklad¢é povoleni
zfizovatele) na opravu fasaddy Skoly. V roce 2007 obdrzela Skola dalSich investici ve vysi 500
tis. K& na vyménu oken v budové MS Sovicka.

Financovani jednotlivych polozek je ve sledovaném obdobi vyrovnané. Limit celkového
poctu pracovnikill neni piekracovan.

Celkové neinvesti¢ni vydaje (NIV) na jedno dité se v ocekévané skutecnosti roku 2009 zvysi
oproti roku 2007 o3 277,- K¢, tj. 05,90 %. V ocekdvané skutecnosti roku 2009 dojde
k navySeni celkovych zdroji na jedno dit¢ ve srovnani srokem 2007 o 2 947,- K¢, tj.
0 5,28 %.

Vyse celkovych neinvesti¢nich nakladd Skoly zaznamenala v letech 2007 az 2009 nartst
o 745 788,-K¢, tj. 0 13,17 %. Celkové zdroje se v oekavané skutecnosti roku 2009 navysi
oproti roku 2007 o 712 044,-K¢, tj. 0 12,50 %.

Z hospodaieni organizace (vykaz zisku a ztraty — rok 2006, 2007, 2008) a ocekdavané
skuteCnosti roku 2009 je ziejmé, Ze financni zdroje pro chod Skoly jsou dostacujici
a vytvaieji podminky pro materidalni rozvoj Skoly a k zabezpeleni realizace Skolniho
vzdélavaciho programu. Ekonomické podminky jsou na dobré urovni.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Zapis do mateiské Skoly feditelka vyhlaSuje po dohod¢ se zfizovatelem. Dle volnych mist
umistuje déti i béhem Skolniho roku. Déti pfijima na zdklad¢ Zadosti a souhlasu rodict
v souladu s podminkami spravniho fizeni a stanovenymi kritérii pro pfijimani déti do
matetské Skoly.

Skola je pfipravena piijimat déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi.



Skolni matrika vedena v pisemné podobé feditelkou $koly obsahuje viechny povinné tdaje
o détech. Zmény jsou provadény neprodlene.

Poradenskou sluzbu v oblasti predskolniho vzdélavani zajistuje vlastnimi ucitelkami,
v oblasti logopedické prevence spolupracuje s klinickym logopedem. Logopedickou prevenci
zajistuji ucitelky s logopedickym kurzem.

Uplatnéni prava na rovny piistup ke vzdélavani Skola respektuje. V ramci Skoly poskytuje
rodi¢im poradenské sluzby v oblasti predSkolniho vzdélavani.

Vedeni §koly

Skolni vzdélavaci program pro predikolni vzdélavani (dale jen SVP PV) spoleény pro obé
pracoviSté je vsouladu se Skolskym zdkonem ase zdsadami Ramcového vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani (RVP PV). Koncepéné vyuZziva prvky ,,Narodniho
programu podpory zdravi“ pro realizaci vychovy ke zdravi aje zamétfend na ekologii.
Vzdélavaci nabidka Skoly vychdzi z podminek Skoly a je v souladu se zatazenim Skoly do
Skolského rejstiiku.

Ptedlozené dokumenty Skoly (zdméry, hodnoceni ¢innosti Skoly, zapisy z pedagogické rady)
garantuji realizaci SVP PV. Stanovené vzdélavaci cile $koly jsou v souladu s dlouhodobymi
zaméry vzdélavaci soustavy Ceské republiky a krajskymi prioritami. V ramci vzdélavacich
aktivit nabizi v MS A. Sovy ekologickou vychovu, krouzek mazoretek, vytvarny a hudebni,
v MS EliSova ekologickou vychovu a zaméfeni na vytvarné Ginnosti. Za Gplatu poskytuje
vyuku anglického jazyka zajidténou externi lektorkou v obou MS.

Reditelka $koly spliuje predpoklady pro vykon funkce. Zfidila pedagogickou radu, s kterou
jako poradnim orgdnem projednava dokumenty Skoly, zabyvd se procesy a vysledky
vzdélavani, zabezpecuje udrzbu budovy a vybaveni. Vytvari vhodné podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogli (dale jen DVPP). Reditelka se ucastni pedagogickych rad na
odlouceném pracovisti a piijima pozadavky vedouci ucitelky v oblasti metodické i na tseku
udrzby budovy.

Skolni vzdélavaci program je zpracovin podle $kolského zdkona. SVP PV je v souladu
s RVP PV.

Nastaveny systém Fizeni zabezpecuje plnéni stanovenych cilit SVP PV v obou pracovistich.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor v matetské Skole tvoii véetné feditelky osm kvalifikovanych ucitelek. Na
odlouceném pracovisti feditelka povéfila fizenim vedouci ucitelku, které stanovila jasné
kompetence. K prvnimu zafi 2009 se obménil pedagogicky sbor. Za ucitelku, ktera odesla na
matefskou dovolenou, nastoupila kvalifikovand ucitelka. Jedna ucitelka v pfistim roce
dosahne diichodového veku. Persondlni rizika feditelka sleduje a pfijimé opatfeni.

Plan DVPP vychazi z potieb Skoly, vedeni Skoly sleduje vyuzivani ziskanych poznatkl ve
vzdélavacim procesu.

Vnitini prostory umoziuji volny pohyb déti. Vybaveni starSim nabytkem feditelka postupné
obnovuje tak, aby pomticky a hratky byly détem piistupné. Skolni zahrady jsou vybaveny
dievnimi zahradnimi prvky, které motivuji k rozmanitym aktivitim. V. MS A. Sovy je
vyuzivéano ekologické jezirko s potickem.

Reditelka $koly vénuje velkou pozornost udrzbé budovy, coz se pozitivné odrazi na celkovém
vzhledu $koly. Finan¢ni prosttedky vyuZziva pro zajiStovani bezpe€nosti a ochrany zdravi déti.
Kniha arazi je na Skole vedena. V roce 2008 byl uveden jeden traz ditéte. Pfipadna rizika
urazovosti jsou pravidelné¢ vyhodnocovana a soucasné jsou pfijimana opatfeni k jejich
odstranéni. Prevence se zaméfuje na predchdzeni socidlné patologickym jevim piedev§im
vytvarenim bezpecnych aktivit v bezpecném prostiedi a pomoci ekologické vychovy (ochrana
prostiedi).



Kvalifikacni predpoklady pedagogii jsou velmi dobré. Vedeni Skoly motivuje pedagogy
k dalSimu vzdéldavini, které vychdzi 7 jejich zdjmu a ze zamé¥eni SVP PV. Nastaveny systém
Fizeni je funkéni, zajist’uje bezproblémovy chod v obou pracovistich.

Materidlni podminky zabezpecuji realizaci SVP PV.

Prostiednictvim ekologické vychovy Skola vytvaii podminky pro zajistovani bezpecCnosti
a ochrany zdravi déti.

Prubéh vzdélavani v materské Skole

Déti jsou rozdéleny v kazdé budové do dvou tiid podle vé€ku. Dostupnost u¢ebnich pomicek
a funk¢ni organizovani aktivit, které umoznuji spole¢né hry ivolny pohyb, nabizi détem
dostatek podméth k vlastni realizaci.

Ve spontannich iftizenych aktivitdich ucitelky vhodnou motivaci vedly déti k aktivnimu
upeviovani ziskanych elementarnich znalosti a dovednosti. Vhodné zafazené integrované
bloky zalozené na ¢innostnim uceni v sobé obsahovaly procvi¢ovani vyslovnosti, pévecké
aktivity, vytvarné, pracovni a pohybové aktivity, ¢imz dochazelo k pfirozenému rozvijeni
vétsiny zadoucich kompetenci. V. MS Elidsova efektivni organizaci a metodou &innostniho
ueni a prace s chybou byla rozvijena u star§ich déti matematicka gramotnost. V MS A. Sovy
motivacné zamétené Cinnosti na adventni obdobi obsahovaly pévecké, pracovni i pohybové
¢innosti. Citlivym pfistupem ucitelka u nejmladSich déti pomoci motivacnich prvkd rozvijela
pohybové dovednosti déti. Sledovany trénink maZoretek dokladoval ptikladnou praci uéitelky.
Déti, které pokracuji v aktivité druhym rokem, se kultivované¢ pohybovaly, zvladaly
Ucitelky respektovaly psychohygienické zdsady a pfihlizely k potfebdm azdjmu déti.
V pribéhu ¢innosti ucitelky vytvarely vhodné podminky pro komunikaci déti.

Nastavena pravidla déti respektovaly, negativni postoje ucitelka aktualné feSila. Prib&h
vzdélavani v oblasti nabidkovych aktivit a uplatnéni metody ¢innostniho u€eni lze hodnotit
v mnoha ptipadech jako piiklad dobré praxe. Zejména v MS Elia$ova predvanoéni atmosféra
umociiovana motivac¢ni vyzdobou a pfipravou na besidku ovliviiovala aktivitu i zajem déti.
Nabizené cinnosti pfispivaly k rozvoji kli¢ovych kompetenci v oblasti socidlni, jazykové,
pohybové a manipulacni dovednosti. Pfiznivé klima ovlivilovalo respektovani pravidel
jednani, vzajemné respektovani a tolerance.

Pribéh vzdélavani byl velmi dobry, v nékterych oblastech (oblast socidlni, pohybové,
poznavaci) ho Ize hodnotit jako piiklad dobré praxe.

Partnerstvi

Reditelka $koly intenzivné spolupracuje se ziizovatelem pii zlepSovani materidlnich
podminek skoly.

Spoluprace je navazana s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) ptedevSim pti
posuzovani Skolni zralosti. Dle potieby Skola spolupracuje s klinickym logopedem.
Spoluprace s rodi¢i je feditelkou $koly hodnocena velmi dobie. Rodiée se o déni v MS
zajimaji, vyuZzivaji mozného ptistupu do tfidy, denné¢ se mohou kontaktovat s pedagogy.
Ucastni se akci $koly, aktivné se zapojuji do pracovnich dilen pro rodie (na obou
pracovistich).

Spoluprdce s partnery je pro Skolu prospéSna.

Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Sledované postupy, metody a prostiedky uplatiiované ve vzdélavacim procesu vytvarely
pfedpoklady pro rozvoj klicovych kompetenci zejména v oblasti socidlné kulturni
a environmentalni. V integrovaném bloku bylo zfetelné rozvijeni sledovanych gramotnosti.



ZvySovanim funkcni gramotnosti déti ucitelky podporuji rozvoj klicovych kompetenci.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

K posileni sebevédomi, sebedlivéry a pocitu UspéSnosti déti ptispiva jejich tcast na riznych
vytvarnych soutézich (Bezpecné v dopravé, Vecernicek do Prahy, NaSe zdravi, Zachranafi-
hasi¢i). Usp$né a zadané je vystoupeni maZoretek. Vramci $koly se aktivné
Gidastni ekologického programu v siti MRKVICKA. Déti ziskavaji nové zkusenosti a uéi se
vztahu k pfirode¢.

Skola vhodnymi metodami posiluje sebeditvéru a rozviji socidlni kompetence déti.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly probihd v souladu se zafazenim do rejstiiku $kol a Skolskych za¥izeni. Skola
poskytuje vidélavani v souladu se zasadami, cili a vidélavacim programem uvedenym ve
Skolském zdakoné.

Skola dodriuje podminky rovnosti piistupu ke vzdéldvdni, je oteviend détem se specidlnimi
vzdélavacimi potirebami i ze socidlné znevyhodnéného prostiedi.

Finanéni zdroje a materidlni zdroje umoZiiuji realizaci SVP PV.

Podporou bezpecného prostiedi je ekologické zaméieni Skoly.

Mateiska Skola vytvaii détem vhodné podminky pro jejich dal$i vzdélavani.

Prubéh vzdélavani piispival k osobnostnimu rozvoji déti. Kvalitni vychovné-vzdélavaci
¢innost podporovala rozvoj klicovych kompetenci déti piedevsim v oblasti socidlni, hudebné
pohybové a environmentdlni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti ve véci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a §kolskych zafizeni &. OSMTS — 013/6-RZS, vydal KULK dne 13. 2. 2006
s u¢innosti od 1. 9. 2006

2. Posledni vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ke dni inspekce

3. Zfizovaci listina &j. 12269/SKOL/2002, vydalo mésto Ceska Lipa dne 24. 10. 2002

4. Dodatek ¢&. 2 ke zfizovaci listing &. MUCL/112298/2006, vydalo mésto Ceska Lipa
dne 29. 12. 2006 s G¢innosti od 1. 1. 2007

5. Zmgéna zfizovaci listiny ¢j. MUCL/175405/2009 ze dne 9. 10. 2009

6. Inspekéni zprava CSI-23/07-08

7. Jmenovani do funkce feditelky &j. 27795/Skol/2004, vydalo mésto Ceska Lipa dne 7.
2. 2005 s u¢innosti od 1. 3. 2005

8. Vykaz o teditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, 2008, 2007

9. Vykaz o matetské Skole S 1-01 k 30. 9. 2009, 2008, 2007

10. Vykaz o urazovosti déti a mladeZze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01 za
Skolni rok 2008/2009, 2007/2008, 2006/2007

11. Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikli (doklady o dosazeném
vzdélani)

12. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na skolni rok 2009/2010

13. Kniha trazii vedena od roku 2008

14. Skolni tad ¢&j. 157, platny pro $kolni rok 2009/2010

15. Organizaéni ad ¢j. 156 platny od 1. 9. 2009



16.
17.
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19.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani &j. 164 , Promény piirody*
,Evaluace* za Skolni roky 2007-2009

Povéfeni k zastupovani na odloudeném pracovisti MS Eliasova &j. 47/2005 ze dne
1. 2. 2005 s ucinnosti od 1. 2. 2005

Piehled dochéazky zafi, tijen, listopad 2009

Zaznamy o détech

Rozhodnuti feditelky Skoly v rdmci spravniho fizeni pro $kolni rok 2009/2010

T#idni knihy MS na kolni rok 2009/2010

Skolni matrika MS (evidenéni listy, seznamy déti)

Hospita¢ni zdznamy z provedenych hospitaci ve skolnim roce 2008/2009

Roc¢ni plan na Skolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady (2009/2010)

Vykaz o zafizeni ¢innosti Skolniho stravovani k 31. 10. 2009, 2008, 2007, 2006
Vyro€ni zprava o ¢innosti matefské Skoly za Skolni rok 2008/2009, 2007/2008,
2006/2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi P 1-
01 za 1. - 4. ¢tvrtleti roku 2008, 2007, 2006

Rozpocet piimych neinvesti¢nich vydaji (NIV) na rok 2006 po 6. upravé ke dni
30. 11. 2006 (KULK 72096/2006) ze dne 28. listopadu. 2006

Rozpocet ptimych NIV po 5. tprave ke dni 30. 11. 2007 (KULK 73523/2007) ze dne
4. prosince 2007

Rozpocet piimych NIV pro rok 2008 pod 4. tpravée k30. 11. 2008 (KULK
68716/2008) ze dne 1. prosince 2008

Rozpocet pfimych NIV na rok 2009 po tpravé k 30. 10. 2009 (KULK 69646/2009) ze
dne 5. listopadu 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 16. ledna 2007 (za rok 2006)
Finan¢ni vypotéadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 18. ledna 2008 (za rok 2007)
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze ze dne
19. ledna 2009 (za rok 2008)

Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace* v roce 2008 (KULK 50227/2008) ze dne 9. zii 2008
Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkli na rozvojovy program ,,Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovnikli na rok 2009 (KULK 11268/2009)
ze dne 25. tnora 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostiedkli na rozvojovy program ,ZvySeni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
s ohledem na kvalitu jejich prace na rok 2009 (KULK 9984/2009) ze dne 19. inora
2009

Finan¢ni prostiedky na 2. etapu rozvojového programu ,,Zvyseni nenarokovych slozek
plati a motivacnich mezd pedagogickych pracovnikl s ohledem na kvalitu jejich
prace* na rok 2009 (KULK 25334/2009) ze dne 24. dubna 2009

Poskytnuti finan¢nich prostiedkdi na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych
slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na
kvalitu jejich prace na 2. ¢tvrtleti 2009 (KULK 20934/2009) ze dne 7. dubna 2009
Poskytnuti finan¢nich prostfedki na II. etapu rozvojového programu ,,Posileni irovné
odménovani nepedagogickych pracovnikli na rok 2009 (KULK 38863/2009) ze dne
15. ¢ervna 2009

Poskytnuti finan¢nich prostfedkt v rdmci 1. etapy na rozvojovy program ,,ZvySeni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl



s ohledem na kvalitu jejich prace™ na 3. ctvrtleti 2009 (KULK 42807/2009) ze dne
14. ¢ervence 2009

44. Poskytnuti finan¢nich prostfedkli v rdmci 1. etapy na rozvojovy program ,.ZvySeni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
s ohledem na kvalitu jejich prace™ na 4. ctvrtleti 2009 (KULK 65679/2009) ze dne
23. fijna 2009

45. Vykaz zisku a ztraty organizaCnich slozek statu, tizemnich samospravnych celki
a ptispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

46. Rozbor hospodareni za obdobi 1. 1. 2009 — 30. 9. 2009, 1. 1. 2008 — 31. 12. 2008,
1. 1.2007 —31. 12. 2007, 1. 1. 2006 — 31. 12. 2006 — KULK a Mésto Ceské Lipa

47. Hlavni kniha rok 2006, 2007, 2008 a k 30. 9. 2009

48. Granty od Mésta Ceska Lipa rok 2006-2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zdakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko) ano

Titul, jméno a pFijmeni Podpis
PhDr. Miloslava Paclikova Paclikova v. r.
Be. Irina Kopcanova Kopcanova v. r.

V Liberci dne 17. prosince 2009



Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Ceské Lipé dne 22. 12. 2009

(razitko) ano

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Libuse Stastna Stastna v. .



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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