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Zxizovatel

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdéldvani poskytovaného mateiskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich ptedpist.
Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Jedenactitiidni Mateiska Skola DUHA Sobéslav, sidlist¢ Miru 750 (dale Skola) vykonava
&innost matefské $koly a Skolni jidelny. Je umistdna na sidlisti, nedaleko centra mésta. Skola
je slozena ze tiech pavilont. Jeji kapacita je v soucasné dobé naplnéna. Tiidy jsou vétSinou
usporadany v tzv. ,dvoutfidkach®, vétSinou homogennich, ve kterych pracuji tii ucitelky.
Kazda tfida ma svou Satnu, socidlni zafizeni a vydejnu jidla. V dobé¢ inspekéni ¢innosti Skola
identifikovala jedno dit¢ se specialnimi vzdélavacimi potfebami a evidovala deset déti
mladSich ti let. V soucasné dobé ve Skole ptisobi 16 pedagogickych pracovnic.
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Skola ma jasné formulovanou, srozumitelnou koncepci a strategii svého rozvoje, ktera
vychazi ze zavéri predchozich analyz. Vedeni spoleéné s pedagogickym tymem vyty¢ilo
cile, které jsou v souladu se zadsadami piedskolniho vzd¢lavani. Jsou zaméteny na celkovy
rozvoj osobnosti ditéte a zaloZzeny na respektu k jeho individualité. Na strategii navazuje
velmi  kvalitn zpracovany &koli vzd&livaci program (dale SVP), ktery odpovida
pozadované struktufe aje v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Jeho soucasti je pét
dilich projekti zamétenych na prevenci socialné¢ patologickych jevli arozvoj prosocialniho
chovani, zdravy Zivotni styl, rozvoj komunikativnich dovednosti a environmentalni
vychovy, vzdélavani a osvéty (dale EVVO). Vzdélavaci cile jsou zpracovany jak v Urovni
kompetenci, tak v oblasti ocekavanych vystupt. Vhodnym doplnénim nabidky jsou ¢innosti
konkretizované pro dany $kolni rok a seznam aktivit ,Kalendarium®. SVP je piehledny
a srozumitelny, identifikuji se s nim jak pedagogové, tak i zakonni zastupci. Navazujici
tiidni vzdélavaci programy tvoii ucelené, pln€é funkéni dokumenty, vypracované v kvalité
odpovidajici pikladu dobré praxe. Ro¢ni provadéci plan nastavuje jasné kompetence,
pravidla a ziroven vymezuje odpovédnost v pinéni stanovenych ukoli. Skola pribézné
sleduje a sbirda informace pro své dali sméfovani (nové trendy ve vzdélavani,
socioekonomické zmény ve spolecnosti, demografickd dat a plany z‘izovatele) a zohlednuje
je v aktualizacich strategie a koncepce Skoly.

Reditelka $koly phni odpovédné povinnosti vyplyvajici z jeji funkce. Vely diraz klade na
vlastni manaZersky a profesni rast. Podnécuje rozvoj Skoly v souladu s koncepci, ma
promysleny systém autoevaluace. Nastaveny proces vyhodnocovani je efektivni a napomaha
k celkovému zkvalitiovani vzd8lavani Reditelka méa stanovenou zastupkyni, ktera je
zéstupkyni statutarniho organu, jeji kompetence jsou jasné vymezeny a zahrnuji celkove
zajistovani organizatniho chodu Skoly, rozvrhti prace vSech zaméstnanct Skoly a vedeni
agendy. Jednou z priorit vedeni Skoly je poskytovat podporu za¢inajicim i novym ucitelim,
pro které je vypracovany uvadéci plan. Pedagogicky tym tvoii Sestnact ucitelek. Patnact je
kvalifikovanych, jedna si odbornou kvalifikaci dopliuje. VSechny pedagogické pracovnice
se aktivné podileji na rozvoji $koly. Reditelka klade velky diraz na tymovou préci,
vzajemnou spolupraci, respektovani profesni odliSnosti a vytvafeni prostredi duvéry,
otevienosti a pratelstvi. Vytvofené pozitivni Klima se projevuje ve vztazich mezi pedagogy
a détmi i jejich zakonnymi zastupci. Reditelka spoleéné s uditelkami vytvofila plan daitho
vzdélavani pedagogickych pracovniku, ktery je v souladu s planem jejich profesniho rozvoje
a vychazi ze strategie skoly. Na jeho zaklad¢ se vSechny ucitelky aktivné Gcastni kurzi
a seminaftl organizovanymi vzdélavacimi institucemi. Skola erpa téZ z nabidky dotovanych
programii a projektd. Dalsi prohlubovani odbornych znalosti pedagogi probiha formou
samostudia. Ziskané informace jsou uplatiiovany ve vzd€lavaci praci s détmi.

Vedeni Skoly pribémé vyhodnocuje stav materialné-technického wvybaveni. Vyhledavanim
daSich finan¢nich zdroji a spolupraci se zfizovatelem zajistilo nadstandardni prostorové,
materialni a bezpecnostni podminky. Prostiedi je estetické a Cisté, vyzdobené pracemi déti.
Tiidy jsou rozdélené na Cast pracovni a herni. Jsou zafizeny novym nabytkem, hernimi
koutky i stoly a Zidlemi antropometricky pfizptisobenymi pozadavkim détem piedSkolniho
véku. Ke kvalitnimu vzdélavani piispiva dostateCny vybér 1 mnozstvi hracek, ucebnich
pomiticek a potieb pro jednotlivé vzdelavaci Cnnosti, které jsou pravidelné¢ dopliovany podle
nejnovéjSich trendi ve vzdélavani. Ve tfidich maji ucitelky k dispozici didaktickou
techniku, prostiedky ICT, hudebni nastroje i odbornou literaturu. Soucasti budovy je
hospodaisky pavilon, kde je pradelna. Dispozini feSeni zahrady je spole¢nym dilem
pedagogl, odborniki a zizovatele. Je vybavena funkénimi hernimi prvky, které spliuji
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bezpecnostni pozadavky. Prostory jsou rozdélené na klidové zony i ¢asti, které jsou wyuzity
pro pohybové a vzdélavacich aktivity. Soucasti zahrady je dopravni hiisté i amfiteatr.

Stravovaci sluzby jsou poskytovany détem i zaméstnancim Skoly. Vypracovand smérnice
ke Skolnimu stravovani obsahuje podminky pro poskytovani Skomiho stravovani. Informace
0 alergenech jsou zvefejnény v jidelnim listku. Bezpecnost a ochrana stravnikti v dobé
vydeje stravy byla $kolou zajisténa. Funkéni je pitny reZim. Skola méa spravné stanoveny
financni normativ dle zatfazeni do ve€kovych skupin stravniki. Jejich pocty vykazané
k 31. 10. 2015 odpovidaji skutecnosti. Vyzivové normy ve sledovaném obdobi (od 1. 1.2015
do 31.10.2015) byly spinény a odpovidaji spotfebnimu kosSi. Ke zlepSeni stravovacich
navykl vywzila $kola projekt ,Zdrava vyziva ve skolach®. Je zajistovano stravovani také pro
dalsi mistni instituce.

Hlavnim zdrojem fnancovani Skoly v letech 2013 a 2014 byly dotace na piimé¢ vydaje
na vzdélavani a piispévek od zizovatele na kryti provoznich nakladd. Dale bylo financovani
skoly podpofeno prostfedky z rozvojovych programiit MSMT, které byly pouzity ¢elové na
zvySeni platd pracovniki a podporu logopedické prevence v piedikomnim vzdélavani. Skola
se zapojila do evropskych projekt, Vjejichz ramci Se pedagogické pracovnice Skoly
UCastnily vzajemnych stazi v matefskych Skolach. Dale Skola zskala finanéni piispévek od
ufadu prace na vytvoieni pracovnich piileZitosti v oblasti vefejné prospé$nych praci.
Zapojila se do projektu ,,Odborna praxe pro mladé do 30 let v Jihoceském kraji*, kde mentor
uvadi praktikanta. Na hospodafeni se $kola podilela i vlastnimi pijmy (plata za matefskou
Skolu, finan¢ni dary). Ke zlepSeni finan¢ni situace vyuzivda moznosti doplikové c¢innosti
(stravovani cizich stravnikd, pronajem bytu). UrCuje investiéni priority podle rozpoétovych
moZnosti.

Celkové jsou podminky pro napliiovini $kolniho vzdélavaciho programu hodnoceny jako
nadstandardni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Z hospitatni &innosti a ze studia tiidni dokumentace je patrné, ze SVP je v praxi naphiovan.
Spontanni a fizené aktivity byly v poméru odpovidajicim poticbam a mozmostem
ptedSkolich déti. Vzdélavaci ¢innosti vychazely z nabidky tydenniho tématu a reélnych
situaci kazdodenniho Zivota. Aktivity béhem dne probihaly v klidné atmosféfe, ke které
piispivaly velmi dobré prostorové podminky tfid, dostatek hracek a didaktickych pomicek
(napf. interaktivni tabule, Magic Box), herni koutky. Empaticky a vstticny pfistup ucitelek,
respektovani pravidel vzijemného souziti a podpora prosocidlniho chovani wytvaiely
piiznivé klima. Ve vSech tfidach bylo vyuzivano proztkové a situa¢ni u€eni s uplatnénim
aktivizujicich metod a vytvafeni pozitivniho klimatu podporujictho uceni.

Cely vzdé¢lavaci proces byl velmi dobie organizaéné zvladnuty, Cinnosti byly provazang,
projevovala se vyvazenost spontdnnich a fizenych aktivit véetné pobytu venku (,terénni
vyuovani®). Vsechny &innosti vedly Kk rozvoji funkénich gramotnosti. Ugelnd byla
zastoupena frontalni forma prace, ale i individuaIni prace déti a spoluprace ve skupiné. Diraz
byl kladen na podporu rozvoje kognitivnich schopnosti, komunikace a iniciativy kazdého
ditéte. Zvolené ucebni pomicky cCinily aktivity pro déti zajimavymi. Pribémé probihalo
vzajemneé  hodnoceni i sebehodnoceni, které déti poztivné stimulovalo. Diléi cile
realizované pfi pobytech venku byly zaméfeny na rozvoj EVVO, orientaci v blizkém okoli,
dodrzovani bezpecnosti i podporu pohybovych dovednosti Béhem celého dne byly déti
vedeny krozvoji sebeobsluhy a dodrzovani spoleenskych i hygienickych navyku.
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Pii stolovani dbaly ucitelky na estetické prostiedi a na rozvoj samostatnosti déti pti donasce
jidla, jeho konzumaci i nasledném dklidu.

V ramci podpory zdravého zivotniho stylu jsou do tfidnich vzdélavacich programi
zafazovany diléi cile projektu podporujiciho vychowu ke zdravi. Pravideln¢ jsou zafazovany
pohybove aktivity, soucasti vzdélavaci nabidky je pfedplavecky vycvik, isezonni ¢innosti.
Skola realizuje dentalni prevenci a déti provadi zubni hygienu. Zaméstnanci $kolni jidelny
Uzce spolupracuji s pedagogickym persondlem a hledaji stale nové formy, jak nauéit déti
zdravému stravovani s jejich spoluticasti (ovocné, zeleninové talite, moznost vybéru ndpoje
V pitném rezimu apod.).

Sledovana oblast dosahuje nadstandardni #rovné, skolni vzdélavaci program je v praxi
naplitovdn.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Pfi pfijimani déti Skola respektuje pravni predpisy a rovny pfistup ke vzdélavani. Usiluje
0 to, aby se vSechny déti maximalné zapojily do kazdodennich aktivit. Realizuje podptrna
opatieni tykajici se vzd€lavani ditéte se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ucitelky
diferencuji Ukoly vzhledem k vékovym zvlastnostem déti, uplatiuji efektivni komunikaci
a pristup respektyjici jejich individualitu. Vhodné zvolen¢ metody a formy prace celkové
podporuji VSestranny osobnostni rozvoj. Déti v poslednim roce piedskolni dochazky jsou
pripravovany na vstup do zikladni Skoly pfi kazdodennich ¢innostech v pribehu dne. Dil¢i
cile zaméfené na rozvoj veédomosti a dovednosti predskolni piipravy jsou zpracovany
formou projektu. Dalsi aktivitou pro predSskoli déti je seznamovani s anglickym jazykem
se zapojenim rodilého mluvéiho. Skola pravidelné sleduje pokroky déti pii prechodu na vy$§i
stupen vzdélavani.

Funk¢ni a srozumitelny evaluacni systém probihd na né¢kolika urovnich. Na ziklad¢ dil¢ich
evaluaci danych témat v tiidnich vzdélavacich programech je zpracovano celkove
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, jehoz zavéry jsou vywzity pro
planovani do dalkiho obdobi. Také pedagogové svoji praci pravidelné vyhodnocuji. Na
zakladé sebehodnoceni si stanovuji cile v rdmci svého profesniho rozvoje. Velmi podrobné
je zpracovano individudIni hodnoceni déti v jejich rozvoji a uCeni. Respektuje vyvojové fady
a usnadiiyje tak zachovavat postupnost a ndvaznost ve vzdélavaci nabidce. Na zakladé
zjsténych vysledkil piijimaji ucitelky efektivni opatfeni k dalSimu rozvoji déti.

K dosahovani kvalitnich vzd€lavacich vysledka pfispiva téz tzka spoluprace se zakonnymi
zéstupci. Rodi¢e jsou pravidelné informovani o pribéhu vzdélavani, o ¢innostech i skolnich
akcich na webowvych strankach (velmi kvalitni informaéni systém), nasténkach Skoly i pii
kazdodennich individudlnich rozhovorech. K efektivnéj$i komunikaci rodic a vedeni Skoly
a ke spole¢nym feSenim ukoli a problémti pfispiva tzv. ,Rada rodici“. Dalsim krokem ke
vzajemné spolupraci piispivaji dotazniky, které poskytuji Skole zpétnou vazbu. RodiCe maji
moznost podilet sena analyze Skoly a tim pfispivat ke zkvalitiovani vzdélavani. Velky diraz
klade Skola na tizkou spolupraci se zakonnymi zastupci v dobé adapta¢niho procesu déti.
Spoleénym zijmem je vytvoiit pro déti bezpecné prostiedi. Rodie se téz aktivné podili na
zZlepSovani materialnich podminek (vécnymi, pfipadng i finanénimi dary). Skola organizuje
pro zakonné zastupce spolecné aktivity (besidky, vystoupeni déti, tvofiva odpoledne).
Ve spolupraci se zdkladnimi Skolami se déti prubézné seznamuji s jejich prostiedim,
vyuzivaji moZnosti a aktivit, které tyto $koly nabizeji. Skola velmi dobie spolupracuje se
zZiizovatelem 1 dalsimi institucemi ve mést¢ (hasi¢i, policie, mestskd knihovna a dalsi).
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Piinosna spoluprace je i s klinickou logopedkou, s pedagogicko-psychologickou poradnou
a se specialné¢ pedagogickym centrem.

Skole se daii vytvafet odpovidajici podminky pro zdravy vyvoj déti a jejich bezpedné
vzdélavani. DéEti jsou se zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravi prokazatelné seznamovany.
Zakonni zastupci byli informovani o vydani a obsahu $kolniho #adu. Skola ma stanovena
pravidla pro konani akce mimo $kolu. Radné je vedena kniha urazii a zdznamy o Urazech.
Skola ma provedenou odbornou technickou kontrolu sportovnho zafizeni a vybaveni
zahrady a budovy $koly. Namatkovou prohlidkou prostor a vybaveni nebyly shledany zadné
zavadly.

Ke zkvalitnéni a doplnéni vzd&lavaciho obsahu SVP piispivaji kulturni a vzdélavaci aktivity
(divadelni ptedstaveni, wylety, exkurze a dalsi) i Cinnosti vedené pedagogickymi
pracovnicemi, které podporuji zdravy Zivotni styl acinnosti zaméfené na rozvoj
pohybowych, wytvarnych a hudebnich dovednosti. Skola se aktivnd w¢astni projekti
zam¢tenych na EVVO, rozvoj predctenaiské gramotnosti i zdravy Zivotni styl. Opakovanym
zapojenim do projektu eTwinning si déti obohacuji své znalosti a dovednosti o riznych
evropskych zemich, u¢i se komunikovat a spolupracovat. Své wysledky Skola prezentuje
v mistnim i regiondlnim tisku, na webowvych strankach i na internetovych portalech.

Vysledky vzdélavani a oblast hodnoceni vysledkit vzdéldavani dosahuji nadstandardni
urovné.

Zavéry
Silné stranky a dalSi zisadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech:

e nadstandardni materialni vybaveni Skoly

o velmi kvalitni spoluprace skoly a Skolni jidelny

o t7idni dokumentace je prikladem dobré praxe

e odborné kvalifikovany pedagogicky tym podporujici profesni rozvoj
e nadstandardni vedeni skoly

e aktivni ucast a velmi dobré vysledky v projektech

e kvalitni metodick& podpora zacinajicich i novych ucitelek

e prikladna spoluprace se zakonnymi zastupci a institucemi

e poskytovani vymennych stazi

Doporuceni a navrhy na zlepSeni stavu $koly:

e nadale udrzovat a rozvijet vysokou kvalitu vzdélavaciho procesu, pokracovat
v profesnim rozvoji ucitelek a celkové podpore pedagogického tymu

Zhodnoceni vyvoje ve sledovanych oblastech od posledni inspekéni ¢innosti:

Vedeni skoly se dlouhodobé zaméruje na zkvalitiiovaniprostiedi a podminek pro vzdélavani
Za vyrazné podpory ziizovatele i aktivnim pristupem reditelky k vyhledavdni dalsich
financnich prostredkit vytvorilo nadstandardni materialni zdzemi. Odborné kvalifikovany
pedagogicky tym se postupné stabilizuje a systematicky pracuje na svém profesnim rozvoji.
Privzdelavani jsou vhodne uplatniovany efektivni formy a metody, které vedou k napliiovani
klicovych kompetenci. Prioritou je respektovani individuality ditéte. Pribéh i vzdélavaci
vysledky lze hodnotit jako priklad dobré praxe. Vyraznym obohacenim vzdeélavaci prace je
i spolupréce se zdkonnymi zastupci, ostatnimi partnery Skoly i mezinarodni spolupréce.
Celkove ma skola jasné vytyceny Cil sSvého smeérovani a dosahuje virovné kvalitni Skoly.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina vydana dne 30. 3. 2005 méstem Sobéslav, namésti Republiky 59,
392 01 Sobeéslav s u¢mnosti od 1. 4. 2005, v¢etné dodatka 1 a 2

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmeény v udajich vedenych v rejstitku Skol a skolskych
zafizeni ¢j. KUJCK 32176/2009/O0SMT/2 s t¢innosti od 29. 10. 2009

3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly Zastupitelstvem mésta Sobéslav usnesenim ZM
15/134/2001 ze dne 19. 9. 2001, s u¢innosti od 1. 1. 2002

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k terminu kontroly

Skoli vzdélavaci program pro predskolni vzd&lvani CJ-MS-356/2015 platny
od 1. 9. 2015

Skolni ¥ad mateiské Skoly MS-326/2015, platny od 1. 9. 2015
Organiza¢ni tad ¢j. 1, s t¢innosti od 1. 9. 2008

Skolni matrika vedena v listinné podobé

© ©° N o

Dokumenty tykajici se spravniho rozhodnuti feditelky Skoly

10. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2014/2015

11. Plan dalkiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti pro skohi rok 2015/2016

12. Z&znamy z hospita¢ni a kontrolni ¢innosti

13. Z&znamy z pedagogickych rad

14. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli

15. Dokumentace vztahujici se k hodnoceni finanénich podminek za roky 2013 a 2014
16. Dokumentace ke Skolhimu stravovani

17. Kniha Urazt k datu inspekce

18. Dokumentace Skoly vztahujici se k problematice BOZ

Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zakona miize teditel $koly/$kolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
370 21 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.c@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu, k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni, jichz
se tykd, a v Ceskych Budéjovicich mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.
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Ceskd $kolni inspekce
JihocCesky inspektordt

Inspekéni zprava
Cj.: CSIC-610/15-C

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pifjmeni, finkce
Mgr. Dana Machova, Skolni inspektorka Dana Machova v. r.

PaedDr. Lenka Spalenkova, odbornice v oblasti

predskolniho vzdelavani Lenka Spalenkova v. r.

Be. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Vladimir Stipl v. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 14. 12. 2015

Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Alena Krejcova, feditelka Skoly Alena Krejcova v. r.

V Sobéslavi dne 17. 12. 2015
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