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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska $kola (dale jen MS) je dvoutiidni s celodennim provozem. Od 1. &ervence 1994 je
v pravni subjektivité s prispévkovou formou hospodateni. Do dochédzky je zapsano celkem 46
déti, z toho jsou integrovany 4 déti se zdravotnim postizenim - souhlasi s udaji ve statickém
vykazu k 30. zati 2000.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci proces se fidi kombinaci dvou programti - ,,Programem pro jesle a mateiskou
Skolu* vydaného MS CSR pod ¢j. 33 483/83-201 a vybranymi zdsadami z programu ,,Zdrava
mateiska Skola“.

Zékladni pravidla planovani platna pro cely pedagogicky kolektiv nejsou stanovena, systém
planovani pedagogické prace byl sledovan v 1. tfidé, kde pracuje feditelka a ucitelka.
Vzdélavaci proces je planovany oddélené a u obou po obsahové strance rozdilng. Reditelka
vypracovava tzv. ramcovy mésicni plan, ve kterém je u jednotlivych vzdélavacich sloZzek
v navaznosti na v€k déti stanoven bud’ tikol nebo konkrétni metoda. Nasledné na tyden je dan
obsah ¢innosti u téch vzdélavacich slozek, které v daném tydnu maji probéhnout. Ucitelka si
pfedem na mésic stanovi 2 - 3 tématické bloky, ze kterych vychdzi pii zpracovani plant
tydennich. V téch je u kazdé vzdélavaci slozky uveden konkrétni obsah Cinnosti diferencovany
podle véku déti a dany ndmét prolind celym tydnem. Samostatné planuje individudlni préci
s integrovanymi détmi a stéZejni odpoledni Cinnosti. Vzhledem k pfitomnosti 3 déti zdravotné
postizenych a ve€kov€ heterogennimu kolektivu je ptiprava ucitelky kvalitativné
propracovangjsi.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Budova je pribézné udrZzovana a modernizovana - bylo zavedeno plynové topeni
s termoregulaci, napojeni na méstsky vodovod, malba celého zafizeni, vyména vsech
vodovodnich baterii, obnova zahradniho naradi.

V suterénu MS byla ziizena télocvi¢na, ve které je zabudované nafadi, kvalitni povrchova
Giprava. Je vyuzivana nejen pro pohybové vyziti déti z MS, ale i pro cvideni rodi¢a s détmi.
Ttidy jsou ucelné ¢lenéné do mensich prostord, z nichz kazdy ma urcité tématické vybaveni.
Jsou vytvoteny podminky pro ¢aste¢né i plné soukromi déti. Je zajiSténa maximalni piistupnost
k hra¢kdm a ucebnim pomickdm, volné jsou k dispozici i n€které typy télovychovného naradi.
Vybéru vhodnych hrac¢ek a ucebnich pomicek je vénovéana patfi€nd pozornost, feditelka ma
velmi dobry ptehled o nabidce trhu, upfednostiiovan je nakup kvalitniho vytvarného materilu,
vicetcelovych konstruktivnich stavebnic, hra¢ek umoznujicich tvofivou manipulaci. Rozsah
hracek a ucebnich pomicek je zcela dostateCny, umozZiiuje zafazovat rozmanité cinnosti.
Pribézné je dopliovéana détskd knihovna, uptfednostiovany jsou encyklopedické publikace,
ucitelska knihovna obsahuje fadu novych pedagogickych tituli. Celé prostiedi MS je
vyzdobeno vysledky praci déti, je udrzované v Cistoté a poradku.

V rezimu dne plati rytmicky fad, kdy je pevné stanovena doba jidla, pobytu venku
a odpo¢inku. Mimo tyto pevné stanovené Cinnosti je organizace aktivit volna, déti jsou
organizovany po nezbytné nutnou dobu. Pitny reZim nemd ustdlend pravidla - neni stabilni
misto pro napoj, v dob¢ inspekce jeden den déti byly vybidnuty k piti az pied odchodem na

Inspekeni zprava - str. 2



pobyt venku, druhy den jiz od svého piichodu do MS. Bezpeénost déti je pii viech innostech
plné zajisténa.

V MS pracuji 4 pedagogické pracovnice véetnd feditelky. Dvé ugitelky maji cely pracovni
uvazek, spliuji podminky odborné a pedagogické zptsobilosti. Jedna ucitelka ma pracovni
smlouvu uzavienou do 10. srpna 2001, Gplné stfedoskolské vzdélani technického zaméteni -
poruseni vyhlasky MSMT ¢&. 139/1997 Sb. - viz protokol. V MS je zaméstnana od 28. srpna
2000 bez ptedchozi pedagogické praxe.

Rizené ¢innosti

Hospitace probéhla v I. tfidé po dobu celého dopoledniho bloku a ve II. tfidé v dobé
télovychovné ¢innosti.

Prevazna cast dopoledniho bloku v I. tfid€ byla pojata jako kombinace soubézné probihajici
spontanni a fizené Cinnosti. Organizace byla volna, bez nadmérného usmériiovani. Obsahem
fizené Ccinnosti byla pracovni vychova probihajici vzdy smensSi skupinou déti. Druhy
pfipraveného materialu a zvolena organizace kladla na déti diferencované naroky, poskytovala
jim moznost uplatnit se podle urovné svych dovednosti. Specialn¢ cilena podle typu postizeni
byla individudlni pée o dvé piitomné integrované deti. Hlavnim motiva¢nim Cinitelem byla
ukéazka hotového vyrobku, ktery navazoval na téma tydne a byl pro déti zajimavy. V priitbéhu
pracovni c¢innosti ucitelka podnécovala snahu o presnost, trpélivost a disledné dbala na
dodrzovani bezpecnostnich pravidel pfi manipulaci s pracovnim nafadim. DéEti si mezi sebou
sdélovaly dojmy, navzajem si radily, viditelné prozivaly pozitivni citové uspokojeni. Ucitelka
svym piistupem vytvarela podnétné komunikaéni prostredi.

S celym kolektivem byla realizovéna télovychovna ¢innost a matematické predstavy. Obsahem
télovychovné Cinnosti byla forma cviceni na proudové draze, kterd zafazenymi pohybovymi
prvky byla vhodnou kompenzaci klidovych ¢innosti. Déti se se samoziejmosti nejen podilely na
piipravé potfebného naradi, ale mohly uplatnit vlastni ndpady jeho sestaveni.

Matematické piedstavy byly provadény s celou skupinou metodou manipulace s ptedmeéty
a rozhovoru za vyuziti vyrobkll z pfedchazejici pracovni ¢innosti. Zpocatku byly déti zaujaté,
ale postupné ztracely pozornost, aktivitu. Zadavani ukoli bylo znacné ndrocné a zvolena
metoda k jejich vyfeSeni byla mechanickd, neumoziiovala v dostate¢ném rozsahu vlastni
manipulaci déti. Ucitelka po urcité dob€ nezajem déti zaregistrovala a ¢innost ukoncila.

Télovychovnd ¢innost ve II. tfidé byla realizovana uclitelkou bez odborné a pedagogické
zptsobilosti, ktera s predskolnimi détmi pracuje v MS od mésice srpna 2000. Utitelka méla
vici détem velmi klidné, vlidné vystupovani a citlivé s pedagogickym taktem reagovala na
individuélni projevy déti. VSechny ¢innosti G¢inn€ motivovala bez pouzivani piimych ptikazu.
Jednani déti bylo uvolnéné, k ucitelce projevovaly divéru, komunikovaly bez zdbran. V ¢asti
cviceni, kterd méla za cil zdravotni U¢inek, byly metodické nedostatky ve vybéru a skladbé
cvikli, v pfistupu ucitelky k jejich provadéni. Zavére€na ruSnd ¢ast vzbudila v détech radost
z pohybu, obsahov¢ byla vhodné zvolena.

Vytvarnd a pracovni ¢innost je ¢astou naplni vzdélavaciho procesu, vysledky svéd¢i o vedeni
déti k osobitému projevu, citlivé kombinaci vice materiald. Je pouzivana Sirokd Skala
zajimavych vytvarnych i pracovnich technik, ¢aste¢né je opomijena jedna ze zékladnich, a tou
je malba.

Spontanni ¢innosti
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Hry probihaly vcelém prostoru tfidy vcetné téch casti, kde déti nebyly pod piimym
pedagogickym dozorem. UCcitelka poskytovala détem divéru v jejich vlastni rozhodovani
a jednani, coZ se projevovalo tim, Ze dodrZovaly stanovend pravidla bez kézenskych problémt.
Ponechala vybér hry na volbé déti a nenasilné stimulovala jejich rozvinuti, obsahovou bohatost.
Styl komunikace vytvarel v détech pocit partnerstvi, motivoval je k aktivité, samostatnému
mysleni. PrevaZzné dominoval verbalni projev déti, ucitelka byla U¢innym faktorem k jeho
vyvolani.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava, persondlni podminky maji priomérnou uroveii.

Psychohygienické a materidalové podminky maji uiroveri velmi dobrou.

Spontdanni ¢innosti mély ve v§ech sledovanych oblastech uroveii velmi dobrou.

V urovni Fizenych Cinnosti v I. tiidé byly znacné rozdily - pracovni a télovychovnd cCinnost
méla ve viech sledovanych oblastech uroveri vynikajici, avSak matematické piedstavy mély

z hlediska organizace a vybéru metod uroveri primérnou, 7 hlediska komunikace
a motivace velmi dobrou.

Télovychovné Cinnosti ve Il. tiidé vykazovaly odborné nedostatky - organizace a metody
mély pouze vyhovujici uroveii, komunikace a motivace velmi dobrou.

Celkové MS dosahuje ve vidélavaci ¢innosti velmi dobrou uroveii.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

V dokumentu ,,Koncepce prace v mateiské Skole” jsou stanoveny dlouhodobé zasady pro
vzdélavaci proces, které vychazeji z programu ,,Zdrava matetska Skola“. Zasady nejsou piejaté
kompletn€, ale vyberové. Soucasti koncepce je uvedeni 2 netradi¢nich prostfedkil, z nichz
jeden je postupné realizovan (zavedeni center aktivity) a od dal§iho bylo upusténo (kazdodenni
provadéni tzv. ranniho kruhu). Koncepce jako celek podle sdé€leni feditelky v soucasné dobé
prochazi fazi ptehodnoceni.

,»Rocni plan prace pro Skolni rok 2000/2001* uvadi priority ve vzdélavaci praci, které maji
zcela konkrétni charakter a vyplyvaji z hodnoceni pfedchoziho Skolniho roku a ze stavajicich
pedagogickych podminek. Ke kazdému cili jsou dany dil¢i metody, prosttedky a tkoly pro
ucitelky vcetné terminl. Nésledné jsou stanoveny obsahy cinnosti ve spolupraci s rodici,
zakladni Skolou, obecnim uUfadem a vefejnosti. VSechny ¢asti roc¢niho planu spolu obsahové
souvisi, jsou logicky provazané.

Organizovani

MS byla ziizena jako pravni subjekt k 1. Eervenci 1994 a od této doby je i platnosti organizaéni
fad. Neékterd jeho ustanoveni neodpovidaji skuteCnosti - informace o provadéni ucetni
evidence, udrzbé Skoly. Organizaéni schéma bylo aktualizovano k 1. lednu 2001.
Doprovodnymi dokumenty k organizacnimu fadu jsou ,,Vnitini fad pro zaméstnance® -
jednoznacné stanovuje pravidla pro zajiSténi bezpecnosti déti a provozu, ,,Vnitini piedpis
k dodrzovani bezpecnostnich predpisti - je urceny pedagogickym pracovnicim se zaméfenim
na bezpe¢nost déti pii vSech typech Cinnosti a organizacnich forméch, ,,Vnitini platovy rad* -
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v souvislosti se zménami piisluSnych pravnich ptedpist je provadéna jeho aktualizace, ,,Vnitini
ptedpis pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pomicek® - uvadi rozsah naroku
a zpusob evidence.

Pro vSechny zaméstnance jsou vypracovany pracovni naplné. U ucitelek jsou shodné uvedeny
pracovni povinnosti vyplyvajici z pracovniho zafazeni a rozdilné¢ odpovédnosti za dil¢i tseky
¢innosti MS.

Rozpis sluzeb ucitelek zajistuje bezpeCnost déti a umoziuje 14 dni v mésici realizovat
soub&ézné pisobeni a tim moznost zafazovat v dopolednim bloku skupinovou praci
a individudlni péc¢i o integrované déti.

Plan a terminy pedagogickych porad jsou dany v ro¢nim planu skoly, jejich obsah jen ¢aste¢né
odrazi vytycené ukoly ve vzdelavacim procesu. Ze zapist vyplyva, ze porady slouzi k pfenosu
informaci, pedagogické diskusi, preddvani poznatkli ze vzdélavacich akci, seznameni se
v obecné formé s vysledky kontrol feditelky. Provozni porady jsou pofddany na zacatku
a konci Skolniho roku, v ptipadé potfeby jsou realizovana operativni setkani. Ve sborovné
Skoly, ktera je vSem zamé&stnanctim volné pfistupnad, jsou vyvéSeny vSechny dokumenty tykajici
se fizeni Skoly, vné&jSich informaci.

V MS piisobi ,,Sdruzeni rodi¢t a pratel déti a $koly™, které je samostatnou pravnickou osobou
a spolupracuje s feditelstvim MS v oblasti potadani kulturnich a sportovnich akci, podili se na
financovani akci pro déti. ,,Vnitini ¥4d“ upravuje pravidla kooperace mezi rodi¢i a MS,
vzdjemna prava a povinnosti. Rodie jsou seznamovani s vysledky praci déti, s naplni
predevsim estetickych vzdélavacich ¢innosti. U vchodu do budovy je umisténa schranka, kam
maji rodice moznost vkladat naméty, pripominky ¢i sdéleni, které, at’ z jakéhokoliv ditvodu,
nechtgji sdélit ustng.

MS je pirozenou souéasti obce - podili se na vyzdobé nékterych budov v obci, pofada ,,Dny
otevienych dvefi®, vystavy v dob& vyznamnych tradi¢nich svatkd.

Personalni dokumentace obsahuje vSechny potifebné doklady v podminkéach pravni subjektivity.
Evidence déti je vedena, bylo zjisténo, ze v evidencnich listech neni uveden datum nastupu
ditéte do MS.

Vedeni a motivovani pracovniki

Podstatnym motivacnim faktorem ze strany feditelky je jeji zapalenost pro pedagogickou praci
a zéjem o dobrou povést MS.

Ve vzdélavani je vyuzivano predevSim nabidek pedagogického centra a vlastni ucitelské
knihovny. V roénim planu jsou uvedeny doporucené tituly, které svym obsahem pouze
¢aste¢né navazuji na vytycené cile kratkodobé ¢i dlouhodobé. Vybér je ponechan na ucitelkach,
pfipadnad koordinace Ucasti je provadéna z asovych a organizac¢nich divodi. Z rozpoctu je
vzhledem k potfebam pedagogii vy¢lenéna dostacujici financni ¢astka na vzdélavani.

Kritéria pro hodnoceni zaméstnancli nejsou zpracovana, neni prokazatelné, Ze by bylo
provadéno pravidelné hodnoceni.

Kontrolni mechanizmy

V planu kontrol jsou stanoveny cile, které obsahové ¢astecné korespondujici s tikoly v roénim
planu. Ze sporadickych zdznamii nevyplyva, jaky byl vysledek kontroly. Hospitace jsou
realizovany formou kazdodennich orientacnich vstupt - zjiSténi nejsou zaznamenavana.

Castecna, spise metodickd nezli kontrolni pozornost, je vénovana uditelce bez pedagogické
zpusobilosti a praxe. Na jejim seznamovani s pedagogickou praci se podileji vSechny ucitelky,
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7zadna vSak nemd osobni odpovédnost a metodickd pomoc neprobiha podle predem
stanoveného planu - je spiSe nahodila. Z hospitacniho zdznamu vyplyvaji urcitd doporuceni pro
jeji dalsi préci, jiz neni zfejma zpétna vazba.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani pedagogické prace pro Skolni rok je konkrétni a smysluplné, reditelka ma jasnou
predstavu o tom, kam ma MS sméiovat a jak toho docilit. K dosaZeni téchto cilii v§ak
nejsou dostatecné efektivné vyuZivany ndstroje k iizeni - tj. motivace, kontrola, hodnoceni.

Planovani md velmi dobrou uroveri, organizovdni, motivace a hodnoceni zaméstnancii ma
uroveri priumérnou, kontrolni systém pouze vyhovujici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V MS jsou integrovany 4 déti zdravotné postizené - 3 déti v 1. tiidé a jedno ve tiidé II.
Vsechny déti maji témet shodny typ postizeni (lehka mentalni retardace, vyvojova a vychovna
porucha, vada feci). Dokumentace je vedena v souladu s Metodickym pokynem k integraci déti
a zakl se zdravotnim postizenim ¢j. 16 138/98-24. Vypracované individudlni vzdélavaci
programy vychazeji ze zjisténi a doporuceni pedagogicko psychologické poradny, vlastniho
pozorovani. Plany jsou odborné zpracované a vytvafeni podminky pro ucinnou individudlni
péci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $/SZ &j. 1537/99

e Statisticky vykaz k 30. zati 2000

e Koncepce prace MS

e Rocni plan prace pro $kolni rok 2000/2001

e Plany pedagogické prace, Prehledy vychovné prace

e Dokumentace ke 4 integrovanym détem zdravotné postizenych
e Vysledky vytvarné a pracovni ¢innosti

e Organizac¢ni fad platny od 1. Cervence 1994 a schéma platné od 1. ledna 2001
e Vnitini fad pro zaméstnance

e Vnitini pfedpis pro dodrZzovani bezpe¢nostnich piedpisi

e Vnitini platovy fad

e Vnitini pfedpis pro poskytovani OOPP

e Vnitini fad pro rodice

e Rozpis sluzeb ucitelek

e Pracovni napln€ zaméstnanct

e Zapisy z pedagogickych porad za Skolni rok 2000/2001

e Zapis z hospitace za Skolni rok 2000/2001

e Personalni dokumentace
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e Evidence déti ve Skolnim roce 2000/2001

ZAVER

Celkové Mateiska Skola v Rohovladové Bélé dosahuje velmi dobrych vysledkii.
Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivany.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marcela TouSovska e

V Pardubicich dne 21. tinora 2001
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 28. tnora 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Jindra Vanova Jindra Vanova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

|Adresa’1t | Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
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inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 2001-03-22 102 85/2001-1400
(samospravy):
Ztizovatel: 2001-03-22 102 86/2001-1400
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

2001-03-22

Ptipominky nebyly doruceny.
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