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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIT-918/10-T

Nazev Skoly: Matei'ska $kola Dobroslavice, piispévkova
organizace

Adresa: Slezska 23/41, 747 94 Dobroslavice

Identifikator: 600 141 641

IC: 71005145

Misto inspekce: Matetska Skola Slezska 23, 747 94 Dobroslavice

Matetska skola Vystavni 17, 747 94 Déhylov
Termin inspekce: 2. —4. biezen 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Hodnoceni napliiovéani Skolniho vzdélavaciho programu matefské Skoly a jeho souladu
s pravnimi pifedpisy a Ramcovym vzdéldvacim programem pro piedskolni vzdélavani
podle ustanoveni §174 odst. 2 pism. c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisi.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdé€lavani déti a Cinnosti matetské Skoly podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
ptedpisii se zaméfenim na podporu rozvoje matematické a ¢tenaiské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Mateiska $kola Dobroslavice je ptispévkovou organizaci (déle MS) se sidlem Slezska 23/41,
747 94 Dobroslavice, kterou ziizuje Obec Dobroslavice se sidlem Slezska 23A/36, 747 94
Dobroslavice,. Vykonava ¢innost matetské Skoly a Skolni jidelny-vydejny.

Udaje o skole uvedené v jeji ziizovaci listing (nazev $koly, sidlo, vymezeni predmétu
¢innosti) a v rozhodnuti o zafazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou shodné
a jsou v souladu se skutecnosti.



MS sluéuje od 1. ledna 2003 dvé pracovists. Kazdé znich je vobci se samostatnou
pusobnosti (Obec Dobroslavice, Obec De¢hylov). Sloucenim matefskych $kol vznikl
samostatny subjekt s vyhodné&j§imi moZnostmi pro pfijiméni déti. Provozni a organizacni
podminky fesi feditelka s kazdou obci samostatné podle mistnich podminek. Provoz obou
pracovist’ je po dohodé¢ s rodici od 6,30 do 16,00 hodin.

Pracovisté materské Skoly:

MS Slezska 23, Dobroslavice — dvé tiidy (dale MS Dobroslavice)
MS Vystavni 17, Déhylov — jedna tfida (dale MS Dehylov)

V celé organizaci pracuje 7 zaméstnanci, ztoho je 5 pedagogickych pracovnikl vcetné
feditelky. Tfi ucitelky jsou plné kvalifikované. Dv€ nemaji poZadovanou odbornost pro
predskolni vzdélavani, ale jedna jiz zahajila studium na vysoké $kole a druha ptisobi v MS
teprve od 1. fijna 2009.

MS Dobroslavice je kmenovym pracovistém MS. Uziva na zikladé ndjemni smlouvy
ziizovatele a vlastnika nemovitosti prvni patro budovy v centru obce. Jsou zde kromé MS také
prostory pro bydleni, které jsou plné samostatné a provoz Skoly neomezuji. Cely objekt byl
v roce 2009 upln€ zrekonstruovan, a tim se optimalizovaly jeho provozni podminky. Také
vnitini vybaveni se z velké ¢asti obnovilo, a tim Skola vyrazné posilila podnétnost podminek
pro vzdélavani. Skolni zahrada na budovu piimo nenavazuje, ale je pro déti v blizké
dochazkové vzdalenosti. Jeji prostorové moznosti pro aktivni pohyb déti jsou velmi omezené
a vybaveni je nedostateéné. Skola proto povazuje zkvalitnéni zahrady za svou prioritu a ve
spolupréci se ziizovatelem jiz ¢ini kroky ke zlepSeni.

Od $kolniho roku 2008/2009 MS Dobroslavice provozuje celkem dvé t¥idy. K terminu
inspekce vykazovala 30 ptijatych déti, z toho dvé déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Pro c¢innost dvou tfid vS8ak nemd toto pracovisté dostate¢né podminky prostorové ani
materidlni. Pracuji zde tf1 ucitelky, z toho jedna je kvalifikovana.

MS Déhylov je odloudenym pracovistém Skoly. Piisobi ve spoleéném objektu s obecnim
ufadem, ale ma uplnou provozni samostatnost. Prostory, které jsou Skole k dispozici, jsou sice
velkeé, ale nejsou zatim optimalné vyfeSené z hlediska praktického vyuziti pro pfedskolni
vzdélavani. Ve spolupraci s obci Déhylov tesi feditelka zménu prostorového uspotadani tak,
aby se rozsitily moznosti pro jejich vyuZitelnost v souvislosti s organizaci vzdélavani. Skolni
zahrada navazuje piimo na budovu. Jeji prostorové moznosti pro aktivni pohyb déti jsou vSak
jesté vice omezené nez v MS Dobroslavice avybaveni je nedostateéné. Skola povazuje
zkvalitnéni této zahrady také za svou prioritu a ve spolupraci s obci D€hylov jiz €ini kroky
ke zlepSeni jejiho vybaveni.

Pracovisté je jednotfidni a k terminu inspekce zde bylo 23 zapsanych déti. Pracuje zde
ucitelka a od 1. ledna 2010 také feditelka Skoly. Ob¢ jsou kvalifikované a zkuSené.

Nejvyssi povoleny pocet déti, které miiZze celd materska Skola pfijmout, se od 1. zati 2008
zvysil na 53 (piivodné 45). Divodem byla zména kapacitnich moznosti po rekonstrukci MS
Dobroslavice a zvy$ujici se zajem rodi¢t o umisténi déti do MS. Jiz druhym rokem je
kapacita vyuzita na 100 % a pro nésledujici Skolni rok je zdjem rodich o ptredskolni
vzdélavani vyssi. Kazdé pracovist€ ma vzhledem k prostorovym moZnostem stanovenou
kapacitu samostatné (MS Dobroslavice — 28 déti, MS Déhylov — 25 déti).

Skola v tomto $kolnim roce pracuje podle $kolniho vzd&lavaciho programu s ndzvem Svét
kolem nas (dale SVP), ktery je platny pro obé pracovisté. S ohledem na jejich podminky



vymezuje vzdélavaci zameéteni, které tematicky reaguje na zmeény v prirodé, akcentuje
pozitivni klima Skoly, vSestrannou orientaci vzdélavani, aktivni uceni, povzbuzovani
komunikace a samostatnosti déti. Na jeho zdklad¢ jednotlivé tfidy zpracovavaji samostatné
tiidni vzdélavaci programy. Soucasti vyuky jsou dil¢i programy, které nadstandardné dopliiu;ji
vzdélavani. V obou MS seznamuji déti se zaklady anglického jazyka, v MS Dobroslavice
nabizeji v soucasné dob¢ také rozsifené zajmové aktivity ve formé pohybového a hudebniho
krouzku.

Stravovani déti v obou pracovistich fesi Skola dovozem stravy ze Skolni jidelny pifi Zakladni
Skole Hornick4 7, Hlu¢in. Organizace dovozu a vydeje stravy je praxi ovétenad a ke kvalité
stravovani nema Skola pfipominky.

Na z4dném z pracovist’ Skoly neni provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny na zdkladé ekonomickych ukazatelt za roky
2007 az 2009.

Skola ve sledovaném obdobi hospodafila zejména s finanénimi prostiedky ze statniho
rozpoctu poskytnutymi na piimé naklady na vzdélavani, s finan¢nimi prostfedky na provoz
z rozpoctu zfizovatele a ostatnimi zdroji. Dotace ze statniho rozpoctu ve sledovaném obdobi
kryly pramémé 79 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja Skoly. ZvySeni poctu déti
z divodu navySeni kapacity vroce 2008 se projevilo na mirném zvySeni statni dotace
ve sledovaném obdobi.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouzila zejména na platy,
souvisejici zdkonné odvody, uc¢ebni pomicky a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Platy byly plné€ hrazeny z téchto prosttedkd.

Vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v roce 2008 vzrostly o 83 % oproti
roku 2007 a vroce 2009 zlstaly na urovni roku 2008. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl bylo v roce 2007 a 2009 plné hrazeno z finan¢nich prostfedkil statniho rozpoctu.
Vroce 2008 byly tyto vydaje hrazeny pouze =z financnich prosttedkll poskytnutych
zfizovatelem.

Ucebni pomticky byly v roce 2007 hrazeny z finan¢nich prostfedkl statniho rozpoctu z 19 %,
vroce 2008 byly hrazeny zrozpoctu zfizovatele a z ostatnich zdrojii, v roce 2009 byly
hrazeny z 51 % z finanénich prostiedkil statniho rozpoétu. Skola pro udrzeni financovani
téchto vydaji ziskala finan¢ni prostiedky z ostatnich zdrojl a dard.

Mimo dotace na piimé ndklady na vzdélavani Skola obdrzela ucelové dotace ze statniho
rozpoCtu, a to vroce 2008 narozvojovy program Zvyseni nendarokovych slozek platu
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prdce, tyto byly vyCerpany na odmény a souvisejici zdkonné odvody
pro pedagogické pracovniky. V roce 2009 na rozvojové programy Posileni urovné
odmeénovani nepedagogickych pracovnikii a Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prdce. Finanéni prostiedky
byly pouzity vsouladu sucelem poskytnuti a se stanovenymi cili programi a jejich
vycerpanim doslo k mirnému nértstu prostfedkli na platy.

V roce 2008 skola ziskala sponzorské dary, které pouzila na potizeni uc¢ebnich pomutcek
a dovybaveni po ukoncené rekonstrukei.

V MS Dobroslavice probihd vzdélavani v soukromé budové. Smlouva o prondjmu byla

uzaviena mezi zfizovatelem Obci Dobroslavice a soukromou osobou na 20 let. Od kvétna
2007 do cervna 2008 zde byla uskutecnéna celkova rekonstrukce, kterd byla hrazena



ziizovatelem. V MS Déhylov probiha vzdélavani v budové Obce Déhylov. V roce 2008 zde
probé&hla rekonstrukce, a to vyména oken, oprava stfechy, zatepleni budovy a rekonstrukce
topeni. Rekonstrukce byla hrazena Obci DEhylov. Vnitini rekonstrukce prostor této matetské
Skoly jsou planovany na rok 2010.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijimaci fizeni o piijeti déti do obou pracovist MS organizuje feditelstvi skoly v kazdém z
nich samostatné, a to vzdy ve zvefejnéném terminu stanoveném Skolou, ptip. v pritbéhu roku
pii uvolnéni mista. Rodice jsou seznameni s kritérii, podle kterych Skola o pfijeti déti
rozhoduje. Podminky pfijiméni jsou v souladu s platnym zadkonnym ustanovenim. Vefejnost
ma moznost ziskat potiebné informace ptimo ve $kole nebo na obecnim tradé. Pied nastupem
ditdte do MS maji rodige piileZitost seznamit se s prostfedim skoly, se SVP a §kolnim fadem.
Do MS Dobroslavice jsou piijaty v tomto §kolnim roce dvé déti, u nichz odborné pracovisté
identifikovalo zdravotni postizeni vyzadujici specidlni vzdélavaci péci. K terminu inspekce
vzdélavala $kola jedno dité (nastoupilo 1. ledna 2010). Skola zajistila podminky pro integraci
ditéte vycClenénim jedné ucitelky, ktera vSak neni pro tuto Cinnost kvalifikovana. Postupuje
tedy podle doporuceni odborného pracovisté a samostatné studuje problematiku specialni
péce. Pro praci s ditétem poftidila Skola specialni pomuicky a odbornou literaturu, ptizpisobila
persondlni organizaci Skoly. Podminky pedagogické prace by v dalsim obdobi zjednodusilo
piijeti asistenta pedagoga.

Skolni tad je platny pro obé pracoviité MS. Pehledné a s ohledem na zajmy déti upravuje
podrobnosti vykonu prav a povinnosti déti a jejich zdkonnych zéstupcti ve Skole, pravidla
vzajemnych vztahl s pedagogickymi pracovniky. Specifikuje kritéria pro pfijimani déti do
MS, provoz a vnitfni rezim pracovist, podminky pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
déti a jejich ochranu pred socialné patologickymi jevy a projevy diskriminace. Skolni fad je
v obou pracovistich zvefejnén na pfistupnych mistech a prokazatelné s nim byli seznameni
zaméstnanci a zakonni zastupci déti. Skolni matriku vede $kola piehlednd a spravng.
Obsahuje vSechny udaje o jednotlivych détech dle ptislusného ustanoveni skolského zakona.
Skola dostateéné zajistila ochranu tidaji o détech zabezpeéenim dokumentace.

Vedeni §koly

Reditelka zpracovala ve spolupraci s pedagogickym kolektivem $kolni vzdélavaci program
(SVP), ktery je platny od 1. zafi 2009 a nahradil pfedchozi verze, které byly platné vzdy na
jeden Skolni rok. Z jejich obsahti je zfejma kontinuita v planovani vzdélavani a zohlediuji
také zmény v organizac¢nich, materidlnich a provoznich podminkéch pracovist. Strategie
planovéani obsahu vzdélavani podporuje tradicni tematickou orientaci, kterd je vysledkem
dohody pedagogt. Cile vzdélavani jsou stanoveny redln¢ a jsou v souladu s Rdmcovym
vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani, ktery je pro matetské Skoly zdvaznym
dokumentem. SVP také vypovida o doplijicich programech, které §kola realizuje (anglicky
jazyk, environmentalni vzdélavani, krouzky v MS). Reditelka $koly seznamila rodi¢e déti se
SVP na zahajovaci tfidni schiizce letogniho $kolniho roku. Poté vSak dostateéné nezajistila
jeho zvefejnéni na bé&zné piistupném misté, ale Zzadosti rodi¢i o zapijéeni SVP vyhovéla.
Nedostatek byl odstranén v pribéhu inspekce tim, Ze v kazdém pracovisti je vytisk SVP
umistén v Satné tfidy, kde maji rodice bézné ptistup.

Reditelka koly spliiuje viechny zakonem stanovené piedpoklady pro vykon své funkce, plni
povinnosti, které ji uklada Skolsky zdkon a vede priikazn€ povinnou dokumentaci Skoly.



Svym ftizenim zajiStuje kontinualni rozvoj celé¢ Skoly v oblasti jejich podminek a iniciuje
kvalitativni zmény v pedagogické praci s ohledem na pozadavky RVP PV. Ob¢ pracovisté se
ve svych podminkach rozvijeji rovnomérné v zavislosti na moznostech obou obci. Reditelka
od doby sloudeni pracovist pravidelné nav§tévuje MS Déhylov a tim podporuje piileZitosti ke
vzijemné komunikaci. Pro svou pfitomnost zde vSak nezveftejnila jednoznacna pravidla, a to
zejména ve vztahu krodi€im. Vzijemny kontakt pedagogli neni nijak omezen a na
spolecnych pedagogickych radadch (nejméné 3x rocn€) projednavaji vzdélavaci strategie.
Dokumentace Skoly sledovana od roku 2007 nevypovidé o kritickych podnétech pedagogti ve
vztahu k fizeni Skoly ¢i kvalité vzdélavaciho procesu.

Zpusob vedeni 3koly dokladd dobrou komunikaci v MS Dobroslavice, kde se teditelce
podaftilo vytvofit atmosféru profesniho porozuméni, vzajemného respektu a podpory rodicti.
V MS Déhylov viak zjistila inspekce diléi nedostatky v personalnim fizeni, které zde vedly ke
zhor$eni vnitiniho klimatu. Reditelka sice dostate¢nd asto navitévovala toto pracovisté a od
1. fijna 2010 tam byla také osobn& pfitomna v pribc¢hu vzdélavani z divodu
uvadéni nekvalifikované ucitelky do praxe. Pfesto zde podcenila vznikajici problémy
v interpersonalnich vztazich, které vyustily v nedivéru ¢asti rodicu k praci tohoto pracoviste.
Reditelka vyfesila situaci razantnim zpiisobem, ktery je dobrym piedpokladem k vyfeseni
vzniklé situace - od 1. ledna 2010 vykonava piimou pedagogickou ¢innost v MS Déhylov. Je
tak v kazdodennim kontaktu srodi¢i, a tim se zlepSily podminky pro jejich vzdjemnou
komunikaci. Svou vlastni ¢innosti zde prezentuje vhodné metody pedagogického piistupu
s ohledem na SVP a RVP PV. Vykonava tak i pfimou kontrolu pedagogického procesu
a bezprostiedné ovliviiuje celkovou c¢innost Skoly. NefeSenym problémem v fizeni tohoto
pracovisté je zejména nejednoznacné vyjadieni pozadavkl na kvalitu pedagogické prace,
dislednd kontrola tohoto pracovisté a prokazatelnost zjiSténi (zejména kritickych) zni
vyplyvajicich. Reditelka také musi nové vytvofit strategii efektivni komunikace s rodi¢i
vedouci ke zklidnéni situace a obnoveni ditvéry v praci Skoly.

Skola v ramci svého systému vlastniho hodnoceni posuzuje svou &innost, analyzuje své
vysledky a navrhuje dil¢i kvalitativni zmény pro svij dalSi rozvoj. Z vysledkit hodnotici
zpravy vSak vyplynulo, Ze své posuzovani provadi Skola sice komplexné¢, ale nevytvoftila si
dostatecné ucinné nastroje ke zjisténi redlnych rizik. Proto nevyhodnotila spravné zejména
rizika persondlni, organizacni i pedagogicka a nepftijala v€as potifebné opatieni.

Hospodateni skoly je prlikazné a piehledné rozliSuje financovani kazdého pracovisté
samostatné. Z dokladi vyplynulo, Ze prostiedky vyuZziva Skola v souladu s potfebami obou
pracovist. Reditelka tizce spolupracuje s obéma obcemi pii feSeni finanénich prostiedkil na
jejich provoz. Vysledky v podobé realizovanych investi¢nich zdméra ukazuji na jeji redlnou
argumentaci, kterd pribézné¢ smeétuje ke zlepSovani provoznich podminek.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Prostfedi obou pracovist MS je hygienicky nezavadné, bezpetné, a k tomu podstatnym
zpusobem pfispély provedené stavebni Upravy. Problémem obou pracovist jsou Skolni
zahrady, jejichz nedostateCné vybaveni 1 prostor omezuji vyuziti pro hry déti a jejich
pohybovou aktivitu.

MS Dobroslavice ziizovatel stavebné zcela adaptoval véetné vnitiniho vybaveni a pracovists
ma tedy nadstandardni materidlni podminky. Také je zde dostatek hracek, u€ebnich pomticek
a metodickych materiali. Problémem jsou prostorové moznosti pracovisté, které neumoznuji
plnohodnotnou ¢innost dvou ttid. Prostor pro aktivni ¢innosti déti omezuje také stabilni feSeni

loZnice. Ziizeni druhé tfidy od 1. zafi 2008 je neopodstatnéné¢ a neodpovidd redlnym
moznostem pracovisté. Pocet pfijatych déti zde piekracuje stanovenou kapacitu.



V MS Déhylov zajistila obec Déhylov ve spolupraci s feditelkou také podstatné rekonstrukéni
zmény objektu a podstatné zvysila jeho provozni komfort. Vnitini prostiedi pro &innost MS se
vSak zatim zdsadnim zplisobem nezménilo, ale pro jeho adaptaci jsou, dle vyjadieni zastupce
obce, jiz vyClenény finan¢ni prostiedky. Problémem soucasného feSeni je neucelné vyuziti
vnitinich prostori, které omezuje prilezitosti pro aktivni Cinnosti déti, zejména (stabilni feseni
loZnice, maly prostor ttidy, dalSi nevyuzZité prostory). Ve tiidé proto neni dostatek prostoru
pro spontanni pohyb déti a pro vytvofeni hracich koutii ¢i zajmovych center. Vybaveni
hrackami, u¢ebnimi pomickami a metodickym materidlem je standardni a postupné dochazi
k jeho aktualizaci.

Pro personalni strategii celé¢ $koly je zdsadnim pozadavkem odbornost ucitelek. Objektivni
podminky (tj. snizeny pracovni uvazek uéitelky s ohledem na pocet piijatych déti v MS,
predpoklad dojizdéni do zaméstnani a nedostatek kvalifikovanych ucitelek na trhu prace) vsak
v soucasné dobé neumoznuji optimalni zajisténi kvalifikovanosti vyuky. Situaci vSak Skola
aktivné teSi. V soucasné dobé zde pracuji dvé nekvalifikované ucitelky, ztoho jedna jiz
v letoSnim roce dokoncuje kvalifikacni studium na vysoké Skole. Druha nekvalifikovana
ucitelka je v MS zatim kratkou dobu (od 1. fijna 2009) a v pozadavcich §koly pro jeji setrvani
v MS je doplnéni pozadovaného vzdélani. Reditelka $koly uspokojivé zajistila kontrolu jejich
prace a metodické vedeni. VétSina ucitelek aktivné navstévuje seminafe dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a pozitivem je, Ze i jedna z kvalifikovanych ucitelek si zvySuje
svou odbornost studiem na vysoké skole.

Pedagogicky program se cilené¢ vénuje problematice ochrany déti pfed vznikem uraza
a socidlné-patologickymi jevy. Dokumentace tfid dokladuje pouceni déti o zdravotnich ¢i
bezpecnostnich rizicich. Ve sledovaném obdobi tii let zde nebyl evidovan zavazny Uraz.
Skolni tad specifikuje podminky $koly k zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Zaméstnanci
Skoly byli prokazateln¢ proSkoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ) a pozarni
ochrany (PO).

Finan¢ni prostfedky, které Skola Cerpala ve sledovaném obdobi 2007 - 2009 byly vyuzity
uceln€, hospodarné a v souladu s icelem, na ktery byly prid€leny. Materidlni podminky se
feditelce daii pribézné fesit efektivnim hospodafenim a jejich vySe doposud postacovala
k zajiSténi potfeb Skoly a k jejimu rovnomérnému rozvoji. Vybavila také kazdé pracovisté
pocitatem s pfipojenim internetu a jsou dostupné pedagogiim.

Prubéh vzdélavani

Inspekéni tym posuzoval pribéh vzdélavani déti vobou pracovistich MS a sledoval
kontinuitu programu v dokumentech Skoly. Vzdélavani se zde uskutectovalo podle ##idnich
vzdélavacich programii, které ugitelky tvofi v ndvaznosti na strategii SVP. Program t¥id mél
formu integrovanych blokt s tematickym zaméfenim, které prolinalo vétSinou ¢innosti.

V MS Dobroslavice pisobi celkem tfi ugitelky, z toho dvé dopoledne. Organizace priibéhu
vzdélavani zohlednovala pfitomnost ditéte zdravotné postizené¢ho, s nimz vzdy individualné
pracovala jedna z ucitelek a zajiStovala jeho integraci do prostiedi tfidy. S ostatnimi détmi
proto pracovala vzdy jedna ucitelka a prakticky byly obé tfidy stale slouceny. Pocet
pfitomnych déti nebyl vyS$i nez 28. V pribéhu vzdélavani volily ucitelky zejména
skupinovou a individualni organizaci, vétSinou program diferencovaly z hlediska naro¢nosti
a dobfe déti motivovaly k povzbuzeni zdjmu. Rozvijely détskou pamét, pozornost, orientaci
v prostoru, jemnou motoriku. Cilené vyuzivaly détské knihy a u starSich déti encyklopedie.
Dil¢imi ukoly ahravou formou podporovaly piedmatematickou piipravu zejména
u nejstarSich déti — seznamovani s Cisly a orientace v ¢iselné fad¢, prace se symboly, tfidéni
pfedméth apod. Vénovaly se také vytvarnym a pracovnim cinnostem (nalepovani,
vystitihovani, kresleni a vybarvovani) motiva¢né orientovanym na aktudlni téma. Déti mély
dostatek Casu pro hry a zdjmové Cinnosti a mély pfilezitost k jejich dokonceni podle svého



vlastniho tempa. Také organizace stravovani arezimovych pifechodid podléhala v ramci
stanovenych pravidel volngj$imu rezimu, ktery na déti pisobil pozitivné a vytvafel jim prostor
pro vlastni rozhodovani. Sledované fizené cinnosti odpovidaly stanovenym zdmérim
a ucitelky také navazovaly na pfimé zkuSenosti déti. V pribéhu vzdélavani vyuzily dostatek
vhodnych pomitcek. Celkova organizace vzdélavani sméfovala k prolinani spontdnnich
zajmovych aktivit déti s fizenymi ¢innostmi.

V MS Déhylov pusobi dvé uditelky srozdilnym pedagogickym stylem a zatim se jim
nepodafilo své pristupy sjednotit. V jednom ptipadé ma celkové organizace vzdélavani formu
direktivniho pfistupu, ktery u déti dostatecné nepodporuje samostatnost a osobni aktivitu.
U druhé ucitelky sméfuje pfistup k détem k vyraznéjSimu partnerstvi a demokratickym
principim ve vzajemnych vztazich, a to bez negativnich disledki na kézen déti. V obou
ptipadech bylo vzdélavani dobie pldnované a rozvijelo déti v dostate¢né $ifi poznatk.
Program byl vhodné motivovéan tematickou orientaci vzdélavaciho bloku. Dokumentace ttidy
dokladovala nedostatecnou navaznost obsahu vzdélavani v dopoledni a odpoledni casti
programu.

Pohyb je kazdodenni soucdsti programu v obou pracovistich ve form¢ spontdnni i fizené
aktivity, ptilezitostné se zamétenim na spravné drzeni téla a koordinaci. Ve vybaveni tfid jsou
vhodné pomucky pro spontanni pohyb déti, jejich vyuziti bylo limitovano prostorem. Se
zaklady anglického jazyka se déti seznamovaly v obou MS formou nenésilnou, a to vélenénim
do probihajiciho programu. Nejedna se o pfimou vyuku anglictiny, ale o vytvofeni zdkladniho
povédomi déti o cizim jazyce a jeho uzivani. Kazdy den, s pfihlédnutim k aktualnim
povétrnostnim podminkdm, déti pobyvaji venku. Organizace stravovani probihala ve
vhodnych Casovych intervalech, byla piehlednd a podporovala spravné stravovaci navyky.
Celodenni pitny rezim zajistila MS pro déti v obou pracovistich, ale v MS Déhylov jeho
organizovani uspokojiveé netesi hygienické podminky.

Déti feSily b&Zné situace a vzdjemné vztahy vramci vytvorenych pravidel tfidy, mély
osvojené zdkladni spoleCenské a sebeobsluzné navyky. Vekov€ smiSend struktura tfid jim
poskytovala vhodné prostiedi pro spontanni socialni uceni.

Partnerstvi

Skola navazuje partnerské vztahy zejména s rodi¢i. Poskytuje jim zakladni informace na
vyveéskach v Satnach tfid nebo pti osobnim kontaktu, pfipravuje webové stranky. Ze zjisténi
vyplynulo, Ze rozsah informaci je dostate¢ny sohledem na planované akce Skoly ¢i
organiza¢ni zmeny. MS vsak dostateéné rodice neseznamuje se svym vzdélavacim
programem a vysledky vzdélavani déti. Rodice jsou ve Skole vitanymi partnery a maji dle
planovanych akci dostatek ptilezitosti zapojit se do rGznych aktivit porddanych Skolou pro
rodice s détmi. Dle potieby Skola poskytuje odborné poradenstvi pfi specifickych problémech
svychovou a vzdélavanim déti, kontaktuje odbornd pracovisté (klinicky logoped,
pedagogicko-psychologické poradna apod.).

Akce Skoly dokladuji aktivni a pravidelné vyuZivani partnerskych vztahii s riznymi
kulturnimi institucemi a zdjmovymi spolky, jejichZ nabidka obohacuje vzd€lavaci program.
Obé MS maji moznost vyuzivat nabidku pofadii pro mateiské skoly, které organizuje Kulturni
centrum Poruba. MS Dobroslavice zaélefuje tuto pfilezitost kazdy mésic do svého programu,
MS Déhylov piilezitostné. Skola také pravidelné organizuje predplavecky vycvik, exkurze
a vylety, v MS Dobroslavice zajmové dilny s rodi¢i a détmi.

MS je v kontaktu se Zakladni §kolou v Déhylové. Zakladem spoluprace jsou zejména tradiéni
spole¢né akce porddané vétSinou v ramci spoleCenského déni v obou obcich a seznameni



piedskolnich déti s prostiedim zdkladni Skoly v navaznosti na zapis déti do 1. tfidy. V mensi
mife se jedna o blizsi koordinaci a ndvaznost zakladniho vzdélavani na pfedskolni vzdélavani.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu;
vysledky vzdélavani déti

Ttidni vzdélavaci programy orientuji pribé¢h a vysledky vzdélavani deéti prostfednictvim
planovanych ¢innosti na osvojovani jejich elementarnich klicovych kompetenci. Vysledkem
pedagogické prace je, Ze déti jsou v MS bezprostfedni a v ramci moznosti aktivni, dobfe se
v prostiedi a wvnitfnich pravidlech tfid orientuji. Projevy samostatnosti déti dostate¢né
nepodpofila v pribéhu vzdélavani zejména MS Déhylov. Ze sledovani zejména starsich déti
v obou pracovistich je zfejmé, Ze se na prub¢h vzdélavani obvykle dobie soustfedily a bez
zabran mezi sebou komunikovaly. SmiSend vékova skladba tfid pozitivné ovlivnila vztahy
mezi détmi. Dochazelo k jejich pfirozené spolupraci, zacletiovani mladsich déti do spole¢nych
¢innosti a toleranci rozdild.

Z vyzdoby obou pracovist’ je ziejmé, ze se déti bez obav vyjadiuji vytvarnymi prostiedky.
Archivované pracovni listy ukazuji na systematickou podporu déti v oblasti rozvoje
grafomotorickych dovednosti, v oblasti rozvoje mysleni, pfedmatematické piipravy a podporu
zaCinajici Ctenadiské gramotnosti. Déti samostatné uzivaji pohddkové knihy a encyklopedie,
znaji celou fadu textl, pisni a her. Pravidelnou soucasti programu tiid je prace s texty, rozvoj
soustfedéného poslechu pii Cetbé a porozuméni textu. DéEti jsou pohybové aktivni
a nebojacné, dovedou priméiené svym schopnostem koordinovat pohyby svého téla, sladit
pohyb s rytmem a hudbou.

Z projevu déti je také ziejmé, Ze jsou piimétené svému veéku dobie pouceny, aby dbaly o své
bezpeci a o zdravi své 1 ostatnich déti. Vytvarné prace déti prezentuji tiidy Castecné ve svych
prostorach, kde je mohou sledovat rodice. Dokladem o pribéhu a vysledcich vzdélavani je
také fotodokumentace Skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

o Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o jejim zaiazeni do rejstiiku kol a Skolskych
zarizeni.

o MS zajistuje détem rovnost v piistupu ke vzdélivini, pii jejich pFijimdani do MS
postupuje v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

e Prostiedi Skoly je bezpecné a vidélavani dil¢imi aktivitami sméfuje k prevenci v oblasti
ochrany zdravi déti a ochrané pied socidlné-patologickymi jevy.

o Financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu uZiva Skola v souladu s ucelem
jejich poskytnuti. Vysledkem efektivniho hospodareni, dobré financni strategie a ucinné
spoluprdace s obéma obcemi, ve kterych jsou pracovisté Skoly, je zkvalitiiovani
provoznich a materidalnich podminek, které se podileji na zvySovani podnétnosti
vzdélavani. Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, jsou
dostatecné realizaci SVP.

o Zpiisob Fizeni sméiuje MS kjejimu pritbéinému rozvoji v oblasti materidlnich
podminek obou pracovist'. Také pedagogicka strategie vyjadiend Skolnim vzdélavacim
programem je v souladu s kurikularni koncepci piedSkolniho vzdélavani. V MS



Dobroslavice se jeji napliiovani daii a je zde ziejma profesni shoda pedagogii.
Nedostatkem ¥izeni $koly je persondlni vedeni pracovisté MS Déhylov, které nebylo
dostatecné  durazné v prosazovini  zvolené  strategie  vzdélavani  a FeSeni
interpersondlnich problémii. Doslo zde také k podcenéni komunikace s rodici, jejich
informovanosti o preferovanych zpuisobech prdace s détmi a kvalité pedagogického
procesu.

Skolni vzdélivaci program je zpracovin v souladu s Rimcovym vzdéldvacim
programem pro predSkolni vzdélavani. Jeho napliiovanim vytvaii mateiska Skola u déti
zakladni piedpoklady pro ziskdavani klicovych kompetenci. Inspekce ve svém tematickém
Zjistovani sledovala také vytvaieni zakladii matematické a Ctendiské gramotnosti u déti
v pritbéhu vzdélavani. Cinnosti rozvijejici obé oblasti jsou integrovanym zpiisobem
a v dostate¢ném rozsahu zaclenény do pribéhu vzdélavani i do jeho planovani.

Persondlni obsazeni Skoly se v poslednich letech ménilo a v soucasné dobé je Cast
ucitelek nekvalifikovand. Reditelka $koly zajistila v organizaci podminky, které
umoznily zvySovani jejich kvalifikace a zajistila jejich metodické vedeni tak, aby se
vyraznéjSim zpitsobem nesnizila kvalita pedagogické prace.

Zjisténé nedostatky, pro jejich? odstranéni je nutné prijmout ucinnd opatieni:

Snifend efektivita vedeni MS D(Ehylov v oblasti interpersondlnich vztahi, prosazovani
vzdélavaci strategie v souladu se SVP, kontrolni ¢innosti a komunikace s rodici.
Nejednotny pedagogicky styl ucitelek v MS Déhylov vyplyvajici z jejich nedostateéné
spoluprdce sniZuje ucinnost organizace pedagogického procesu.

Neefektivni vyuZiti prostorit obou pracovist’ sniZuje prileZitosti pro pohyb déti, tvorbu
zdjmovych center a hracich kouti.

Zahrady p¥i obou pracovistich maji zastaralé a nepodnétné vybaveni.

Pro ziizeni druhé tiidy v MS Dobroslavice nemd S$kola prostorové ani persondlni
podminky.

Pocet piijatych déti v MS Dobroslavice piekracuje kapacitni mo#nosti pracovisté,

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

Ztizovaci listina Matetské Skoly Dobroslavice, prispévkové organizace vydand dne
18. listopadu 2002

Dodatek ¢. 1 ke Ziizovaci listiné Mateiské Skoly Dobroslavice, ptispévkové
organizaci vydany dne 15. C¢ervence 2005 — sidlo organizace, adresa odlouceného
pracovisté, vymezeni hlavniho tcelu a predmétu organizace

Rozhodnuti Krajského wfadu Moravskoslezského kraje ve véci zdpisu zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. MSK 89598/2008 ze dne
24. cervna 2008 — zvySeni nejvysSiho povoleného poctu déti v matetské Skole od
1. zati 2008

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008, 2009

Vykaz o teditelstvi Skol podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008, 2009
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28.

29.
30.

Vykaz o tirazovosti déti za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Skolni Fad materské skoly ze dne 1. zaFi 2008

Plan pedagogickych rad a zapisy z pedagogickych rad

Kritéria pro prijimani déti k predskolnimu vzdelavani v materské skole

Organizacni rad materské skoly platny od 1. prosince 2009

Skolni vzdélavaci program ¢&j. MS-75/2007 snazvem Svét kolem nds platny ve
Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Skolni vzd&lavaci program &j. MS-65/2009 snazvem Svét kolem nds platny ve
Skolnim roce 2009/2010

T ?z:dm' vzdélavaci programy za $kolni rok 2008/2009 a 2009/2010 — MS Dobroslavice,
MS Dehylov

Program environmentalniho vzdélavani na §kolni rok 2009/2010 — je ptilohou SVP
Program protidrogové prevence ve skolnim roce 2009/2010 - — je p¥ilohou SVP
Vlastni hodnoceni c¢innosti skoly za skolni rok 2008/2009 ze dne 1. zati 2009,

&j. MS-67/2009

Rozhodnuti o pfijeti vSech déti do mateiské Skoly ke dni inspekce

Skolni matrika — §kolni rok 2009/2010

Prehled dochazky déti do matefské Skoly za Skolni rok 2009/2010 - MS Dobroslavice,
MS Dehylov

Potvrzeni feditelky ve funkci vydané zfizovatelem dne 6. prosince 2002

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii matetské Skoly — doklady
o dosazeném vzd¢lani a ucasti na dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikl

Kniha urazii a poranéni — zdznamy za rok 2007, 2008, 2009

Zavazné stanovisko ke zmenée zdapisu do rejstiiku Skol a skolskych zarizeni vydané
Krajskou hygienickou stanici Moravskoslezského kraje ¢j. HDM/OP-779/233.1/08 ze
dne 17. ¢ervna 2008 — navyseni kapacity matetské Skoly do 31. srpna 2011

Ucetni zavérka sestavend k rozvahovému dni 31. prosinci 2007 ze dne 5. inora 2008,
Ucetni zavérka sestavend k rozvahovému dni 31. prosinci 2008 ze dne 3. tnora 2009
a Ucetni zavérka sestavend krozvahovému dni  31. prosinci 2009 ze dne
3. tnora 2010

Tabulka ¢. la - Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2007 ze dne 16. ledna 2008

Tabulka ¢. la - Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2008 ze dne 15. ledna 2009

Tabulka ¢. la - Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2009 ze dne 18. ledna 2010

Ugetni sestavy: Rozbor pinéni piijmii rozpoctu 12/2007, 12/2008 a 12/2009, Rozbor
Cerpani vydajii rozpoctu obdobi 12/2007, 12/2008 a 12/2009

Hlavni kniha ucetnictvi obdobi 12/2007, 12/2008 a 12/2009

Uc“tov;ﬁ rozvrh rok 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe feditel
§koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Stefinikova 9, 741 01 _Novy Jilin.
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Inspekéni zprdvu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné pFipominek je
verejnd a je uloiena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jich? se tyka, a
v pitislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhiité do
14 dnu poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni nedostatki ZjiSténych pii
inspekcni Cinnosti ve dnech 2. - 4. biezna 2010. Zprdvu zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona ¢& 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhuté do 31. srpna 2010 poZaduje poddni
pisemné _zprdvy o_odstranéni_zjisténych nedostatkiu. Zprdavu zaslete na vysSe uvedenou
adresu.

SloZeni inspekéniho tymu
V Novém Jic¢iné 22. bfezna 2010

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jarmila Spanihelové Mgr. Jarmila Spanihelova v.r.
Mgr. Hana Stefkova Mgr. Hana Stefkové v.r.

Bc. Ludmila Kubicova Bc. Ludmila Kubicova v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy
V Dobroslavicich dne 23. bfezna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Kristina Vaculikova — feditelka Skoly Kristina Vaculikova v.r.
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Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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