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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Soukroma mateiska Skola pracuje podle vlastniho upraveného programu. Oporou pro mésicni
plany vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou Casoveé tématické plany, navazujici na Program
vychovné prace v matetské Skole (vydany v roce 1978). Planované cile respektuji vekové
slozeni tfidy. Diiraz je kladen na souvisly proces, ktery prolind veskerym vychovnym
pusobenim, respektuje vékové zvlastnosti a schopnosti déti. Kladem je vyuZivani aktudlnich
mimoskolnich akei v dal$i vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly (kurz pro predskolaky

v soukromé ZS, seznamovani s AJ) a nabidka individudlnich vzdélavacich aktivit (odklady
Skolni dochéazky, logopedickd péce, prace s predSkoldky). Stavajici program dopliluje
alternativni forma ptipravy predsSkolnich déti - Metoda dobrého startu. Cilem této metody je
rozvoj vnimani, rozvoj fe¢i a grafomotoriky a prevence poruch uceni. Vychovné vzdélavaci
¢innosti jsou zahrnuty v praci matetské skoly rovnomérné.

Planovani a piiprava vychovné vzdélavaci Cinnosti mda dobrou kvalitu po strdance
ndvaznosti, aktudlnosti a rovnomérného zastoupeni vychovné vzdélivacich sloiek. Uroveii
planovani a piipravy vychovné vzdélavaci Cinnosti vzhledem ke vzdélavacimu programu je
velmi dobra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola je jednotfidni, pocCet zapsanych déti ve tfidé je 13. Ve Skole pracuji dvé
pedagogické pracovnice na plny uvazek, feditelka skoly (provozovatel i zfizovatel) a ucitelka.
Persondlni podminky jsou na dobré turovni, kvalifikovanost je zastoupena 50%. Plnou
odbornou kvalifikaci pro pfedskolni vyuc¢ovani splituje feditelka Skoly (Spgs pro ucitelstvi

v matefské Skole + ukoncené 4semestrové rozsifujici studium specidlni pedagogiky), dalsi
pedagogickd pracovnice ma vystudovany obor vychovatelstvi na Spgs. Obé pedagogické
pracovnice se dale vzdélavaji, ucitelka ukoncila prvni rok nastavbového rozsifujiciho studia
specialni pedagogiky na TU Pg fakulté v Liberci.

Pozitivni vliv na celkovou atmosféru Skoly ma nizsi pocet déti ve tfidé, disledné odstrafiovani
spéchu a vytvareni prostoru pro individudlni praci s ditétem. Dal§im pozitivnim faktorem je
klidné prostfedi, celkové uspofadani a vybaveni Skoly, moZnost Ucasti déti na tvorbé a
ptetvareni prostfedi. Vnitini uspofadani Skoly tvofi funkéni a bezpecné prostiedi. VSechny
prostory jsou udrzované v Cistoté, svételné a tepelné podminky jsou na velmi dobré tirovni.
Vybaveni Skoly hrackami a pomuickami je funkéni, jejich zastoupeni spliiuje nabidku pro
vsechny vékové skupiny déti. Mnozstvi détské a odborné literatury bude tfeba sledovat a
postupné dopliovat. Materidln€ technické vybaveni Skoly je na velmi dobré Grovni.

Ve vychovné vzdélavaci ¢innosti je vyuzivano elektrickych varhan, radiopiehravace, televizoru
1 videopfehravace. Pro zajiSténi provozu je denné vyzivana mycka nddobi a dle potieby
automaticka pracka.

Psychohygienické podminky provozu jsou sledovany a dodrzovany. Uspotadani dne

v mateiské Skole sleduje dodrzovani zakladni péce, vytvafi prostor pro spontanni a
programove fizené Cinnosti déti a splituje psychologické i didaktické zietele. Mateiska Skola
vytvafi podminky pro individudlni rozvoj déti se specifickymi potfebami a snazi se plné
uspokojovat potteby rodiny. Pitny rezim je v pribéhu dne zajistovan, jeho organizace je vzdy
ve prospech ditéte.
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Mateiska Skola nema vlastni zahradu ani télocvi¢nu. Pro spontanni i fizené pohybové aktivity
vyuZziva matetska skola 1x v tydnu télocvicnu v blizké zékladni Skole, v letnich mésicich vlastni
terasu vybavenou pro hry déti (skluzavka, piskovistg, lavicky).

Pozorovanim bylo zjiSténo, Ze nejsou zcela dodrzovany hygienické podminky pti ukladani déti
k odpolednimu odpoc€inku, déti se neptevlékaji do pyZamka nebo jiného odévu pro spani.

Prostorové, materidlné technické a psychohygienické podminky pro zajisténi pedagogické
Cinnosti Skoly jsou na velmi dobré urovni. Persondlni podminky vzhledem k 50%
zastoupeni odborné pedagogické zpiuisobilosti Ize hodnotit jesté jako dobré. DilCi nedostatky
byly zjistény v organizaci odpoledniho odpocinku. Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

v celkovém hodnoceni maji spise nadpriimérnou uroveii, vyraznd pirevaha pozitiv.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci ¢innosti probihaji v dopolednich i odpolednich hodinach, pti jejich
organizaci je respektovan zijem déti a jejich potieby, je systematicky vytvafen prostor pro
individudlni pfistup k détem. Zptisob prace ucitelek dava détem moznost sebeuplatnéni, vytvaii
prostor pro dobré podminky k rozvoji spoluprace déti mezi sebou i s ucitelkou. Pti vychovném
pusobeni kladou ucitelky diiraz na nabidkovou ¢innost, uplatiiovdna je smyslova a socidlni
vychova. Organizace prace, motivace a podnétnost vede déti k samostatnosti

v rozhodovani a vytvaii zdklady pfirozené kazn€. Hospitacemi a pozorovanim bylo zjisténo, Ze
déti maji vzité kulturni a spolecenské navyky, jsou vedeny k samostatnosti v sebeobsluze a
pfipravé stolovani. Systematicky jsou utvafeny pracovni a hygienické navyky. Cely
pedagogicky proces byl veden nedirektivné se smyslem chipani déti a respektovani jejich
potfeb a z4jmi, byl vytvofen prostor pro dokonceni zapocaté prace a prostor pro rozvoj
souvislého vyjadfovani a obohacovani slovni zasoby.

V organizaci a zpitsobu vychovné vzdélavaci Cinnosti si vede mateiskd Skola velmi dobfre.
Uprednostiiuje metody a formy prdce, které vedou k samostatnosti déti, jejich v§estrannému
rozvoji a prosocidlnimu chovdni.

Motivace a hodnoceni

Ob¢ pedagogické pracovnice ve své praci uplatiuji prvky pozitivni motivace (piiprava
pomicek, motivace prostfedim, vyrovnané klima Skoly, klid, pohoda). Aktivita déti je
pribézné¢ podnécovana, ucitelky zachovavaji individudlni pfistup ke kazdému ditéti.
Hospitacemi bylo zjiSténo, Ze hodnoceni déti bylo vzdy pozitivni, ptistup k détem byl tolerantni
a pratelsky, ocefiovana byla snaha a pokrok u mladsich déti. Dé&ti jsou vedeny

k hodnoceni ostatnich, k vzajemnému respektovani a toleranci a k samostatnému rozhodovani.
Odpovidajicim zpiisobem jsou upeviiovany ziskané poznatky, dovednosti a navyky, je
zajisStovana zpétna vazba.

Obé ucitelky chdapou motivaci a hodnoceni déti jako jeden 7 prostiedkit iispéSného dosaZeni
cile. Uc¢innost motivace a zpiisob hodnoceni maji velmi dobrou uroveii.

Interakce a komunikace

Tvofiva a pratelskd atmosféra ve tfidé zajiStovala velmi dobré podminky pro komunikaci a
vzéajemnou spolupraci déti mezi sebou a s ucitelkami. Prevladala spontanni poznévaci a feCova
aktivita déti, déti mély moznost vyjadfit svllj nazor, vstupovat do Cinnosti dle svého z&jmu.
Verbalni i neverbalni komunikace obou ucitelek je na velmi dobré trovni, manipulativni vedeni
déti nebylo zaznamenano. DéEti se umi volné vyjadiovat, starSi déti maji dobrou slovni zasobu.
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Casové uvolnény rezim dne, pfistup ucitelek a celkova stimulace prostfedim, to vSe vytvari
podminky pro celkovou pohodu déti a uvolnénost v komunikacnich projevech.

Mateiska Skola zamérné vytvaii pozitivni komunikacni prostiedi, v ném? prevazuji pékné
vztahy mezi ucitelkou a détmi a détmi navzdjem. Uroveii komunikace a interakce je
hodnocena jako nadpriimérna.

Spontanni ¢innosti

Spontanni c¢innosti jsou v matefské Skole chapany jako podstatnd slozka vychovné
vzdélavacich ¢innosti. Hra je chdpdna jako pfirozeny prostfedek uceni. Hospitacemi bylo
zjisténo, Ze détem je poskytovan dostateCny prostor pro hru, maji volny pfistup k hrackam a
pomickam. Pro rozvinuti her maji velmi dobré prostorové moznosti i vybaveni. Ucitelky
napomahaji hie volbou i navozovanim situaci, které podnécuji zacatek, prabeh hry i jeji délku.
Déti maji moZnost vybéru mezi spontannimi a fizenymi ¢innostmi v prubéhu celého dne.
Zastoupeni spontannich a fizenych ¢innosti je vyvazené.

Mateiska Skola vénuje patiicnou pozornost spontinnim cinnostem, détem je poskytovin
dostateCny prostor pro hru, je respektovana volba ditéte. Uroveii sledovanych spontinnich
Cinnosti byla velmi dobra.

Rizené &innosti

Rizené &innosti jsou zafazovany kazdy den, forma a zplisob organizace vychazeji

z konkrétniho obsahu a jeho smyslu pro rozvoj ditéte. Jsou vyuzivany formy prace v mensich
skupinkéch, individudlng, ale i prace spolecné s celou skupinou. V individualnim pfistupu je
vyuZivan osobity specificky pfistup u déti s odkladem Skolni dochazky, pfi logopedické
napraveé a u déti v zacatku dochazky do matetské Skoly. Je respektovano individuélni tempo a
poskytovan pfiméteny ¢as pro dokonceni ¢innosti. Do planovanych aktivit nejsou déti nuceny,
vice plsobi aktivni motivace a nabidka ze strany ucitelky. Podstatnym ukazatelem jejich
efektivnosti byl aktivni zdjem déti v Cinnostech samotnych, vice by mélo byt zastoupeno
prozitkové uceni. Velmi dobrych vysledki dosahuje Skola ve vytvarnych a pracovnich
¢innostech, na dobré irovni jsou komunikacni schopnosti déti.

Realizace vzdélavacich cinnosti je piimo umérnda schopnostem uditelek i informacim
ziskanych sebevzdélavanim. Rizené ¢innosti maji spise nadpriimérnou uiroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

V mateiské Skole previada pozitivni klima, jsou respektoviny potieby a zdjem déti,
systematicky je vytvaieno pohodové prostiedi , vidjemnd tolerance a diivéra. Organizace
¢innosti je promyslend, piechody z Cinnosti jsou nendsilné, je respektovana volba ditéte.
Prdce pedagogii je ve shodé s profesni etikou, pristup k détem je pidtelsky a chapajici.

Ve vychovné vzdélavaci Cinnosti je tieba vice zarazovat prvky proZitkového uceni.

Kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti je hodnocena velmi dobve.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Struktura vzdé¢lavaci koncepce zafizeni byla vypracovana v soucinnosti se zadosti o zafazeni
Skoly do sit¢ Skol a Skolskych zafizeni MSMT. Mateiska Skola je takto v provozu 1 rok.
Koncepéni zdmér Skoly predkladd moznost vzdélavani deéti v mensim kolektivu, zajiSténi
podminek pro harmonicky rozvoj ditéte a nabizi individudlni vzdélavaci aktivity pro déti se
specifickymi potfebami a schopnostmi. Ro¢ni plan Skoly vychazi z podminek zatizeni, sloZeni
tfidy a slozeni pedagogického kolektivu.

Hlavni ukoly ro¢niho planu jsou :

e Posilovani a rozvijeni zadoucich povahovych rysi a vytvafeni zékladnich pravidel

spolecenského chovani

e Vytvéafeni pocitu jistoty, bezpecni, pohody
e (Odstraiiovani spéchu z denniho rezimu

e Rovnomérné zastoupeni vSech pozndvacich slozek ve vychovné vzdélavaci ¢innosti, diraz
kladen na roz§ifovani slovni zasoby a na estetické slozky

e Alternativni program pro déti Sleté - Metoda dobrého startu
e Logopedicka péce

Planovani vychazi 7 moZnosti a potieb mateiské Skoly, je promyslené, systematické a
Sfunkcni. Hodnoceni spiSe nadpriimérné.

Organizovani

Organizace provozu, vymezeni kompetenci a pravidel je stanoveno a upraveno na skute¢né
podminky provozu. Vnitini informacni systém je zaloZen na vzdjemné komunikaci a na dennim
predavani zkusenosti. Vnitini ad skoly predkladé potfebné informace rodicim

k organizaci provozu, rodice jsou s nimi seznamovani v za¢atku dochéazky ditéte do mateiské
Skoly. Rodice jsou pribézné seznamovani s vysledky déti, prace déti jsou vystavovany

ve tfide 1 v Satné, vytvarné prace zdobi vstupni schodisté. Systém informaci o vyvoji ditéte a
informace o obsahu vychovné vzdélavaci Cinnosti bude tfeba ptehodnotit. Vhodné by bylo
zatazeni informaci o obsahu vychovné vzdélavaci Cinnosti na nésténce pro rodiCe a zarazeni
do programu v ro¢nim plénu Skoly.

Organizace prace umoziiuje ucitelkdm piekryvani v dopolednim provozu Skoly, to je
ucitelkami vyuZito pro st¥idani ve vedeni &innosti déti. Reditelka $koly poskytuje metodickou
pomoc a vedeni ucitelce s krat$i pedagogickou praxi. Denni piiprava a rozborova c¢innost
zajistuje funkcnost kontroly a sledovani denni kvality pedagogické ¢innosti. Zapisy

z hospitacni a rozborové ¢innosti nejsou provadény, hodnoceni je provadéno v delSim casovém
sledu dle zvolenych kritérii. Vedeni Skoly preferuje formu tymové prace. Rodicim déti je
umoznéna ucast na akcich Skoly, o Cinnost Skoly maji zajem. Spolupriace s odbornymi
pracovisti (Pedagogicko-psychologickd poradna, specidlni pedagogické centrum) neni Skolou
vyuzivana.

Povinnd dokumentace byla pfedloZzena v potiebném rozsahu, pii kontrole nebylo zjiSténo
poruseni platnych pravnich norem.

Organizacni usporadani piedSkolniho zaiizeni je ucelné a promyslené, informacni systém
funguje. Rezervy byly zjiStény v ucelenosti informaci predkladanych smérem k rodi¢iim.
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Organizovdni v oblasti Fizeni i pies drobné dil¢i nedostatky md spiSe nadpriimérnou
uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

V matetské Skole pracuje jedna ucitelka na plny Uvazek a feditelka Skoly. Vzhledem
k organizaci prace a stanovenému rozdéleni povinnosti, je v pievazné ¢asti provozniho dne
prace zajiStovana obéma pedagogickymi pracovnicemi. V systému vedeni jsou uplatiiovany
prvky pozitivni motivace, byla vidét snaha o metodické vedeni ucitelky s kratsi dobou praxe.
Ze strany feditelky jsou zajiStovany podminky pro odborny rist, studijni volno nemusi ucitelka
nahrazovat. V soucasné dob¢ bylo studium ucitelky pteruseno z ditvodu piestoupeni na jinou
formu studia. Systém vedeni a motivovani pracovniki je nastinéno v ro¢nim planu Skoly.
Ocenéni prace je slovni, finanni motivaci nelze vzhledem k ekonomické situaci Skoly zatim
realizovat.

Systém vedeni a motivovani pedagogické pracovnice funguje a je na dobré urovni. Rozsah
a efektivnost ve vedeni a motivovani lidi je dle podminek Skoly odpovidajici.

Kontrolni mechanizmy

Zvolené kontrolni mechanizmy postihuji vSechny oblasti prace a chodu Skoly. Pisemné
zpracovani kontrolniho systému neni. Reditelka $koly zajistuje veskeré prace, tykajici se chodu
Skoly (stravovani, prani pradla, bézny denni uklid, myti nadobi, pée o hracky). Pracovni
nasazeni je velmi vysoké a sleduje udrzeni dobré kvality a povésti Skoly. Kontrola probiha
denng, aktudlni problémy jsou feSeny vcas. Z tohoto hlediska lze hodnotit kontrolni
mechanizmy jako fungujici.

Systém a ucinnost kontrolnich mechanizmii je fungujici a je na dobré urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Oblast planovani v celkovém stylu ¥izeni mda velmi  dobrou uroven. Organizacni
usporadani provozu Skoly je funkcni, jsou vytvoreny podminky pro fungujici informacni
systém. Vedeni a motivovdni pracovnikic md dobrou uroven. Kvalita odborného a
pedagogického ¥izeni Skoly je celkové hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Koncepce, ro¢ni plan Skoly, plan vychovné vzdélavaci cinnosti

e Povinna dokumentace Skoly - evidence déti, personalni dokumentace, vnitini fad Skoly,
zafazeni do sité $kol a $kolskych zatizeni MSMT &j. 10 611/99-21, zakladaci listina $koly,
hygienicky posudek k provozu ¢ 1139-231.3/98DrMo/Ma, kolauda¢ni rozhodnuti
k uzivani objektu ¢j. 280/98/1/332

e Zivnostensky list k pfedmétu podnikani ¢&j. 98/1455-01-2
o Statisticky vykaz o matetské skole

e Spolecenska smlouva s. r .0. ze dne 1999-11-17

e Ttidni dokumentace

e Pracovni schéma provozu, rezim dne
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e Dohody o poskytovani sluzeb
e Ekonomicky projekt soukromého zatizeni

e Vyrocni zprava

ZAVER

Pozitiva :

e Velmi dobré prostorové podminky Skoly a jeji vybaveni

e UdrZzované prostiedi a funkéni vyzdoba

e Nedirektivni ptistup k détem, kladna motivace, podpora samostatnosti

e Respektovani potieb déti, nabidka individualnich vzdé€lavacich aktivit

e Otevienost Skoly a respektovani rodiny jako partnera

o Akce skoly

Negativa :

e Organiza¢ni nedostatky v zajisténi hygienickych podminek pfi ukladani déti k odpocinku

e Systém spoluprace a informovanosti rodicli o vysledcich déti neni zakotven v rocnim planu
Skoly

e Ucitelka nespliuje odbornou kvalifikaci pro ucitelstvi v matetské Skole

Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkové kvalitu vychovné vzdélivaci &innosti a Fizeni Skoly
jako velmi dobrou.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu (vySe dotace byla upravena na 27%
statniho normativu) byly Skolou vyuZity na Cdstecné pokryti mzdovych ndkladit ucitelky.
Kontrola vyuZivani financnich prostiedkii za strany Skolského uiadu do soucasné doby
neprobéhla.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.

V Litoméficich dne 1999-10-29
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .29. fijna 1999

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Marcela Jarkovska Marcela Jarkovska v.r..

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 1999-11-22 062-249/99-1351

Ztizovatel 1999-10-29 preddno osobné

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
1999-11-22 Nebyly vzneseny.
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