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Mirova 2734/4, 400 11 Usti nad Labem

Termin inspekéni ¢innosti

17.-20. brezen 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/20014 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
ucinném v kontrolovaném obdobi (dale ,,Skolsky zakon*)

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle ustanoveni §174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjistovani a hodnoceni
podminek, prubeéhu a vysledki vzdélavani podle skolnich vzdélavacich programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi piedpisy a pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.
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Posuzované obdobi: skolni roky 2013/2014, 2014/2015 do data inspek¢ni ¢innosti.

Charakteristika

Zakladni $kola Usti nad Labem, Mirova 2734/4, piispévkova organizace vykonavé ¢innost
zékladni koly (dale ,,Z8“), $kolni druziny (dile ,,SD%), stanice mladych technikii (dale
»SMT) a Skolni jidelny. K 30. 9. 2014 navstévovalo zakladni Skolu 714 zakt, kapacita
Skoly je vyuzita na 94 %. Ve Skolnim roce 2013/2014 byla zfizena piipravna tfida pro zaky
se socidlnim znevyhodnénim, v letoSnim Skolnim roce nebyla oteviena. V aktudlnim
Skolnim roce je vbéznych tfidach individudlné integrovano 66 zdkt se specidlnimi
vzdelavacimi potiebami a 12 zakd skupinové integrovano v jedné tfid¢ s upravenym
vzdelavacim programem (dale ,,UVP*). Jedenacti zdkim s odliSnym matetskym jazykem
vytvati §kola podporu &tvrtletnimi kurzy &eského jazyka. Skola nabizi rozsitenou vyuku
télesné vychovy od 1. ro¢niku, tradici tzv. ,,sportovnich tfid“ se snazi udrzovat. Ve skolnim
roce 2013/14 m¢la devét sportovnich tfid se zaméfenim nejen na basketbal a fotbal, ale
také na vsestranné sportovni vyziti. Skolni druzina ma ve $kolnim roce 2014/2015 Sest
oddéleni. Informace o Skole 1ze najit na webovych strankach http://www.zsmirova.net/.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se $kolskym zakonem, udaje ve ziizovaci listing
souhlasi s udaji vrejstiiku skol a Skolskych zafizeni. Zvefejiluje informace o svych
aktivitach, nabidce vzdé€lavani a postupu pfi pfijimani na webovych strankach. Piistup
k dtlezitym dokumentiim $koly — $kolnimu fadu s pravidly hodnoceni vysledkt vzdélavani
a vyrocnim zpravam, které¢ obsahuji veskeré pravné definované informace a poskytuji
uceleny obraz o Skole, je zajistén ve vstupnim prostoru Skoly. Dalsi povinna dokumentace
i Skolni matrika v elektronické podob¢ je zpracovana v souladu s pravnimi predpisy.

Reditel $koly spliuje predpoklady pro vykon funkce. Na vedeni $koly se kromé feditele
Skoly podileji statutarni zastupkyné feditele, zastupkyné teditele pro 1. stupen, vedouci
vychovatelka SD, vedouci SMT a vedouci $kolni jidelny. Reditel §koly si ponechal fidici
roli ve vztahu k zastupkynim feditele, vedouci Skolni jidelny, vychovnému poradci,
Skolnimu metodikovi prevence a k ekonomickému tuseku. Statutarni zastupce feditele je
povéfena fizenim pedagogického tiseku 2. stupné a koordinuje ¢innost vedouciho SMT,
zastupkyné feditele ma v kompetenci fizeni pedagogického useku 1. stupné a koordinuje
¢innost vedouci Skolni druziny. V koncepci rozvoje Skoly ma feditel stanovenou vizi
rozpracovanou do dil¢ich cili, které se dafi postupné napliiovat. Nastaveny kontrolni
systétm neni zcela funk¢ni, nejsou vzdy pfijimdna ucinnd opatieni, coz se projevilo
ve zjisténych nedostatcich pii inspekéni Cinnosti (prufezova témata ve Skolnim
vzdélavacim programu pro zdkladni vzdélavani, kontrola zakovskych knizek,
vyhodnocovani srovnavacich testl). V ramci kontrolni ¢innosti jsou realizovany hospitace,
které jsou rozdéleny mezi zastupkyné teditele, feditel Skoly provadi hospitac¢ni ¢innost
u zacinajicich a novych pedagogi. Jsou-li zjistény nedostatky, neni provadéna nasledna
hospitacni ¢innost, kterd by vedla ke zlepSeni kvality vzdélavani. Se svym poradnim
organem - pedagogickou radou, feditel projednava zalezitosti tykajici se vzdelavani.
Vnitini informacni systém zajist'ujici informovanost pedagogickych pracovnik je ucinny,
dilezité informace jsou k dispozici v tzv. infocentru — nasténkach ve sborovne¢.

Skolské radé byly predlozeny k vyjadieni vyroéni zpravy, skolni tad, ale ve $kolnim roce
2013/2014 nebyla seznamena s novou (8. verzi) Skolniho vzdélavaciho programu platného
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od 1. 9. 2014. Ve skole je ustanoven organ zakovské samospravy, tzv. zdkovsky parlament
(2 zastupci zaka z kazdé tridy 5. - 9. roéniku), ktery se schazi obvykle jednou za meésic.
Koordinatorem &innosti zakovského parlamentu je §kolni metodik prevence. Reditel koly,
popfipadé zastupkyné feditele jsou zvani na nékterd zasedani, akceptuji jeho podnéty
a navrhy.

Ve skole pracuje 46 pedagogt vcetné Ctyt asistentli pedagoga. Kvalifikovanost ¢ini 92 %,
vsichni tfi nekvalifikovani pedagogové si vzdélani dopliuji studiem. V aktudlnim Skolnim
roce vyuku ve tfidé s UVP nezajistuje pedagog splitujici kvalifikaci dle pravniho predpisu.
Ve Skolni druziné pracuje Sest kvalifikovanych vychovatelek. Metodik prevence si
doplnuje potiebnou kvalifikaci, ostatni specializacni funkce jsou odborné zajistény
(vychovny poradce, koordinator SVP, koordinator EVVO). P¥ima vyutovaci povinnost je
stanovena v souladu s pravnim piedpisem. Skola ma zpracovan plan daliitho vzd&lavani
pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP*), ktery se dafi napliiovat. Zamétfuje ho
na splnéni kvalifikovanosti, vzdélavani vedoucich pracovnikli v oblasti skolské legislativy,
pribézné vzdélavani ucitell v metodice predmétl, na zlepSeni a vyuziti ICT schopnosti
a dovednosti. V ramci DVPP skola zajistila pro vSechny pedagogy zakladni kurz v oblasti
péce o zaky se SVP.

Skola je umisténa v sidlidti, jeji soucasti je rozlehly pozemek s multifunkénim hfistém,
hi'istém s asfaltovym povrchem a dalSimi zatravnénymi plochami. Do budovy je zajistén
bezbariérovy vstup. Efektivnim vyuzitim prostor pavilonové Skoly maji zaci k dispozici
malou botanickou zahradu a sklenik. V budové sidli SMT, jejiz prostory Skola v dobé
vyucovani vyuziva. Pro spole¢né akce tfid, Skolni druziny ¢i ptfednasky a besedy slouzi
respirium. Vzhledem krostoucimu poctu zakl je Cast odbornych uceben vyuzivana
zaroven jako kmenové tiidy. Skola postupné obnovuje b&zné tiidy i odborné ucebny
(chemie, fyzika, dvé pocitacové ucebny, zemépis, hudebna, cvicna kuchynka, dilna).
Do ucebny fyziky a heren Skolni druziny byl zakoupen novy nabytek, chodby a ¢ast tiid
byla vymalovdna. V hodnoceném obdobi Skola investovala a zrekonstruovala toalety
a velkou télocvicnu, kterd odpovidd hernim normam pro provozovani soutézi v basketbalu.
Nove byl upraven vstup do budovy, tpravami prosla Skolni jidelna.

V hodnoceném obdobi skola hospodafila ptedevsim s financnimi prostfedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu a s prostiedky od zfizovatele urcenymi na provoz. DalSim zdrojem
ptijmi byly finanéni prosttedky poskytnuté skole v ramci rozvojovych programtt MSMT -
Bezplatna vyuka Cceského jazyka pro cizince, Podpora logopedické prevence, dale
partnerstvim v projektech Trvale udrzitelny rozvoj a jeho aspekty v podnikatelské praxi
a Dotykova zarizeni ve vyuce a prostiedky pridélenymi od Krajského tradu v ramci
dotaéniho programu Prevence rizikového chovani v Usteckém kraji. Skola ziskala finanéni
prostiedky z dota¢nich programii mésta Usti nad Labem, které pfispély k rozvoji a posileni
financovani vzdélavani a vychovy. Dal§im piijmem se staly finan¢ni prosttedky ziskané
dopliikkovou ¢innosti (pfedevsim prondjmy) a prispévky od rodi¢ii za skolské sluzby.

Materialni, finanéni a persondlni podminky umoZiiuji realizaci vzdélavacich cilii
stanovenych v SVP ZV. Vzdélivdni %iki ve tiidé s UVP neni zajisténo kvalifikovanym
pedagogem, zpétnd vazba kontrolni Cinnosti a piijimani opatieni k ndapravé vykazuje
rezervy. Vyznamnym financénim piinosem ve sledovaném obdobi byly piijmy 7 dopliikové
dinnosti.
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Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve sledovaném obdobi probihalo zékladni vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho
programu (dale ,,SVP ZV*) s motivaénim nazvem ,,ZS Mirovd* 7. verze s platnosti
od 1. 9. 2013 a ,,ZS Mirova“ 8. verze splatnosti od 1. 9. 2014. Piilohou je $kolni
vzdelavaci program pro predskolni vzdélavani ,, Pripravna trida“ a Skolni vzdélavaci
program pro zijmové vzdélavani ,.Skolni druzina“. SVP ZV ,ZS Mirovd“ 7. verze
i 8. verze nebyly v souladu s pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem (déle ,,RVP*)
v oblasti zaclenéni prafezovych témat. VSechna prufezova témata nebyla zafazena
na 1. a na 2. stupni. Nedostatek v SVP ZV 8. verze byl v pribéhu inspekéni &innosti
opraven, prufezova témata byla doplnéna.

Disponibilni hodiny SVP ZV jsou vénovany piedeviim k posileni ¢asové dotace
vzdélavacich oblasti jazyk a jazykova komunikace a clovek a priroda. Anglicky jazyk je
vyucovan od 3. ro¢niku, némecky jazyk jako dal$i cizi jazyk je nabizen od 8. ro¢niku.
Vzdélavaci nabidku dopliuje Siroké spektrum volitelnych predmétd (dejepisny seminar,
ekologicky prirodopis, prakticky zemépis, environmentalni vychova, sportovni hry,
vytvarné cinnosti).

Podpora zdravého zivotniho stylu je zafazena ve vzdélavaci oblasti c¢lovek a jeho sveét
a v piedmétu vychova ke zdravi na 2. stupni, je také realizovana formou projektd a soutézi.
Skola je zapojena do projektli Ovoce do §kol a Mléko do $kol. Stravnici maji moznost
vybéru obédi ze dvou jidel, na zakladé zadosti zaki je k dispozici salatovy bar. Pitny
rezim je zajiStén automaty na piti.

Vyuka v hospitovanych hodinach probihala v pfijemné pracovni atmosféfe, nechybéla
vstupni motivace a sezndmeni s cilem hodiny. V nékterych hodinach zaci vyvodili cil
vyucovaci hodiny sami. Frontalni styl vyuky byl vhodné¢ dopliiovan samostatnou nebo
skupinovou praci zakl. Se stfidanim c¢innosti, viazovanim aktivizacénich chvilek,
kooperativniho uceni a ucelné¢ vyuziti prace s chybou, predevSim na 1. stupni byla
podporovana aktivita a zdjem zaku. Efektivné byla pouzivana prezentacni a audiovizualni
technika. Zaci byli vedeni k vyvozovani, k pouzivani odborné terminologie, vyuka byla
Casto propojena s praxi. V hodinéch cizich jazyka byl zakiim poskytnut prostor pro rozvoj
viech slozek (produktivni fe¢ové dovednosti, poslech a &teni s porozuménim, psani). Zaci
meéli moznost vyjadfit vlastni ndzor. Individudlni podpora byla zakiim se specialnimi
vzdelavacimi potiebami (dale ,,SVP*) vénovana pouze v n¢kterych sledovanych hodinach,
chybéla diferenciace vyuky a individudlni zadavani ukolt.

Ve tfid¢e s UVP pievazovala vhodiné ceského jazyka frontalni vyuka doplnéna
samostatnou praci stextem a praci ve dvojicich vyzadujici maximalni soustfedéni
po prevaznou ¢ast vyucovaci jednotky. Stridani ¢innosti, zatazovani aktiviza¢nich metod
a dalsich forem vyuky s ohledem na SVP Zaki nebylo zaznamenano. CSI doporuduje
viazeni ndzornosti, Cast€jSi vyuziti kompenzacnich pomticek v pribéhu vyuky a praci
v relaxacni zoné ve tiide.

Ve Ctyfech tfidach pracuji asistentky pedagoga, které¢ vhodné podporovaly praci se zaky
se SVP a dopliovaly praci ucitelek. Pribéh i zavér hospitovanych hodin doprovazelo
hodnoceni ucitele, sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zakt bylo zafazeno jen v né€kolika
hodinach, a to predevsim na 1. stupni.

Zpracovany SVP ZV 7. verze neodpovidal poiadavkiim piislusného ramcového
vzdélavaciho programu, SVP ZV 8. verze je v souladu s RVP ZV. Priubéh vzdéldavani
v ZS' ma standardni uroveii.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Oblast vychovného poradenstvi je zajistovana kvalifikovanou vychovnou poradkyni
pracujici v aktualnim Skolnim roce na ¢astecny uvazek. Dalsi pedagozka, ktera absolvovala
specializované studium, se na pozici vychovné poradkyné pfipravuje. Dle zavéra zprav
$kolskych poradenskych zafizeni (dale ,,SPZ*) $kola integruje zaky se SVP. Individulni
vzdelavaci plany (dale ,IVP®) jsou zpracované dle platnych pravnich predpist, Skola
respektuje doporuéeni SPZ a poskytuje individualni podporu zakim v ramci reedukaénich
hodin. IVP $kola vyhodnocuje, se zavéry seznamuje zdkonné zastupce. Zaky, ktefi maji
diagnostikované vyukové obtize a doporucend vyrovnavaci opatieni, eviduji tfidni ucitelé.

Vramci predmétu Volba povolani jsou Zaci seznamovani s moznostmi vzdélavani
ve stiednich $kolach, nav§tévuji Veletrh vzdélavani v Usti nad Labem, Litoméficich, Zaci
8. roénikt také Informaéni poradenské stiedisko mistniho Uiadu prace. Podpora
kariérového poradenstvi je doplnéna vyuzitim projektu Prirodovedné a technické
vzdélavani Usteckého kraje, kdy jsou Zaci seznamovani s nabidkou patefnich stfednich
$kol Usteckého kraje, maji moznost §koly navstivit a ziskat informace o vzd&lavaci
nabidce.

Prevence socialné patologickych jevii je zpracovana v dvouletém Strategickéem planu
primarni prevence Skoly, dil¢i cile (klima tfidy, povédomi o nebezpeci navykovych latek,
rizika pouzivani socialnich siti, kyberSikana a Sikana) jsou stanoveny v Minimalnim
preventivnim programu, ktery je kazdorocné vyhodnocovan. V dob¢ inspekéni ¢innosti
neméla skola zpracovan postup pii vyskytu a zneuzivani ndvykovych latek a krizovy plan
pti feSeni Sikany, které si stanovila jako jeho soucast. Ve sledovaném obdobi Skola
vyuzivala ve tiidach v pfipad¢ potfeby internetova sociometricka Setieni. Dle predlozenych
zaznamu vyplyva, ze Skola s vysledky sociometrickych Setfeni pracuje pouze na zaklade
uvazeni tfidnich ucitell, bez jasné stanovenych pravidel, ktera by urcovala postup pfi praci
s vysledky téchto Setfeni, popiipadé feSeni problémového chovéni. Ttidni ucitelé se
klimatem ve tfidach mohou zabyvat i v ramci tfidnickych hodin, jejichZ cilem je dosahnout
zlepSeni vztaht v tfidnich kolektivech a pfispét tak ke kvalitnimu socidlnimu klimatu
ve $kole. Vzhledem k velikosti §koly CSI doporuéuje predchazet problémovému chovani,
rozpracovat krizovy plan a stanovit jasné postupy feseni krizovych situaci, které budou
v ramci vnitfniho informacniho systému k dispozici vSsem pedagogtim.

Skola spolupracuje pii feseni problémového chovani a neomluvené absence s psychologem
SPZ, popi. kuratorem socidlniho odboru, souginnost je funkéni. Probihaji jednani s rodi¢i
se stanovenim nasledného postupu. Neomluvena absence je feSena dle pravidel
stanovenych ve Skolnim fadu. V ramci prevence socialn¢ patologickych jevu (dale ,,SPJ)
Skola vyuziva nabidky aktivit a pfednasek Méstské policie i neziskovych organizaci
(s.0.s. White Light, divadelné-vzdélavaci agentura niaArt). Skola dale pokracovala
v projektu se zaméfenim na prevenci kriminality pod ndzvem Krimi Fragmenty II, ktery je
financovan Fondem primatora Usti nad Labem. V aktualnim $kolnim roce byl na prevenci
socialn€ patologickych jevii zaméten i program adaptacniho pobytu zakt 6. ro¢niku.

Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka byly stanoveny ve skolnim tadu,
ktery byl zvefejnén na piistupném misté ve Skole. Zaci a zaméstnanci $koly s nim byli
prokazateln¢ seznameni. Kniha urazi zakt byla ve sledovaném obdobi vedena v souladu
s platnym pravnim ptredpisem. Vyhotovené zaznamy o urazu ve sledovaném obdobi vcetné
aktualizace byly odesilany CSI.

Skola informuje zakonné zastupce o pribéhu a vysledcich vzdélavani prostfednictvim
zakovskych knizek (na 2. stupni v elektronické podobé€), na tiidnich schizkach ¢i pfi
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osobnim setkani. Systém hodnoceni ma skola nastaven ve Skolnim tadu. V 1. pololeti
Skolniho roku 2014/2015 nebyla na 2. stupni v nékterych predmétech dodrzena podminka
Cetnosti zndmek v zdkovskych knizkach, ktera je stanovena v pravidlech pro hodnoceni
vysledkt vzdélavani zaku.

Celkové¢ vysledky vzdélavani jsou projedndvany a vyhodnocovany na jednani pedagogické
rady a zvefejiilovany ve vyrocnich zpravach. V hodnoceném obdobi z 98 % prospivajicich
zakl prospélo 50% s vyznamenanim. Neprospivajicim zakiim nabizeji ucitelé podporu
ve formé doucovani dle vlastniho uvazeni, bez stanoveni jasnych podminek k realizaci
tohoto podpirného opatieni. Do kompetenci metodickych sdruzeni a predmétovych komisi
spada pfiprava internich vstupnich ro¢nikovych srovnavacich testd v hlavnich predmétech
kurikula, jejichz vysledky skola sumarizuje, ale déale s nimi nepracuje. Ve sledovaném
obdobi se Skola zicastnila vybérového testovani zaku 4. a 8. ro¢nikd, nabizela zdkonnym
zastupcim komercni externi testy v ramci domaciho testovani a testovani ve spolupraci
s Mensou. Vyuzitim dotacniho programu na podporu vyuky ceského jazyka pro cizince
Skola v pravidelnych ctvrtletnich blocich zajistuje podporu zaka s odliSnym matefskym
jazykem vyukou ¢eského jazyka.

Zaci $koly se z(&astiuji sportovnich, vytvarnych i znalostnich soutézi. Ve sledovaném
obdobi Skola zaznamenala uspéchy v okresnim kole Pythagoriady, olympiady z ¢eského
jazyka a v krajském kole matematické olympiady. V ramci prevence se Skola zucastnila
projekt a sportovnich akci (Hokejbal naruby, McDonald cup), ve kterych zaznamenala
uspéchy na republikové turovni. Vzdélavaci nabidku dopliuji pravidelné Skolni akce
pripravované ve spolupraci se SMT (velikono¢ni a vanocni jarmark). V oblasti
nespecifické prevence socialné patologickych jevi Skola nabizi Sirokou skalu zajmovych
utvarl realizovanych v ramci SMT, které umoznuji zakim smysluplné vyplnéni volného
casu. Pro plynuly piechod od ptedskolniho k zakladnimu vzdélavani Skola potada akce
pro déti mateiskych $kol vokoli (MS Vétrna, MS Stiibrniky), probihd zibavny zépis
do prvnich t¥id. Po sportovni strance §kola spolupracuje s Basketbalovym klubem a.s. Usti
nad Labem a FK Usti nad Labem.

Vzdélivini je realizovino v souladu s cili a pofadavky SVP ZV s rezervou v systematické
prdci se Zaky ohroZené Skolni neuspésnosti a se stanovenim postupu p¥i FeSeni prevence
SPJ. Spoluprdace a partnerstvi vhodné dopliiuje vzdélavaci nabidku.

Zavéry

a) CSI hodnoti pozitivné innost §koly v téchto oblastech:
e spoluprdce se SPZ a zpracovani individudlnich vzdélavacich plani,
e rozsirenad vzdelavaci nabidka telesné vychovy,
o prezentace Skoly na verejnosti a uspéchy zakii nejen ve sportovnich soutézich,
® piinosnost partnerskych vztahii pro zkvalitneni vzdelavani.

b) Slabé stranky:
® nefunkcni zpétna vazba kontrolni cinnosti s ndslednym prijimanim opatient.

¢) Nedostatky neodstranitelné na misté:
o nepredlozeni aktuadlni verze SVP ZV Skolské rade,
® personalni zajisténi vyuky ve tridé s upravenym vzdélavacim programem,
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e nesoulad SVP ZV 7. verze s RVP v oblasti priifezovych témat.

d) Nedostatky odstranéné na misté:
e nesoulad SVP ZV 8. verze s RVP v oblasti priifezovych témat.

e) Navrhy na zlepSeni stavu:
® zarazovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zdkii,
o vwtvoreni Skolského poradenského pracovisté, posileni poradenskych pozic vyuzitim
Skolniho psychologa, specialniho pedagoga, dalsiho vychovného poradce,
o dostatecné zajistent systému prevence vzhledem k velikosti Skoly,
o prijimat vhodna preventivni opatrent k predchdzeni skolni neuspésnosti,
o sledovat a vvhodnocovat vyrazné rozdily ve vysledcich srovndvacich testii a prijimat
opatieni vedouci k jejich eliminaci,
® zqjisteni pribézné informovanosti zakonnych zdstupcii formou Zakovskych knizek
v souladu s pravidly hodnoceni stanovenych ve Skolnim radu.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje:

e do 30 dni odstranéni zjisténych nedostatki podle zavéri pism. c), které se tykaji
Skolské rady a personalniho zaji§téni a zaslani zpravy o odstranéni,

e do 30 dni prijeti opatfeni k zamezeni opakovani nedostatku podle zavéri
pism. d) a zaslani zpravy o prijeti preventivnich opati‘eni.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zmeéna zifizovaci listiny Zakladni skola Mirova 2734/4, ptispévkova organizace vydana
Statutarnim méstem Usti nad Labem ze dne 19. 12. 2003 (véetné dodatki)
2. Jmenovani do funkce feditele ptispévkové organizace s uéinnosti od 10. 7. 2012
3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich s a¢innosti od 10. 1. 2013
(€. j. MSMT-52088/2012-620)
4.Vypis z rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni (pofizeny na webovych strankach MSMT
http://www.rejskol.msmt.cz dne 14. 3. 2015)
5.Souhlas krajského ufadu Usteckého kraje se ziizenim tiidy s upravenym vzdélavacim
programem ¢. j. 1303/SMT/2013 pro skolni rok 2013/2014
6.Z4dost o souhlas s pokra¢ovanim téidy s UVP pro zaky se zdravotnim postizenim ze
dne 22.5.2013
7.Souhlas krajského ufadu Usteckého kraje se ziizenim tiidy s upravenym vzdélavacim
programem ¢. j. 1170/SMT/2014 pro skolni rok 2014/2015
8.Z4dost o souhlas s pokratovanim tiidy s UVP pro ziky se zdravotnim postiZenim ze
dne 30. 5. 2014
9. Souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga pro déti, zaky a studenty se zdravotnim
znevyhodnénim, ¢.j.: 1530/SMT/2014 na skolni rok 2014/2015 ze dne 14. 7. 2014
10. Souhlas se ziizenim funkce asistenta pedagoga pro déti, zaky a studenty se zdravotnim
znevyhodnénim, ¢.j.: 1051/SMT/2013 na Skolni rok 2014/2015 ze dne 23. 5. 2013
11. Vykaz o feditelstvi §koly podle stavu k 30. 9. 2014
12. Zapisy z jednani Skolské rady 2013/2014, 2014/2015
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13. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,ZS Mirova — 7. verze platny
od 1. 9. 2013 vcetné soucasti ptipravna tfida a skolni druzina

14. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,ZS Mirova — 8. verze platny
od 1. 9. 2014 vc¢etné soucasti ptipravna tfida a skolni druzina

15. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za rok 2012/2013, 2013/2014

16. Skolni tad platnost od 1. 9. 2012

17. Strategie rozvoje Skoly 2011 — 2015

18. Koncepce rozvoje Skoly

19. Plan ¢innosti skoly na skolni rok 2013/2014, 2014/2015

20.Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2013/2014,
2014/2015

21. Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2012

22.Ro¢ni plan prace Skolni druziny 2013/2014, 2014/2015

23.Rady odbornych uéeben platné ve $kolnim roce 2014/2015

24. Zapisy z pedagogickych rad, Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

25. Zapisy z metodickych organti 2013/2014, 2014/2015

26. Hlavni ukoly kontrolni ¢innosti 2013/2014, 2014/2015

27. Hospita¢ni zaznamy, Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

28. Elektronicka zakovska knizka — skolni rok 2014/2015

29. Skolni matrika v elektronické podobé

30. Dokumentace zakt (evidencni listy, katalogové listy, tiidni vykazy — vzorek)

31. Dokumenty k pfijimani zdka k zdkladnimu vzdélavani a k odkladiim povinné skolni
dochazky pro skolni rok 2013/2014, 2014/2015

32. Personalni dokumentace platna ve skolnim roce 2013/2014, 2014/2015

33. Rozvrhy hodin jednotlivych tfid platné ve skolnim roce 2013/2014, 2014/2015

34. Rozpis dohledti ve Skolnim roce 2014/2015

35. Tfidni knihy platné ve skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 - vzorek

36. Dokumentace k hodnoceni vysledkt vzdélavani ve skolnim roce 2013/2014, 2014/2015

37. Dokumentace vychovného poradce

38. Dokumentace skolniho metodika prevence

39.Plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro skolni rok 2013/2014,
2014/2015

40. Kniha tirazi ZS

41. Evidence skolnich traza 2013-2014

42. Zaznamy o praci v zajmovych utvarech ve skolnim roce 2013/2014, 2014/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, W. Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@ecsicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Marta Madérova, skolni inspektorka Mgr. Marta Madérova, v. r.

Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni inspektorka Mgr. Stanislava Kudrmannova, v. r.

Mgr. Martina Vlachova, skolni inspektorka Mgr. Martina Vlachova, v. r.

V Usti nad Labem, 17. 4. 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Be. Kamil Veigend, feditel skoly Mgr. Be. Kamil Veigend

V Usti nad Labem, 27. 4. 2015



