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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola, Hradek nad Nisou — Donin,
vykonavajici ¢innost koly:  Doninska 244, prispévkova organizace
Sidlo: Doninska 244, 463 34 Hradek nad Nisou

IC: 70983 119

Identifikator: 600 079 759

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Olgou Maresovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel: meésto Hradek nad Nisou

Misto inspekéni ¢innosti: Doninska 244, Hradek nad Nisou

Termin inspekéni ¢innosti: 7., 8. a 11. listopad 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle ptislusnych sSkolnich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdéldvaciho programu s pravnimi ptedpisy a
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV) podle § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech
radmcového vzdélavaciho programu.

Ziskavani a analyzovéani informaci o vzdé€lavani zakd a o Cinnosti zdkladni Skoly ve
vybranych oblastech RVP ZV se zaméfenim na socialni gramotnost zZakt podle § 174 odst.
2 pism. a) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu a jeho napliiovani v praxi podle § 5
odst. 2 Skolského zdkona ve vybranych Skolskych zafizenich pro z4jmové vzdélavani
(Skolni druziny a $kolni kluby).
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AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly (dale skola) sdruzuje zékladni Skolu, Skolni
druzinu a Skolni jidelnu - vydejnu. Letos se v péti tfidach 1. — 5. rocniku vzdélava 88 zaku.
Vzhledem k nejvy$Simu povolenému poctu 120 Zzakt je Skola naplnéna na 73,3 %.
V poslednich tfech letech se pocet zménil nevyznamné. V tomto Skolnim roce Skola
eviduje tii integrované zaky vyucované podle individudlniho vzdélavaciho planu. Ve dvou
oddélenich $kolni druziny je zapsano celkové 50 zak, naplnénost tim dosahuje 100 %.

Zakladni skolu navstévuji ptevazné zaci z Donina, Véclavic, Dolni Suché, Dolniho Sedla a
i Chotyné.

Zaci jsou vzdélavani podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni vzd&lavani
s motivaénim nazvem ,,Skola v Trojzemi* (dale SVP ZV). Cinnost ve $kolni druZing
probiha podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu pro kolni druzinu (dale SVP
SD).

Vzdélavani zajistuje sedm pedagogickych pracovnikli i asistentka pedagoga. Odborna
kvalifikovanost vyucujicich je na vynikajici urovni, pedagogicky sbor vcetné dvou
kvalifikovanych vychovatelek $kolni druziny je stabilizovany. Reditelka $koly ptisobi ve
funkci druhym rokem.

Skola se svou ¢innosti zaméfuje na viestranny rozvoj osobnosti zakil, zdravy Zivotni styl,
environmentalni vychovu a uspésny prechod na vyssi stupett vzdélavani. Zaci ve skole tidi
odpad, sbiraji druhotné suroviny. Subjekt se prezentuje na vefejnosti, organizuje sportovni
a kulturni akce, vytvarné dilny, dny otevienych dveti, vystoupeni, pfehlidky a Gcastni se
soutdzi. Organizace je zapojena do sitd pilotnich kol ,kin-ballu“. Skolni druZzina
organizuje pro zaky pestrou nabidku mimoskolnich aktivit.

Ve spolupréci se ziizovatelem probéhla po povodni v roce 2010 rekonstrukce skoly. Do
hlavni budovy se po zruseni druhého objektu prestehovala Skolni druzina a Skolni jidelna -
vydejna, pro kterou byly nove ziizeny piiméfené prostory véetn€ nalezitého prislusenstvi.
Prilehlé¢ sportovni zazemi bylo vybudovano v pfedchézejicim obdobi a po povodni
obnoveno.

Zakladni informace o déni ve Skole lze ziskat z internetovych stranek www.zsdonin.cz. a
z ¢lankd v mistnim tisku ,,Hradecko®.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Piijiméni Z4kt ke vzdélavani probihd podle platnych zakonnych ustanoveni, spliiuje
podminky spradvniho fizeni. Organizace zabezpecuje rovny piistup ke vzdélavani
i dostupnost nabidky pro vSechny zéky. O své vzdélavaci nabidce Skola informuje na
nasténce ve Skole, na webovych strankach a pii dnu otevienych dvefi.

Skola identifikuje a eviduje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a poskytuje jim
vhodné podminky pro jejich pfiznivy rozvoj. V letosnim Skolnim roce vykazuje tii
individudlné integrované zaky, pro které vypracovala na zéklad¢ zprav poradenskych
zafizeni individudlni vzdélavaci plany. Mimofddné nadani nebylo diagnostikovano
u zadného zaka. Skola priib&zné vyhodnocuje zaky s riziky netsp&snosti, poskytuje jim
pomoc k jejimu piekonani, zohlediiuje vné&jsi prostiedi ovlivitujici jejich vysledky. Subjekt


http://www.zsdonin.cz/
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vytvaii bezpecné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakl, ma zavedeny ucinné
preventivni programy zamétfené na omezeni rizikového chovani, sleduje socialni, zdravotni
a bezpecnostni rizika vetné piipadné Sikany. Podminky pro zajiSténi bezpecnosti, zdravi
a ochrany zak pted socidlné€ patologickymi jevy a projevy diskriminace, neptatelstvi nebo
nasili jsou obsazeny ve Skolnim fadu. Konkrétné jsou nastavena i pravidla pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zaka. Priznivé klima subjektu a vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj
zakl a naplilovani preventivni strategie Skoly.

Ugebni plan SVP ZV je napliiovan v souladu s RVP ZV a se $kolskym zdkonem. Skola
zajistuje vyuku povinnych vzdélavacich predmétli, vyuziva disponibilnich hodin ve shodé¢
s cili a profilem SVP ZV. Mimoskolni ¢innost a nabidka zajmovych aktivit organizovana
Skolou vytvareji podminky pro celistvy rozvoj osobnosti zakli a jejich individualnich
zajml. Pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zabezpecuje vhodnymi formami
odpovidajici vzdélavani. V pribéhu vyuky zohlediiuje potfeby a moZnosti vSech zakl
véetn¢ zakd se socidlnim handicapem, zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim
a vytvaii pro né pfiznivé socialni, emociondlni i pracovni klima. Metody a formy
odpovidaji vzdéldvacim potiebam a individudlnim mozZnostem zakl. Organizace
vzdélavani a pocty zaka ve tiidach jsou v souladu s ustanovenimi pravnich predpist.

Poradenské sluzby zabezpecuje teditelka Skoly a tfidni ucitelé. Poskytuji Zakiim a dle
pozadavkl 1 jejich zdkonnym zéastupcim poradenskou pomoc zaméfenou zejména na
vzdelavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, na pomoc pfi integraci a primarni
prevenci socialné patologickych jevil. Skola méa vytvofenu G&innou strategii na podporu
uspésSnosti zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakl talentovanych.

Vyucujici vedli zdky k dodrzovani zasad slusného chovéni, vzijemné toleranci
a komunikaci. Pouzité vzdélavaci strategie zaméfily na ziskavani zékladnich znalosti
propojenych s praktickou dovednosti uplatnitelnou v bézZném Zzivoté. Nastavené vzdélavaci
cile odpovidaly moZnostem zakii a byly v pribéhu vyuky postupné plnény. Vyucujici
zvolili vhodné metody a formy vzdélavani s diirazem na nazornost a individualni pokrok
v uceni. Uplathovali individualni vzdélavaci pfistup k zaktim, motivovali je k vyuzivani
ucinnych vzdé¢lavacich aktivit, individualizovali jejich vzdélavani na zdkladé potieb
vyplyvajicich z pedagogické diagnostiky a vypracovanych a projednanych individualnich
vzdélavacich planti. Dokazali povzbuzovat pochvalou, podporovali zdky v jejich usili
zvladnout ucivo a samostatné hledat feseni. Priibézné ovétovali, zda Zaci ucivu a zadanym
¢innostem rozuméji. Respektovali nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani.
Hodnoceni Zéka bylo odivodnéné, neporovnavalo je navzajem, ale posuzovalo jejich
posun v uceni. V hospitovanych hodindch mélo motivacni funkci.

Ve vyuce uplatnéné nové strategie a postupy umoznily ucitelim vyuzit plné ¢as k rozvoji
klicovych kompetenci a funk¢nich gramotnosti. Vhodnymi ¢innostnimi metodami prace
prohlubovali ucitelé zakovu ¢tenarskou, matematickou, pfirodovédnou a zejména socidlni
gramotnost. Socidlni gramotnost je integrovana v koncep¢nich dokumentech $koly. Do
vyuky je kromé etické vychovy zaclenéna v prifezovych tématech. Vedeni Skoly
hospitacemi systematicky ovétuje kvalitu vyuky i ve spoleCenskovédni oblasti.

Instituce monitoruje a oteviené hodnoti uspésnost zakl po celou dobu jejich vzdélavani ve
Skole 1 pfi prestupu na plné organizované zdkladni Skoly, ve kterych zaci dle informaci
dosahuji velmi dobrych vysledki. Vyucujici sleduji vysledky hodnoceni zakt
v realizovaném Skolnim vzd€lavacim programu se zietelem k jejich vzdélavacim
a osobnostnim pfedpokladim a porovnavaji je se vzdélavacimi cili Skoly. Vysledky
vzdélavani se pravidelné zabyva pedagogickd rada, jsou obsaZzeny ve zpraveé z vlastniho
hodnoceni Skoly a ve vyro¢nich zpravach. Organizace svou Ccinnosti pfispiva
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k soustavnému zkvalithovani vysledki vzdélavani a ptipravuje zdky na bezproblémovy
ptechod do vyssich ro¢nikd.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkdm, za kterych byla Skola zapsdna do Skolského
rejstifku. SVP ZV s motivaénim nézvem ,.Skola v Trojzemi“ byl zpracovan podle
pozadavkli Skolského zdkona, struktura a zasady stanovené rdmcovym vzdéldvacim
programem byly po komparaéni analyze upraveny do poZadovaného stavu. Po obsahové
strance je soucasna podoba SVP ZV v souladu se zasadami a cili §kolského zakona. SVP
SD je zpracovan dle kritérii stanovenych $kolskym zékonem. Skolni vzd&lavaci programy
jsou zvefejnény na pristupném misté v zafizeni.

Reditelka $koly plni povinnosti dané $kolskym zakonem, zfidila pedagogickou radu jako
svilj poradni organ a projedndva s nim zasadni pedagogické dokumenty a opatieni
zamefené na vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly. Jednoduché organizacni uspotfadani
zatizeni nevyzaduje slozité delegovani rozhodovacich pravomoci. Odborné kvalifikovana
ucitelka byla povéfena zastupovanim feditelky v dobé jeji nepfitomnosti. Planovéani
a organizace provozu jsou funkéni. Provazanost koncepcnich zadmért feditelky Skoly
s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvofi uceleny systém, ktery ovliviiuje kvalitu
podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti
provozu instituce vcetné vzdélavaciho procesu. Povinna dokumentace skoly je vedena
peclivé a piehlednd. Udaje o ¢innosti $koly vykazuje pravdivé a ve stanovenych terminech.

Persondlni slozeni pedagogického sboru Skoly je z hlediska odborné kvalifikace na
vynikajici Grovni. Z celkového poctu osmi pedagogickych pracovnikli je pét odborné
kvalifikovanych vyucujicich (tfidnich ucitelit) zaméstnanych na plny ivazek, na ¢astecny
uvazek (v piepoctu 0,59) vyucuje bez pozadované kvalifikace vychovatelka Skolni druziny.
Asistentka pedagoga splituje pozadované kvalifikacni ptfedpoklady. Vychovatelky, z nichz
jedna pracuje na 0,39 tivazku, ziskaly stanovenou odbornou kvalifikaci. Do tfi let praxe ve
Skole v sou€asné dobé¢ plsobi dva pedagogové, kterym Skola poskytuje prvotni podporu.
Reditelka spliiuje predpoklady pro vykon funkce, ma odbornou kvalifikaci pro prvni
stupen zakladni Skoly, v roce 2011 Uspésné ukoncila studium pro feditele $kol a Skolskych
zatizeni, pribézné se zucastituje vzdélavacich akci. Ziskané kvalifikace ucelné vyuziva ve
své ¢innosti ve Skole. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje, pfijima G¢inna opatieni
k jejich odstranéni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) vychdzi z vlastniho planu na
Skolni rok, z vnitini situace Skoly, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich instituci,
studijntho  zajmu pedagogickych pracovniki a finan¢nich moZnosti. Instituce
uptednostiiuje spolecné vzdelavaci akce za ucasti celého pedagogického sboru. Prioritou je
zejména vzdélavani zaméfené k environmentalni vychové, prevenci socialné patologickych
jevi a k prohlubovani odborné kvalifikace. V pribéhu roku se pedagogicti pracovnici
zuastiiyji fady akci v rdmci DVPP. Zvoleny syst¢tm DVPP podminkdm a moZnostem
organizace vyhovuje. Profesni rlst pedagogickych pracovnikli teditelka podporuje,
zajistuje jim k tomu odpovidajici podminky.

Materidlné—technické a prostorové podminky vytvaieji ptiznivé pifedpoklady pro zajisténi
vhodné nazornosti vyuky, umoziuji realizovat pozadavky osnov vzdé¢lavacich programu.
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K vyuce zékd zakladni Skoly slouzi pét tfid, jedna pocitacova ucebna s 17 pocitaci
ateélocvicna. K zajmové cinnosti slouzi i keramickd dilna vcetné pece. Ttidy jsou
prostorné, funkéné zatizené, vybavené potiebnymi pomiickami a vhodné vyzdobené.
Reditelka ma predstavu priibézného doplitovani a inovace $kolnich pomficek i uprav
uceben, vnitinich i1 venkovnich prostor objektu Skoly, kterou s ohledem na finan¢ni
moznosti ve spolupraci se zfizovatelem postupné uskutecniuje. V minulém skolnim roce
doSlo po povodnich k ptest€éhovani skolni druziny a Skolni jidelny — vydejny do hlavni
budovy, kterd byla stavebné upravena pro provoz uvedenych soucésti. Dopliiovani a
obnova inventafe $kolnich sbirek véetng ICT a vnitiniho vybaveni pro realizaci SVP
probiha postupné. Skola zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi zaki pii vzdélavani i s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech.

Finanéni prostiedky ptid€lené ze statniho rozpoctu skola vyuziva v souladu s ucelem, na
ktery byly pfidéleny. Ziizovatel zajiStuje provozni vydaje, spolupodili se 1 na ostatnich
vydajich. Skola se zapojila do projektu EU ,,Penize §kolam“ v oblasti vyuky cizim
jazykim a vyuzivani ICT, vyuzila moznosti financovani z prostiedki rozvojovych
programi a Gi¢elovych dotaci z MSMT. Snahou feditelky §koly je vyhledavat dalsi legalni
zdroje piijml, ptikladem jsou sponzorské dary, mimorozpoctové zdroje z grantil
vypsanych méstem Hradek nad Nisou i dalS§imi institucemi. V piedchazejicim obdobi se
Skola aktivné zapojila do programu Socratec — Comenius. Finan¢ni zdroje vytvareji
pfimétené podminky k zabezpeceni realizace Skolnich vzdélavacich programu.

Reditelka se zucastiuje jednani $kolské rady, spolupracuje s ni, umoZiuje ji piistup
k informacim a dokumentaci, pfijima opatfeni na zakladé podnéti. Se zfizovatelem je
pribézné v kontaktu, projednava s nim provoz organizace, realizaci projekt ke zlepSeni
materialnich podminek zafizeni, pravidelné mu piedklada vyroéni zpravu. Skola
spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki, prokazatelnym zpisobem je informuje
o vysledcich vzdélavani, o pofddanych akcich a cCinnosti, poskytuje jim poradenskou
pomoc. Zakladni informace zvefejiiuje na ndsténce ve Skole. Subjekt je ve spojeni
s okolnimi zakladnimi Skolami vcetné Skol, na které odchdzeji jejich Zaci po ukonceni
patého roc¢niku. V ramci individudlni integrace Zzakd Skola spolupracuje zejména
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Liberci a specidlné pedagogickym centrem
v Turnové. Organizace je oteviend rodi€im zaki, vefejnosti i dalSim partnerim, jejich
nazory akceptuje.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost $koly probihd v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku $kol
a Skolskych zaiizeni. Vzdélavaci strategie podporuji zdravy Zivotni styl, bezproblémovy
piechod Zakii do vy$Sich stupiini vidélavani a vSestranny rozvoj osobnosti. Partnerstvi
§koly je pro napliiovini vidélavacich programii prospéiné. Skola vyhodnocuje efektivitu
a uspésnost systémii v oblasti bezpecnosti, prevence rizikového chovini a Skolni
neuspésnosti.

Hlavni vysledky vzdélavani ve vitahu k SVP ZV odpovidaji standardu. Vzdéldvini je
zaloZeno na respektovdni a rozvijeni individudlnich potieb, moZnosti a zajmu kaZdého
Zaka. Svym cinnostnim a praktickym charakterem a uplatnénim odpovidajicich metod
motivuje Zaky k dalSimu uceni. Vyuka poskytuje ucinnou podporu pro rozvoj funkcnich
gramotnosti a prispiva k utvdaieni klicovych kompetenci Zdkii. Respektuje vzdéldavaci
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potieby jednotlivcii, vytvdaii podminky pro individudlni rozvoj. Skola sleduje a hodnoti
uspésnost svych Zakii.

Zpusob vyuky a inovativni metody i mimosSkolni Cinnost poskytuji prostor pro rozvoj
funkcénich gramotnosti Zdakii vedoucich k dosahovani poZadovanych klicovych
kompetenci.

Skolni vzdélivaci programy pro zikladni vzdélavani a pro $kolni drufinu jsou v souladu
s prislusnymi ustanovenimi Skolského zdkona. Ucebni plan Skoly je napliiovan podle
schvdlenych ucebnich dokumentii.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikit je na vynikajici urovni. Stdvajici
persondlni podminky priznivé ovlivituji kvalitu vzdélavani.

Ekonomické podminky Skoly jsou standardni, financni prostiedky organizace ucelné
vyuzivd k zabezpeceni realizace Skolnich vzdélavacich programii.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pfipadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekee.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 12. 12. 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jan Vrabec, skolni inspektor V.T.
Mgr. Jana Kolinska, Skolni inspektorka V.T.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Hradku nad Nisou - Doniné dne 16. 12. 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Olga MareSova, feditelka Skoly V.T.
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Pfipominky reditelky Skoly

— Pfipominky nebyly podany.





