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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specidlni Skola sdruzuje zvlastni Skolu, pomocnou Skolu, pfipravny stupeit pomocné Skoly,
ttidu pomocné Skoly s individudlnim vzdéldvacim programem pro rehabilitacni tiidu, Skolni
druzinu a specidlné pedagogické centrum. Od 1. 8. 2000 je piispévkovou organizaci. Jejim
ziizovatelem byl skolsky urad, od uc¢innosti zékona je to krajsky utad.

Reditelstvi specialni §koly, zvlastni a pomocna $kola jsou umistény ve staré budové, ktera je
v seznamu nemovitych kulturnich paméatek. Jedna tfida zvlaStni Skoly je umisténa na
odlouceném pracovisti v zakladni Skole v Ptibyslavi, specialné¢ pedagogické centrum sidli ve
vicetucelové budové ve stiedu mésta.

Okoli hlavni budovy je tvotfeno zahradou v majetku mésta, v soucasné dob& probiha jeji
kultivace, aby mohla byt vyuzivana specialni Skolou.

Stravovani zakil a zaméstnancti $koly je zajisténo Skolni jidelnou Zakladni $koly Havlickiv
Brod, V Sadech 560 a Skolni jidelnou Zékladni skoly v Ptibyslavi, Bechyfiovo namésti 33.
Specialni skolu navstévuji Zaci z celého okresu, kromé Havlickova Brodu z dalSich 15 obci. Ve
spolupraci s Nada¢nim fondem OTEVRENO se realizuje denni svoz 15 Zakd, ktefi pro své
postiZzeni nemohou dojizdét béZznymi dopravnimi prostiedky.

Pti specidlni Skole je registrovana rada rodi¢li — Obcanské sdruzeni TROJKA, které zejména
finan¢nimi prostiedky napomaha k realizaci aktivit Skoly.

Orientacni inspekce byla zaméfena na hodnoceni prubéhu a vysledkli vzdélavani ve zvlastni
Skole, hodnoceni podminek vzdélavani celé specidlni skoly.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Specialni skola zabezpecuje vzdélani a vychovu zakl s riznym stupném mentélniho postizeni,
od lehké mentalni retardace az po stfedné t¢Zkou mentalni retardaci, kombinované vady, stavy
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po detské mozkové obrné, détsky autismus, t€z$i poruchy chovani. Sest zaki je na vozicku.

Hodnoceni prabéhu a vysledki vzdélavani vychazi z hospitacni €innosti, kterou skolni inspekce
realizovala ve zvlastni Skole v predmétech cesky jazyk, matematika, zemépis, vlastivéda,
hudebni vychova a pracovni vyucovani.

Zjisténé a nize popsané poznatky o sledovanych jevech se vztahuji ke vS§em pfedmétim.

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani a pfiprava na vyucovani vychazi ze schvalenych dokumentii: vzdélavaci program pro
zvlastni Skoly €.j. 22 980/97-22 a vzdélavaci program pomocné Skoly a piipravného stupné
pomocné Skoly €.j. 24 035/97-22. Pracovni verze vzdélavaciho programu pro rehabilitacni
tiidy ¢.j. 14 952/98-24 je vyuZivana u zakl s kombinovanymi vadami ve tfidé¢ pomocné Skoly
formou individualnich vzdélavacich plant.

Casové dotace hospitovanych predmétii byly v souladu se schvalenym u¢ebnim planem. Ugitelé
maji zpracované tematické plany pro jednotlivé vyucované predméty v souladu s ucebnimi
osnovami. Clenéni ugiva odpovidalo jednotlivgym roénikiim ve tfidach, kontinuita je
zajiStovana. Ve tfidach pomocné Skoly jsou pro vSechny zaky zpracovany individudlni
vzdélavaci plany. Jsou zpracovany dobte, vychéazeji ze specialné pedagogické diagnostiky  a
prognostiky, respektuji potieby zakl. Bezprostiedni pfiprava pedagogli na vyuku byla kvalitni,
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vyukové cile ve sledovanych hodinach vychéazely z aktualniho slozeni a podminek tfid,
zohlediovaly individualni moZnosti Zaka v rdmci ro¢niku 1 tfidy.

Planovani a piiprava vyuky je hodnocena jako vynikajici.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pro plnéni vzdélavaciho programu zvlaStni Skola ma specidlni Skola velmi dobré persondlni
podminky. Tato skute¢nost se pozitivné odrazi ve vyuce i celkové atmosféte ve skole. Clenky
pedagogického sboru specidlni Skoly jsou mimo ucitelek také 4 asistentky (3 v pomocné skole
a 1 ve zvlastni Skole), které podle dohody s vyuc€ujicimi pomahaji pii individuélni préaci s zaky.
Prostorové podminky vSech souc¢asti specidlni Skoly jsou pouze vyhovujici. Vnitini uspofadani
uceben jen v minimalni mife umoZiuje vytvofeni relaxa¢nich koutkii s odpovidajicim
vybavenim, stisnéné jsou prostory pro odkladani a uloZeni kompenzacnich pomucek. Nové je
vybudovéano bezbariérové hygienické zatizeni a vstup do Skoly. Vybaveni Skolnim nabytkem,
¢astecné 1 novym, nezohlednuje rozdilnou télesnou vysku zdka. Jedna mistnost je vy€lenéna
k relaxaci, hram a odpocinku o ptestavkach. Soucasné je vyuzivana jako télocvicna. Svym
vybavenim neumoziluje realizaci zékladniho uciva télesné vychovy. Umisténi dilen ve
sklepnich prostorach je pouze vyhovujici. Dalsi odbornou ucebnou je cviéna kuchyiika.
Vybaveni uceben potiebnym zafizenim pro plnéni vzdélavaciho programu je pramérné.
Zastaralé pomucky a didakticka technika jsou umistény piimo ve tfidach. V hodinach byly k
dispozici pfedeviim uéebnice, mapy, kopirované materialy a trojrozmérné pomiicky. Zakovska
a ucitelska knihovna je umisténa ve sborovné, dalsi ¢ast, pfevzatd ze zrusené skoly a zrusené
Sluzby skole Havlikiiv Brod, je umisténa na chodbé ptvodniho vstupu do budovy. Fond
zakovské knihovny je zastaraly, v rdmci finan¢nich moZnosti dopliiovan, publikace vyuzitelné
pro piipravu ucitelti 1 uceni zakl jsou aktualni a v dostatecném mnoZstvi. Prostfedi vSech
Skolnich prostort je podnétné a estetické. Persondlni podminky zvlastni Skoly jsou velmi
dobré, prostorové podminky jsou pouze vyhovujici. Materidalni a psychohygienické
podminky jsou pouze vyhovujici.

Prubéh vzdélavaci ¢innosti ve tiidach zvlastni Skoly

Vsechny ttidy byly slozeny nejméné ze dvou ro¢nikii, coz kladlo zvySené naroky na organizaci
prace v hodinach. Vyuujici tyto naroky Gispésné zvladali. Zaci byli pIné zaméstnani v souladu
s odpovidajicimi vyukovymi cily a vymezeny cas byl efektivné vyuZzit. Zvolené pracovni
postupy odpovidaly moznostem Zzak, bylo respektovano jejich individualni tempo. Pokyny pro
samostatnou praci byly zadavany jasné a srozumitelné pied zahdjenim ¢innosti a s ujiSténim se
o spravném pochopeni ptedlozenych ukold.

Riiznymi formami prace ucitelky pozitivné ovliviiovaly celkovy psychomotoricky vyvoj déti.
Jen vyjimecné, zejména u vysSich rocnikil, po vétsi ¢ast hodiny prevladl projev vyucujici
a jednotlivei méli méné prostoru pro vlastni vyjadieni. VétSinou se ucitelkdm dafilo fidit
¢innost zaki stfidmymi gesty a uspornym slovnim projevem a disledné a promyslené vytvaret
ptileZitosti pro uspésné uplatnéni vSech.

Vybaveni uceben neumoznovalo v dostate¢né miie vyuzit pro zvySeni efektivity prace
didaktické techniky. Méné byli zaci vedeni ke vzajemné kooperaci, spolupraci a komunikaci
nad zadanymi ukoly. VSichni méli vytvoiené dobré pracovni navyky, byli schopni pracovat
samostatné a pedagogové tyto Zadouci navyky priibézné posilovali.

Ve sledovanych hodinach vyucuyjici u¢inné vyuzivali vstupni i pribéznou motivaci, navazovali
na predchozi znalosti zakd, disledné a trpélivé si ovéfovali pochopeni nové latky. Zakim
v jejich praci poskytovali podporu a pomoc a ti byli zvykli o tuto pomoc v ptipad€ potieby
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pfiméfenym zplsobem pozadat. V hodnoceni byli pedagogové objektivni, se zaméfenim na
ocenovani dil¢ich pokroki jednotlivych déti. V mensi mife byli zaci vedeni k sebehodnoceni.
Komunikace mezi Zaky i uciteli byla oteviena a vstficnd. Projev vSech vyucujicich byl klidny a
vyrovnany, trpélivy a vlidné disledny. V atmosféte vzajemné divéry byla respektovana
dohodnuté pravidla jednédni. Ucitelé méli pfirozenou autoritu a déti je pozitivné ptijimaly.
Pribéh vzdélavaci ¢innosti v oblasti organizace, metod a forem prdce a hodnoceni je velmi
dobry, v oblasti komunikace a interakce je hodnocen jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani ve zvlastni Skole je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepce specialni Skoly je zpracovéna s ohledem na zakladni cile vychovné vzdé€lavaci
¢innosti vSech jejich soucasti. Vychdzi z analyzy stavu Skoly 1 z prognézy moznych zéjemcti o
vzdélavani. V koncepci feditelka vedle hlavnich ukolti formuluje i prostfedky a zptisoby jejich
realizace. V planu prace vymezuje zakladni ukoly Skolniho roku ve vSech oblastech, stanovuje
terminy a zodpovédnost pracovnikli za jejich plnéni. Jednotlivé ukoly jsou konkretizovany
v mésicnich a déle tydennich planech. Plnéni tkold je analyzovano a pravidelné
vyhodnocovéno.

Jasn€¢ a prehledné jsou strukturovany preventivni program a plan vychovného poradenstvi.
Dokumenty na sebe navazuji a odpovidaji potiebam z4ku, ktefi jsou na Skole vzdélavani. Pro
vyuku 74k tfid pomocné Skoly vyucujici vytvari individudlni vzdélavaci plany, pokroky zakt
priubézné vyhodnocuji. Pro individualni rozvoj zékd, coz je jednou z priorit koncepce, Skola
nabizi zajmové utvary zaméfené na zdravotni télesnou vychovu, dramatickou vychovu,
vytvarné ¢innosti, pohybové a sportovni aktivity, odborné kurzy (prvni pomoc, keramika),
zaklady anglického a némeckého jazyka. Odborné pfipravené ucitelky provadéji program pro
rozvoj pozornosti pro déti s lehkou mozkovou dysfunkci KUPOZ a logopedickou péci.
Vysledky prace na zékladé ziskanych znalosti a zkuSenosti v praktickych ¢innostech jsou
prezentovany na akcich Skoly pro zaky, rodice a vetejnost.

V organizaci zivota Skoly je v prvé fad¢ zohlednén Zék a jeho prospéch. Kompetence mezi
pracovniky jsou rozdéleny tak, aby byl zajiStén plynuly provoz Skoly a ndvaznost vychovnych
¢innosti na Skolni praci. Organizacni struktura je prehledna a funk¢ni. Pro zajiSténi vymény
informaci pfispivaji mimo b&zné formy i pravidelné tydenni pracovni porady. Reditelce se daii
ucitelky motivovat k realizaci novych ndpadi a aktivit, kterymi smétfuje k upeviiovani
pozitivniho klimatu Skoly. Podporuje zavadéni novych modernich forem prace, v mezich
finanénich moznosti se snazi o zlepSeni podminek pro vyuku zakl Skoly. Vnitini fad je
zpracovan 1 z hlediska zakovskych prav, vymezuje pravidla chovani zakt, organizaci Skolniho
dne, péci o ochranu zdravi, zohlediiuje bezpecnost zakd a s tim souvisejici povinnosti zaki
i pedagogtl. Zaci maji dale zpracovany svijj vnitini ¥ad, ktery je vyuzit pro ovliviiovani jejich
hodnotového systému a posilovani védomi odpovédnosti za vlastni chovani.

Na vetejnosti se specidlni skola prezentuje jedenkrat mési¢né prostrednictvim tisku, vystavkami
praci zakli ve Skole i mimo ni. Ochran¢ osobnich dat je vé€novana nalezitd pozornost.
Organizace vyucovani a vedeni povinné dokumentace odpovida pravnim piedpistim.

Ve vedeni pracovnikil feditelka uplatiluje partnersky pfistup, zaloZzeny na vzajemné spolupraci.
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Uskuteciiuje Castd, pravidelnd setkavani, na kterych spolecné fesi témét vSechny otdzky
souvisejici s provozem Skoly, problémy zakl 1 kvalitou vyuky. Ucitelky tak maji moznost
pfichdzet s ndvrhy a naméty, které feditelka podporuje a oceiiuje. Tim je motivuje k dalsi
aktivité a vytvafi pfirozené pocit sounalezitosti se Skolou i odpovédnosti za jeji kvalitu a dobré
jméno. Podporuje a umoziuje dalsi vzdélavani, o které maji pedagogové, ale i asistentky velky
zajem. Pro odborné a metodické vedeni vyuziva preddvani poznatkl ze vzdélavéani, dalSim
zdrojem vSak jsou vysledky hospitacni cCinnosti, kterou promyslené provadi. Hodnoceni
pracovnikil a jejich odménovani probihd podle stanovenych kritérii, na jejichZz vytvofeni se
osobn¢ podileli.

Kontrolni a hospitacni ¢innost feditelka promyslené naplanovala a pravidelné provadi. Jasné a
prehledné zpracovany plan postihuje vSechny oblasti ¢innosti véetné soucasti specialni Skoly.
Hospitace, které uskuteciiuje v pravidelnych intervalech, jsou cilené, stanovené cile v jejich
pribéhu sleduje a vyhodnocuje. Zptsob, jakym jsou provadény, i dobfe formulované zavéry
jsou dobrym zdrojem informaci o plnéni povinnosti i kvalité prace jednotlivych pedagogt
a ptispivaji k zefektivnéni ucinnosti jejich odborného a metodického vedeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani reditelkou Skoly je systematické, ucelné a odpovida realité Skoly. Organizovani,
vedeni a motivovani pracovnikii specidalni Skoly md velmi dobrou uroveii. Kontrolni systém
je promysleny, vedeni Skoly umoZiiuje pirehled o uirovni vyuky a jednotlivym zaméstnanciim
zpétnou vazbu o kvalité jejich prdce.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V' kontrolovaném obdobi roku 2000 byly pfid€leny finan¢ni prostfedky ze statni rozpoctu
Skolskym uradem.

Rozpoctované prostredky byly zactovany a ucetné souhlasily s predlozenym vykazem zisku
a ztrat U¢ ROPO 4-02, s vypisem v hlavni knize a rozborem hospodateni.

Zavazné ukazatele rozpoctu byly dodrzeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Z celkového statniho prispévku tvofil podil mzdovych prostfedki 64,72 %. Skola dodrzela
zavazné ukazatele stanoveného limitu prostfedkli na platy, OPPP a pracovnikli. Skute¢né
cerpani mzdovych prosttedkll bylo zkontrolovano na vykaz P1-04 v ndvaznosti na mzdovou
rekapitulaci a hlavni knihu a nebylo zjist€no neefektivni ¢erpani téchto finanénich prostredki.

Do konce kontrolovaného roku 2000 byly mzdy zpracovavany skolskym tfadem. Osobni spisy
zaméstnancl byly predany Skole k 1. 1. 2001 (od tohoto data zpracovava Skola persondlni a
mzdovou agendu) a obsahuji veskeré néleZitosti tykajici se pracovné pravnich vztahti. Skola
ma zpracovan vnitini platovy predpis, jehoZ soucasti jsou i kritéria pro stanoveni a vyplaceni
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nenarokovych slozek platu, zvlastnich piiplatkti. VySe vyplacenych nenarokovych slozek platu
byla 20,65 % z vyplacenych tarifi.

Dohody o provedeni prace jsou uzavirany v malém rozsahu a v souladu se zdkonikem prace.
Prostfedky FKSP jsou ukladany na samostatném Uc¢tu. Pro tvorbu a pouZiti byly zpracovany

zasady, se kterymi byli vSichni zaméstnanci seznameni. Cerpani prostiedkit fondu bylo
v souladu s platnou pravni normou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Podil ¢erpani ONIV bez mzdovych prosttedkii a zdkonnych odvodu ¢inil 11,42 %. Pro vedeni
ucetnictvi Skoly jsou zpracovany smeérnice k ucetnictvi — ob&h ucetnich dokladt, vedeni
pokladny, vyplaceni cestovnich piikazl, podpisové vzory, uschovy a ukladani ucetnich
pisemnosti, seznam ucetnich knih, rozhodnuti o zafazeni majetku, Gcetni osnova. Soucasti
efektivniho a fadného hospodatfeni jsou inventarizani soupisy a zapis o fadné inventarizaci
provedené k 31. 12. 2000, jsou v souladu s platnou pravni normou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Utelovost finangnich prostfedkii nebyla rozpisem rozpoétu zfizovatele pro kontrolované
obdobi roku 2000 stanovena.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Pro rok 2000 nebyly pfidéleny ze statniho rozpoctu Zadné investi¢ni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava o hospodateni je soucasti vyrocni zpravy o ¢innosti za Skolni rok 2000/2001.
Je zpracovdna za obdobi trvani pfispévkové organizace od 1. 8. 2000 do 31. 12. 2000
v souladu s platnou pravni normou.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze stitniho rozpoltu jsou efektivné vyuZivany
v souladu s ucelem jejich poskytnuti a vihledem ke stanovenému vychovné vzdélavaciho
programu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Prevence socialné patologickych jevii

Na zdklad¢ sledovani ukazatelli tematické inspekce prevence socialné patologickych jevd,
rozhovorem s feditelkou Skoly, metodikem Skolni prevence a analyzou predlozené
dokumentace k této problematice vyplyva, Ze pfijaty systém je funkcni. Prevence neni formalni,
vSichni se na ni podileji, problémy jsou okamzité feSeny.
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|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Povinna dokumentace $koly ve smyslu § 38a odst. 1 pism. a), b), c), d), e), 1), g), h), 1), j),
k) zédkona 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stiednich Skol a vyssich odbornych
Skol (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi,

e vykaz o specidlnich Skolach podle stavu k 30. 9. 2001,
e piiloha k vykazu o specidlnich $kolach o zvlastni Skole podle stavu k 30. 9. 2001,

e piiloha k vykazu o specialnich $koldch o pomocné Skole, rehabilitacni tfidé a ptipravném
stupni podle stavu k 30. 9. 2001,

e koncepcni zaméry specidlni Skoly,

e vyrocni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2000/2001,
e vyrocni zprava o hospodateni za rok 2000,

e pléan préce na Skolni rok 2001/2002,

e organizacni fad Skoly,

e vnitini fad Skoly,

e plén prace vychovného poradce,

e plan prace Skolniho metodika prevence,

e minimalni preventivni program,

e projekt ,,Den s...“ (protidrogova prevence),
¢ individualni vychovné vzdélavaci plany,

¢ podkladova inspekéni dokumentace Skoly,

e hospita¢ni zdznamy,

e rozpocet zavaznych ukazatelll pro rok 2000,

e vnitini platovy piedpis, kolektivni smlouva, personalni dokumentace, platova inventura
zaméstnancil, mzdové listy za rok 2000,

e vykaz o ¢erpani mzdovych prostfedkli P 1-04 za rok 2000,

e vnitini organizacni smérnice k ucetnictvi, hlavni ucetni kniha, rozvaha a vykaz zisku a ztrat
ROPO za rok 2000.

ZAVER

Kvalita vzdélavani je hodnocena jako velmi dobrd. Vnitini diferenciaci a individudlnim
DFistupem se vétsiné vyucujicich daii davat prilefitost pro aktivni zapojeni do vyuky vSem
Zdakim.

Reditelka $koly velmi dobie vyuZivd ndstroje Fizeni pro zvySovini kvality vyuky i zlepSovini
podminek pro Zaky a pedagogy. Nastavené priority v koncepci Skoly odpovidaji potiebam
vzdélavani Zakii s mentdalnim postiZenim a jsou ve prospéch zlepSovani urovné vzdélavaci
prdce Skoly.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou Skolou vyuZivany v souladu s jejich
piidélenim a vzdélavacimi programy Skoly.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Miroslav Pospisil Miroslav Pospisil v.r.
Clenka tymu Mgr. Eva Bekeova Eva Bekeova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI:  Jitka Novakova
Alena Votavova
V Jihlavé dne 18. ledna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. 1. 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Klara Sojkov4, feditelka Skoly Klara Sojkova
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2002-02-14 112 62/02-05147

Z¥izovatel 2002-02-14 112 61/02-05147

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Pfipominky nebyly podany
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