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j. CSIU-148/13-U

Nazev pravnické osoby Matetska skola Varnsdorf, Seifertova 2471, piispévkova
vykonavajici ¢innost §koly:  organizace

Sidlo: Seifertova 2471, 407 47 Varnsdorf

1CO: 72 741 856

Identifikator: 600 075 699

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Evou Tesatovou, feditelkou skoly

Zrizovatel: Mg¢sto Varnsdorf, nameésti E. BeneSe 470, 407 47 Varnsdorf
Misto inspekéni ¢innosti: Seifertova 2471, 407 47 Varnsdorf

Termin inspeké¢ni ¢innosti: 11. - 13. tnor 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkd vzdélavani v materské Skole
podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zadkladnim, stfednim,
vys$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé&ldvaciho programu pro predSkolni
vzdélavani ajeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnocené obdobi: skolni roky 2010/2011 az 2012/2013 do data inspek¢ni €innosti.

Inspekéni €innost byla zaméfena na u¢innou podporu rozvoje osobnosti déti a fizeni Skoly.

Aktualni stav Skoly

Matetska Skola Varnsdorf, Seifertova 2471, piispévkova organizace (dale ,,Skola®)
vykonava ¢innost matetské skoly s nejvySsim povolenym poctem 50 déti a ¢innost Skolni
jidelny. PtedSkolni vzd€lavani je organizovdno ve dvou tiidach s vékové smiSenym
slozenim déti. PocCet zadosti o pfijeti k predSkolnimu vzdelavani na Skolni rok 2012/2013
mirné prevysil kapacitu Skoly, Skola nevyhovéla péti Zzadatelim. Aktudlné je zapsano
50 déti, znich 20 je v poslednim roce pied zahajenim povinné $kolni dochizky. Skola
vzdelava také déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v radmeci individudlni integrace
a cizince - déti ze Svobodného statu Sasko.
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Piedskolni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
ptedskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Jaro, 1éto, podzim, zima — cely rok je vazné
prima“ (dale ,,.SVP PV*). Nad ramec poskytovaného vzdélavani §kola nabizi seznamovani
s anglickym jazykem, které je zajiStovano v odpolednich hodinach externim lektorem za
uplatu. Provozni doba matefské Skoly je od 6:30 do 16:00 hodin a jeji chod zajiStuje
celkem sedm pracovnic, z toho Ctyfi pedagogické (vcetné feditelky Skoly). Kvalifikovanost
pedagogického sboru je v soucasné dobé 50 %.

V hodnoceném obdobi 2010 - 2012 skola vyuzivala finan¢ni prostiedky ze statniho
rozpoétu (financovani pi¥imych nakladti na vzdélavani, rozvojové programy MSMT),
prispévek zfizovatele na provoz, sponzorské dary a prostiedky za uplatu za poskytovani
vzdélavani v matetské Skole (jeji vyse je stanovena na 350,- K& mési¢n€) a za poskytovani
Skolskych sluzeb (Skolni stravovani).

V ramci rozvojovych programiit MSMT mateiska kola obdrzela vroce 2011 dotace
na posileni platové trovné pedagogickych pracovnikil s vysokoskolskym vzdélanim a na
podporu feSeni specifickych problémii regionalniho skolstvi vyplyvajici z rozdilné hustoty
osidleni a s tim spojené rozdilné hustoty sité $kol. Reditelka je velmi Gspé§na v motivaci
zejména zakonnych zastupct déti k poskytovani sponzorskych darii (za posledni tfi roky
celkem v hodnoté¢ témét 220 tisic), které pouziva na zlepSeni podminek vzdélavani.
Celkové neinvesticni vydaje matetské Skoly na jednotku vykonu (dit¢ materské Skoly)
se ve sledovaném obdobi pohybovaly v rozpéti 55 — 59,5 tis. KE a mezirocné rostly.
V celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly je financovani ze statniho rozpoctu zastoupeno
v hodnoceném obdobi v rozmezi 74 - 78 %. Vydaje ze statniho rozpoctu na jednotku
vykonu ¢inily ve sledovaném obdobi v priméru 43 tis. K¢, byly tedy témet o Sest tisic
vy$§i nez celorepublikovy pramér zjistény Ceskou $kolni inspekci vroce 2011.
V hospodareni Skoly se negativné projevuje zdkonnd povinnost zameéstnavatele hradit
prvnich 21 dni docasné pracovni neschopnosti zaméstnancii z ostatnich neinvesti¢nich
vydajii (napt. v roce 2011 cca 19 tisic pii celkové vysi pfimych ostatnich neinvesti¢nich
vydajii cca 26 tisic), coz méa dopad na vysi finan¢nich prostiedkli napt. na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Finan¢ni prosttedky poskytované Skole ze statniho rozpoctu, zrozpoctu ziizovatele
a ziskané z ostatnich zdrojl jsou Gcelné vyuzivany na zajiSténi provozu Skoly a zlepSovani
podminek vzdélavani. Jejich vySe umoziuje UspéSnou realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu, Skola priibézné zajiStuje obnovu a rozvoj materialniho a technického vybaveni.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Vzdélavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzdéladvaciho programu, ktery je zpracovan
v souladu se zasadami Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani.
Hlavnim vzdélavacim zdmérem je celkova podpora rozvoje osobnosti ditéte a respektovani
jeho individualnich potfeb a mozZnosti. O vzdé€lavaci nabidce a o podminkéach pro piijeti
déti ke vzdélavani Skola informuje na webovych strankdch i internimi vyvéskami. Pro
zakonné zastupce déti (dale jen ,,rodice*) je informacni servis zajistén také prostiednictvim
ttidnich schlizek a zejména kazdodenniho kontaktu s pedagogy. Rodi¢e déti maji moznost
vyjadiit se ke vzdélavaci nabidce, formou dotaznikd se podileji na hodnoceni Cinnosti
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Skoly. Poskytuji Skole pomoc pii zkvalithovani materidlniho zazemi, UCastni se akci
a slavnosti, které Skola porada.

Vzdélavaci obsah SVP PV je realizovan v podobé integrovanych bloki, vhodné jej
obohacuji doplikové aktivity (poznavaci vylety, kulturni pfedstaveni, navstévy knihovny
a dalsi). Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj déti. Vzdé&lavaci nabidka
zaCleniuje témata k ochrané zdravi, pohybové a sportovni aktivity, véetné predplaveckého
vycviku a brusleni. Do jidelnicku Skola zatazuje produkty zdravé vyzivy, zajistuje
efektivni pitny reZim, apod. Podminky k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti
upravuje Skolni fad a dalSi vnitini smérnice Skoly. Déti jsou prokazatelné¢ poucovany
o moznych rizicich, k prevenci rizikového chovéani déti ptispivaji také pravidelné akce
pofddané méstskou policii. Opatieni k predchazeni Graziim jsou u€innd, mira urazovosti je
nizka. Urazy, které se v hodnoceném obdobi v pribéhu vzdélavani staly, maji charakter
drobnych poranéni.

Organizace vzdélavani v pribéhu inspekéni cinnosti umoZziovala vyvazené stfidani
spontannich a fizenych aktivit. Metody a formy byly zvoleny se zietelem k charakteru
¢innosti a sohledem na stanovené cile vzdélavaciho procesu. Vzdélavaci nabidka
navazovala na ptedchozi poznatky, zkuSenosti a dovednosti déti. Realizované vzdélavaci
strategie smé&fuji k postupnému napliovani stanovenych ocekavanych vystupt a k u¢inné
podpoie rozvoje funkénich gramotnosti déti. Skola zohlediiuje individudlni vzdélavaci
potieby déti. Funkéni je poradenska role Skoly v oblasti logopedické péce a Skolni zralosti.
Ve spolupréci se Skolskym poradenskym zafizenim Skola identifikuje déti s nespravnou
vyslovnosti, umoziiuje se souhlasem zdkonnych zastupct déti jejich vySeteni v mateiské
skole. Skola dlouhodobé vzdélava déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a také déti
znémeckého jazykového prostiedi. Poskytuje jim specidlné pedagogickou péci
prostiednictvim podpiirnych a vyrovnavacich opatteni (individudlni podpora v pribéhu
vzdelavani, diferencované naroky a pozadavky podle schopnosti ditéte, aktivity na podporu
multikulturni vychovy).

Vékoveé smisSené tiidy umoznuji détem ziskavat socialni zkuSenosti. Déti jsou vedeny
k toleranci a k respektovani spole¢né¢ vytvofenych pravidel chovani. Pfiznivé klima
davéry, vstticné komunikace a spoluprace pozitivng piisobi na jejich rozvoj. Nejmladsi déti
jsou vedeny k vytvafeni kulturnich a spolecenskych ndvykt, ke zvladnuti sebeobsluhy,
k samostatnosti. Détem v poslednim roce ptedsSkolniho vzdélavani a détem s odkladem
povinné Skolni dochazky je poskytovana individualizovand péce se zaméfenim na
dosahovani znalosti a dovednosti pottebnych pro vstup do zakladni Skoly. Déti dokdzou
spolupracovat a aktivné si organizovat své ¢innosti. Maji pfimétenou slovni zdsobu, znaji
a reprodukuji fikanky, pisnicky a pohddky. Zajimaji se o pismena a ¢innosti ptfedchazejici
¢teni a psani, orientuji se v Ciselné fadé€, seznamuji se s elementarnimi matematickymi
pojmy. V ramci environmentalni vychovy jsou déti vedeny k poznadvani a ochrané ptirody.
Osobnostni rozvoj déti, vysledky vzdélavani 1 uspéSnost v navazujicim vzdélavani jsou
pribézn¢ sledovany a vyhodnocovany. V oblasti Skolni zralosti Skola spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou. Spoluprace Skoly se zfizovatelem, se spadovymi
zakladnimi Skolami 1 s ostatnimi partnery (specialné pedagogické centrum, pedagogicko-
psychologicka poradna) je funk¢ni, priznivé ovliviiuje podminky a kvalitu poskytovaného
vzdelavani.

Materidlni podminky Skoly umoziuji Gspé€Snou realizaci vzdélavaciho programu. Dil¢im
nedostatkem jsou prostorové podminky jedné ze tfid, nebot’ neposkytuji vzhledem k poctu
zapsanych déti dostateCny prostor pro pohybové cinnosti. Ty jsou proto prevazné
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realizovany pfi pobytu venku na $kolni zahradg, ptipadné v okoli $koly. Skolni zahrada
svou velikosti 1 vybavenim ma dobré podminky pro Siroké spektrum pohybovych a dalSich
aktivit. Vybaveni pomuickami a hrackami odpovida poctu déti ajejich vzdélavacim
potiebam. Uspotadani tfid a zejména novy funkcni ndbytek vytvaii détem velmi dobré
podminky pro volny pfistup k ucebnim pomickam, hrackam, knihdm, vytvarnému
materialu apod.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola splituje formélni podminky pro svoji ¢innost, iidaje v platné ziizovaci listiné souhlasi
s udaji v rozhodnuti o zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni a se skuteCnosti.
Reditelka $koly splituje zakonné predpoklady pro vykon &innosti feditele. Plni povinnosti
podle Skolského zakona, vede povinnou dokumentaci. Pti pfijimani déti uplatiuje predem
zvefejnéna kritéria a dodrZzuje podminky dané pfisluSnymi ustanovenimi Skolského zakona.
Predskolni vzdélavani zajistuji celkem ctyfi ulitelky, dvé z nich (v€etné feditelky) maji
delsi pedagogickou praxi a spliuji podminky odborné kvalifikace. Dve ucitelky plsobi
v oboru kratce, podminky odborné kvalifikace nespliuji. Reditelka $koly je motivuje
k ziskani odborné kvalifikace, jedna ucitelka si aktudln€ potfebné vzdélani doplituje, druha
absolvovala jednotlivou zkousku k doplnéni kvalifikace, zdkonné podminky dané pravnim
piedpisem tim zatim nesplnila. Reditelka podporuje profesni rozvoj pedagogti, dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikil planuje podle zajmu pedagogli a potieb Skoly.
Z finan¢nich divodl jsou kromé instituciondlniho vzdélavani vyuzivany rovnéz riazné
formy samostudia.

Rizeni $koly je zalozeno na demokratickém principu a spolupraci celého pracovniho
kolektivu. Vychazi z jednoduché organizacni struktury a kazdodenniho osobniho kontaktu
reditelky se vSemi zaméstnanci Skoly. Pedagogicky sbor vytvaii pfiznivé klima pro
napliiovani stanovenych cili vychovy avzdélavani. Reditelka funkéné organizuje
pedagogicky proces, spolupracuje s pedagogickou radou, pozitivné motivuje zamestnance.
Cast kompetenci a povinnosti spojenych s fizenim matefské koly delegovala na svou
zastupkyni. Vytvofeny kontrolni a hodnotici systém vcetné evaluacnich néstrojli
(dotazniky, hodnoceni tfidnich vzdélavacich programi) je funkéni.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zarizeni. P¥i vzdélavani respektuje zasady rovného pristupu a zohlediuje
individualni vzdélavaci potieby jednotlivych déti v souladu s poZadavky Skolského
zakona a ramcového vzdélavaciho programu.

Skolni vzdélavaci program pro predikolni vzdélavani je zpracovan v souladu
s ramcovym vzdélavacim programem. Personalni i materialni podminky umoziuji
Gisp&nou realizaci stanovenych zaméra a cili vzdélavani. Rizeni $koly je funkéni,
pozitivem 3koly je pFijemné socidlni klima. Reditelka p¥ijima ucinni opatieni
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k odstranovani rizik spojenych s ¢aste€nou nekvalifikovanosti pedagogického sboru.
Finan¢ni prostiedky, které méla Skola v hodnoceném obdobi k dispozici, byly
efektivné vyuzity pro rozvoj Skoly.

Skola zaji§tuje bezpetné a podnétné vzdélavaci prostiedi. Vzdélavaci nabidka
podporuje rozvoj osobnosti déti, sméfuje k napliovani kli¢ovych kompetenci
a vytvari dobré predpoklady pro pokracovani v navazujicim vzdélavani.

Prubéh a vysledky vzdélavani jsou na poZzadované urovni.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Zfizovaci listina vydana Méstem Varnsdorf sucinnosti od 1.1.2003 ze dne
29.10. 2002 véetné Zmeny €. 1 - 4

2. Jmenovani do funkce feditelky s G€innosti od 1. 8. 2006 vydané Méstem Varnsdorf

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje €. j. 891/SMT/2006/2 ve véci navrhu na
zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni s Gi€innosti
od 17. 8. 2006 ze dne 11. 8. 2006

4. Rozhodnuti Krajského tifadu Usteckého kraje &. j. 131/SMT/2013/5 ve véci navrhu
na zapis zmeény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G€innosti
od 4.2.2013 ze dne 4. 2. 2013

5. Stanovisko Krajské hygienické stanice Usteckého kraje k zadosti 0 zménu v zapisu do
rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 30. 11. 2012 (sniZeni kapacity)

6. Vypis z rejstifku §kol a $kolskych zatizeni pofizeny na webovych strankach MSMT
(http://www.msmt.cz) dne 7. 2. 2013

7. Vyjimka z poctu déti ve tfidé v matetské Skole vydana ziizovatelem Skoly na Skolni
roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

8. Vykazy S 1-01 o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2010, 2011, 2012
9. Tiidni knihy 1. a 2. t¥idy, Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
10. Skolni matrika déti, $kolni rok 2012/2013

11. Dokumentace k piijeti déti k predSkolnimu vzdélavani

12. Piehledy dochazky déti, Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 do terminu
inspekce

13. Skolni fad s a¢innosti od 1. 9. 2012

14. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Jaro, 1éto, podzim, zima — cely
rok je vazné prima“ C. j. 4, platny od 1. 9. 2011

15. Tiidni vzdélavaci plany vcetné hodnoticich listt, Skolni rok 2012/2013
16. Zaznamy o hodnoceni déti, Skolni rok 2012/2013
17. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
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18. Hospitatni zaznamy feditelky a zastupkyné fteditelky, Skolni roky 2010/2011,
2011/2012, 2012/2013

19. Zaznamy z jednani pedagogické rady

20. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, skolni rok 2011/2012
21. Zéaznamy z evaluacni ¢innosti Skoly, dotaznikové Setfeni
22. Plan prace na Skolni rok 2012/2013

23. Smérnice pro stanoveni kritérii pro pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani
s tinnosti od 1. 1. 2012

24. Uplata za piedskolni vzd&lavani ditdte v matetské kole s u¢innosti od 1. 9. 2012

25. Plany DVPP na Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, osveédceni
ze vzdélavacich akci pedagogickych pracovnikl

26. Kniha traza déti vedena od 1. 9. 2001
27. Diagnostické listy déti — Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013

28. Persondlni dokumentace pedagogi (pracovni napli, doklady o dosazeném vzdélani,
rozpis piimé pedagogické Cinnosti)

29. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV —roky 2010, 2011, 2012

30. Rozvojové programy vyhlagované MSMT pro rok 2011: Podpora feseni specifickych
problémii RgS v jednotlivych krajich s piihlédnutim k rozdilné hustot& osidleni a s tim
spojené rozdilné hustoté sit€ Skol a Skolskych zatizeni na uzemi jednotlivych krajii
(UZ 33015), Posileni platové tirovné pedagogickych pracovnikil s vysokoskolskym
vzdélanim (UZ 33027)

31. Stanoveni zavaznych ukazatelii zfizovatelem Skoly pro hospodafeni na roky 2010,
2011 a 2012

32. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze za roky
2010, 2011, 2012

33. Vykaz zisku a ztraty za roky 2010 a 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Winstona Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
PaedDr. Josefa SuSanky, reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Kamenickém Senové dne 6. biezna 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Vladimira Vosecka, skolni inspektorka Vosecka VL. v. 1.
Ing. Varja Pauckova, Skolni inspektorka Pauckova V. v.r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ve Varnsdorfu dne 11. 3. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Eva Tesarova, feditelka Skoly Tesafova E. v. 1.



Ustecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekéni zprdava
Gj.: CSIU-148/13-U

Pripominky reditelky Skoly

-- Ptipominky nebyly podany.





