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Skola: Mateiska skola Sokolovska 182/513, Praha 8 Liben
Identifikator Feditelstvi: 600 039 650

1Z.0: 107 503 310
Reditelka $koly: Mgr. L. Sprachtova
Ziizovatel: Méstska ¢ast Praha 8, Zenklova 35

Piisluiny $kolsky tifad: SU v Praze 8, Dolakova 537

Termin inspekce: 15. a 16. cervna 1999

Inspektori: Jindra Cerna, vedouci tymu
PaedDr Alice Blahov4, ¢len tymu

Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,

4 zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave, ve
znéni pozd¢jsich predpist.

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdélavani
Oznaceni dokladii Projekt Skoly, ro¢ni plan, plany vychovné vzdé€lavaci prace,
a ostatnich materiali, diagnostika déti, rozhodnuti o odkladech Skolni dochazky,
o které se zjiSténi opira: stanoveni kapacity Skoly, pfehledy vychovné prace, dochazky,

ptihlasky a evidencni listy déti, sluzby ucitelek, ziizovaci listina
z 1. ledna 1994, zarazeni do sité skol z 1. ledna 1999.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

V pétittidni matetské Skole je k dneSnimu dni zapsano celkem 125 déti. Vyjimka
z poctu stanoveného vyhl. ¢. 35/1992 Sb., o mateifskych Skolach, je schvalena. VEkové
slozeni tfid je heterogenni. Ctrnact déti ma odlozenu povinnou $kolni dochazku, dolozenou
platnym rozhodnutim. Z cizich narodnosti dochazeji do matefské Skoly dva Vietnamci,
kteti nemaji jazykové ani adaptacni problémy.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Matetska Skola je od roku 1997 zatazena vlastnim programem do projektu Zdrava
mateiskd Skola, na jehoZz vzniku se feditelka podili jako spoluautorka. Z tezi tohoto
projektu pak vychézi na zaklad¢ analyzy rocni plan skoly, ktery vyty€uje nasledujici cile
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e vytvafeni zdravého prostfedi (pohoda, stravovani, pedagogicky proces, vécné
prostiedi)

e vychova ke zdravému Zivotnimu stylu (obsah vychovné vzdé€lavaci prace, planovani
vychovné vzdélavaci prace)

e prace na sobé (dalsi sebevzdélavani, spoluprace s rodi¢i, KPPP a ZS)

Ptilohou ro¢niho planu je plan kontrolni a fidici ¢innosti a plan pedagogickych porad.

Cile skoly jsou jasn¢ stanoveny z hlediska dlouhodobého rozvoje i z hlediska ro¢niho
planovani, jsou terminovany a doplnény osobni zodpovédnosti. Ukoly jsou pravidelné
vyhodnocovany, zpétnd vazba je funkéni. Se zvolenou koncepci jsou srozuméni vSichni
zameéstnanci Skoly, je pfijata rodici.

Vychovné vzdélavaci plany jsou originalné zpracovany netradi€nim zplsobem, a to
jak graficky, tak i obsahové. Vychdzeji z koncepce Skoly a jsou rozdéleny do oblasti:

pohybové aktivity, smyslové vnimani, komunikativni dovednosti, tvofivost a fantazie,
experiment, dusevni hygiena, socialni vztahy a dovednosti.

Zvolena koncepce je promyslend, vychazi 7 potieb déti a zohlediiuje podminky
Skoly. Jeji uroveri je vynikajici.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly ma zpracovan w¢inny systém fizeni. Jeho efektivita je zaloZena
na jejim osobnim piikladu a presvédceni a disledném taktnim vedeni pedagogického i
provozniho kolektivu. Kompetence jednotlivych pracovnic jsou jasn€¢ vymezeny,
participace a spoluprace viech &lenti kolektivu vyrazné charakterizuje styl prace. Cést
administrativnich ukoli deleguje feditelka Skoly na svou zéstupkyni, metodickou
pomoc pii fizeni ziskava od odborné zdatné ugitelky. Reditelka $koly ma s fizenim
bohaté zkuSenosti, jichz vyuziva k vytvareni atmosféry divery a spoluprace.

Organizacni struktura Skoly je efektivni, Fidici schopnosti ieditelky Skoly dosahuji
vynikajici urovné.

2.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor tvoii jedenact ucitelek, z nichz jedna pracuje na polovicni
uvazek. Vsechny ucitelky jsou pedagogicky i odborné zpusobilé, feditelka Skoly ma
vysokoskolské vzdélani. Pedagogicky sbor je pfevazné stabilizovan. Jeho vékové
slozeni se pohybuje od 20 do 54 let, vékovy primér je 38 let. Délka praxe
jednotlivych ucitelek je rozdilna, od jednoho roku u zacinajicich ucitelek do mnohaleté
zkuSenosti prevazujicich starSich ucitelek.

Provoznimi zaméstnanci jsou Skolnice, uklizeCka a tfi kuchatky, dopliuje je
pracovnik néhradni vojenské sluzby. Svou praci vytvareji dobré podminky pro praci
pedagogt.

Personalni podminky jsou 7 hlediska dostatecného poctu zaméstnancit i jejich
odborné zpiisobilosti nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni
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Plan kontrolni ¢innosti je soucasti Ro¢niho planu. Zaméteni hospitaci ma tizkou vazbu
na koncepci Skoly a sleduje predevS§im vztahy mezi ucitelkou a détmi a miru vytvoreni
klimatu tfidy vzhledem k filosofii Skoly. Kritéria hodnoceni prace jsou jasné stanovena a
ucitelkdm znama. Reditelka $koly vykonala n&kolik hospitaci, o nichz vede zapisy véetng
vystiznych zavért. Pii hospitacich béhem inspekce prokazala vyborné rozborové
dovednosti. Z diivodli velkého vytiZzeni nesplnila feditelka zcela plivodni pldn hospitaci,
takZe zacinajicim ucitelkdm vénovala méné Casu, nez bylo tfeba. Pfesto méd o kvalitach
jednotlivych ucitelek vyborny piehled.

Hospita¢ni ¢innost doplituje kontrola vedeni dokumentace i plnéni ostatnich ukola.

Kontrolni systém Skoly je promysleny a vychazi 7 koncepénich zaméru Skoly. Jeho
uroveri je spise nadpriimérna.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni sytém ma nékolik rovin. Zakladem je kaZzdodenni osobni
komunikace teditelky se vSemi pracovniky. VeSkeré koncepcni zdméry jsou disledné
projednavany s celym pedagogickym sborem. Dalsi rovinou pfenosu informaci jsou bézné
formy jako nésténky, ob&zniky, dostupnost metodickych materiala. Kvalitn€ vedené zapisy
z pedagogickych porad jsou v této Skole samoziejmosti.

w7

Vnéjsi informacni systém pro rodi¢e vyuziva rovnéz béZznych i netradi¢nich metod.
Z méné béznych je tfeba jmenovat promitdni osveétovych filmi na schiizkach s rodici,
zasilani osobnich pozvanek na akce, komunikace feditelky s Klubem maminek. Skola také
na zékladé smlouvy zaptjcuje tomuto klubu Skolni zahradu pro pobyt déti v dob¢, kdy
nejsou v matefské Skole.

Prezentace Skoly na vefejnosti a spoluprace s dal§imi subjekty mé rovnéz vybornou
uroven.

Informacni systém vyuZiva béZnych i netradi¢nich forem a dosahuje vynikajici
urovné.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena funkéné a peclivé, s uzitim predepsanych
tiskopisti a v souladu s platnou legislativou.

Soucasti tiidni dokumentace je podrobné pedagogicka diagnostika vSech déti, ktera je
zaClenéna do ukoli ro¢niho planu a je podkladem pro planovéani. Pfi zpracovani této
diagnostiky ucitelky spolupracuji s psycholozkou KPPP.

Povinna dokumentace mateiské Skoly ma vynikajici uroveri.

PInéni koncepénich zaméru Skoly.

Napliovani koncepcnich cilt Skoly je zjevné. Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu
v holistickém pojeti je patrna v zaméfeni vychovné vzdélavaci prace vSech ucitelek. Jejich
pusobeni sméfuje k vytvareni pohody a vlidného prostiedi. Déti maji dostateCny prostor
pro spontanni hry, maji mozZnost uplatiiovat své napady, rozhodnuti a aktivitu, jsou vedeny
k samostatnosti. Vztah déti a ucitelek se vyznacuje vzajemnym respektem a diverou,
znalosti a vyuzitim individualit déti. Patficnd pozornost je zaméfena na socialni a
komunikativni dovednosti, pfirozenym zpisobem na zdkladé¢ prozitk jsou déti
seznamovany se zakladnimi védomostmi, zvIasté pfirodou a Zivotnim prostfedim a jeho
aktivni ochranou.
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Skolnimu stravovani je vénovana péde nejen po strance obsahové, ale i kulturng
spolecenské. Dé&ti maji moznost se podilet na ptipravé vlastnich jidel, jsou vedeny ke
zdravym stravovacim navykim.

K upevniovani zdravi déti piispiva organizace ozdravnych pobyti, které se realizuji
n¢kolikrat béhem Skolniho roku. Také casté celodenni i polodenni vylety déti v pritbéhu
celého roku pozitivné ovliviiuji télesné zdravi, ale 1 vztahy mezi détmi.

Koncepcni zaméry Skoly jsou napliiovdny s nadpriimérnou turovni,

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet Skoly pfid€leny zfizovatelem je dostateCny pro realizaci vychovné
vzdélavaciho programu skoly, Skola ma dale moznost Cerpat v plném rozsahu prostiedky ze
Skolného. V letoSnim roce je na provoz mateiské Skoly urc¢eno 1.281 tis. K¢, z ¢ehoz bylo
doposud &erpano na nakup Zaluzii, vytvarného materialu a zahradnich hradek. Reditelka
postupuje pii Cerpani financnich prostfedkl planovit¢ a promyslené, coZ je patrné z
dosavadnich pozitivnich vysledki rekonstrukei ve Skole. Vyznamné upravy tfidy a jidelny
zamysli realizovat po planované obnové fasady budovy.

Prostredky pridélené Skolskym ufadem cerpa teditelka Skoly podle ucelu jejich
poskytnuti.

Dalsim zdrojem financi jsou granty Obvodniho Ufadu Praha 8, zaméfené na ochranu
zivotniho prosttedi, které Skola vyuZziva na zafizeni zahrady.

Reditelka $koly vyuZivd pFidélené finanéni prostiedky uvdilivé a v souladu
s ucelem jejich poskytovani.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Budova skoly je plivodni Gcelové zatizeni z roku 1903, jehoZ stavebni ani prostorové

podminky nejsou srovnatelné se soucasnymi projekty matefskych Skol. Piesto je mozné
konstatovat, ze postupnymi promyslenymi rekonstrukcemi jednotlivych casti budovy i
jejiho vybaveni se détem poskytuji plnohodnotné podminky s vyuzitim specifik
predskolniho véku a jeho potieb. Kazda tfida mé svou mistnost a vlastni Satnu,
v prostorach Skoly jsou dvé¢ stalé loznice. Rekonstruované socidlni zatizeni ma vysokou
uroven. Zakazkoveé vyrobeny nabytek détskych Saten spliuje pozadavky estetiky i
prakti¢nosti. Vybaveni tfid je zcela podiizeno Gcelovosti a podnétnosti hrovych aktivit déti.
Prostfedi Skoly je vSude bohaté dekorovano détskymi pracemi nejriznéjSich technik.
Prostory chodeb jsou vyuzZivany pro télocviéné naradi a origindlné feSenou détskou
horolezeckou sténu. Ve volné Sesté tfid€ je vybudovana télocvicna, kterd je pfimefené
vybavena.

Ve vSech tfidach je dostatek hracek, pomticek, knih i potiebna didakticka technika.
Prostory suterénu jsou pronajaty.

V podzimnim obdobi je planovana rekonstrukce Skolni jidelny, kterd v soucasné
dobé nevyhovuje pon¢kud nevhodnou akustikou a vybavenim. Podle financnich moZnosti
pak teditelka Skoly zamysli postupnou obménu zatizeni jednotlivych tiid.

Skolni zahrada je diky ziskanému grantu OU velmi pé&kné vybavena dievénymi
prillezkami a houpackami a vytvaii pfiznivé prostiedi pro pohybové vyziti déti.

Uroveri materialné technickych podminek je nadpriimérna.
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Hodnoceni psychohygienickych podminek

Zaméteni na psychohygienické podminky koresponduje s koncepénimi zameéry Skoly.
Podminky bezpecnosti, tepla i svétla jsou dodrzeny. Rezim dne poskytuje détem dostatek
moznosti spontannich hrovych €innosti, jsou vhodné vyvézené s ¢innostmi fizenymi. Pitny
rezim je zaveden ve vSech tfidach, déti jsou zvyklé ho samy vyuzivat. Individudlni potieba
spanku je plné respektovéna, k tomuto ucelu je promyslené rozpracovan systém sluzeb
ucitelek. V celé Skole je disledné a planovité vytvarena optimisticka atmosféra bez napéti a
stresti, se snahou poskytovat pocit jistoty.

Psychohygienickym podminkdam je vénovana patiicna pozornost, dosahuji
vynikajici irovné.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vychovné vzdélavaci prace.

11

Charakter vychovné vzdélavaci prace ucitelek se mirné lisi vzhledem k délce jejich
praxe, je viak determinovan pfijatou koncepci projektu ZMS a jednotnym metodickym
vedenim. Tomu odpovidaji uzivané formy prace, prevazné skupinové a individudlni,
zohlednujici smiSené vekové slozeni déti. Ucitelky, které maji vice zkuSenosti, zvladaji
s organizacni zdatnosti netradicni metody, prokazuji mimofadné schopnosti empatie a
uspokojovani citovych potieb déti. Pii svém vychovném plsobeni vychazeji predev§im
z prozitkli déti, usiluji o jejich aktivizaci a samostatnost. V dennich komunitnich kruzich
rozvijeji komunikativni 1 socialni dovednosti a u¢i déti akceptovat druhé. Vytvéaieji ptiznivé
podminky pro rozvoj tvofivosti a fantazie pfi hrach a vytvarnych ¢innostech. Pozornost je
vénovana experimentaci, a to jak ve Skolni budové, tak i v Castych Cinnostech v ptirodé,
zvlaste se zametenim na ekologickou vychovu. V oblasti estetické vychovy pilisobi ucitelky
na déti formou hudebnich a literdrnich ¢innosti, véetné pravidelnych navstév prazskych
divadel. Méné¢ zkuSené ucitelky se snazi o aplikaci popsanych metod a forem prace s vétSim
¢1 men$im uspéchem.

Pti sledovani oblasti télesného rozvoje je patrna preference piirozeného pohybu déti
na zahradé¢ nebo pii vychdzkach. V piipadé nepiiznivého pocasi maji déti moZnost
pohybového vyziti v télocvicné nebo na horolezecké sténé¢ na chodbé Skoly. Denni
rozcvicky ani jind zdravotni cviCeni nejsou zatfazovany. Pfi hospitovanych dopolednich
¢innostech bylo v né€kterych tfidach u mladSich déti shledano nedostate¢né uspokojovani
potieb pohybu déti.

Vychovné vzdélavaci puisobeni ucitelek je pievainé velmi kvalitni, s mirnymi
nedostatky vyskytujicimi se u mladsich nezkuSenych ucitelek. Celkova uroveri vychovné
vzdélavaci prdce je nadpriimérna..

Hodnoceni z hlediska vysledkii vychovné vzdélavaci price a rozvoje osobnosti déti.

Vékoveé smiSené slozeni tfid vyznamné piispivda k socidlnimu zrani déti. Pres
nepodnétnost rodinného prostfedi mnohych déti ve zdejsi lokalité dosahuji jejich schopnosti
a dovednosti velmi dobré tirovné, je patrnd pozitivni motivace matetské Skoly.

Déti jsou k sobé ohleduplné, umi si vzijemné naslouchat, nevyskytuji se projevy
agrese. Jejich hra je tvofiva, s prvky fantazie, schopnosti kooperace, jsou komunikativni  k
sobé vzijemné i k dospélym, jejich chovani se projevuje pozitivnim ladénim. Kvalitni
vysledky dosahuji déti ve vyjadiovacich schopnostech, umi vyjadiit a zdivodnit sviij postoj
a rozhodnuti.

V pracovnich dovednost prokazuji samostatnost a obratnost, schopnost fesit problém.
V estetické oblasti jsou patrné dobré vysledky ve vytvarnych i hudebnich ¢innostech.
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Vysledky vychovné vzdélavaci prace jsou vynikajici.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Péce o vzdélavani ucitelek je soucasti projektu Skoly. Ucitelky se ucastni akci
vzdélavaci agentury Poryv a samostudia, ur¢eného v projektu skoly: M. Havlinova - Zdrava
mateiskéa Skola, John Brierley - Sedm prvnich let Zivota rozhoduje, Brigite Sindelarova -
Piedchazime poruchdm uceni.

Reditelka $koly oceriuje patiiéné vyznam vzdélavani a odborného riistu uditelek,
dba na jeho realizaci. Uroveri dalSiho vzdélavani je nadpriimérna.

Hodnoceni vychovného poradenstvi

Matetska skola spolupracuje s Kiest'anskou pedagogicko psychologickou poradnou,
jeji pracovnice pravidelné né€kolikrat v roce navstévuje déti v jejich prostiedi a diskutuje
s ucitelkami eventualni vychovné problémy. Skolni pipravenost a socialni zralost déti je
zjiStovana na zékladé rozhovori, détskych praci a individualnich diagnostik, ve spolupraci
s ucitelkami a rodici.

Pedagogicka osvéta je rodiciim poskytovana na tfidnich schiizkach formou videa
(Adaptace déti v matetské Skole), pijcovanim odborné literatury (Matéjicek, Koukolik),
Clanky odbornych Casopisti na nasténkach. Pro Ucely poradenstvi ma feditelka Skoly
vymezeny ufedni hodiny.

Uroveii vychovné poradenstvi je nadpriimérna.

Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Soucasti skoly je Skolni jidelna. V souladu s cili projektu Zdrava matetska Skola
usiluje o rozvijeni stravovacich navyki, nabizi pestrou stravu a rozSifuje tak détem
nenasilnou formou jejich rejstiik jidel. Jidelnicek obsahuje dostate¢né mnozstvi ovoce a
zeleniny a zafazuje mezi tradi¢ni jidla prvky raciondlni vyzivy. Pracovnice $kolni jidelny se
tak snazi détem pfipravit atraktivni nabidku jidel a soucasné vytvafet zdravé a kulturni
stravovaci navyky.

Skolni jidelna pracuje nadpriimérné.

ZAVERY

Mateiska Skola zpracovala vlastni promysleny vychovné vzdélavaci program,
kterym je zarazena v projektu Zdrava mateiska Skola. Jeho konceplni cile se ji daii
napliiovat.

K plnéni programu jsou zajistény dobré persondlni podminky. Styl iizeni ieditelky
Skoly je demokraticky, vedeni je postaveno na principech soucasného managementu,
s citlivym a taktnim piistupem ke v§em zaméstnanciim.

Kontrolni systém je uspokojivy. Vnitini informacni systém prokazuje funkénost a
ucinnost. Prezentace Skoly na veiejnosti je uspéSnd, orientaci Skoly na ekologii ma uzky
kontakt s odborem Fivotniho prostiedi M.C. Prahy 8, spolupracuje jako fakultni $kola
s PedF UK.
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Pro spoluprdci s rodic¢i vyviji Skola rizné formy pedagogické osvéty. Vnéjsi
informacni systém je vyhovujici.

S piidélenymi prostiedky hospodaii ieditelky promySlené a efektivné, o emz svédci
velmi dobré materialné technické podminky a celkova zména charakteru Skoly
v souladu s jejimi cili.

Psychohygienickym podminkam je vénovina maximdlni pozornost. Kvalita prdce
ucitelek dosahuje prevainé vysoké urovné, s uZitim principii soucasné piedSkolni
pedagogiky. Na to uzce navazuje rogvinutd urovei osobnosti déti a vysledky vychovné
vzdélavaci prdce vitbec.

Celkovou uroveri Skoly Ilze hodnotit vzhledem k jeji koncepcnosti a vysledkiim
prdce jako vynikajici.

razitko
Podpisy inspektorek: vedouci tymu  J. Cernd, v. .
¢len tymu Alice Blahova, v. 1.
V Praze, dne 21. ¢ervna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 23. ervna 1999
razitko

Podpis feditelky $koly .Ludmila. Sprachtova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 30. ¢ervna 1999 016 71/99 1029

Skolsky tifad: 30. ¢ervna 1999 016 72/99-1029

Piipominky Feditele(ky) Skoly

| Datum | Cj. CSI | Text
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| Bez pifipominek
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