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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Anglicky jazyk, némecky jazyk

Hodinova dotace pfedmétl odpovida schvalenym ucebnim planim. Ucitelé se pii vyuce fidili
tematickymi plany, ve kterych je ucivo roz€lenéno do jednotlivych ro¢nikli v souladu
s uebnimi osnovami. Rozsah probiran¢ho uciva byl stanoven s ohledem na aktudlni sloZeni
tiid.

Vyuka anglického a némeckého jazyka je zajiStovana ctyfmi ulitelkami, z nichz dvé maji
odbornou a pedagogickou zptisobilost pro vyuku ve stfedni Skole. Dalsi dvé ucitelky vyucuji
cizi jazyk s pedagogickou, bez odborné zplsobilosti. Absence odborné zpusobilosti vyuku
negativné neovlivnila.

Cizi jazyky byly vyuCovany v kmenovych tiidach a v jazykové ucebné, kterd neni funkéné
vybavena audiovizudlni technikou a pomickami. Pfi vyuce anglického jazyka jsou
multimedidlni pomlcky pouzivany v uebné vypocetni techniky. K pouzivanym u¢ebnicim jsou
k dispozici doprovodné audionahravky. Moznost vyuZit video je limitovdna nizkym poctem
videonahravek a nedostatecné vybavenou jazykovou ucebnou. Ve sbirkidch je jen omezené
mnozstvi dalSich studijnich materiali a podkladi pro vyuku odborného jazyka.
Psychohygienické podminky v hodinach byly dobré.

Cile hodiny nebyly vzdy zakiim sd&leny. Vyuka probihala pfevazné v cizim jazyce. Zaci byli
vedeni k odpovédim celou vétou. Zvlasté v hodinach némeckého jazyka byli schopni pohotovée
a piesné reagovat. Pokyny u¢itelti byly az na vyjimky jasné a srozumitelné. Zaci v hodinach
pracovali s ucebnici, béZn¢ byly pouzivany audionahrdvky. Pfevladaly frontdlni metody,
s nepfili§ Castym vyuzitim skupinové prace. Jen vyjimecné byly vytvareny podminky pro
individuélni tempo pii osvojovani uciva a prostor pro samostatné uceni. V nékterych hodinach
ptevladalo drillové, z hlediska osvojenych védomosti vSak velmi efektivni, pojeti vyuky. V ¢asti
hodin byl kladen diraz na pamétni zvladnuti uciva. Zejména v hodinach némeckého jazyka byly
poznatky zatazovany do systému znalosti. Zavérecné hodnoceni vykonu zakli zpravidla
chybélo, popt. bylo pouhym shrnutim chyb a nedostatkf.

Zaci byli pii vyuGovani pozitivné motivovani jen v n&kolika hodinach. Chyby byly diisledné
opravovany. Hodnoceni Zakli bylo objektivni, analyza vykonu zpravidla chybéla. Pfi feSeni
ukoli se zakiim dostavalo pomoci.

Pfi vyuce nebyly zaznamenany projevy nevhodného chovani. V ¢asti hodin byla zietelna
vyrazn¢ piizniva atmosféra. V nékterych piipadech byla pozornost zakii soustfedéna na
zvladnuti zadanych ukold, bez uplatnéni vlastnho ndzoru a bez podstatného rozvoje
komunikativnich dovednosti.

Planovani a persondlni podminky jsou velmi dobré. Materidalni a psychohygienické
podminky, organizace, formy a metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace
byly v hospitovanych hodindch dobré.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélivini ve sledovanych predmétech jako dobrou.

Matematika

Casové dotace hodin odpovidala schvalenym uéebnim planiim. Zjisténé tipravy ucebnich osnov
byly provedeny vramci kompetence feditele Skoly a vsouladu sucebnimi dokumenty.
Kontinuita vyuky mezi ro¢niky je zajiSt€na. Clenéni uciva je rozvrZzeno ve zpracovanych
tematickych planech, které odpovidaji ucebnim osnovam. Pfi stanoveni vyukovych cili byl
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respektovan aktudlni stav a sloZeni tfid.

Vyuku je zajiStovana tfemi uciteli s odbornou a pedagogickou zptsobilosti a jednim ucitelem
pouze s pedagogickou zpusobilosti pro stiedni Skolu. Vyucuje se v beéznych kmenovych
ttidach, jejich usporadéani, vybaveni a vytvofené psychohygienické podminky jsou dobré.
Vyuziti didaktické techniky nebylo v hospitovanych hodinach zaznamenano.

Struktura hodin odpovidala stanovenym cilim. Vyuka byla pfevazné uceln¢ clenéna, vedena
vécné a odborné spravné. Organizacni pokyny byly vydavany jasné a srozumitelné. Vyraznym
jevem byl zajmem uciteld dosdhnout co nejlepsich vysledkii. MnoZzstvi predavanych informaci
bylo ptfimétené narocnosti probiraného tématu.

Jedinou pouzitou metodou byla frontdlni vyuka s pfiméfenym prostorem pro procviceni
probiraného uciva, ale bez zjevné vnéjsi diferenciace. Pii vyuce nebylo vyuZzito, kromé& ucebnic,
dalSich zdroji informaci. V hospitovanych hodinach nebyly vyuZity prvky samostatného uceni
a metody vedouci ke kooperativnimu zapojeni zakd.

Zaci méli dostateény prostor pro vyjadieni vlastniho nézoru, kterého dostateéné vyuzili. P¥i
utvafeni védomosti, dovednosti a navykll byli vétSinou Zaci spravné vedeni ke schopnosti
aplikovat u¢ivo. Vyucovaci ¢as byl pfevazne vyuzit ucelné.

V ¢asti sledovanych hodin organizace prace neumoznila zakiim postupovat individudlnim
tempem. Skupinova prace vedouci ke kooperaci zdkd nebyla zjisténa. Ucivo bylo
interpretovano vécné a spravné, byla zfejma odborna zdatnost uciteld. Na zdklad¢é zpétné
vazby byly prubézné vyhodnocovany vysledky uceni a provadéna korekce dalSich postupt.

Ve vétSin€ hodin byly vhodné pouzity vstupni motivacni prvky. Hodiny probihaly v klidné
pracovni atmosféfe, zaci byli pozorni a ukaznéni. Pti feSeni ukoli byla Zdkiim poskytovana
vhodnd pomoc. Opakovani mélo ndvaznost na probirané ucivo. Samostatny prostor
pro sebehodnoceni Zakli nebyl vytvaren. Ve sledovanych hodinidch byla pedagogy vétSinou
provadéna analyza chyb s ohledem na pochopeni probirané latky vSemi zaky.

Vyucovaci hodiny probihaly zcela v duchu dohodnutych pravidel, kterd jsou Zakiim zndma
a jimi akceptovana. Zaci zpravidla pracovali pozorné a aktivné. Ne vzdy viak byly v dostatedné
mife rozvijeny komunikativni schopnosti.Ve vétsiné hodin pievladal ve vztahu ucitelt a zakh
vztah divéry a spoluprace.

Pisemné zaznamy Zzakl, které maji znacné rozdilnou grafickou troven, nejsou v nékterych
ttidach kontrolovany s dostateCnou frekvenci. Projevy nevhodného chovani Zaki nebyly
zjistény.

Planovani, priprava vyuky a persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyuky, ucinnost motivace
a hodnoceni ki jsou na dobré iirovni. Uroveii spoluprice a komunikace je hodnocena
Jjako velmi dobra.

Kvalita vzdélavani v matematice je hodnocena jako velmi dobra.

Ucetnictvi, ekonomika, bankovnictvi, pravni nauka, priavo a psychologie, obchodni
korespondence, psani strojem

Hospitacemi, studiem osnov a ucebnich pland, porovnanim zdpisi v tfidnich knihach
s tematickymi pldny a osnovami bylo zjisténo, ze hodinova dotace predmétil, obsah a ¢lenéni
uciva odpovidé schvalenym ucebnim dokumentiim.

Srovnanim zépisi v tfidnich knihach s tematickymi plany bylo zjisténo, ze planovani a pfiprava
vyuky v jednotlivych pfedmétech je na velmi dobré tirovni.
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Ekonomické predméty jsou vyucovany s odbornou a pedagogickou zpisobilosti, bankovnictvi,
pravni nauka, pravo a psychologie s pedagogickou zptsobilosti. Absence odborné zptsobilosti
neméla negativni vliv na odbornou spravnost vyuky. Materialni podminky vyuky byly na velmi
dobré trovni. V dobé konéni inspekce byly v budové Skoly provadény stavebni Upravy, které
¢astecné naruSovaly pribéh vyuky.

Organiza¢ni pokyny byly srozumitelné a ptiméfené véku zakl. Vybér informaci zajistoval
navaznost obsahu uciva pii vytvafeni komplexnéjSich védomosti a dovednosti. Vyucovaci
metody byly adekvatni probiranému ucivu a tGrovni zaki. Nékdy nebyla dostate€nou mérou
rozvijena schopnost Zakd pracovat s jinymi zdroji informaci. V nékolika hodindch nebyly
pouzivany dostupné ucebnice. U¢ivo je pribézné, v souladu se soucasnym stavem ekonomické
teorie a praxe, aktualizovdno. V hodinach byly uplatnény nejnovéjsi poznatky
a mezipfedmétové vztahy. V nékterych piipadech bylo zjisténo nedostate¢né didakticky
zpracované ucivo, takze zaci méli potize s pochopenim podstaty jevl a vztahli. Vyucovaci ¢as
byl ve vSech hodinach vyuzit efektivné.

Zaci byli pfi vyuce priibézné velmi dobie motivovani jak klasickymi metodami, tak aktualizaci
uciva. Zejména konkrétni ptiklady z praxe mély na Zéky kladny motivaéni vliv. Otazky ucitelit
byly zaméteny prevazné na pochopeni logiky vztahli mezi sledovanymi jevy a asto zaméfeny
i na aplikaci probiraného uciva v praxi.

Na velmi dobré tirovni byla interakce a komunikace mezi zaky a uditeli. Zaci znaji pravidla
chovani a az na vyjimky je dodrzuji. Zaci méli dostateény prostor pro diskuzi nad odbornymi
problémy a mohli vyjadfovat své ndzory, i kdyZ nékdy chybné. Ucitel v takovych piipadech
navozoval citlivé korekci chybnych postoji. Projevy nezadouciho chovani se u zakl objevily
ojedin€le a v mirné formé.

Planovani a priprava, organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky vyuky, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové je kvalita vidélavani v odbornych ekonomickych piedmétech hodnocena jako
velmi dobra.

Vytvarna priprava, figuralni kresleni, pismo, déjiny vytvarné kultury, navrhovani
a modelovani odévii, odévni vytvarnictvi

Vyuka probihd podle schvélenych ucebnich dokumentl. Personaln€ je zajiSténa v naprosté
vétsin€ uciteli spliiujicimi pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti, chybéjici odborna
a pedagogicka zpusobilost ucitele v pfedmétu déjiny vytvarné kultury nema na kvalitu vyuky
negativni vliv. Skola ma pro vyu¢ovani predméti velmi dobré prostorové podminky. Vybaveni
modernimi pomuckami, literaturou, odbornymi texty, didaktickou technikou, pocitacovou
technikou a vytvarnymi materidly vytvafi zakladni podminky pro kvalitni vychovné vzdélavaci
¢innost.

Vyuka organizovana ve vicehodinovych blocich vyhovuje pojeti a cilim predmétii s pfevahou
praktického charakteru uciva. V pfedmétech teoretického charakteru stejnd organizace
nevytvafi optimalni podminky pro respektovani didaktickych a psychohygienickych zasad.
Formy vyuky, metodické postupy a zvolené ¢innosti umoziovaly zakiim ve sledovanych
hodindch osvojovani védomosti a dovednosti potiebnych pro dosazeni vzd€lavacich cili.
Ztejma byla navaznost obsahu uciva jednotlivych pfedmét a jeho vazba na profil absolventa
studijntho oboru. V souladu s ucebnimi dokumenty vétSinou pievladala praktickd slozka
zaloZzena na aktivni praci zakl a individudlnim pfistupu ucitell. Vyuka vedla k osvojovani
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zadoucich vyjadfovacich prostfedkil a rozvijeni vytvarného mysleni. Uplatiiovany byly rtizné
techniky. Vyuka byla zajiSténa potfebnym materidlem a k dispozici byly zivé modely.
Vyucovani pfedmétl teoretického charakteru probihalo formou slovniho vykladu
doplhovaného ukdzkami z vytvarnych publikaci, projekci ukazek za pouziti didaktické
techniky, n€kdy referaty zaki. Ve vétSiné hodin byly k dispozici textové a obrazové materialy,
v jedné hodiné méli Zaci pro praci ucebnice. Pro aktivni praci zakt, smétujici k rozvijeni jejich
schopnosti a dovednosti Cerpat samostatné potfebné informace v hodinach, nebyly pomicky
v $ir$i mife vyuzity. Ve vSech sledovanych hodinach méla vyuka vysokou odbornou uroven.
Pribéh prevazné ¢asti hodin se vyznacoval aktivnim zapojenim Zakl do ucebnich cinnosti.
Pievazné individudlni pfistup uciteld, jejich pomoc pfi feSeni tkoll a v fadé ptipadl pozitivni
hodnoceni vytvétely podminky pro z4jem a kladny vztah zakt k uceni.

Vyuka probihala vklidné atmosféte zalozené na dodrZzovani dohodnutych pravidel
a vzajemném respektu. Verbalni i neverbalni komunikace ucitelii a jejich odborna troven tento
proces pozitivné ovliviiovala.

Planovani, piiprava, persondlni podminky, materidalni a psychohygienické podminky,
organizace, formy a metody, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace vyuky mély
velmi dobrou uroveri.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélavini v predmétech vytvarného zaméveni jako
velmi dobrou.

Strojnictvi, stroje a zafrizeni, strojnictvi a automatizace

Casova dotace predmétii odpovida schvalenym uéebnim planiim. Velmi dobra ndvaznost vyuky
mezi jednotlivymi ro¢niky byla zajiSténa funkénimi tematickymi plany. Duplicita vyuky nebyla
zjisténa.

Sledované predméty byly vyucovany s pedagogickou zpiisobilosti. Odborna tiroven vyuky byla
v hospitovanych prfedmétech velmi dobra. Absence odborné ucebny limitovala pouziti
nazornych pomicek a didaktické techniky. Materidlné technické zajisténi vyuky ve 3. ro¢niku
bylo spise nedostate¢né. Psychohygienické podminky byly dobré.

Nezbytné organiza¢ni pokyny byly strucné, jasné, véku pifiméfené a zdky vétSinou
respektované. Vyuka probihala nejcastéji formou vykladu s vyuZzitim vlastnich zkuSenosti zak.
Didakticka technika ani ndzorné pomticky nebyly pouzity. Nakresy byly kresleny na tabuli. Zaci
byli vedeni k aplikaci nabytych védomosti.

Ucitel vychézel ze vstupnich znalosti zaku, které korigoval a rozvijel, a pfipadné nejasnosti
poskytoval vysvétleni. Casto byly vyuZivany mezipfedmétové vztahy, stejnd tak i odkazy
na praktické vyuziti. Otdzky ovefovaly pochopeni uciva a vedly k jeho aplikaci. Béhem
vyucovacich hodin byla vyuZzita pribézna motivace.

Osobnost zakli nebyla ptfi komunikaci potlacovana. Rozsah komunikace se v hodinach znac¢né
lisil zejména s ohledem na zajem zaki. Myslenky Zakt byly dale rozvijeny. Projevy zaki byly
vzdy pfimétené. Nezddouci chovani nebylo zaznamenano.

Materidlni podminky vyuky byly jesté vyhovujici. Planovani, persondlni a psychohygienické
podminky, organizace, formy a metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace
byly na velmi dobré urovni.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piredmétech je hodnocena jako velmi dobra.
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Vypocetni technika, prace s pocitacem, uziti vypocetni techniky

Hodinové dotace predméti odpovidaji schvalenym ucebnim plantim. V tematickych planech
ttidy 1B doSlo k Casovému piesunu dvou blokli (bloky hardware a piikazy opera¢niho
systému), ¢imZz zmizela jejich pfirozend vazba na kapitoly. Obsahové zmény uciva
v tematickych planech studijniho oboru Odé&vnictvi odpovidaji povolenym zméndm
a soucasnym trendiim v oblasti vypocetni techniky. U oboru Odévnictvi v predmétu vypocetni
technika ve 2. ro¢niku a ve 3. ro¢niku v pfedmétu uziti vypocetni techniky dochézi k duplicité
vyuky databdzového systému. Planovand vyuka Internetu mohla v dobé konani inspekce
probihat pouze na jednom pocitaci. Navaznost uciva mezi jednotlivymi ro¢niky byla velmi
dobra.

Sledované predméty jsou pievazné vyucovany s pedagogickou zptlisobilosti, mensi ¢ast hodin
bez odborné a pedagogické zplsobilosti. Po odborné strance byla vyuka v hospitovanych
pfedmétech na velmi dobré trovni. Skola ma dvé odborné udebny pro vyuku piedméti
vyuzivajicich vypocetni techniku. Pro vyuku v téchto ucebnach se tiidy deli do skupin tak, aby
kazdy Zak obsluhoval jeden pocita¢. Vyuka teorie u 5 tfid probihd bez déleni na skupiny,
s vyjimkou ttidy 1MT, v béznych ucebnach, které nejsou pro vyuku téchto predmeti vybaveny
vypocetni ¢i didaktickou technikou. Psychohygienické podminky byly ve cvicenich velmi
dobré, v hodinach teorie jeste¢ vyhovujici.

Nezbytné organizani pokyny byly strucné, pifimefené a zaky vétSinou respektované. Vyuka
probihala formou vykladu, ufebni pomicky nebyly pouzity. V hodindch cviceni byly
zatazovany ukazky a praktické ¢innosti zaki. Ve cvicenich byli Zaci vedeni k aplikaci nabytych
védomosti, byl vytvofen prostor pro samostatné uceni a procvi¢ovani. Vécna spravnost vyuky
byla velmi dobra.

V pribéhu vyucovacich hodin ucitelé¢ vyuzivali pribéznou motivaci. Vstupni znalosti zaka
nebyly provéfovany a mezipfedmétové vztahy nebyly vyuzivany. Pii feSeni ukoli byla Zakiim
v ptipadé potfeby poskytovana pomoc. Zaci byli upozoriiovani na alternativni zptisoby feseni
ukoli.

Osobnost zdka nebyla pii komunikaci potlacovana. Rozsah komunikace se v hodinach lisil.
Jediny projev nezadouciho chovani byl vyucujicim velmi dobfe vyteSen.

V hodindach teorie bylo materidlné technické vybaveni hodnoceno jako nevyhovujici,
psychohygienické podminky vyuky, motivace a hodnoceni jako jesté vyhovujici. Materidlni
a psychohygienické podminky, motivace a hodnoceni mély v hodindch cviceni velmi
dobrou uroveri. Planovani, persondlni podminky, interakce a komunikace ve sledovanych
hodindach byly velmi dobré. Organizace vyuky méla celkové dobrou uroveri.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélivani ve sledovanych piedmétech jako dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vidélivini ve sledovanych piedmétech jako velmi
dobrou.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Piedlozeny Perspektivni pldn rozvoje Skoly do roku 2005 ma jasné stanovené cile, které
vychdzeji z analyzy soucasného stavu. Koncepéni zaméry Skoly jsou srozumitelné
a pedagogickym sborem pfiijaté. Stanovené cile dlouhodobého rozvoje jsou v praxi postupné
realizovany.

Ve Skole jsou vyucovany studijni obory, které jsou uvedeny v rozhodnuti o zatazeni Skoly
do sité¢ $kol MSMT CR. Vyuka probiha podle schvalenych uéebnich pland, které jsou
rozpracovany v souladu s ucebnimi dokumenty. Omezena nabidka volitelnych pfedméth
vychazi z platnych ucebnich plant.

Ze stanovené perspektivni koncepce vychdzi roéni plan feditele Skoly, ktery vznikl na zakladé
analyzy lofiského Skolniho roku a jehoZz splnéni je realné. Je piehledem organizaniho
zabezpeCeni Skolniho roku s konkrétnim urcenim odpovédnosti pracovnikl za jednotlivé
oblasti provozu Skoly. Pro ekonomické zabezpeceni priorit jsou zpracovany strednédobé
a kratkodobé plany vychazejici z analyzy ekonomickych podminek zfizovatele. Reditel ma
v pisemné podob¢ také zpracovany mésicni plany prace feditele Skoly, které vychazeji
z ro¢niho planu prace a jsou podle potteby prubézné aktualizovany.

Také v oblasti vychovné vzdélavaci Cinnosti byla feditelem Skoly dokladovéna koncepce
rozvoje Skoly ve stfednédobych a kratkodobych planech. Dokladoval také participaci
pedagogli a predmétovych komisi na plnéni stanovenych cilii. V planech je uveden podil
a osobni zodpovédnost pracovnikil za splnéni jednotlivych tikolll véetn€ casovych termind.

V oblasti operativniho planovani se kazdy tyden kon4 porada vedeni Skoly. Kazdy mésic se
kond provozni porada zaméstnancli a pétkrat rocné jednani pedagogické rady. Operativni
kratkodobé planovani se provadi formou tydennich plant.. Vyvesuji se ve sborovné a jsou
pribézné kontrolovany.

Cinnost poradnich organii, tj. pedagogické rady a predmétovych komisi, vychazi
ze zpracovanych plant prace. V oblasti protidrogové prevence Skola postupuje podle pisemné
zpracované¢ho planu Konkrétni aplikace minimélniho protidrogového programu. V pisemné
podobé je zpracovan také Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil, ktery vychézi
z analyzy soucasného stavu a reaguje na pozadavky Skoly.

Koncepcni zaméry stanovené reditelem Skoly jsou 7 hlediska dlouhodobého rozvoje jasné,
srozumitelné a jsou v praxi realizoviny. Stiednédobé a operativni planovani vychazi
z koncepcnich zaméri a je vzhledem k velikosti a podminkam Skoly ucelné a funkcni.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu planovdni jako velmi dobrou.

Organizovani

V predlozeném organizacnim fadu a v dalSich dopliyjicich materidlech jsou konkrétné
stanoveny kompetence jednotlivych pracovnikl Skoly. Zastupkyné feditele zajiStuje pribéh
vychovné vzdélavaciho procesu. Vychovné poradkyné se soustied’uje na profesni poradenstvi,
specifické vzd&lavaci potieby 7aki a protidrogovou prevenci. Rizeni §koly je planovité,
zaroven pruzné a ucinné. V pribéhu konani inspekce byla promptné/pohotové piijimana
opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatk.
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Jako poradni organy feditel vyuZiva pravidelnych porad vedeni Skoly, pedagogickych rad,
pedagogickych rad domova mladeze, provoznich porad a predmétovych komisi. Ze vSech vyse
uvedenych porad jsou vedeny zapisy s velmi dobrou vypovidaci hodnotou.

Vnitini informacni systém je zalozen jak na planovitém, tak operativnim pfedavani informaci.
Pracovnici a Zzaci Skoly maji k fediteli volny pfistup, naopak feditel v pfipadé potieby
zaméstnance 1 zaky svolava. Reditel pravidelné dvakrat rocné potada setkani s zaky, kde se
zaci mohou vyjadfit k chodu $koly, domova mladeZe, skolni jidelny, mimoSkolni ¢innosti apod.
Vedené zdznamy dokladaji rozsah ndmétl a neformalnost jednéni.

Rodice jsou o chovéani a prospéchu zakii informovani dvakrat ro¢né na tfidnich schiizkéach.
Jestlize netCast Zéka pti vyucovani neni omluvena, Skola kontaktuje rodice, popt. informuje
zletilého zdka o moznych disledcich. Skola se ucastni burzy stfednich Skol regionu, pro
vefejnost pofadd den otevienych dvefi. Na vefejnosti se Skola také prezentuje Cetnymi
modnimi piehlidkami.

Reditel $koly ve své fidici praci vyuziva podnéty organtl statni spravy na okresni, regiondlni
1 celostatni trovni.

S vyjimkou nezatazeni dvacetiminutové piestavky v patecnim rozvrhu délka prestavek a pocty
hodin povinnych vyucovacich predmétl v jednom dni odpovidaji platnym normam.
Dokumentace S$koly je vedena na predepsanych tiskopisech s vyjimkou protokold
o komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 1998/1999. V malém poctu protokoli nejsou
vyplnény vSechny stanovené néleZzitosti.

Ve skolnim roce 1997/1998 nevydal feditel Skoly rozhodnuti pii zméné studijniho oboru
Odévnictvi na studijni obor Modelafstvi a navrharstvi odévi. Reditel Skoly rovnéZ nevydal
ve Skolnim roce 1999/2000 rozhodnuti pti Zadosti Zzdka o opakovani 2. ro¢niku oboru
Management pro textil a odévnictvi. Ve Skolnim roce 1998/1999 nevydal feditel Skoly
v jednom ptipadé rozhodnuti pifi podmineéném vylouceni zdkyné ze studia z divodu
opakované neomluvené absence.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1998/1999 neobsahuje ptehled uc¢ebnich plant
se schvalovacimi doloZkami MSMT CR, piehled kvalifikace, praxe a zpisobilosti
pedagogickych pracovnikti pro vyuku ve stiedni Skole a udaje o vysledcich inspekci
provedenych Ceskou skolni inspekci.

Vyroéni zprava o hospodareni v roce 1999 nema strukturu stanovenou §17¢ odst. 3 zakona
CNR €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti.

Vyroéni zprava o CcCinnosti Skoly a vyroni zprava o hospodafeni nebyly projednany
s pracovniky Skoly.

Pies zjisténé nedostatky tykajicich se rozhodnuti feditele a struktury vyroCnich zprav,
organizace Skoly je sestavena funkcéné a umoZituje pruziné a efektivni rizeni Skoly.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti organizaci jako velmi dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

V tidici prace feditele Skoly prevlada manazersky styl, kdy kompetence pracovniky jsou jasné
vymezeny, ukoly jsou terminované s ur¢enim osobni zodpovédnosti. V fidici praci je ziejma
komplexnost planovani , organizovani a ¢aste¢né i kontroly.

Ve spolupréci s odbory byla stanovena kritéria pfiznani nenarokovych slozek platu, které jsou
tiikrat rocné meénény. VySe osobniho hodnoceni ma velké rozpéti. Tvofivost a iniciativa
pracovnikil Skoly se projevila mj. pii tvorbé ucebnich dokumentt a pfi tvorbé osnov odbornych
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pfedméth. Pfi materidlnim zabezpecovani vyuky vedeni Skoly vychazi z podnéti pracovniki.
Ucitelé se podileji na zafizovani nékterych u¢eben odbornych predméti (ateliéry), ucastni se
tvorby navrhil a ptipravy modnich piehlidek.

S vyjimkou &tyf pedagogickych pracovnikii maji ucitelé odbornych pfedméti vysokoSkolské
vzdélani a prevazné i ptisluSnou pedagogickou zptsobilost. Jeden ¢len pedagogického sboru si
vzdélani rozSifuje na Masarykove univerzit¢ v Brné, dalsi, externi, ucitel ziskava odbornou a
pedagogickou zpiisobilost studiem na vysoké skole.

Ceska Skolni inspekce hodnoti vedeni a motivovani jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je vytvofen vii€i celé organizacni struktute Skoly. Vychdzi z ro¢niho
planu, kterym je stanoveno zameéteni, zodpovédnost jednotlivych pracovnikl a jsou ¢astecné
konkretizovany terminy kontrol. Vysledky kontrolnich zjisténi jsou vyuzivany pro hodnoceni
préce Skoly, jednotlivych pracovniki a jejich odménovani.

K hodnoceni kvality pribéhu vzdélavani slouzi hospitaéni Cinnost feditele Skoly a jeho
zastupkyné. Pro tento ucel jsou zpracovany hospitacni zdznamy korespondujici s pozadavky
vedeni Skoly na kvalitni vyuku. S poZzadavky byli pracovnici sezndmeni na provozni poradé
ve Skolnim roce 1997/98. Pfi projednani vysledkli s pracovniky jsou stanovovany zavery
zaméfené na odstranéni negativnich jevl. Projednani hospitacnich zjisténi neni pracovniky
potvrzovdno. Rozsah hospitaci dostatecné pokryva potieby sledovani prace vsSech
pedagogickych pracovnikii. Terminy nasledné kontroly pro sledovani ucinnosti pftijatych
opatieni stanoveny nejsou.

Interni systém sledovani Grovné vysledkil uceni Zakd neni ve Skole vytvofen, dosud jsou
pouzivany pouze vnéjsi evaluacni nastroje.

Systém, rozsah a kvalitu kontrolnich mechanizmii hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako
dobrou.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu Fizeni jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Studijni obory

V souladu s rozhodnutim o zméné zatfazeni do sité¢ Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni
¢j. 25 323/99-21 ze dne 27. srpna 1999 jsou ve Skole vyucovany studijni obory denniho studia
31-41-M/003 Modelovani pletenin ve tfidach 1M a 2M, 31-41-M/004 Textilni vyroba
a podnikatelstvi ve tfidach 1T a 4T, 31-43-M/001 Odévnictvi ve ttidach 1B, 2B, 3B a 40, 64-
42-M/024 Management textilu a od&vnictvi ve tfidach 2D a 3D a studijni obor 82-41-M/022
Modelarstvi a navrharstvi odévu ve tiidach 1C, 2C a 3C.

Skola se podilela na tvorb& uéebnich dokumentii studijniho oboru 64-42-M/024 Management
textilu a odévnictvi a vytvofila u¢ebni dokumenty oboru 31-41-M/003 Modelovani pletenin.
Pro podstatny pocet odbornych predmétii jsou pii vyuce vyuzivany vlastni u¢ebni osnovy.
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Domov mladeze

Kapacita domova mladeze je 160 zakii. V terminu konani inspekce zde bylo ubytovano celkem
140 zaki, z toho 2 Z4ci z jiné stiedni Skoly, v Sesti vychovnych skupinach

Vychovné vzdélavaci program vychdzi z ro¢niho pldnu prace domova mladeze a odpovida
redlnym materidlnim podminkadm a skladbé zakt. Ubytovanym Zakiim jsou nabizeny vhodné
volnocasové aktivity, které navazuji na vzdéladvaci program skoly. Provoz domova mladeze
a reZzim dne je stanoven ve vnitinim fadu. Dokumentace je vedena fadné¢ a funkéné.

Pokoje a ostatni prostory jsou vybaveny vhodné a ucelnd. Zakim je umoznéna individualni
vyzdoba loZnic, prostfedi domova je estetické.

Ubytovani maji dostatek prostoru pro relaxaci i pro individudlni studium. Psychohygienické
zasady jsou dodrzovany. Je zajistén pitny rezim, k dispozici je stanovisté pro piipravu teplych
napoju a jednoduchych jidel. Pro hygienické ukladéani vlastnich potravin jsou vytvofeny vhodné
podminky. Zaci mohou pouZivat vlastni elektrospotiebite za podminky schvaleni a zapsani do
Revizni knihy elektrickych spotfebict.

Organizace provozu odpovidd stanovenému vychovné vzdélavacimu programu. Studijni
vysledky 74kl jsou pribézné sledovany a zapisovany do osobnich spisii. Pfi neuspokojivém
prospéchu zakli jsou pfijimana opatfeni. Jako nedostatek lze hodnotit, Ze ne vzdy je
respektovano soukromi zakii a vzdélavaci plisobeni neni diferencované podle vékové skladby
ubytovanych.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
a stfednich kol (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpisi,

e tematické plany,

e Koncepce Skoly do roku 2005,

e Vychovny a vzdélavaci plan pro Skolni rok 1999/2000,

e Rozdé&leni ukoll vyplyvajicich z fizeni a kontroly Skoly,

e mgsicni plan prace feditele Skoly,

e pléan kontrol ve Skolnim roce 1999/2000,

e Ramcovy plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na rok 2000,
e plan ¢innosti vychovného poradce,

e plany prace predmétovych komisi,

e zapisy z porad vedeni Skoly,

e zapisy z provoznich porad,

e zapisy ze schiize predmétovych komisi,

e Konkrétni aplikace minimalniho protidrogového programu ve Skole,
e Minimalni protidrogovy program,

e ramcovy piehled mimoskolnich aktivit zaku,

e hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly,

e inspek¢ni hospitacni zdznamy,
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e Plan prace domova mladeze pii Stfedni primyslové skole textilni Jihlava - Helenin,
e tydenni plany domova mladeze,

e denni zdznamy na domové mladeze,

e Vnitini fad domova mladeze,

e napln ¢innosti vychovatelek,

e Osnova skoleni BOZP pro Zéky domova mladeZe,

e Revizni kniha elektrickych spotfebici domova mladeze,

e osobni spisy ubytovanych zakt domova mladeze,

e deniky vychovnych skupin.

ZAVER

Ve Skole jii nékolik let probiha celkova rekonstrukce. Ve sledovanych piedmétech jsou
velmi dobré prostorové podminky pro vyuku piedmétii s vytvarnym a ekonomickym
zaméienim a predmétii vyuZivajicich vypocetni techniky. Kvalita vzdélavani v dalSich
sledovanych predmétech, tj. cizich jazykii a strojirenstvi, je Cdste¢né limitovana absenci
odbornych uéeben. MnoZstvi pomiicek umoZiiuje plnéni osnov. Persondlni podminky vyuky
ve sledovanych piedmétech jsou velmi dobré.

Planovani a priprava vyuky, organizace, formy a metody, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace byly ve sledovanych hodindch velmi dobré.

Komplexnost planovani, organizace a kontroly vytvaii podminky pro efektivni a pruiné
Fizeni Skoly. Iniciativa pracovnikit se projevuje mj. i pii tvorbé ucebnich dokumenti,
organizaci mimoSkolni ¢innosti Zakii a prezentaci Skoly na veiejnosti.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoltu vihledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim jsou Cerpdny efektivné.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti §kolu jako velmi dobrou s vyraznou pievahou pozitiv.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Jarmila Bilkovskd
Clenové tymu PhDr. Milan Matéjii. =~ e,

Mgr. Ladislava Souldkovd oo
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Externi spolupracovnici Ing. Radoslav Ku€era L

Ing. Jiti P1&Sil e,

V Pelhiimové dne 6. biezna 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 8. 3. 2000

razitko

Reditel $koly Ing. Jaroslav Vitek
podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Jihlava 2000-03-23 73/00

MSMT CR 2000-03-23 72/00

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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