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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Skola, ktera pred dvéma lety slavila padesaté vyro&i zaloZeni, se nachazi ve stiedu okresniho
mésta a patii k nejveétsim v celém regionu. Tvofi ji dvé n¢kolik desitek metri od sebe vzdalené
budovy, v nichz je umisténo celkem 15 tfid (3 pomocné a 12 zvlastni Skoly), které navstévuje
124 zaki. Pti Skole je ztizeno jedno oddéleni Skolni druZiny.

Vychovné vzdéldvaci proces probiha podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly
a piipravného stupn& pomocné $koly schvaleného MSMT CR pod &j. 24 035/97-22 s platnosti
od 1. zafi 1997 a Vzdé&lavaciho programu zvlastni 3koly schvileného MSMT CR
pod ¢&j. 22 980/97-22 ze dne 20. ¢ervna 1997.

Tridy pomocné Skoly

Uroveti vyuky byla hodnocena ve sledovanych blocich, v kterych se vysttidaly prvky trivia
a vétSiny vychovnych predmétu.

Vychovné vzdélavaci proces se fidil podle tematickych planti, jeZ jsou zpracovany v kazdém
pfedmétu do individudlnich ¢innosti zaku. Jejich plnéni je pribézné hodnoceno a prilezitostné
dopliiovano dalsimi ukoly vzhledem k momentalnimu stavu tfidniho kolektivu a urovni
dosazenych predchazejicich vysledki jednotlivych zaki. V planech jsou ur¢eny metody a formy
prace sriuzn€ postizenymi zaky, vyucujici maji prehled o podpirnych a diferenciacnich
cvicenich a o moznosti vyuzivani fady specialnich pomticek. Pfiprava na vyuku je systematicka,
zamétena na individudlni potfeby jedince, je hodnocena jako vynikajici.

Vyucovani zabezpec€uji tfi ulitelky, vSechny maji pro vyuku na tomto typu skoly odbornou
1 pedagogickou zpusobilost. Tyto personalni podminky velmi kladné ovlivnily celkovou troven
kvality vyu€ovani v ttidach pomocné Skoly.

Vyuka se uskuteCniuje ve tfidach, které jsou pro realizaci vzdélavani a vsSech Ccinnosti
vyplyvajici ze vzdélavaciho programu pomocné Skoly perfektné ptipraveny jak po strance
prostorové, tak i materidlné technického zabezpecCeni. Jejich vybaveni je na vysoké trovni,
navic fada drobnych velmi funkénich pomiicek je vyrobena samotnymi vyucujicimi. Ve vSech
zhlédnutych hodindch byly nazorné pomicky a didaktickd technika vyuzivany ucelné
a v maximalni mife. Ucebnic, pracovnich sesiti a textl ma Skola dostatecné mnozstvi, vSechny
uzivané tituly jsou schvaleny MSMT CR.

Pravidla psychohygieny jsou dodrZovéna, ptikladny je individudlni pfistup ke kazdému Zakovi,
zvolené pracovni tempo je ur¢ovano momentalni dispozici Zakili, nezapomind se na prostor pro
relaxaci. Pitny rezim je samoziejmosti. Rozvrh hodin 1 jejich vlastni pribéh odpovida
pozadavkim préce ve specialnich Skolach tohoto typu.

Ve sledovanych vyucovacich blocich se objevovaly rozmanité ¢innosti vedouci k aktivnimu
vnimdni, ke koncentraci pozornosti a ke stalému zdokonalovani navykd nezbytnych pro
osvojeni zékladnich prvkil ¢teni, psani a pocth. Zdafilé bylo prolindni meziptedmétovych
vztaht, stald aktivizace v oblasti rozvijeni estetické, citové a pracovni vychovy. Pokyny
vyucuyjicich byly vzdy srozumitelné a oveétfované zdkovym porozuménim. Vychovné vzdélavaci
proces se uskutecnoval ¢asto formou didaktickych her, ve vSech pfedmétech byly systematicky
rozvijeny vSechny stranky feci, rozsifovana slovni zasoba, zkvalitiiovdno vniméni a porozumeéni
zakl s riznym stupném postizeni. Diiraz byl kladen na osvojovani zdkladnich védomosti,
dovednosti a navykd, které zaklim umozni se co nejlépe orientovat v okolnim prostiedi a
zapojit se do kazdodenniho Zivota.
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Veskeré pusobeni vyucujicich bylo zaloZzeno na vyborné vstupni motivaci, kterd pribézné
provazela jednotlivé navazujici cCinnosti. Hodnoceni zakiti se zakladalo na pochvale
a povzbuzeni, vyvrcholenim bylo zavérecné hodnoceni prace jednotlivych zakil a tfidnich
kolektivi.

Béhem hospitaci byla provedena kontrola pisemnych projevii zakid. Ty jsou vyucujicimi
pravidelné a peclivé opravovany, maji ve vétSing pripadech vynikajici uroven.

Pracovni ovzdusi ve tfidach bylo plné pohody, ucitelky laskavym zplsobem pfistupovaly ke
vSem projevum zakl, vzajemnd komunikace se nesla v pfirozeném sméru, méla rodinny
charakter.

Planovani a priprava vyuky jsou ve tiidach pomocné Skoly prikladné. Stejné tak jsou
hodnoceny i persondlni, materidalni a psychohygienické podminky. Organizace vychovné
vzdélavacich Cinnosti méla vybornou kvalitu. K velkym kladiim sledovanych hodin patiilo
stiidani rozmanitych metod a forem prdce, které udriovaly stilou pozornost a zdjem Zdki
o uceni. Mimorddnou uroveii mélo i vyuZivani pomiicek, ndpaditda vstupnii pribéind
motivace, zpitsob hodnoceni i viijemnd komunikace ucitelek a Zakii.

Kvalita vzdélavani ve tiidach pomocné Skoly je celkové hodnocena jako vynikajici.

Tridy zvlastni Skoly

1. - 3. ro¢nik

Hospitace probéhly ve vSech tfidach a u vSech vyucujicich. Hospitovany byly predméty Cesky
jazyk, matematika, prvouka a fecova vychova. Namatkové byly sledovany seSity zak,
vytvarné prace a Zakovské knizky.

Obsah uciva ve vSech sledovanych hodinach odpovidal vzdélavacimu programu zvlastni skoly.
Také ¢asova dotace byla v souladu s uc¢ebnim planem. Pfi pldnovani a ptipraveé vyuky vychéazeji
ucitelky ze slozeni zakli ve tfidach, z dobrych znalosti jejich individudlnich zvlaStnosti
a mistnich podminek. Vyukové cile byly voleny vzhledem ke slozeni tfidy a vzdélavacim
potiebam zak.

Sledovanou vyuku zajistovaly celkem ctyfi ucitelky, ztoho dvé s predepsanou odbornou
a pedagogickou zpiisobilosti, jedna absolventka stiedni zdravotnické Skoly, jedna se vzdélanim
pro ucitelky 1. stupné a dlouholetou praxi na tomto typu Skol. V kvalité a provedeni hodin se
projevily rozdily.

Pro realizaci vychovné vzd€lavaci prace ve sledovanych predmétech méa Skola vytvoreny
pfiznivé prostorové i materidlni podminky. Vybaveni potfebnym nabytkem je funkéni a ticelné.
Zlepsovani materidlnich podminek vénuje vedeni Skoly trvalou pozornost. Kromé ucebnic a
pracovnich seSitd byly v hodinach vyuZivany rizné pomicky (napf. obrazovy material,
pracovni listy apod.), které si z ¢asti vyucujici pfipravuji sami. Efektivitu vyuky v nékterych
pfipadech pozitivné ovlivnila peclivé ptipravena tabule. V hodindch byly vyuzivany také
elektrofonické klavesy a magnetofon.

Ucebny 1 chodby jsou vkusné¢ vyzdobeny pracemi zakii nebo spolecnymi vyrobky zak
a uCitelek. Pro vyuku i odpocinek poskytuji podnétné prostiedi. Rozvrh vyucovacich hodin
a prestavek respektuje psychohygienické potieby zaki. Skola klade diiraz na zabezpedeni
nutného pohybu o piestavkach, coz pfispiva k uvolnéni a relaxaci.

Sledované hodiny byly z hlediska organizace a vyuzivani metod prace rozdiln€¢ pfipravené
i provedené. VSechny mély jasn€ stanoveny cil a obsah, ktery odpovidal pozadavkiim osnov,
schopnostem Zakl a navazoval na jejich pfedchozi znalosti. V efektivnich hodinach se sttidaly
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rozmanité c¢innosti (v lavici, u tabule, v prostoru tfidy), byly vyuzivany didaktické hry,
rozmanité pomicky, mezipfedmétové vztahy, zaci ziskdvali dovednosti a upeviovali si
poznatky vlastni samostatnou Ccinnosti. M¢li prostor pro uplatnéni vlastni iniciativy
a o predkladané ucivo projevovali zdjem. V méné efektivnich hodinach ptevazovalo
organizovani zakli a slovni projev ucitele, dlouhé pracovni jednotky byly ndrocné na
soustfedéni a pozornost.

Na pracovni atmosféru v hodinach a efektivitu vyuky méla pfiznivy vliv u¢innd motivace. Niz8i
pocty zakli umoznovaly vyrazny individualni piistup. Ve vétSin€ sledovanych hodin je ucitelky
pfirozenym zplsobem motivovaly ke spontdnni spolupraci a vhodnou volbou vyucovacich
metod prubézné ovéiovaly pochopeni probiraného uciva. Pozornost vénovaly spravnym
pracovnim navyklim (napf. pii C¢teni a psani), uplatiovaly mezipfedmétové vztahy,
respektovaly individudlni dispozice zakil, Casto je hodnotily za snahu a pokrok pochvalou
a povzbuzenim. V méné¢ efektivnich hodinach ptrevazoval mluvni projev ucitelky, ke slovu se
dostavali spiSe Zaci bystii a pohotovi. VSechny vyucujici vénuji ndleZitou pozornost také
pisemnostem Zaku, pravidelné€ je kontroluji a opravuji. Tradi¢ni klasifikace je u n€kterych zakt
dopInéna 1 SirSim slovnim hodnocenim. N¢které formulace byly citovany ze zprav z vySetfeni
zakl a nemaji motivacni charakter.

Ucitelky vlidné reagovaly na spontanni projevy zakl, mély pfirozenou autoritu. Vedly je
k samostatnosti, trp€livé upeviiovaly jejich pracovni ndvyky. Vstiicnym piistupem k zakiim
a jejich problémim se jim dafilo vytvafet ve tfidach piatelskou pracovni atmosféru. Zaci
zachovavali zakladni pravidla spolecenského souZiti a kulturniho chovani.

4. - 6. roénik

Kvalita vyuky byla sledovana ve 12 vyucovacich jednotkdch (Cesky jazyk, matematika,
pracovni vyucovani, feCova, télesna, vytvarna a hudebni vychova).

Casové dotace uéebniho planu odpovidala zpracovanym tematickym planiim i obsahu osnov
ptislusného vzdélavaciho programu. Planovéni i piiprava jednotlivych vyucujicich zajistovala
navaznost uciva, coz prokazovaly zdpisy v tfidnich knihach. Vyukové cile odpovidaly
momentalnimu slozeni tfid, vSichni vyucujici projevili znalosti specifickych zvlastnosti
tykajicich se sledovanych predmétli u zaka s riznym stupném postizeni.

Vychovné vzdelavaci proces v hospitovanych hodinach zajistovali Ctyfi ucitelé, z nichZ tfi
nemaji odbornou ani pedagogickou zpusobilost pro vyuku na specidlni Skole a jeden ma jen
pedagogickou zpusobilost pro 1. stupenn zakladni Skoly. Tato skute¢nost neovlivnila celkovou
uroven vyucovani.

Predméty cesky jazyk a matematika jsou vyuCovany v kmenovych tfidach, které jsou velmi
dobie vybaveny k procvicovani uciva vyse uvedenych predméti (tabuldrni pomticky k jazykové
sloZce, geometrické tvary a télesa, pocitadla, ucebni texty a fada drobnych nazornych pomticek
vyrobenych samotnymi uciteli). Pro vyucovani vychov jsou k dispozici u¢ebny hudebni a
vytvarné vychovy, pro hodiny télesné¢ vychovy jsou k dispozici dv€ dostatecné prostorné
télocvicny. Pracovni podminky k vyuce jsou velmi dobré, prostiedi podnétné. Mnozstvi
ucebnic a pracovnich sesitl, didaktické i audiovizualni techniky umoziuje plné realizovat
ucebni program viech predmétd, viechny uzivané tituly jsou schvalené MSMT CR. Ve viech
sledovanych hodinach byla vzdy vhodné ptipravena tabule, jeji vyuziti v prubéhu vyuky bylo
nadprimérné. Kabinety jsou vybaveny Ucelnym materidlem, u¢ebny maji vysokou estetickou
uroven.

Psychohygienické pravidla jsou dodrzovana, zatazeni predmét do skladby rozvrhu respektuje
pozadavky didaktickych zdsad, pitny rezim je ve tfidich zaveden. Tempo vyuky bylo
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ptizptisobovano specifickym zvlastnostem jednotlivych Zaki, vhodné byly zafazovany relaxacni
a pévecké chvilky.

Hospitované hodiny byly velmi dobfe organizovany a fizeny. Vyucujici poskytovali zZakiim
dostatek prostoru pro zapamatovani a procvi¢ovani uciva, pracovni tempo bylo pfiméfené
schopnostem jednotlivych zaki. Ke kladim zhlédnutych vyucovacich jednotek patfilo vhodné
stfidani rozmanitych ¢innosti, vyuzivani hernich prvkl, mezipfedmétovych vztahl, zafazovani
kratkych soutézi a priibéznd motivace. Samoziejmosti byl individudlni pfistup se zadavanim
rozdilnych ukoll rychlejsim a aktivnéjsim zaktim, ¢asto se objevovaly Cinnosti ve skupinkéch a
dvojicich. Veskeré nové ucivo bylo vyvozovdno a preddvano srozumitelné, casté bylo
vyuzivani ndzornych pomicek. Mluveny a pisemny projev zdkl byl rozvijen zplsobem
odpovidajicim stupni postizeni jednotlivce a na zadklad¢ podrobnych znalosti specifik Zaka.
Vhodné formulovanymi otazkami provadéli vyucujici zpétnou vazbu, kterd je informovala
o pochopeni a osvojeni uciva. Dobfe bylo pracovano s chybou, v tomto sméru byli Zaci vedeni
taktné a citlivé, vSe bylo feseno laskavym zptsobem.

Ve vétSiné vyucovacich hodin byla uplatiiovana vstupni motivace, hodnoceni jednotlivych
¢innosti zakl a tfidnich kolektivii probihalo pribéznou formou pochval a povzbuzeni. Nebylo
opomenuto zavérecné hodnoceni, ¢asto se objevilo i sebehodnoceni zaki. Rada hodin zacinala
pisnickou nebo kratkym motivacnim rozhovorem, coz vytvarelo ve tfidach piijemnou pracovni
atmosféru.

V pribéhu hospitaci probchla kontrola pisemnych projevii zaka. SeSity jsou pravidelné
vyucujicimi opravovany, maji velmi dobrou uroven.

Mezi zéky a uciteli jsou vytvoreny vstiicné vztahy, které jsou zaloZeny na duvéte, ale zaroven
na naroc¢nosti a zodpovédnosti.

7. -9. roénik

Uroven vychovné vzdélavaciho procesu byla sledovéna v 16 vyucovacich hodinach (Sesky
jazyk, matematika, pracovni vyuCovani, feCovd, télesna, hudebni, obcfanskd vychova,
ptirodopis, chemie a fyzika).

Vyuka uvedenych predmétii se fidi zpracovanymi tematickymi plany pro jednotlivé rocniky,
navaznost uciva je zajiSténa, jeho obsah odpovid4d vzdélavacimu programu, casova dotace
u vSech pfedmétl splituje pozadavky ucebniho planu. Pfi pfipravé na vyucovani a planovani
vyucujici respektuji momentalni sloZeni tfid, vychdzeji ze znalosti stupné postizeni zakl
a podminek, které Skola ma k vyuce vySe uvedenych predmétl. Zaméry a cile vyucovacich
hodin korespondovaly se stavem zactva jednotlivych ro¢nik.

Na vyucovani se podilelo osm ucitell, z nichz pét je odborn¢ i pedagogicky zpusobilych pro
¢innost ve Skole tohoto typu. Zbyli dva maji pedagogickou zptisobilost a jeden je bez odborné i
pedagogické zpusobilosti, vSichni patfi svymi zkuSenostmi s praci s mentalné postizenymi
a dlouholetou praxi k nejlepS§im pedagogickym pracovnikiim Skoly. Tento personalni stav proto
nema vliv na celkovou uroven kvality vyuky, ve sledovanych hodinach se vtomto sméru
neprojevily zadné rozdily.

Vyuka ceského jazyka a matematiky probihd v kmenovych tfidach, které jsou velmi dobie
vybaveny tabuldrnimi pomtickami. Rada dal§ich drobnych pomiicek ze zasobnikil uéitelti se
Casto objevovala pii riznych ¢innostech. MnoZstvi ucebnic a pracovnich textil, didaktické
a audiovizudlni techniky umoznuje plné realizovat ucebni program uvedenych predméta.
Materidlné technické podminky pro vyuku vSech sloZek pracovniho vyucovani ma vynikajici
uroven. K dispozici je perfektné vybavend ucebna pro préci divek, Skolni kuchynka a dvoje
dilny. Esteticky zamétené predméty jsou vyucovany v odbornych uc¢ebnach, které maji vyborné
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vybaveni pomiickami a jsou prostorové na vysoké trovni (u¢ebna hudebni vychovy, kreslirna,
odborna pracovna modelovani). Stalému zlepSovani pracovniho prostiedi a podminek vyuky
vénuje vedeni Skoly nebyvalou péci. VétSina tfid je vybavena novym Skolnim nabytkem,
estetické prostiedi vSech Skolnich prostor je na velmi dobré urovni.

Psychohygienickd pravidla byla v pribéhu hodin dodrzovana, Casto se stfidaly riiznorodé
¢innosti, objevovaly se odpocinkové a relaxacni chvilky se zafazenim prvkl zdravotni télesné
vychovy. Ve tfidach je zaveden pitny rezim, zaclenéni uvedenych predméti do skladby rozvrhu
hodin je v souladu s didaktickymi zdsadami.

Vsechny hospitované vyucovaci jednotky byly velmi dobfe organizacné ptipraveny. V pritbéhu
vyuky bylo vyuZivano metod a forem prace typickych pro specialni Skoly, zdmér vyucujicich
zaujmout zaky pro ¢innosti ve dvojicich, skupin€ i pro samostatnou praci se Uspésné dafil.
Pribézné zafazované soutéze a hry, regiondlni prvky spolu s mezipfedmétovymi vztahy
udrzovaly v n€kterych ptipadech nebyvalou pozornost a zijem o predmét. Béhem vlastni
vyuky byl dan Zdkim dostateCny prostor pro vyjadieni svého nazoru ¢i dotazu k urcitému
problému, velmi dobie bylo pracovano s chybou. Vse sméfovalo k budoucimu praktickému
zivotu jednotlivych zaka. Ve vSech hodinich byla uplatiiovana vstupni motivace, v n¢kterych
piipadech chybéla zavére¢na hodnoceni prace zaki i tfidnich kolektivii.

Pribéznd hodnoceni jednotlivych ¢innosti probihala formou povzbuzeni a pochval, vyucujici
dbali na moZznosti jednotlivych zakt, velmi dobfe znaji jejich specifika. Vzajemny vztah ucitelt
a zakl je budovan na diveéte, vzdy je respektovana osobnost zédka. Veskeré problémy se fesi
klidnym zptisobem, v pribéhu celé inspekéni navstévy byla kazen zaka velmi dobra, ve tfidach
byla vytvofena délna atmosféra.

Béhem navstivenych hodin byla provedena kontrola pisemnosti zakt. Jsou vyucujicimi
kontrolovany, jejich tirovei je dobra.

Planovani a priprava vyuky ve tfidach zvlastni Skoly jsou na velmi dobré urovni.
Persondlni podminky jsou priimérné, prostorové a psychohygienické podminky maji velmi
dobrou uroveii, materidalné technické zabezpecCeni vyuky je zvldsté v predmétech vychov
vynikajici. Organizace, metody a formy vyuky jsou i pies nékteré uvdadéné drobné
nedostatky celkové spise nadpriimérné. Motivace a hodnoceni Zdki jsou s ohledem na
vyraznou pievahu pozitiv na velmi dobré urovni, tak jako interakce a vzdjemnd
komunikace ucitelit a Zakii.

Celkové je sledovand kvalita vyuky ve tiidach zvlastni Skoly hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vychovné vzdélavaci proces sledovanych piedmétit probihd v souladu se vzdélavacimi
programy, ucebni osnovy jsou plnény. Persondlni podminky jsou dobré, chybéjici odborna
zpuisobilost k vyuce na specidlnich Skolach nemad zasadni vliv na uiroveii vyucovadni.
Materidalné technické vybaveni je velmi dobré, pro vyuku piedmétit vychovného zaméieni
vynikajici.

Psychohygienické podminky jsou velmi dobré v obou Skolnich budovdch, sestaveni rozvrhu
hodin odpovida hygienickym i didaktickym zdsadam.

Vétsina vyucovacich jednotek byla ucelné a efektivné organizovana. Vyuclujici vyuZivali
formy a metody, které jsou typické pro Cinnost s mentdlné postizenymi Zaky. VeSkeré
cinnosti byly smérovany do budouciho praktického Zivota Zdkii. Objevovala se ndpadita
motivace, hodnoceni prace Zakit mélo povzbuzujici a pozitivni charakter.
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Prikladna byla vzdjemnd komunikace Zakii a dospélych, ktera byla stavéna na toleranci
a respektovani osobnosti postiZeného ditéte.

Celkova kvalita vzdélavaini ve sledovanych predmétech v obou typech $kol je hodnocena
Jjako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zakladnim dokumentem v oblasti planovani pro cinnost ¢lenii vedeni i pedagogického
kolektivu je plan prace pro Skolni rok 1999/2000, ktery obsahuje jasn¢ stanovené cile a ukoly
v oblasti organizac¢niho zajiSténi plynulého chodu Skoly a v oblasti vychovné vzdé€lavaci, kde
mezi hlavni zadméry patfi zkvalitiovani vztahti mezi Skolou a rodiCovskou vefejnosti,
zlepSovani chovani zakt, vzajemna tolerance, zavadéni novych modernich metod a forem prace
do vyuky, vyuzivani ndzornych a audiovizualnich pomicek. Z poznatkl inspekce vyplyva, Ze
tyto cile jsou uspésné plnény. Plan byl projednan na zahajovaci pedagogické radé, je prubézné
kontrolovan a doplilovan dalsimi novymi ukoly. Zdatilou ptilohou planu prace je jeho doplnek
Ochrana c¢lovéka za mimotadnych situaci. Dlouhodobégjsi zaméry jsou smérovany do oblasti
materidlné€ technického zabezpeceni vyuky. I v tomto sméru je mozno hodnotit planovani jako
funkéni a velmi dobré.

Soucasti planu prace je plan fidici a kontrolni ¢innosti ¢lenti vedeni $koly, zpracovan je také
plan dalsiho vzdélavani uciteld.

Z uCebnich plant vzdélavacich programi vychazi tematické plany pro vyuku jednotlivych
pfedmétl. Na jejich zpracovani se podileji metodické slozky, jsou vyhotoveny kvalitné
a neformalné€. Vysokou trovein a funk¢énost maji individualni plany pro zdky pomocnych tiid.

Veskeré planovani a koncepcéni zaméry v oblasti dalSiho rozvoje Skoly jsou redlné a v praxi
pinény. Clenové vedeni Skoly tomuto vénuji stilou pozornost, stanovené cile odpovidaji
podminkam Skoly i poZadavkiim vzdélavacich programii. Tuto Cdst hodnoti inspekce jako
Dpiikladnou.

Organizovani

Vedeni Skoly tvoii feditel a jeho zastupkyné, maji pfesné vymezené kompetence, v fidici
1 kontrolni ¢innosti jsou stanovena jasna a piesna pravidla. Hlavnim poradnim orgénem feditele
je pedagogickd rada, kterd jednd pétkrat do roka. Vedeni Skoly pravidelné svolava schiizky,
kde se priibézné projednavaji otazky organizace a provozu koly.

Chod skoly se fidi organizaénim fadem, ktery obsahuje naleZité oblasti povinnosti a prav zaku i
zaméstnancl Skoly. S pfislusnymi ¢astmi jsou seznamovéni na zacatku Skolniho roku rodice
zakl nebo jejich zakonni zéstupci.

Skola vede povinnou dokumentaci vsouladu s § 38a pism. b), d), e) zikona CNR
€. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich, stfednich a vysSich odbornych $kol, v platném znéni.
Pisemnosti maji velmi dobrou vypovidajici hodnotu a jsou peclivé uspotfadany, dokumentace
spravniho fizeni je vzorné evidovano. Diivérné spisy jsou zabezpe€eny pied zneuzitim. Vyro¢ni
zprava za minuly Skolni rok poskytuje dostatek informaci, obsahuje veskeré naleZitosti a jeji
zpracovani je mozno hodnotit jako vynikajici.

Plynuly provoz Skoly je ovliviiovan dobfe fungujicim informacnim systémem smérem jak
k zamé&stnanciim, tak i k rodi¢ovské vefejnosti. Clenové pedagogického sboru jsou dennéd
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informovani osobné vedenim Skoly nebo na vyvéskach ve sborovnach, rodi¢e maji moznost
kdykoliv po domluvé navstivit Skolu, k feSeni problémovych jevil jsou zvani k navstéve skoly
neprodlené. Rada Skoly neni ustavena.

Ze zé&vérecného vyhodnoceni dotaznikd pro rodiCe, ktery jim byl v ramci inspekce predan,
vyplynulo, ze s celkovou ¢innosti skoly je plna spokojenost, rodicovska vetejnost si nesmirné
vézi individudlniho pfistupu uciteld k Zdkim, jejich trpélivosti pii kaZzdodenni praci
s postizenym a vyzdvihuje velmi dobrou spolupraci a informovanost Skoly o ¢innosti svych
déti.

Prikladné se prezentuje Skola k vefejnosti, méstu a ostatnim specialnim Skoldm okresu.
V pribéhu Skolniho roku provadi a organizuje fadu svych Skolnich akci a pravidelné se
ispé§né Gcastni soutdzi vyhlaenych pro specialni $koly v ramci okresu i regionu. Casto se
prezentuje v mistnim i okresnim tisku.

Zpuisob organizovani provozu Skoly vychdzi zjasnych a funkénich pravidel i dennich
kontaktii vedeni Skoly s ostatnimi pracovniky. Je hodnocen jako velmi dobry.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ucitelsky sbor tvoii 22 pedagogtl, z toho 11 odborné i pedagogicky zptsobilych pro praci na
tomto typu specidlni Skoly, 4 maji pouze pedagogickou zplsobilost a 7 je k vyuce
nezpusobilych. Velkym kladem je dlouhodoba pedagogickéd zkuSenost a stabilita sou¢asného
pedagogického kolektivu.

Vedeni Skoly vytvafi velmi dobré podminky vSem ucitelim pro jejich dalsi profesionalni rist, 3
z nezpusobilych dalkové studuji.

Pro hodnoceni prace jednotlivych pedagogl jsou zpracovéana kritéria, ve Skole je vytvoren
systém pravidelného hodnoceni zamé&stnancti.

PedagogiCti pracovnici jsou motivovani pozitivnim piistupem clenid vedeni Skoly k jejich
namétim 1 nazoriim vedoucich k dalSimu zlepSovéani pracovniho prostiedi, k zavadéni novych
metod a forem prace i1 organizovani mimoskolnich akci se zaky.

Clenové vedeni $koly pfistupuji pii veskerych jednanich se zaméstnanci s klidem a rozvahou,
vSe fesi profesionalnim piistupem, kazdého jedince posuzuji na zédkladé dlouhodobych znalosti
a jasnych faktt.

Vedeni a motivovani zaméstnancii vSech pracovist’ maji ve Skole svd pravidla a i'dd. Prdce
Feditele Skoly v této oblasti je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Pro kontrolu vychovné vzdélavaciho procesu i celkového provozu skoly je vedenim Skoly
zpracovan plan kontrolni a hospitani ¢innosti. Tento dokument je déale rozpracovan do
jednotlivych mési¢nich ¢asti, které obsahuji kontroly vSech oblasti chodu skoly.

Vyuka je kontrolovana pfedev§im hospitacni ¢innosti ¢lenii vedeni. Jeji ¢etnost, promyslenost a
funk¢énost Ize hodnotit velmi kladné. Podileji se na ni oba ¢lenové vedeni, z hospitaci jsou
pofizovany zapisy, zavéry a doporuceni z rozboril jsou vypovidajici, jsou provadény nasledné
navstévy.

Kromé sledovani samotného vyucovani jsou provadény kontroly dalSich oblasti (nejen
pedagogického razu), napt. materidlné technického zabezpeCeni, cinnosti spravnich
zaméstnancul.
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Systém kontrolnich mechanizmii je ucelny, pomahd ve velké miie zabezpecovat plynuly
chod Skoly a kladné ovlivituje velmi dobrou uroveri vyuky. Inspekce ho hodnoti jako velmi
dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditel $koly se ve své Cinnosti Fidi platnymi pravnimi piedpisy. Zpiisob vedeni $koly
vychdzi z uzké spoluprdce se svoji zdastupkyni, z ucelného a systematického plianovdani
i bezkonfliktniho organizovani chodu Skoly. To vSe spolu s velmi dobrou motivaci
pracovnikit i kontrolou jejich prace se kladné odraZi ve vychovné vzdélavaci oblasti. Od
posledni inspekcéni navstévy nastal v tomto sméru dalSi pozitivni posun.

Celkové je hodnocena uroveri Fizeni jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti Skoly je Skolni druzina, ktera ma jedno oddéleni. Vychovné vzdélavaci prace je
ramcové vymezena celoroénim planem. Jejim cilem je vytvofit détem klidné a radostné
prostiedi, v némz by rady travily ¢as po skoneni vyucovani. Pro ¢innost ma k dispozici vlastni
prostory. Jeji provoz je uzptisoben mistnim podminkam.

Personalni podminky provozu jsou velmi dobré, ten zajistuje vychovatelka s predepsanou
odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Vybaveni je funkéni a umoziuje realizovat zajmovy
program. Prostfedi druZiny je vyzdobené vétSinou spoleCnymi pracemi zZaka a vychovatelky.
Programova nabidka Cinnosti je pestrd, vychdzi ze zajmu zakl a ma zabavny a odpocinkovy
charakter. Sledovana prace se Zaky byla velmi dobfe pfipravend a promyslend. Do nabizenych
her a aktivit se mohli zapojovat podle vlastniho z4jmu. Vychovatelka je nendsiln¢ vedla a
usmériovala, vénovala se Zaktim individualné. Néktefi se v druzing pfipravuji na vyucovani.

V ramci hodnoceni prace $kolni druziny byla kontrolovana také dokumentace - zapisni listky

a prehled vychovné vzdélavaci prace. Kontrolovand dokumentace je fadn¢ vedena v souladu
s § 9 odst. 1 vyhlaSky MSMT CR €. 87/1992 Sb., o skolnich druzinich a Skolnich klubech.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni vydané
SU v Chebu pod ¢j. 85/2000 dne 16. prosince 1999;

e povinnad dokumentace podle § 38a odst. 1, pism. b), d), e) Skolského zakona;
e organizacni fad Skoly;

e plén prace na Skolni rok 1999/2000;

e hospitacni zdznamy ¢lenti vedeni Skoly za posledni dva Skolni roky;

e tematické plany navstivenych predméti;

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 1998/1999;

e vybrané Zakovské pisemnosti;

e rozvrh hodin;

e zahajovaci vykaz k 30. zafi 1999;

e podkladova dokumentace Skoly k vlastni inspekci.
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ZAVER

Komplexni inspekce posoudila innost $koly 7 hlediska kvality vzdélivini a Fizeni. Skola
md vytvoreny velmi dobré podminky pro realizaci vychovné vzdélavaciho procesu,
materidlné technické vybaveni je nadpriimérné. Financni prostiedky piidélené ze statniho
rozpoctu jsou efektivné vyuZivany ve prospéch Zakii.

Kvalita vzdélavani je hodnocena jako velmi dobra.

Rizeni $koly md velmi dobrou tiroveii.

Celkové je Cinnost Skoly hodnocena jako velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. FrantiSek Mottl e
Clenka tymu Mgr. Marie Vratnikova e,
Clenka tymu Marie Behenskd
V Sokolové dne 19. kvétna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 23. kvétna 2000

Razitko

Reditel §koly Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. FrantiSek Pajer L,

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Cheb 6. cervna 2000 109/2000

Ztizovatel Mésto Cheb 6. ¢ervna 2000 108/2000

Piipominky Feditele koly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
nebyly podény
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