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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkii vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programii; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Aktualni stav Skoly

Soukroma stifedni odborna Skola Zivnostenska, s. r. o., Cejl 60/61, 602 00 Brno (dale jen
Skola) vykonéava ¢innost stiedni Skoly s nejvys$im povolenym poctem zakt 510. Pravnicka
osoba je spolecnost s ruenim omezenym ziizend na dobu neurcitou. Ziizovatelem Skoly je
DELTA Morava, s. r. o. Palackého 1380/19, 750 02 Pterov, statutdirnim organem jsou dva
jednatelé.

Ve skolnim roce 2010/2011 realizuje Skola vzdélavani v oborech: 63-41-M/027 Podnikani,
Fizeni a obchod (dobihajici obor) v denni formée, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (1. a 2.
ro¢nik) v denni form¢, 63-41-L/511 Podnikatelstvi malych firem (nast. studium) v denni
a dalkové formé&. Dalsi obor uvedeny v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni 37-42-M/01
Logistické a finan¢ni sluZzby neni v soucasné dobé realizovan.

K 30. zafi 2010 se ve Skole vzdélava v denni formé studia 119 zaka v 6 tfidach a v dalkové

form¢ 131 zaka v 5 tfidach. Celkovy pocet zakl na Skole mé klesajici tendenci. V roce 2007
celkem 410 zakt, v roce 2008 409 zaku a v roce 2009 343 zaku.



Vyuka probiha v pronajaté budove, jejiz prostorové moznosti odpovidaji potiebam vyuky.
V poslednich letech se Skole podafilo ziskat do prondjmu télocvicnu, kterd patii sousednimu
Skolskému subjektu. Realizaci rekonstrukce této budovy se podstatné zlepSily podminky pro
vyuku télesné vychovy. Stravovani je pro zaky zajisténo v jidelnég jiné Skoly. V budové skoly
je pitny rezim zakl zajiStén napojovymi automaty a zasobniky pitné vody. Za ptiznivého
pocasi mohou zaci vyuzivat upraveny dvir za budovou skoly.

Posledni inspekéni hodnoceni probé&hlo v roce 2007.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

V prvnim a druhém roc¢niku oboru Ekonomika a podnikani probihd vyuka podle Skolniho
vzdélavaciho programu. Komparaéni analyza tohoto programu probéhla s predstihem pred
navstévou koly. Pii analyze byly zjistény nedostatky v SVP, a to v identifikagnich udajich,
profilu absolventa, charakteristice SVP, ugebnim planu, ucebnich osnovach, rozpracovani
obsahu vzdélavani v RVP do SVP. Skola v zaii letosniho roku provedla aktualizaci SVP
a odstranila nékteré nedostatky v ucebnich osnovach, identifikacnich udajich a v profilu
absolventa. V ostatnich kapitolach je nutné zrealizovat tipravu a aktualizaci tak, aby struktura
odpovidala poZzadavkim ramce.

Ve zbyvajicich roc¢nicich probihd vyuka podle ucebnich dokumentii schvalenych
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky (dale MSMT) piimo pro
tento Skolsky subjekt.

Ve sledovanych hodinach odbornych i vSeobecné vzdélavacich predméti probihala vyuka
v ptiznivém klimatu a vedla Zaky k zodpovédnému pfistupu ke vzdeélavani. NiZsi pocet Zakt
ve tiidach umoziioval ze strany uéiteli individualni piistup. Casto pfevazovala frontalni
vyuka a komunikace byla vedena pifedevSim v roviné uclitel — zdk, zaci odpovidali na
napomocné otazky. Pii samostatné praci se aktivné zapojovali a vénovali plnéni zadanych
ukoll, které s mirnou pomoci ucitele Usp&sné fesili. V hodinach, ve kterych byly vyuzZivany
aktiva¢ni metody, prokazali zaci dobré komunikacni dovednosti i socidlni kompetence. Ve
sledovanych hodinach odbornych pfedmétt byl vyklad ¢asto dopliiovan ptiklady z praxe. Pti
vyuce v kmenovych ucebnich chybéla podpora vyuky informaénimi a komunikac¢nimi
technologiemi (dale ICT). Naopak v odbornych uc¢ebnach vybavenych didaktickou technikou
byli Zaci vedeni k aktivni spolupraci. Oblast podpory rozvoje osobnosti zakli byla ve
sledovanych hodindch rGzné intenzivni. PouZit¢é metody a formy prace vedly k rozvoji
klicovych kompetenci na standardni tirovni. Vyjimecéné méli Zaci prostor k sebehodnoceni a
vzajemnému hodnoceni.

Skola sleduje miru usp&snosti zaki v celém vzdélavacim cyklu. Priibézné vyhodnocuje jejich
prospéch, chovani a pficiny jejich ptipadného selhavani. Vysledky vzdélavani uvadi
ve vyroéni zpraveé a vlastnim hodnoceni Skoly. Pfi zahéjeni vzdélavani zakt Skola nevyuziva
vstupni testy pro zjisténi Urovné jejich znalosti ze zdkladniho vzdélavani. Vyjimku tvofi
provadéni srovnavacich testii z cizich jazyki. Zaci $koly se neti¢astni narodnich srovnavacich
Setfeni. V ramci odbornych pfedmétl jsou zaklim zaddvana ke zpracovani témata ve formé
pisemnych praci. Zaci reprezentuji $kolu na soutézich odborného i sportovniho zaméfeni.
Vedeni skoly poméha pfi feSeni uplatnéni svych absolventll na trhu prace a snazi se ziskat
informace o nasledném uplatnéni absolventd.



Hodnoceni predpokladii Skoly podle pozadavki Skolského zakona

Pro ptijiméani zakh ke vzdélavani ve skolnim roce 2010/2011 byla stanovena obecna kriteria
pro piijeti. Reditelka $koly rozhodla, Ze ptijimaci zkousky se konat nebudou. Kriteria byla dle
sdéleni feditelky zvefejnéna na webovych strankach Skoly. Vysledky ptijimaciho fizeni
nebyly zvetejnény, vSichni zaci, ktefi podali ptihlaSku, byli pfijati a v den pfijimaciho fizeni
pfevzali rozhodnuti o pfijeti. MoZnost pfijeti uchazect ze skupiny zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP) neni v kriteriich uvedena, ale ve Skole se tito Zaci zcela
bézné vzdélavaji.

Skola eviduje 11 zaku se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim. Vzhledem
k nizkému poctu zédkli predava vychovna poradkyné informace o zacich se SVP piimo
jednotlivym vyucujicim. Pii zjiSténé netispéSnosti zakil jsou nabizeny individualni konzultace.
Vychovna poradkyné zaroven vykonava ¢innost metodika prevence socidlné patologickych
jevi. Pro prevenci nezadoucich spoleCenskych jevii ma Skola zpracovany Minimalni
preventivni program vcetné Krizového planu.

Uroveti fizeni odpovida typu $koly a vychazi ze zpracovaného organiza¢niho fadu. Koncepce
Skoly je zpracovdna na obdobi 2010 az 2013, vychazi ze zamérti na predchozi obdobi,
z pozadavki zfizovatele a navazuje na dlouhodobé zaméry ve vzdélavaci soustavé. Hlavnimi
cili Skoly je rozvoj spolupréce s partnery, realizace statni maturitni zkousky a propagace Skoly
na vefejnosti. Cile stanovené pro oblast materidlniho zabezpeceni vyuky se v poslednich
letech dati uspesné realizovat.
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Reditelka koly byla jmenovana do funkce v zaii 2009, svou &innost vykonava na zakladé
povéteni jednatelky spolecnosti a plni si povinnosti dané pravnimi pfedpisy. Pfi fizeni jsou
jasné a ucelné vymezeny kompetence jednotlivych zaméstnancti. Jako sviij poradni organ
ziidila feditelka Skoly pedagogickou radu a vytvari pfiznivé podminky pro spolupraci se
Skolskou radou, které predkladd vSechny pozadované dokumenty. Pro piedavani informaci
uvnitf 1 vné Skoly je stanoven efektivni systém. Zjist€né nedostatky ve Skolnim fadu vyfesila
teditelka Skoly v pribchu inspekéni €innosti tim, Ze vydala novy Skolni fad, ktery odpovida
pozadavkim piedpist.

Slozeni pedagogického sboru z hlediska odborné kvalifikace umoziiuje v plné mife plnit cile
vzdélavaciho programu Skoly. Pocet pedagogickych pracovnikli se v navaznosti na klesajici
pocet zakl snizil ze 17 na soucasnych 12 ucitelt. Kromé jedné vyucujici, kterd si v souc¢asné
dobé doplituje vzdélani, vSichni spliuji pozadavky odborné zplsobilosti. Od posledni
inspekce doslo k vyrazné obméné ucitelského sboru a jeho soucasna vekova struktura je velmi
ptizniva (nizky primérny veék). Zacinajici ucitelce je vénovana patficnd pozornost (uvadéjici
ucitelka, vzajemné hospitace). V rdmci strategie persondlniho fizeni sleduje vedeni Skoly
vyvoj 1 rizika oblasti. Na jednoho pedagoga v roce 2009 piipadlo 12,7 zakt, coz bylo 7 % nad
celostaitnim primérem (ten je 11,8). Tato skuteCnost ma vliv i na primérné vydélky
pedagogickych pracovniki, které jsou o 2 % nad celostatnim primérem

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) je sméfovan k potiebam
Skoly a ucitelé¢ piistupuji ke svému vzdélavani aktivné a zodpovédné. Pozornost byla
vénovéana predeviim vzdélavani v oblasti nové maturity, tvorby SVP, méné modernim
metodam a formam vyuky. Oblast persondlnich podminek je zaji§téna na standardni arovni.
Skola podporuje zdravy vyvoj zak®, pro jejich vzd&lavani zajistuje bezpeéné prostiedi
1 pfiznivé socidlni klima. Cilena pozornost je vénovana poskytovani informaci souvisejicich



s bezpecnosti a ochranou zdravi zakl pii raznych ¢innostech Skoly. V souladu s platnou
legislativou je sledovédna a evidovana urazovost zakd, kterd je nizkd. Zjisténé dil¢i nedostatky
pii vedeni knihy urazt byly v priibéhu inspekéni ¢innosti ve Skole odstranény.

Skola vytvaii vhodné prostiedi pro vzdélavani. Zlepsovani materialné technickych podminek
od posledni inspekce zdsadné pfispélo ke zkvalitnéni zazemi pro vzdélavani (vybudovani
ucebny vypocetni techniky, rekonstrukce télocviény, pomicky ICT). Pro vyuku slouzi
dostateéné mnozstvi kmenovych a odbornych uéeben vybavenych novym nabytkem. Skola
ma z hlediska prostorovych moznosti velmi dobré zdzemi. Prostfedi Skoly pilisobi Cisté
a upraven¢ a podporuje rozvoj estetického vnimani zaka.

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 Skola hospodaftila s financnimi prostiedky v celkové
ro¢ni vysi 2007 15,2 mil K¢ v roce 2008 16,5 a v roce 2009 14,2 mil. K¢&. Prostfedky statniho
rozpoctu (SR) €inily cca 55 % a byly pouZity zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody.
Ve sledovaném obdobi Skola vyuzivala i1 dal§i zdroje financovani. V letech 2007 a 2008
Cerpala prosttedky na projekt financovany z ESF — Praktikum podnikatele (Projekt PP)
v celkové vysi 1,5 mil. K¢, jehoz vysledkem jsou ucebni skripta a pocitacovy vyukovy
program. Déle vyuzivala dotace na projekty MSMT. V roce 2007 obdrZela neinvesti¢ni dotaci
ze SR na Statni informacni politiku ve vzdélavani (SIPVZ) ve vysi 15 tis. K& V roce 2008
Skola Cerpala neinvesti¢ni prostiedky ze SR na projekt Zvyseni nenarokovych sloZek platii a
motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace ve vysi 52 tis. K& V roce 2009 obdrzela ze SR financni prostfedky na
projekt Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniku regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ve vysi 358 tis. K¢, na
projekt Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikii 12 tis. K¢. Financni
prostiedky na projekt Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniku regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce byly
v ramci kontrolovanych dokladi pouzity v plné vysi v souladu sucelem, na ktery byly
poskytnuty. Ve sledovaném obdobi méla Skola dostatek finan¢nich prostiedkli na zajisténi
SVP.

Vyuka ve Skole je realizovana podle rozvrhii hodin, které odpovidaji u¢ebnim plantim a jsou
v souladu s pravnimi piedpisy v oblasti vzdélavani. Praktické vyucovani se uskutecniuje na
zéklad¢ smluvnich vztahti mezi Skolou a vybranymi partnery. Stanovena délka praxe
odpovidéa u¢ebnim dokumentim.

Skola aktivné rozviji partnerské vztahy. Hlavnimi partnery $koly jsou zdkonni zastupci zakd,
pro jejichz vzijemnou komunikaci hledd Skola optiméalni moZznosti a dle vyjadieni vedeni
Skoly se pfenos informaci dafi na velmi dobré Urovni. Spoluprice se zfizovatelem je ddna
aktivnim zapojenim jednatelky spoleCnosti do zivota a fizeni Skoly. Pro komunikaci s Zaky
Skoly vyuziva feditelka i operativni schlizky s predsedy tfidnich samosprav. V oblasti profesni
orientace spolupracuje Skola hlavné s partnery zajiStujicimi praktické vyucovani a dale
s hospodafskou komorou a Zivnostenskym ufadem. Pro oblast vychovného poradenstvi
a prevence socialn¢ patologickych jevil jsou prioritnim partnerem pedagogicko-psychologicka
poradna a K-centrum v Brng€. Spolupréace s partnery pomaha zkvalitiovat proces vzdélavani
a je pro Skolu pfinosna.



Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s idaji uvedenymi v rejstiiku kol a Skolskych
zarizeni.

Vyuka je realizovana podle vilastniho Skolniho vzdélavaciho programu, ktery Skola na
zakladé zjiSténych nedostatkii 7 komparacni analyzy v nékterych Cdastech ji aktualizovala.
V dal§ich kapitolich je nutnd realizace tiprav tak, aby SVP byl v souladu s rdmcem. Ve
vy$Sich rocnicich probiha vyuka podle schvdalenych ucebnich dokumentii.

O své vzdélavaci nabidce informuje Skola verejnost a pii prijimani ke vzdélavani i pii jeho
realizaci dodriuje rovny pristup. Pri identifikaci a evidenci Zakit se SVP postupuje Skola
v souladu s poZadavky piedpisii.

Zvolené formy a metody ve sledované vyuce podporovaly rozvoj klicovych kompetenci Zakia.
Rezervy ma Skola v oblasti rozvoje komunikacnich dovednosti Zdakit a v Castéj§im vybéru
aktivizacnich metod ve vyuce. Vysledky vzdélavani Skola pravidelné sleduje a analyzuje.
Materialni, financni i persondlni podminky umoziiuji realizaci vzdélavani na dobré urovni
a Skola cilené zajist’uje pro Zdaky bezpecné prostiedi.

Skola dokdzala v pritbéhu inspekéni Einnosti odstranit drobné nedostatky v oblasti evidence
urazit a vydala novy Skolni i'ad, ktery odpovida platnym predpisiim. Nedostatkem ziistavd
absence podminek pro prijimani Zakit se SVP, které Ize odstranit p¥ii vydani novych kriterii.
Pozitivem Skoly je, Ze se cilené vénuje vytvdaieni estetického prostiedi, které spolecné
s pozitivnimi vzdjemnymi vitahy napomdaha k rozvoji piiznivého Skolniho klimatu.

Seznam priloh

1. Seznam pisemnosti.

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisu, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena primérné.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. llona Ptackova Ilona Ptackova v. r.
Ing. Silvestr Rolek Silvestr Rolek v. r.
Ing. Jifi Koc Jiti Koc v. r.

V Brné dne 9. listopadu 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

VBrnédne .................c

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Lenka Hrdinova Lenka Hrdinova v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.




Priloha ¢. 1

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji:

1.

Zrizovaci listina, ze dne 15. ledna 2007

2. Vypis spravniho Fizeni — Skola, ¢. j. 25 192/2008-21, ze dne 18. biezna 2009

3.
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17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Rozhodnuti Ministerstva §kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky, ve véci
zapisu zmén v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢. j.
25 192/2008-21, ze dne 17. biezna 2009

. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky, ve véci

zapisu zmén v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, €. j.
19 638/2009-21, ze dne 7. zati 2009

. Rozhodnuti Krajského ufadu Jihomoravského kraje, odboru Skolstvi, ¢. j. JMK

53281/2009, o stanoveni poctu zak, s ucinnosti od 1. zati 2009, ze dne 21. dubna 2009

. V¥pis z rejstriku skol a Skolskych zarizeni ze dne 1. fijna 2010

. Jmenovani feditelky Skoly, ze dne 1. zafi 2009

. Protokol o ptedani funkce feditelky Skoly, bez uvedeni data

. Néapln préace, funkce: feditel Skoly, ze dne 1. zaii 2009

. Vzdeélavaci koncepce Skoly pro obdobi 2005-2009, ze dne 30. listopadu 2006
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Vzdélavaci koncepce Skoly pro obdobi 2010-2013, z ledna 2010

Organizacni rad, bez uvedeni data

Pracovni 7ad, bez uvedeni data

Skolni 7ad, s u¢innosti od 1. zat 2009

Skolni 7ad, platny od 1. listopadu 2010

Ucebni dokumenty obor 63-41-M/027 Podnikani, fizeni a obchod, schvalené MSMT
dne 7. Srpna 2003, €. j. 23786/2003-23 s platnosti od 1. zaii 2003 pocinaje 1. rocnikem
pro Soukromou stfedni odbornou Skolu zivnostenskou Brno, s.r.o., Havlenova 54/16,
Brno

Smlouva o zabezpeCeni souvislé odborné praxe zaka 2. roc¢niku Ctyfletého denniho
studia v terminu 24. Kvétna — 4. Cervna 2010

Ttidni knihy k datu inspekéni €innosti (6 ks)

Ttidni vykazy tfid vyu€ovanych ve skolnim roce 2010/2011 (6 ks)

R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol podle stavu k 30. zari 2009

S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. zari 2009

R 36-01 Vykaz o urazovosti za Skolni rok 2008/2009, ze dne 8. zati 2009

Seznam pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2010/2011

Odborna a pedagogické zptsobilost pedagogickych pracovnikli §koly ve Skolnim roce
2010/2011

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2010/2011

Krizovy plan pro skolni rok 2010/2011

Vlastni hodnoceni skoly, zati 2008

Kniha urazii za skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Kniha urazii od skolniho roku 2010/2011

Zaznamy o uraze za Skolni rok 2008/2009 (5 ks)

Statut Skolské rady pii SSOS Zivnostenské, s. r. o., Brno ze dne 13. prosince 2005
Zapisy z jednani skolské rady ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 (4 ks)
Zrizovact listina Skolské rady ze dne 1. unora 2007

Projednani Skolniho fadu s zadky na Skolni rok 2010/2011- prezenéni listiny (6 tiid)
Protokoly o komisionalni zkousce ve skolnim roce 2009/2010 (21 ks)



37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.

55.
56.

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 9. ledna 2008

Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim skolstvi za 1. — 4. c¢tvrtleti 2008 ze dne 7. ledna 2009

Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2009 ze dne 7. ledna 2010

Obratova predvaha analyticka za prosinec 2007 tisk tijen 2010

Vyrocni zprava za rok 2007/2008

Uctova osnova roku 2007

Neprutokoveé dotace vedené v ucetnictvi na SU 348 ze dne 10. ledna 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2007)

Hlavni ucetni kniha (predvaha) analyticka za prosinec 2008 tisk tijen 2010

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim ze dne 12. ledna 2009

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2008)

Hlavni ucetni kniha (predvaha) analyticka za prosinec 2008 tisk z tijna 2010

Vyrocni zprava za rok 2009/2010

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 12. ledna 2010

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2009)
Rozpoctova zména ¢. 11 ¢j. JMK 17088/2009 ze dne 13. tnora 2009 ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikil
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace 358.000 K¢

Prijem dotace — iicet 640 02 — dotace ticelové UZ 33005

Cerpani dotace — ucet 521 01 — Mzdové naklady $kola (UZ 33005) 267.259.- K&, 524
01 Zakonné socialni pojisténi (UZ 33005) 66.814,- K&, 524 02 Zakonné zdravotni
pojisténi (UZ 33005) 23.927,- K&

Podklady pro vyplatni listinu — sloupecek ,,Odmeny* dle stanovenych kritérii.
Kontrolni systéem — z prosince 2008 (ptikazce operace — jednatel, funkce spravce
rozpoctu — feditelka Skoly a hlavni Gi€etni — ucetni Skoly)

V Brné dne 9. Listopadu 2010

Zpracoval:

Titul, jméno a prijmeni Podpis vrchniho Skolniho inspektora

Ing. Ilona PtACKOVA

Titul, jméno a pFijmeni Podpis reditelky Skoly

Ing. Lenka Hrdinovad L,
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