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Skoly:
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Identifikator: 600107094

IC: 70435782

Misto inspekce: Proskovo nam. 6, 614 00 Brno

Termin inspekce: 3.—35. tmor 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkti vzdélavani podle pfislusného Skolniho vzdéldvaciho programu;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Charakteristika materské Skoly

Materska Skola Brno, Proskovo namésti 6 jako pravnickd osoba vykonava c¢innost
mateiské $koly (dale MS) a $kolni jidelny-vydejny. S u¢innosti od 1.ledna 2005 byla
rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a tclovychovy zapsédna do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni. Jejim zfizovatelem je Statutarni mésto Brno, Méstska cast Brno —
Malomeérice a Obrany se sidlem Selska 66, 614 00 Brno. K podstatné zméné od minulé
inspekéni ¢innosti doslo v oblasti personalniho obsazeni feditelky, ktera byla do funkce
jmenovana zfizovatelem dne 1. tnora 2007 na zéklad¢ konkurzniho tizeni. Pro vykon svoji
funkce spliuje zakonem stanovené predpoklady.

MS vyuziva pro svoji ¢innost starobylou jednopatrovou budovu byvalé obecni $koly, ktera
tvoti krasnou dominantu malému namésticku. Ma svoji dlouholetou historii a pro predSkolni
vzdélavani vni byly provedeny jen minimalni upravy. I kdyZ je svym prostorovym
usporddanim dosti rozlehld a ¢lenita, podafilo se pracovnicim vyzdobou schodisté, chodeb
atfid détskymi pracemi dodat prostoriim optimistickou radostnou atmosféru. V letech
2009 — 2012 bude provedena jeji celkova rekonstrukce. K budové piiléhd Skolni zahrada,
kterd je postupné zafizovana novymi modernimi hracimi prvky. Z jeji prohlidky bylo
zfejmé, ze v soucasné dobé jeji materidlni podminky pro jednotlivé ¢innosti déti umoznuji



napliovat Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani (dale SVP PV). Provoz MS
je od 6:45 do 16:30 hodin. Strava je détem dovazena ze Skolni jidelny Cihelni 1a,
614 00 Brno.

Stanovena kapacita MS je 78 déti. Ve $kolnim roce 2008/2009 bylo do dvou vékové
smiSenych tfid zatfazeno 50 déti. Z nich je 12 v poslednim roce pfed zahdjenim povinné
Skolni dochéazky a 3 maji odklad povinné skolni dochazky. Déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami MS neeviduje.

Piedskolni vzd&lavani je realizovano podle SVP PV snazvem Jsme rddi na svété.
Jeho realizaci zajistuji Ctyfi ucitelky vcetné feditelky, z nichZ jedna pracuje se zkrdcenym
pracovnim uvazkem. Jedna pedagogické pracovnice nemd odbornou kvalifikaci.

Ekonomické a materialni predpoklady mateiské skoly

Skola hospodafila v hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 zejména s finan¢nimi
prostfedky poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (SR) a s ptispévkem na provoz z rozpoctu
zfizovatele. V roce 2006 obdrzela dotace ve vysi celkem 1 937 tis. K¢, v roce 2007 Cinily
2 053 tis. K¢, pro rok 2008 je predpoklad, ze obdrzi cca 2 208 tis. K¢&. Dotace ze SR, které
byly ur€eny na piimé ndklady na vzdélavani, Cinily vpriméru 70 % celkovych
neinvesti¢nich vydajl, které Skola vynaloZila (a vroce 2008 planuje vynalozit) v hlavni
innosti. Mimo vyse uvedené dotace MS obdrzela v hodnoceném obdobi ze SR také
ucelové finan¢ni prostedky na:

LZvySeni nendarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniku regionadlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. V roce 2008 obdrzela
$kola v ramci rozvojového programu finanéni prostiedky SR ve vysi 11 000 K¢&. Uéelovou
dotaci pouzila k ocenéni pedagogickych pracovnikii dosahujicich dlouhodobé kvalitnich
vysledkd pedagogické prace a v oblasti ptipravy a realizace kurikuldrni reformy. Finan¢ni
prostiedky byly pouzity na platy, zdkonné odvody véetn¢ zakladniho ptidélu do FKSP,
coz bylo v souladu s uc¢elem, na ktery byla poskytnuta.

Vyvoj vyse poskytovanych finan¢nich prostiedkl ze SR mél v hodnoceném obdobi roki
2006 az treti Ctvrtleti 2008, pfi mirné navySeném poctu déti (ze 47 na 50 déti), stoupajici
tendenci, kterd se projevila v meziroénim nartistu prostfedkii na platy cca o 6,8 %.
Prostiedky byly z vétsi ¢éasti poskytnuty ze SR. V roce 2006 ¢inil primérny piepocteny
pocet pracovnikil 5,209, z nichz 3,28 byli pedagogicti pracovnici. Do roku 2008 se pocet
pedagogickych pracovnikl navysil o 0,27 uvazku, coz souviselo se zvySenim poctu déti.

Finanéni prostfedky poskytnuté na ostatni neinvestiéni vydaje pouzila MS
v hodnoceném obdobi na nédkup u€ebnich pomticek a na dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovniki. VySe financnich prostfedkli, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi
hospodatila, byla dostacujici k pokryti potieb realizovanych platnymi u¢ebnimi dokumenty.

Hodnoceni mateiské Skoly

Po svém nastupu do funkce musela feditelka feSit pfetrvavajici zdvazné nedostatky
zjisténé minulou inspekéni Cinnosti, které byvalé vedeni MS neodstranilo. Zhostila
se jich mimotadné dobie. Na zakladé promyslené strategie dokazala zvolit priority dulezité
pro zajisténi chodu MS jako celku. Vypracovala soubor vnitfnich dokumenttl, které jasng,
konkrétné a piehledné urcuji kompetence zaméstnancli. Zavedla dobfe fungujici systém



pfedavani potfebnych informaci. Podatilo se ji sjednotit kolektiv, ktery plni zodpovédné
ukoly. Cilevédomé se zaméfila na zménu pedagogického pristupu ucitelek ve prospéch
ditéte, zohlednéni jeho potfeb a na sméfovani k osobnostné orientovanému modelu
vzdélavani. Ve vztahu k napliiovani SVP PV nastavila u¢inny systém fizeni. Zalozila
ho predevsim na neformalnich konzultacich, které jsou vzhledem k dlouholeté praxi ucitelek
s détmi predskolniho véku ucinné. Tomuto ndstroji fizeni priklada feditelka velkou véahu.
Svym osobnim ptikladem motivuje pedagogické pracovnice k uplatiovani progresivnich
metod pfi praci s détmi a vysledky jeji Cinnosti jsou jiz ve tfidach znatelné.

V odborném vedeni se cilené zaméfila na dikladné seznameni s dokumentem Rdamcovy
vzdelavaci program pro predskolni vzdelavani (ddle RVP PV) a jeho realizaci ve vzdélavaci
praci s détmi. Zapojila kolegyn& do tvorby SVP PV, ktery je strukturovan podle pozadavki
RVP PV. S vyjimkou organizace vzdélavani obsahuje vSechny informac¢ni okruhy i vétSinu
pozadovanych udajii. Jsou vném ale terminologické neujasnénosti, které se vyrazné
projevily v oblasti vzdé€lavaciho obsahu, ktery poukazuje spiSe na analyticky pfistup
ke vzdélavani. Naopak pldnovani na Grovni tfidy naznacuje komplexnéjsi ptistup. Pojeti
1 zplsob zpracovani dokumenti je ponékud odlisné a zatim netvoii zcela propojeny celek.
Vyhodnocovani vzdélavaci ¢innosti neni zatim systematicky provadéno, probihd spiSe
nahodile. Néstroje potfebné pro zjistovani naplilovani vzdélavacich cili a plnéni programu
zatim MS hleda.

V duchu své koncepce klade feditelka velky diiraz na odpovidajici odborné vzdélavani
ucitelek. Vytvaii jim vhodné podminky a podporuje Gcast na takovych seminafich, které
jsou piinosem pro realizaci cili MS. Sama se z(&astnila mnoha vzdé&lavacich akci,
zaméfenych prevazné na obor fizeni. Tim, Ze¢ nema MS dostate¢né materialni vybaveni
v oblasti ICT, profesni rozvoj ucitelek neni zatim v této oblasti systematicky podporovan.
Zadna ugitelka nema potiebné uZivatelské dovednosti. Tato problematika v soucasné dobé
neni ani pfedmétem strategického planovani MS.

MS je oteviena rodi¢tim. Jejich zapojeni do vzd&lavani déti patii mezi dlouhodobé
koncepéni priority. Zvefejnéné materidly pro rodi¢e obsahuji zdsadni a vhodné informace.
Na vefejnosti prezentuje MS svoji &innost pii riznych kulturnich vystoupenich
prostiednictvim détského tane¢niho krouzku. Sluzby rodi¢lim jsou zaméfeny na oblast
komunika¢nich schopnosti déti. Provadéni odborné logopedické péce bezprostiedné
po obéd¢ déti, je z hlediska uspokojovani jejich ptirozenych potieb nevhodné. Napliovani
koncepénich zaméri MS nalezité podporuje dobra spoluprace se $kolskym poradenskym
zafizenim, kterd probihd vétSinou pfti feSeni odkladii povinné skolni dochazky. Spoluprace
se zfizovatelem je efektivni, zaméfena predev§im na zlepSovani materidlnich podminek
Skoly. Spoletné akce se zékladni kolou (dile ZS) piispivaji k pfirozené navaznosti
a bezproblémovému piechodu déti do ZS.

Dobrym piedpokladem pro napliiovani SVP PV je personalni obsazeni MS. Rozvrzeni
piimé prace ucitelek u déti vSak neni dostatecné promyslené z hlediska jejich soubézného
piisobeni. Uelné je vyuzivano k zajidténi plynulé organizace v dob& obé&da a ukladani déti
k odpolednimu odpocinku, méné efektivné vSak pii zabezpecovani vlastniho odpoledniho
spanku. Déti odpocivaly v jedné loZnici a v tuto dobu vykonavaly soubézné ptimou praci
u déti ti ucitelky.

Organizace ¢innosti probihala v pfijemné a neohroZujici atmosféfe. Rezim dne v praxi
respektoval biorytmus déti a jejich individudlni potfebu spanku a odpocinku. Zajist'oval
i dostatecnou dobu pobytu déti venku. Rozvrzeni c¢innosti v pribéhu dne poskytovalo
dostatek prostoru pro détskou hru a pohybovou aktivitu. Pitny rezim byl zaveden a déti
ho pfirozené vyuzivaly. Mély velmi dobfe upevnény hygienické navyky. MS promyslené
a systematicky rozviji u déti sebeobsluzné a zdvoftilostni nadvyky, jejichz tiroven byla velmi
vysoka.



MS vytvotila pro realizaci koncepénich zamérti velmi pithodné materialni podminky.
Z hlediska stimulace déti ke hie a realizace SVP PV je prostiedi tiid a vSech uZivanych
prostor promyslené¢ piipravené. Ttidy jsou funkéné a esteticky uspotddané ho hernich
koutkti, které détem skytaji vhodné zdzemi pro intimitu a pracovni €innosti. Vybaveni
nabytkem i détskymi stolky umoziuje variabilitu v jejich uspotfadéani. Détsky sedaci nabytek
odpovida télesné vysce deti. Velmi dobra kvalita a zplisob ulozeni hracek i didaktického
materidlu vzbuzuje ptirozené détsky zdjem. Hodnotné je i vybaveni pomickami pro rozvoj
smysli a jemné motoriky. Jejich dopliiovani a obnovovani vénuje feditelka mimotadnou
pozornost. Vsechny prostory MS jsou nalezité hygienicky udrZovany, jsou bezpetné
a pusobi zabydlené.

Organizaéni pfechody mezi ¢innostmi byly vétdinou pfirozené a pruzné. V praci MS
prevazilo dynamictéjsi pojeti. Vzdélavaci nabidka sice podporovala osobnostni rozvoj déti,
ale méné sméfovala k uspokojovani jejich individualnich potieb, které vyzaduji v urcité
oblasti zvysenou péci. Uplatiiované metody a formy prace umoznovaly svobodnou volbu,
seberealizaci a aktivni zapojeni déti do Cinnosti dle jejich spontaneity. Ponechavaly jim
dostatek casu k manipulovani a samostatnému objevovani. Poskytovaly détem mnoho
ptilezitosti k ziskavani praktickych zkuSenosti a dovednosti ve vlastnim individudlnim
tempu. Ucily je samostatné feSit vznikajici problémy. Motivace k ¢innostem vychazela
z podnétného prostredi. Také déti se vzajemné inspirovaly, chovaly se svobodné
a autonomn¢, k sobé navzijem vstficné a ochotné spolupracovaly. Mély velky prostor
ke slovnim vyjadienim. Jejich spontaneita byla ze strany ucitelek maximalné podporovana.
Ucitelky neomezovaly détské hry, jejich vstupy do her byly nendpadné, ale méné rozvijejici.
Pfi individudlnim vedeni déti k tklidu hracek byly velmi diisledné. Hodnoceni projevt déti
mélo pochvalny raz, ale konkrétni a vécnou zpétnou vazbu pfili§ neposkytovalo.
Ze sledovani vzdélavaciho procesu bylo ziejmé, Ze cinnosti byly pojaty komplexné
a v jejich pribéhu byly rozvijeny vSechny stanovené kli¢ové kompetence.

Celkové hodnoceni mateiské Skoly

MS poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku kol a Skolskych zaFizeni.
DodrZuje podminky k prijimani déti ke vzdélavani podle prislusnych pravnich predpisii.

V oblasti ekonomickych podminek Skoly nebyla zjisténa rizika, ktera by ovliviiovala
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu Skoly. VySe financnich prostiedki
poskytnutych MS ve sledovaném obdobi odpovidala jejim potiebim pii poskytovini
vzdélavani.

Zpracovany SVP PV je v Cisteéném souladu s RVP PV. Pro vzdélivaci Einnost vytviii
vedeni MS vhodné podminky. Zajist'uje pro déti bezpeéné prostiedi a podporuje jejich
zdravy vyvoj i rozvoj osobnosti. Vzhledem k piedchdzejicimu hodnoceni MS je ziejmy
pozitivai kvalitativni posun ve vSech sledovanych oblastech.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovact listina prispévkové organizace ze dne 16. inora 2006

Rozhodnuti Krajského ufadu Jihomoravského kraje odbor Skolstvi ve véci navrhu
na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni s G¢innosti
od 29. ¢ervna 2007 ¢.j. IMK 86699/2007 ze dne 29. ¢ervna 2007

Jmenovéni do funkce Feditelky MS platné s uéinnosti od 1. inora 2007 &.j. KP/188/0
ze dne 29. ledna 2007

Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni, tisk 2. ledna 2009

Osvedceni — Funkcni studium 7idicich pracovnikii skol a skolskych zarizeni
absolvované od 16. bfezna do 7. ¢ervna 2007

Skolni vzdélavaci program s nazvem Jsme radi na svété platny na obdobi 2007 - 2010
TFidni program 1. a 2. tfidy platny pro Skolni rok 2008/2009

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 30. ¢ervna 2007

Vyhodnoceni vzdélavaci ¢innosti provedené ve Skolnim roce 2007/2008

Zaznamy o détech vedené ve skolnim roce 2008/2009 pro 50 déti

Zapisy z jednani pedagogickych rad vedené od skolniho roku 2008/2009

Prehled vychovné prace (ttidni kniha) vedeny v 1. a 2. tfid¢ ve Skolnim roce 2008/2009
Prehled dochazky déti vedeny ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2008/2009 pro 50 déti - Zadost o prijeti ditéte
k predskolnimu vzdélavani, Evidencni list pro dité v Materské Skole, Rozhodnuti
o piijeti dité€te k predskolnimu vzdélavani, Dohoda o dochazce ditéte do materské skoly
Zadost o povoleni vjimky z poctu déti ze dne 27. srpna 2007

Pokyn k prijimacimu rizeni pro Sk. rok 2008/2009 ze dne 2. ledna 2008, Smérnice
pro prijimant deti k predskolnimu vzdeélavani platna s G¢innosti od 1. ledna 2008 ze dne
31. prosince 2007

Uplata za vzdélavani ze dne 28. Servna 2007 véetné jejiho Dodatku ¢ 1 ze dne
20. ¢ervna 2008

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic vedené ve Skolnim
roce 2008/2009 — 4 kusy

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny pro skolni rok 2008/2009
Osvédceni ziskana z dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic vedend od roku 2003
Kniha urazii deti, Zaku a studentui vedend od 1. zati 2007

Dokumentace tykajici se BOZP vedena ve Skolnim roce 2008/2009 — Smérnice
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi v Materské Sskole platnd s G¢innosti
od 1. prosince 2008, Smeérnice pro evidenci urazii deti, Zakii a studentii platna
s ucinnosti od 9. unora 2005, Informace pro deéti z hlediska BOZP a PO platné
pro skolni rok 2008/2009, Smérnice pro hodnoceni a prevence rizik platna s u¢innosti
od 1. zafi 2007

Pracovni doba pedagogickych pracovnic na skole platné pro Skolni rok 2008/2009
Organizace dne — orientacni casové clenéni platna pro $kolni rok 2008/2009

Skolni dad platny s uéinnosti od 1. zai 2008 ze dne 31. srpna 2008

Provozni ad MS ze dne 1. zaFi 2008

Organizacni 7ad ze dne 2. ledna 2001

Inspekcni hospitace konané ve dnech 3. a 4. inora 2009

Inspekcni zprava €.j. 11-1016/04-011064 ze dne 18. bfezna 2004

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet schvaleny Rozpoctovy rok 2006, 2007
a 2008

Mzdova rekapitulace MS Proskovo namésti 6/150, Brno za rok 2007 bez data tisku



32. Mzdovy list za rok 2006 ze dne 5. ledna 2007 (10 ks), za rok 2007 ze dne 12. ledna
2008 (18 ks), za rok 2008 ze dne 23. ledna 2009 (13 ks)

33. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 10. ledna 2007

34. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 7. ledna 2008

35. Hlavni kniha za jednotlivé mésice 1. — 12. 2006 ze dne 24. ledna 2007 a 1. - 12. 2007
bez data tisku

36. Financni vyporadani dotact poskytnutych krajiim ze dne 13. ledna 2009

37. Kniha analytickych uctit obdobi 1 — 12/2007, tisk ze dne 7. ledna 2008

38. Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Priloha sestavend k 31. 12. 2006 ze dne 24. ledna 2007

39. Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Priloha sestavena k 31. 12. 2007 ze dne 27. ledna 2008

40. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vWkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, za 1. — 4. ctvrtleti 2007 a za 1. -3.
ctvrtleti 2008

41. S 1-01 Vykaz o materské Skole podle stavu k 30. 9. 2006, podle stavu k 30. 9. 2007
a podle stavu k 30. 9. 2008

42. Z 17-01 Vykaz o skolni jidelné podle stavu k 31. 10. 2006, podle stavu k 31. 10. 2007
a podle stavu k 31. 10. 2008

43. Opraveny rozpis ukazatelil k rozpoétové zméné ¢. 235 (UZ 33005) ze dne 20. srpna
2008

44.  Rozpoctovd zména ¢ 235 (UZ 33005) ze dne 18. srpna 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Marie Koutna Koutna v.r.
Bc. Antonie Navratilova Navratilova v.r.

V Brné dne 13. anora 2009

Podpisieditelky materské Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 13. unor 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

BoOZena JonaS0VA



Pripominky reditelky materské Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






