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CHARAKTERISTIKA DOMU DETi A MLADEZE

Dim déti a mladeze Symfonie Podebrady (ddle DDM) byl ziizen 1. Cervence 2001 jako
ptispévkova organizace. Ztizovatelem je Stfedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5.

Novy aredl byl otevien v roce 2004. Piivodni stavba byla pfi rekonstrukei funkén€ upravena
pro stavajici Ucel. Dostupnost komplexu dislokovaného na okraji mésta v nové zastavbé
zajidtuje navstévnikiim z centra a od dopravnich spojii podchod. Uastnici navitévuji zatizeni
z obci vzdalenych cca 30 km. Stfedisko pro volny ¢as (SVC) pracuje celoroéné s provozni
dobou od 8:00 do 20:00 hodin.

Charakteristickym rysem prace SVC, kromé pestré pravidelné ¢innosti, je zapojeni mladych
lidi do sebevychovného Programu pro mladez ,,Cena vévody z Edinburghu a dlouhodoba
spolupréace s mistni specidlni skolou v rdmci integrace postizenych déti.

PREDMET INSPEKCE

e Persondlni podminky zdjmového vzdélavani v oblasti nabidky spontdnnich cinnosti
a pravidelné ¢innosti ke dni inspekce,

e materialné-technické podminky zajmového vzdélavani ve vyse uvedenych cinnostech ke
dni inspekce,

e pribé¢h a vysledky zdjmového vzdélavani ve vySe uvedenych Cinnostech vzhledem ke
schvalenému planu prace a ke dni inspekce.

PERSONALNI PODMINKY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Persondalni podminky

Cinnost zafizeni zajiStuji, vcetné feditelky, tfi pedagogické pracovnice. Maji odbornou
kvalifikaci ziskanou studiem na vysoké Skole. Na aktivitdch stfediska se podili soucasné
kolektiv 49 externich a dobrovolnych pracovnikd. Tvoii ho zkuSeni odbornici, ktefi se
zatizenim dlouhodobé spolupracuji. Struktura jejich specializaci a odborného zaméteni
koresponduje s jejich zatazenim, polovina z nich ma pedagogické vzdélani.

Organizovani Cinnosti a provozu zarizeni

Organizaci a pribéh zajmového vzdélavani upravuje soubor dokumentl (vnitrni 7dd,
rozdeleni kompetenci, rozvrh pedagogického dozoru), provozu zatizeni (provozni 7ad,
pracovni 7ady odbornych pracoven). Vnitini fad reflektuje na zménu legislativy. Vzajemna
zastupitelnost pracovnikll a jednoducha organizacni struktura umoziuji celodenni efektivni
provoz stiediska. Pfenos informaci smérem k pracovnikim SVC je zaloZeny na pevnych

pravidlech. Ptfed4avani poznatkli na pravidelnych provoznich poradidch je dolozitelné
a vzhledem k poctu pracovnikli ucelné.

Poradnim a zaroveil metodickym organem je pedagogickéd rada. Tvoii ji interni pracovnici,
externisté a zastupci rodi€l. V ramci porad dochazi k preddvani informaci o novych
postupech a formach préace specifickych pro pedagogiku volného ¢asu. Soucasti jejich jednani
je posuzovani kvality metodické a vychovné prace internich pracovnic.

Zameéteni dalSiho vzdélavani koresponduje s potfebami stfediska. Orientuje se na specifiku
pedagogiky volného Casu, na ziskani novych odbornosti a vyuziti netradicnich pracovnich
postuptl. Vysledky kontrolni a hospitacni ¢innosti ovlivituji rozhodovani feditelky pti zatfazeni




jednotlivych pracovnikl. Spolu s akceptovanim nabidky Cinnosti vefejnosti maji rozhodujici
vliv na opatieni provadéna v oblasti persondlniho zajisténi. Nerovnomérné rozvrzeni pracovni
doby stanovené predev§im na odpoledni a ve€erni hodiny umoZznilo prodlouZeni provozu
stiediska. Jeji rozpis dodrzuje rozvrh pravidelné Cinnosti. Miru pifimé vychovné ¢innosti
uréuji naplné prace (pocet vedenych zajmovych utvari-ZU), jeji napliiovani je dolozitelné.
Hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnancii SVC

Reditelka pouziva k hodnoceni vysledkdl prace vlastni evaluatni nastroje. Zohlediuje
uspésnost akce, spokojenost ucastnikii a odezvu vefejnosti. V rdmci porad oceiluje piinos
jednotlivych pracovnikd. To spolu s kritérii kvality prace pozitivné ovliviiuje profesni rist
zamestnanct. Systém hodnoceni pracovniki je i¢inny.

Persondalni podminky zajmového vzdélavani maji velmi dobrou uiroveri.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Prostredi a prostory

Rekonstrukce komplexu byla provedena se zietelem na jeho nové vyuziti. M4 bezbariérovy
ptistup do vSech prostor. Aredl zatim neni zcela oplocen.

Vsechny prostory se vyuzivaji vyhradné pro ucely zadjmové a klubové Cinnosti. K dispozici
maji Gcastnici Sest pracoven, vzhledem ke svému poslani, funkéné zatizenych. Pouze cvi¢na
kuchyni je jednoucelova. Kromé keramické dilny lze vSechny ostatni pracovny variabilné
upravovat podle druhu pfipravené cCinnosti. Dispozicné nejvhodnéjsi je vicetcelovy sal
s hledistém. Centrem spontannich ¢innosti jsou klub mladych a pocetné odpocinkové sestavy
s automatem na obcerstveni ve vstupni hale. Kromé vlastnich prostor vyuziva sttedisko pro

pravidelnou ¢innost pracovny vybranych zakladnich skol (ZS).
Vybaveni

Moderni zafizeni pracoven je piiméfené vékovym skupindm navstévnikd. Univerzalnost
nabytku dovoluje dodrzovat vysku zidli a stoli pro jednotlivé vékové kategorie. V pracovné
keramiky, salu a ve cviéné kuchyni prevlada ziejma snaha o vytvofeni funkéniho prostiedi.
Vybavovani pomlickami, nastroji, nafadim a odbornou literaturou pro pravidelnou ¢innost je
ucelné. Neékteré materidly a potfeby vyuzivaji Gi€astnici vlastni (hudebni néstroje, modely).
Cinnost krouzkii usnadituje kvalitni zajiiténi audio a videotechnikou. Zazemi pro spontanni
aktivity (spolecenské a deskové hry, vypocetni technika, vytvarné a sportovni potieby, knihy
a ¢asopisy), navstévnikim voln€ dostupné, ma standardni Groven.

Vyuzivani materidlnich zdrojii

Venkovni plochy, vzhledem k pfilehlé dopravni komunikaci, se vyuZivaji ke sportovnim,
oddychovym a spontannim aktivitdm zatim sporadicky. Stejné€ jako zbudovana lezecka sténa.
Primérné tydenni vytiZeni vS§ech mistnosti pro pravidelnou ¢innost ¢ini 16 hodin. Jejich denni
zatizeni je odlisné, od 7 hodin vsdle po 1 hodinu v pracovné S§iti. Vyuziti se hleda pro
kuchyniku. Volné kapacity vSech kluboven se nabizeji pro spontanni ¢innosti v rozsahu 2-4
hodin denné¢.

Pii kontrolni ¢innosti a poradach zjiStuje feditelka zatizeni uplatiovani materidlnich zdroju.
Systematicky sleduje ¢asové vyuziti prostor. Prioritou pldnovani je dobudovani informacniho
centra a nizkoprahového klubu. Se zfetelem na pozadavky mésta vyuzivaji o vikendu prostory
a zazemi stiediska mistni i neziskové organizace (klub dichodcti, magic klub).

Materidlné-technické podminky zajmového vzdélavani maji vynikajici uroveri.




PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Plan prace na Skolni rok 2004/2005 uvadi nabidku ¢innosti, stanovuje formy zajmového
vzdélavani a seznamuje vetejnost s poslanim a personalnim obsazenim stfediska. Reaguje na
regionalni potfeby. Dokument byl projednén se zfizovatelem.

Zatizeni nabizi a realizuje vSechny formy zajmového vzdélavani. Nabidka je celoro¢ni, vEetné
dnt pracovniho volna a prazdnin. Je systematickd a cilena, koresponduje s cili z4jmového
vzdélavani, smétuje ke vSem veékovym skupinam. V soucinnosti se specialni Skolou DDM
pfipravuje pravidelné aktivity pro zdjemce se specifickymi vzdélavacimi potiebami. Ve
spolupraci s méstskym ufadem umoziiuje zapojeni ucastnikii se socidlnim znevyhodnénim
(ptiméstské tabory). Podil nabizenych aktivit s ohledem na prevenci socialné-patologickych
jeva (SPJ) je priméteny. Vefejnost praci stfediska financné, metodicky a organizacné
ovliviiuje za pomoci obCanského sdruzeni s ndzvem ,,Sdruzeni pratel domu deti* (SRPD).
Vedeni kontrolované dokumentace je piehledné, zapisy v denicich nékterych utvart
(orientdlni tance) postradaly priikaznost. Zvoleny informacéni systém poskytuje dostatecné
instrukce ucastnikiim a jejich zdkonnym zéastupctim.

Podle naplnénosti ZU a akceptovani nabidky vefejnosti je propagace ¢inna. Realizuje se
standardnimi prostfedky (osobnim kontaktem ve Skoldch, tiskem, prostfednictvim vyvések,
letakti, webovych stranek, obCasnikem Vrko¢ nebo vefejnymi vystoupenimi). Stiediskem
vydéavané propagacni materialy obsahuji vSechny podstatné informace.

Kontrola a vilastni hodnoceni planu cinnosti

Reditelka méa stanoveny ukazatele kvality Ginnosti stiediska, které vyuziva i pfi hodnoceni
jednotlivych pracovnikd. Systematické vyhodnocovéani aktivit provadi pfi provoznich
poraddch a celkovou evaluaci podava ve vyroc¢ni zpravé. Potadatelem zjiSténd pozitiva
a negativa jednotlivych akei slouzi k pfijeti opatfeni a ovliviluji tvorbu novych plant.

Trendy vyvoje

Doslo k markantnim zméndm prostorovych, materidlnich a persondlnich podminek. Zatizeni
rozsitilo nabidku Cinnosti. S aspektem na vétsi zapojeni mladeze upravilo provozni dobu do
ve€ernich hodin. S ohledem na regiondlni pozadavky trhu volného ¢asu organizuje tanec¢ni
hodiny a odborné ptednésky, ve spolupraci se SRPD dokoncuje ziizeni informacniho centra
pro mladez. Stiedisko ptipravilo v poslednich dvou letech tfi vlastni projekty a ve spolupraci
s méstskou policii ziskalo v ramci prevence SPJ vypsany grant na materidlni vybaveni pro
spontanni aktivity.

Pribéh jednotlivych forem zajmového vzdélavani

Oteviena nabidka spontanni ¢innosti

Spontanni aktivity jsou nabizeny béhem celého roku. Jejich ucelné casové rozloZenti,
materidlni a prostorové zazemi umoznuje vyziti a relaxaci Sirokému spektru navstévniki.
Béhem inspekce ji vyuzili ¢lenové ZU pro vyplnéni asu pied zahijenim nebo po ukondeni
schiizky, rodi¢e s malymi détmi, seniofi a uzaviené skupiny pfichozich déti a mladeze.
Konkrétni zaméfeni na jednotlivé vékové skupiny zatim chybi, ale rozsah a pestrost
nabizenych aktivit se zvySily. Skupindm 1 jednotliveim jsou nabizeny spolecenské hry,
kule¢nik, knihy, pocitace, Sipky, sportovni potfeby. V ramci ziskani co nejvétSiho poctu
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mladych a odpocinkové sestavy v hale. V dalSich mistnostech béhem inspekce aktivity
neprobihaly. Pro rozsifeni jejich nabidky se upravuji plochy pied DDM. Cinnosti nep¥imo
ovliviioval a dohled vykonaval pribézné pedagogicky dozor. Mezi ucastniky byly patrné
dobré socialni vztahy, schopnost pfevzit odpovédnost za druhé, ovlivnit jednani dalSich
jedincii ptipadné celé skupiny.

Oteviend nabidka spontannich aktivit ma velmi dobrou uroveri.

Pravidelna ¢innost

Je urcujici slozkou ¢innosti DDM. Schiizky krouzki se realizuji béhem celého tydne. Jeji
nabidka se podle z4jmu vefejnosti pravidelné inovuje. Ve Skolnim roce 2004/2005 nebylo
otevieno pro nedostatek zijemcl nekolik krouzkd (napt. vareni, $iti, astronomie), naopak
s ohledem na regiondlni pozadavky se rozsifila o tanecni kurzy, zdravotni cviceni, aerobic.
V né&kterych oborech bylo otevieno vice ttvarti (hudebni, keramika, vyuka jazyki). Cést
z nich pisobi na Sesti zakladnich Skolach.

Aktualné pracuje 70 krouzki s 982 ptihlaSenymi Cleny. Jejich pocet se za posledni dva roky
zvysil 0 30 % a podet zajemceti 0 60 %. Ve vékové struktuie jsou nejvice zastoupeni zaci ZS.
Studenti stfednich $kol ¢ini cca 13 % a dospéli 17 % vSech castnikli. Na zéklad¢ kontroly
pfevazné ¢asti denikll 1ze konstatovat, Ze v dob¢ inspekce se na ¢innosti aktivné ucastnilo cca
90 % piihlagenych, jejich primérna dochazka ¢inila 60 — 95 %. Ugastnické poplatky byly
stanoveny v rozsahu 100,- az 1 500,- K¢.

Cinnost probiha podle pravidelného tydenniho rozvrhu. Vétsina krouzkii je vékové
heterogennich. Uvnitf kolektivii panuji zdravé socidlni vztahy. Pfi realizaci aktivit byl
oc¢ividny zadmer vedoucich zaujmout a uspokojit vSechny tcastniky.

Systematické vyhledavani talentll a jejich odborny rist byly patrné v praci dramatickych
krouzkdi. Ugastnici nabyvali nové komunikativni a pohybové dovednosti, schopnost
spolupracovat. Specifickou motivaci a metodami se prezentovaly krouZzky pracujici s détmi
s riiznymi potizemi (grafomotorika, adaptace pro pobyt ve §koly). Ugastnici pfi nich ziskavali
pocit uspésnosti. Rozvoji manudlni zrucnosti a kreativity napoméhaly modelarské a vytvarné
krouzky. StarS$i zdjemci v Gtvarech (novinafina, kytarovy soubor) byli vedeni k aktivnimu
vyuzivani volného Casu, samostatnosti, ucili se naslouchat druhym a pracovat v tymu.
Aktivity vykonavané pifedSkolaky podporovaly rozvoj jejich samoobsluznych c¢innosti,
socialni, drobné motoriky a fantazie. Bez ohledu na vék a zvolené pfistupy byla plné
respektovana osobnost ucastnikd.

Pribéh a vysledky pravidelné ¢innosti maji velmi dobrou uiroveri.

Vysledky zajmového vzdélavani

Utastnici sledovanych oblasti zajmového vzdélavani byli vedeni k ispé$né seberealizaci,
k vyjadieni vlastnich nazorti a dosazeni redln¢ dobrych vysledkl své prace. Do ¢innosti jsou
spolu s détmi Casto zapojovani i rodiCe, piipadné seniofi. Vytvaii se tak SirSi forum, které
piiznivé ovliviiuje komunikaci uéastnikii a jejich zdvofilostni navyky. Casteény podil
ucastnikd na chodu stfediska umoznuje SRPD. Vysledky prace mnoha utvarli se pravidelné
prezentuji vramci kulturniho kalenddfe mésta, v soucasné dobé naptf. uspésné divadelni
ptedstaveni ,,Lumpacivagabundus®. Kvalitni ukazky prace stfediska, ndzory a posttehy mladé
generace pfedvadi obcasnik Vrkoc. Nejlepsi krouZzky i jednotlivei reprezentuji DDM na
soutézich a prehlidkach. Letos slavili tspéchy v tstfednim kole vytvarné soutéze ,,Komensky
a my* a v krajské prehlidce divadelnich soubort.

Celkovy pribéh a vysledky sledovanych oblasti zajmového vzdélavani maji velmi dobrou
uroveri.



DALSI ZJISTENI

e Zafizeni ziskalo od MSMT CR dvé Osvédceni o zpiisobilosti vzdélavaciho zaiizeni
realizovat vybrané vzdélavaci programy pod ¢&j. 25 303/2002-25-156 a ;.
19 849/2003-25-74 v oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnik.

e Dlouhodobé v SVC pokracuje program Cena vévody z Edinburghu. V némz skupina
mladeZe si sama planuje ¢innost podle zadanych kriterii a ¢ast svého volného ¢asu
vénuji pomoci pottebnym. Pfi pravidelném rocnim hodnocenim je fada z nich na rtizné
urovni vefejné ocenéna.

e Vramci prevence SPJ probiha ve stfedisku projekt ,,Hovory S*“. Spociva
v moderované diskuzi s vybranym ¢lovékem pro Zéky a studenty Skol.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydane
MSMT dne 18. listopadu pod ¢j. 19 621/04-21

Ztizovaci listina zafizeni vydana Usnesenim zastupitelstva Stfedo¢eského kraje 18. zafi
2001 pod ¢j. OSMS/204/2001 vcetné Dodatki €. 1 az €. 5 (ndméstek hejtmana)

. Vykaz o ¢&innosti stiediska pro volny &as déti a mladeze Skol (MSMT) V 15-01 podle

stavu k 31. fijnu 2004

Vykaz o ¢innosti stfediska pro volny ¢as déti a mladeze Skol (MSMT) V 15-01 podle
stavu k 31. fijnu 2003

Vnitini fad DDM Symfonie Podébrady (12. kvéten 2005, feditelka DDM)

Provozni t4d DDM Symfonie Podébrady, véetné provoznich fadl pracovny, kuchytky,
modelarské dilny (29. srpen 2004, feditelka DDM)

Potvrzeni feditelky DDM ve funkci vydané zfizovatelem pod ¢&j. OSMS/8734/2003/Net
(25. duben 2003, naméstek hejtmana)

Koncepce DDM Podébrady (23. zati 2003, feditelka DDM)

Prikaz teditele DDM — Stanoveni vySe poplatkli pro spontanni aktivity v DDM Symfonie
Podébrady (6. zati 2004, feditelka DDM)

Ptikaz feditele DDM — Stanoveni vySe poplatkii v DDM Symfonie Podébrady (29. srpen
2004, feditelka DDM)

Piikaz feditele DDM — Slevy poplatki ucastnikd programtt DDM Podé&brady (29. srpen
2004, feditelka DDM)

Rozdéleni kompetenci (16. srpen 2004, feditelka DDM)
Pedagogicky dozor v DDM Podé¢brady (29. srpen 2004, feditelka DDM)
Metodicky pokyn feditele DDM k provadéni hospitaci (1. leden 2004, feditelka DDM)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Domu déti a mladeZze Symfonie Podébrady ve Skolnim roce
2003/2004 (23. zari 2004, teditelka DDM)

Plan prace Dim déti a mladeze Symfonie Podébrady — Skolni rok 2004/2005 (16. zaii
2004, feditelka DDM)

Inspekeni zprava pod ¢j. 021 15/01-2801 ze dne 2. tnora 2001




18. Osvédceni o zpiisobilosti vzdélavaciho zarizeni vydané MSMT CR realizovat vybrané
vzdelavaci programy pod ¢j. 25 303/2002-25-156 a ¢j. 19 849/2003-25-74 v oblasti
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti

19. Obcasnik Vrkoc za skolni roky 2003/2004 a 2004/2005

20. Propagaéni materialy SVC za $kolni roky 2003/2004 a 2004/2005

21. Deniky zajmovych ttvaru za Skolni rok 2004/2005 ke dni inspekce

ZAVER

Zavizeni plni poslani stiediska volného Casu pro zdjemce 7 mésta i okolniho regionu. Jeho
¢innost je koncepcni. ZvySil se pocet pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii.
Odborna kvalifikace vedoucich a pribéiné zvySovdni jejich specializaci systematickym
vzdélavanim zarucuji velmi dobré persondlni zajisténi cinnosti.

Rekonstrukce budovy umoznila stiedisku ziskat diistojny stinek pro svoji innost. Ucelné
stavebni upravy napomdhaji soucasnym potiebam rozvoje stiediska. Vynikajici prostorové
podminky jsou piiméFené vyuZivany. Vybaveni pomiickami a materidlem odpovida
modernim poZadavkim rozvoje zaiizeni. DalSi rozmach spontinnich aktivit podmiriuje
dokonceni venkovni aredlu. NedoFeSeno ziistiava vyuZiti lezecké stény pied budovou.

Pestra nabidka aktivit pribéiné reaguje na soucasné trendy zdjmit mladé generace
a regiondlni potieby spolecnosti. Je veiejnosti vyuZivina a oceriovina. Dochazi
k posilovani prileZitostnych akci a spontannich aktivit uréenych zejména pro Zdaky stiedniho

ai starSiho Skolniho véku. Patrné jsou aktivity souvisejici s dlouhodobéjsi spolupraci se
subjekty pracujicimi s détmi a mladeZi se specidlnimi potiebami.

Zkvalitnéni persondlnich a materidalnich podminek, sledovani potieb vyvoje regiondlniho
trhu volného casu a dobra analyza stavu prinesly ve sledovanych oblastech zvySeni objemu
aktivit. Vékové sloZeni ucastnikii a jejich zdjem o Cinnost davaji ndlefité piedpoklady
zachovdni velmi dobré urovné sledované zdjmové Cinnosti.

Od posledni inspekce v lednu 2001 se vyrazné zlepsily prostorové, materidalné-technické
a persondlni podminky pro rozvoj Cinnosti DDM ve sledovanych oblastech cinnosti.
Vyrazné se zvysil pocet ucastnikit zhlédnutych zdjmovych aktivit.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Viclav Zemek V. Zemek v. r.
Clen tymu RNDr. Antonin Smrz A.Smrzv.r.

V Benes$ové dne 20. kvétna 2005

Razitko

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe feditelka zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. CSI BeneSov, Cernoleskd 1997, 256 15
Bene$ov. Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu
zasild CSI zitizovateli a Skolské radé, inspekéni zprdva véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky zafizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 27. kvéten 2005

Razitko
Reditelka zafizeni nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Eva Hamplova E. Hamplova v. r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-06-21 b1-1171/05-2801

Pripominky Feditelky zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nebyly podany.






