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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii zakladniho vzdélavani poskytovaného
Zakladni Skolou a matefskou Skolou Desnd, okres Jablonec nad Nisou, pfispévkova
organizace, podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,,Standard“ Zakladni Skoly a matefské Skoly Desna, okres Jablonec nad
Nisou, ptispévkova organizace (ddle SVP ZV) a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a Ramcovym vzdé€ldvacim programem pro zakladni vzdelavani (dale RVP ZV) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani zaki ve Ctenafské gramotnosti v Zakladni
Skole a matetské Skole Desna, okres Jablonec nad Nisou, pfispévkova organizace, podle

§ 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpisi.



Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a matetska Skola Desnd, okres Jablonec nad Nisou, piispévkova organizace,
je plné organizovana meéstska Skola zifizend méstem Desna na dobu neurcitou. Pravnicka
osoba vykondva cinnost zakladni Skoly, matetské Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny
a Skolni jidelny — vydejny.

Ve Skolnim roce 2009/2010 se v 13 ttidach zékladni Skoly vzdélava 251 Zzakt. Ke dni
inspekce byla kapacita zédkladni Skoly naplnéna na 50,2 %. Pocet zaka poklesl ve srovnani
se Skolnim rokem 2006/2007 o 20, pocet tiid se nezménil. Kromé zakl z vlastni spadové
oblasti mésta Desna navstévuji Skolu zaci z Kotenova, Tanvaldu, Pfichovic, Polubného,
Jizerky a Smrzovky.

Vzdélavani v 1., 2., 3., 6., 7. a 8. ro¢niku probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani ,,Standard®, ve 4., 5. a 9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu
Zakladni skola, ¢j. 16847/96-2, ve znéni pozdéjsich uprav a doplnkd.

V oblasti materialniho rozvoje je pfed dokonCenim kompletni rekonstrukce télocvicny.
V ptipravné fazi jsou stavebni Gpravy na objektech Skoly.

Ve své Cinnosti se Skola orientuje na sport, propaguje zdravy zivotni styl. Je zapojena
v Asociaci Skolnich sportovnich klubti, spolupracuje s oddilem atletiky mistni té¢lovychovné
jednoty. Zaci se zc€astiiuji sportovnich 1 predméetovych soutézi a olympiad.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek zakladni §koly a mateiské $koly (dale ZS a MS) bylo
provedeno na zéklad¢ vyhodnoceni finan¢nich rozborii, finan¢niho vypotfadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu (dale SR), rozpoctu zfizovatele a ucetnich zavérek za
jednotliva obdobi roku 2007 az 2009. Hospodatsky vysledek v roce 2008 byl vyrovnany,
vroce 2007 a 2009 vykazoval zisk. Porovnanim finan¢nich prostfedka piidélenych
v jednotlivych letech ze SR, od zfizovatele a ostatnich zdroji je ziejmé, Ze Skola byla
financovana ze 71-75 % ze SR. Podil zfizovatele na financovani Skoly byl 18-21 %
a ostatni (vlastni) zdroje tvotily 5—7 % podilu celkovych zdroju Skoly.

Hlavnim a nejvét§im zdrojem ZS a MS byly v hodnoceném obdobi dotace na piimé naklady
na vzdelavani ze SR — na platy a odvody. V roce 2007 organizace obdrzela v ramci
programu ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci statni informacni politiky
ve vzdélavani v roce 2007* neinvesticni ucelové prostiedky na informacni a komunikaéni
technologie. Finan¢ni prostiedky byly pouZzity na pfipojeni Skolni pocitacové sit¢ LAN
k internetu a na nakup vyukovych materiali a programového vybaveni. V letech 2008
a 2009 byla organizaci poskytnuta tc¢elova dotace ze SR na rozvojovy program ,,ZvysSeni
nendrokovych sloZek plath a motivaénich sloZzek mezd pedagogickych pracovniki
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* a soucasné i v roce 2009 byly
organizaci poskytnuty finanéni prostiedky na rozvojovy program ,Posileni Urovné
odménovani nepedagogickych pracovniki“. V roce 2009 organizace obdrzela financni
prosttedky na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro Zaky 1. roéniku zakladniho
vzdélavani“. Poskytnuté ucelové dotace byly organizaci v jednotlivych letech plné

vycerpany.



Mimo tyto ucelové dotace organizace ziskala v roce 2007 finan¢ni prostiedky z rozpoctu
Libereckého kraje na projekt ,,Sportovni aktivity Desnd* a v roce 2009 obdrZela finan¢ni
piispévek z Nadace pro zachranu a obnovu Jizerskych hor v ramci projektu ,,Zijeme s nimi
v Jizerskych horach.*

Veskeré naklady na thradu vydajti za ucebnice, ucebni pomiicky, zdkladni Skolni potieby
andklady na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd byly v letech 2007 az 2009
hrazeny pouze z prostredki statniho rozpoctu.

V pribéhu sledovaného obdobi 2007-2009 bylo v priméru 98,86 % prostredkli na platy
zamestnancu Cerpano ze SR, v roce 2008 a 2009 1,14 % z ostatnich zdroja (z Gfadu prace)
a z jiné (hospodarské) Cinnosti Skoly. Ostatni platby za provedenou praci (dale OPPP) byly
ve sledovaném obdobi hrazeny v priméru z 9,30 % ze SR (odstupné) a 90,70 %
z hospodaiské ¢innosti Skoly.

Druhym nejvét§im zdrojem financi jsou dotace od ziizovatele, ktery zajistuje vSechny
provozni ndklady organizace a drobné opravy. V roce 2008 obdrZela organizace od
ziizovatele ucelovou dotaci na vybaveni poc¢itaCové ucebny.

V roce 2009 obdrZela organizace piispévek z rozvojového projektu spolufinancovaného ze
SR a ESF. Jedna se o vyhrazen¢ spolecensky celné pracovni misto v organizaci (ucitelka
2. stupné ZS), plat je proplacen prostiednictvim Gfadu prace.

V roce 2008 a 2009 obdrZzela organizace na finanénich sponzorskych darech celkem 30 tisic
K¢, které pouzila na vybaveni MS nabytkem a na nakup pocitace. Ve sledovaném obdobi
nebyly organizaci poskytnuty Zz4dné investice.

Dle zahajovacich vykazii za Skolni rok 2006/2007 az 2009/2010 se pocty déti v MS neméni,
pocty zakti ZS se snizily. Naplnénost kapacity mateiské Skoly v obdobi let 2007 az 2009
¢inila 100 % a primérnd naplnénost kapacity zékladni Skoly 53 %.

Podil celkovych neinvesti¢nich nakladl a jednotlivych druhli zdrojii na jedno dité a zéka je
uveden v tabulce.

Jednotky vykonu 2007 2008 2009
Pocet piepoctenych déti MS a zaki ZS (jednotek 319 318 314
vykonu)

Celkové NIV na dité MS a zaka (v K&) 49436 | 56710 58065
Dotace na piimé naklady na vzdélavani na dit¢ MS 36 508 40 153 40 962
a zéka ZS (v K&)

Ucelové dotace ze SR na dit& MS a zaka ZS (v K&) 60 220 2 468
Celkové dotace ze SR na dité MS a zaka ZS (v K¢&) 36568 | 40373 | 43430
Dotace od ziizovatele na dité MS a zaka ZS (v K¢&) 10 401 10959 [ 10828
Ugelové dotace z USC na dité MS a zéka ZS (v K¢&) 16 1358 16
Ostatni zdroje na dité MS a zaka ZS (v K&) 3358 4019 3 481
Ostatni zdroje ze SR na dité MS a zaka ZS (v K&) 0 0 355
Celkové zdroje na dité MS a zéka ZS (v K¢&) 50343 | 56709 | 58110

SR — statni rozpo&et; NIV — neinvesti¢ni vydaje; USC — izemné spravni celek

Vyse celkovych neinvesti¢nich nakladi Skoly zaznamenala v letech 2007 az 2009 nartst
02462 329 K¢, tj. 0 15,61 %. Celkové zdroje se v roce 2009 navysily oproti roku 2007
02187 617 K&, tj. 0 13,62 %.



Celkové neinvesti¢ni vydaje na jedno dité a zaka se v roce 2009 zvysily oproti roku 2007
0 8 629 K&, tj. 0 17,45 %. Zvyseni celkovych zdroji na jedno dit¢ a zdka ve stejném obdobi
¢inilo 7 767 K&, tj. 0 15,42 %.

Z hospodareni organizace je ziejmé, Ze financni zdroje pro chod Skoly jsou dostalujici
a vytvaieji dobré podminky pro materidalni rozvoj skoly a k zabezpeceni realizace Skolnich
vzdélavacich programii. Ekonomické podminky organizace jsou na standardni uirovni.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani
Pfijimani 74kl ke vzdélavani probihd v souladu s piisluSnymi pravnimi ptedpisy. Termin
zapisu k plnéni Skolni dochédzky je prokazatelnym zplsobem oznamovan a zvefejiiovan.

O své vzdélavaci nabidce vedeni Skoly informuje na webovych strankach, prostiednictvim
letakti a v matetskych Skolach. Zasady rovného ptistupu ke vzdélavani Skola respektuje.

Skolni matrika je ke dni inspekce vedena v elektronické a listinné podobé& formou tiidnich
vykazil a katalogovych listtli, které obsahuji udaje o zacich v souladu se Skolskym zakonem.

V letoSnim Skolnim roce Skola eviduje v 1.-9. ro¢niku devét individudlné integrovanych
zakl. V oblasti péci o zéky se specialnimi vzdélavacimi pottebami (didle SVP) organizace
dle pozadavkl spolupracuje zejména s pedagogicko—psychologickou poradnou (déle PPP)
a specidlné pedagogickym centrem pro déti s vadami feci a sluchu (dale SPC), jejich
doporuceni respektuje, individualni péci pro zdky zabezpecuje. Ve sledovaném obdobi
nebylo diagnostikovano mimofadné nadani u zadného Z4ka. Zaky s riziky netisp&snosti ve
vzdelavani skola identifikuje, prabéZzné realizuje opatieni vedouci k minimalizaci jejich
neuspéchu. Potfeby a mozZnosti 74kl zohlednuje a respektuje, vytvaii pro né€ ptiznivé klima.
Skola pravidelné uskute¢iiuje pro zaky dyslektickou napravu.

Rozhodnuti vydana feditelem Skoly v rozsahu daném Skolskym zdkonem jsou tadné
podlozena. Zakonni zastupci zakl byli s t€émito rozhodnutimi prokazateln¢ seznameni.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakd, pribéznd
sleduje socidlni, zdravotni a bezpecnostni rizika v€etné Sikany. Preventivni strategii Skola
rozpracovala ve Skolnim preventivnim programu. Mira Urazovosti Zakli za sledované
obdobi ma klesajici tendenci. Celkové klima Skoly a jeji vnitini Zivot podporuji zdravy
vyvoj zaki 1 napliiovani preventivni strategie Skoly.

Poradenské sluzby zabezpecuje Skola vychovnou poradkyni a metodickou prevence.
VSichni pribézné spolupracuji s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Poskytuji zdklim
a dle pozadavk i jejich zdkonnym zastupciim poradenskou pomoc zaméfenou zejména na
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, na prevenci Skolni netspéSnosti,
kariérové poradenstvi a primarni prevenci socidln¢ patologickych jevi. Metodickou pomoc
realizuji v této oblasti 1 pro pedagogy.

Uplatnéni prava na rovny pristup ke vzdélavani Skola respektuje, poradenské sluZby
zajistuje na dobré urovni. Strategie podporujici uspéSnost Zaku se specidlnimi
vzdélivacimi potiebami je funkéni. Skola vytvaiFi piiznivé prostiedi pro zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi Zakit ve Skole i pii Skolnich akcich.



Vedeni Skoly

Reditel $koly vydal Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani v souladu s § 5
odst. 1 §kolského zakona. K SVP ZV se dosud nevyjadtila $kolska rada a v dobé inspekéni
¢innosti nebyl zpfistupnén vetejnosti. Dokument, jehoz komparaci s platnym znénim RVP
ZV provedla CSI jiz v zati 2009, nebyl pfepracovan v &astech tykajicich se charakteristiky
Skoly, ucebniho planu pro 2. stupen, ucebnich osnov, pravidel pro hodnoceni zak
a vlastniho hodnoceni Skoly. Uvedené skutecnosti nebrani vzdélavaci Cinnosti Skoly.
Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkédm, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku.

Planovani teditele Skoly neni systematické, nevytvaii ramec pro dlouhodobou perspektivu,
vychazi pouze z ro¢ni organizace Skolniho roku a tydennich planl. Strategie pravnické
osoby vykonavajici ¢innost Skoly nestanovuje priority rozvoje. Projednavéani zasadnich
pedagogickych dokumenti a opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti Skoly v jednénich
pedagogické rady, kterou feditel zfidil jako svlij poradni organ, neni ze zapisii prokazatelné.
Vypracované dokumenty neodpovidaji uplné¢ podminkam Skoly, neni priibézné provadéna
jejich tadna aktualizace s ohledem na novely v legislativé. Z kontrolované dokumentace
a zjisténé skuteCnosti vyplyvaji rizika v fizeni organizace.

Reditel $koly splituje predpoklady odborné kvalifikace, neziskal vsak znalosti v oblasti
fizeni Skolstvi absolvovanim studia pro feditele Skol ve lhiité stanovené zdkonem. Pravni
povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle skolského zdkona a dalsich ptedpist plni
castecné.

Skolni vzdélivaci program neni v souladu s RVP ZV. V plinovdni a Fizeni $koly Fjistila
CSI rezervy. Reditel nespliiuje piedpoklady pro vykon funkce tim, e v uréeném terminu
neabsolvoval studium pro veditele Skol, coZ lze hodnotit jako rizikovy stav.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

V soucasné dob¢é pusobi ve Skole 19 pedagogi véetné feditele (v prepoctu 17,32 uvazku).
Odbornou kvalifikaci dle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a
o zmeénach nékterych zédkontl, ve znéni pozdéjsich predpist, splituje 79,79 % vyucujicich.
Od ptistiho skolniho roku ve funkci nastupujici vychovna poradkyné v tomto roce dokonci
pozadované studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladi. VEkova struktura
pedagogického sboru je pfizniva, zastoupeni jsou zkuSeni 1 mladi ucitelé. Do tii let praxe
pusobi ve skole v souc¢asné dobé dva pedagogové. Slozeni pedagogického sboru umoziuje
plnit cile vzdélavacich programa.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychazi z kratkodobého planu, z vnitini situace
Skoly a nabidky akci vzdélavacich instituci, je pfevazné zaméfeno na studium
k prohlubovéni odborné kvalifikace. Studiem na vysoké Skole v ramci programu
celoZivotniho vzdélavani si druhym rokem dopliuje kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon
funkce vychovné poradkyné odborn€ kvalifikovana ucitelka, kterd bude tuto Cinnost
vykonavat od pfistiho Skolniho roku. DVPP potfebdm a moznostem organizace vyhovuje
castecné. Profesni rust pedagogickych pracovnikil feditel podporuje, motivuje je a vytvari
jim odpovidajici podminky. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje, pfijimé U¢inna
opatrenti.

Materialné—technické, prostorové a financni podminky organizace se nalezité¢ podileji na
zajiSténi bezpetného prostfedi pro zaky, vytvareji piiznivé predpoklady pro zajisténi
vhodné ndzornosti vyuky a umoziuji pfiméfené realizovat pozadavky osnov vzdélavacich
programii. Reditel ma vytvofenu piedstavu priibézného dopliiovani a inovace 8kolnich



pomucek 1 vnitinich a venkovnich prostor a objekti Skoly. Jejich realizace se odviji od
finan¢nich moZznosti ziizovatele.

Persondlni podminky Skoly jsou z hlediska odborné kvalifikace na dobré urovni,
prispivaji k napliiovini SVP ZV. DVPP piispivi k uskuteciiovani SVP ZV. Materidlni
podminky pro vzdélavani Zakiu jsou na priiomérné urovni, vytvareji bezpecné prostiedi pro
vzdélavini a umoiiuji realizaci SVP ZV.

Priubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zaka ve tfidach jsou v souladu s platnou legislativou.
Realizovany rozvrh respektuje psychohygienicka pravidla. Skola se snaZi o viestranny
rozvoj osobnosti zakl, ktery podporuje zejména nabidkou volitelnych predmétii. Odpoledni
zajmovou &innost v prostorach §koly zajit'uji mistni organizace. Zaci maji moZnost denné
navstévovat détské oddeleni mestské knihovny v sousedni budové.

CSI se pii hospitacich setkavala prevazné s frontalné vedenou vyukou, kterd probihala
v piiméfeném tempu a na urovni umérné véku zaka. Atmosféru hodin pozitivné ovliviioval
klidny a vstticny piistup pedagogt k zakiim a vzajemny respekt. Pestré a tvotivé zatfazovani
aktivizujicich forem prace s efektivnim vyuzivanim nazornych pomtcek a zaclenovanim
relaxace prevladalo v niz$ich ro¢nicich. Ucitelé druhého stupné vyuzivali tradi¢ni metody
a formy prace, kladli diiraz na rozvoj poznavacich a ¢innostnich zptisobilosti Zaki, vedli je
k pochopeni vyznamu uceni pro sebe. Pozitivnim momentem bylo uplatnéni individualniho
pfistupu, prace s chybou, Casté vyuzivani pochvaly. Ve tfidach vladla pfimétené rusna
pracovni atmosféra a oteviend komunikace, mén¢ Casto probihala kooperace a vzajemna
pomoc pii skupinové nebo parové praci.

Ve skole jsou dodrzovana pravidla hodnoceni vysledkid vzdélavani zakd. Hodnoceni
vykonu zéku bylo motivujici a zdivodnéné, prostor pro sebereflexi a rozvoj realného
sebehodnoceni byl ve vyuce vyuzit ojedinéle pouze na 1. stupni.

Priibéh a organizace vidélavani maji standardni urovern, pravidla pro hodnoceni
vysledkii vzdélavani byla dodriovina.

Partnerstvi

Spoluprace Skoly se zdkonnymi zastupci zakii ma obvyklou podobu zaméfenou na
poskytovani informaci o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakii a feSeni vychovnych
a vzdélavacich problému. Zakonni zastupci mohou kontaktovat tfidni ucitele, vychovného
poradce, vedeni Skoly nebo jednotlivé ucitele i v dobé mimo pravidelné tiidni schiizky.
Rodice poskytuji vedeni Skoly zpétnou vazbu a podnéty k dal$i ¢innosti pii osobnich
setkanich.

Spoluprace se $kolskou radou jiz dva roky stagnuje. Skolska rada neprojednava ¢&i
neschvaluje zdkonem vymezené dokumenty piredkladané feditelem a nepodili se na
zpracovani koncepc¢nich zamért dal§iho rozvoje Skoly. O népravé jednal feditel Skoly se
zfizovatelem.

Dlouhodobé piinosnd a vstficnd je spoluprice s Méstskym uUfadem v Desné. Skola
respektuje a pfijima opatieni na zdkladé pfipominek zfizovatele.

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly spolupracuje s dalSimi subjekty. Cilem je
zkvalitnéni podminek pro vzdélavani, obohacovani vzdélavaci nabidky, prevence socialné
patologickych jevili, odborné poradenstvi pro praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Aktivity Domu déti a mladeze Tanvald a Zakladni umélecké Skoly Tanvald



uskutecnované piimo v prostorach Skoly umoziuji zakiim rozvoj individualnich zajmu
a smysluplné traveni volného ¢asu. Organizace ¢innosti pfimo ve $kole navazuje na konec
vyucovani a nediskriminuje dojizd&jici zaky.

Spoluprace s Télovychovnou jednotou Desna podporuje vyrazné profilaci Skoly. Zapojeni
do Asociace skolnich sportovnich klubii je pro zaméteni Skoly pfinosem.

Partnerské vitahy jsou na standardni urovni, podporuji plnéni cilit Skolnich vzdélavacich
programii. Spolupraci s partnery zajist'uje Skola podporu své vzdélavaci politiky. Rizikem
je, Ze 7 ditvodu necinnosti Skolské rady nejsou schvalovany a projedndvany zakonem
stanovené dokumenty.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Vzdélavaci obsah predméti a §kolou stanovené vychovné a vzdélavaci cile obsazené v SVP
jsou vychodiskem pro rozvoj klicovych kompetenci zdkti. V hospitovanych hodinach se
urovenl rozvoje funkénich gramotnosti zaka liSila v zavislosti na vybéru forem a metod
prace. Tam, kde ucitelé kromé frontdlni vyuky uplatnili 0€innéjSich metod a pfistupy, byl
obecna pravidla, organizovat si vlastni ¢innosti a fidit ¢innost ve skupin€, komunikovat
v souladu s dohodnutymi pravidly pohotoveé a timérné véku, orientovat se v textu, vyhledat
pozadované informace vcetné zobecnéni. Kladem vyuky v hodinadch matematiky byla snaha

zvladat numeriku, systematicky pouzivat matematické symboly a propojit ucivo s praxi.

Podpora rozvoje funkénich gramotnosti ve sledovanych hodinach méla pozitivni vliv na
zvySovani klicovych kompetenci Zakl, Skola vSak v soufasné dob& nemd nastavené
mechanismy, jak sledovat jejich dosaZenou troven.

Zhlédnuta vyuka méla pozitivni vliv na rozvoj klicovych kompetenci.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Uspé&snost 74kt ve vzdélavacich programech je vyhodnocovana ve vlastnim hodnoceni
Skoly i1 ve vyro¢nich zpravach. K hodnoceni dosahovanych vysledkli vzdélavani vyuzivaji
ucitelé interni testy na arovni pfedmétii. Prostor pro uspésné vzdélavani je vytvaien vSem
zaklim. Talentovani zaci se zapojuji podle vlastnich schopnosti a zdjmu do Skolnich
piedmétovych soutdZi a navazujicich okresnich kol. Zaci jsou dlouhodob& usp&sni ve
sportovnich soutézich, zejména v lehké atletice.

Uspé&snost zaka v dal$im studiu $kola orientaéné sleduje pii piileZitostnych navitévach
absolventli Skoly, méné objektivnim kritériem je pro vedeni Skoly uspéSnost zaka
v pfijimacim fizeni.

Skola sleduje a hodnoti vysledky %dkii v realizovanych vzdélavacich programech $koly, pFi
piechodu na vyssi stuperii vzdélavani jsou Zaci uspésni, vysledky vzdélavani odpovidaji
Jjejich individudlnim predpokladiim.

r_r wr

Vzdélavani Zaki ve ¢tenarské gramotnosti

Realizace Gtenaiské gramotnosti (dile CG) je v SVP zajisténa zejména olekavanymi
vystupy v predmétu Cesky jazyk a literatura, jeji promyslené rozvijeni a provazani napiic
jednotlivymi piedméty je teprve v pocatcich. Management Skoly v malé mife pfijima
opatieni k rozvoji CG ve $kole, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil neni cilené
zaméfeno na podporu CG. Inspiraci k piipravé hodin vyuéujici Gerpaji z informaci
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o ocenénych knihach, z webovych stranek ,,Kritického mysleni®, ,,citarny.cz* a z ¢asopist,
spolupracuji s nakladatelstvimi ,,Albatros* a ,,Fragment®.

Skola nevyuziva dostateéné prostor pro vlastni funkéni knihovnu, knizni fond je zastaraly
a pravidelngji je dopliiovan pouze na 1. stupni. Ctenafské zazemi poskytuje zakiim
sousedici méstskd knihovna, kterd organizuje pro Skolu pravidelné besedy se znamymi
spisovateli a autorska ¢teni. Ze sledovanych hodin vyplynulo, Ze hlavni aktivitu podporujici
CG piejimaji predevsim ugitelé eského jazyka a literatury, v ostatnich pfedmétech je CG
rozvijena spiSe narazove a intuitivné.

Stav podpory ctendiské gramotnosti vykazuje pozitiva ve variabilité Cinnosti pii prdaci
s textem, regervy jsou v prijimdni opatieni k rozvoji CG, ve vyuZivani modernich
technologii, v absenci funkcni Skolni knihovny a v systematickém hodnoceni urovné CG
Zaka.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly probihd v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti o zaiazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zaFizeni.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zaku je zajisténa ve vSech cinnostech Skoly. Preventivni
strategie jsou ucinné.

Ve sledovaném obdobi pouZila Skola financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny. Financni a materidlni zdroje Skoly umoZziiuji
realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Skola dodriuje zdsady a cile §kolského zdkona, umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélivini
pii realizaci vzdélavacich programii a zohlediiuje individudlni vzdélavaci potieby
Jjednotlivci.

Skolou stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélivini $iki byla dodrfovina.

Uéebni pliny jsou naplitoviny podle schvilenych udebnich dokumentii a SVP ZV.
Strategie, planovani a vnitini dokumenty Skoly podporuji uskutecriovani SVP ZV
s dil¢imi odstranitelnymi riziky.

Uroveii vysledkii vzdélavani je vzhledem k pofadavkim RVP ZV na dobré iirovni. Skola
postupné usiluje o zvySovdani funkcnich gramotnosti Zdaki, podporuje utvdaieni a rozvoj
klicovych kompetenci. V' hospitovanych hodindach vétSinou na druhém stupni pievladala
frontalni vyuka.

Zjisténé nedostatky

€«

= Realizovany Skolni vzdélivaci program pro zdkladni vidélivini ,,Standard“ neni

v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zdakladni vzdélavani.

= Reditel $koly nespliiuje piedpoklady pro vykon funkce tim, %e neziskal ve Ilhiité
stanovené zdakonem o pedagogickych pracovnicich znalosti v oblasti Fizeni Skolstvi
absolvovanim studia pro Feditele Skol.
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Rizikem pro pravnickou osobu vykondavajici ¢innost Skoly je nefunkcnost Skolské rady
souvisejici zejména s neprojedndvanim a neschvalovinim dokumentii vymezenych
Skolskym zakonem.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina ze dne 29. 10. 2009 vydana na zéklad¢ usneseni Zastupitelstva mesta

Desna €. 4.3. ze dne 21. 10. 2009 s t¢innosti od 1. 11. 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 37 749/2005-21 ze dne 279. 12. 2005 s Gc¢innosti od
1.1.2006

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé s ndzvem
Zakladni skola a matefskd Skola Desnd, okres Jablonec nad Nisou, pfispévkova
organizace, vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 1 549/2007-21 ze dne
1.2.2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 8. 12. 2009

Organizace $kolniho roku 2009/2010

Tydenni plany prace — Skolni rok 2009/2010

Autoevaluace skoly 2005/2006 — 2006/2007 ze dne 23. 9. 2007

Skolni tad ze dne 1. 9. 2008

Hodnoceni a klasifikace zaka v zakladni Skole, nedatovano

Plan DVPP ZS a MS Desn4, nedatovano

Skolni preventivni program 2009/2010, nedatovano

Vychovné poradenstvi ve Skolnim roce 2009/2010, nedatovano

Zaci s poruchami udeni a integrovani zaci — kolni rok 2009/2010, nedatovano

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a 2009/2010

Personélni dokumentace feditele Skoly — doklady o odborné kvalifikaci pro pfimou
pedagogickou ¢innost — diplom Pedagogické fakulty v Hradci Kralové ¢. G 016734
ze dne 3. 10. 1974; jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Desna, okres
Jablonec nad Nisou ze dne 17. 10. 2002 s uc¢innosti od 1. 7. 2003; osvédceni o dalSim
vzdélavani

Rozvrh hodin tfid a vyucujicich ve Skolnim roce 2008/2009 platny ke dni inspekce
Kniha trazt vedena od Skolniho roku 2002/2003 ke dni inspekce

Individudlni vzdelavaci plany platné ve Skolnim roce 2009/2010 — 9x

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, ze dne 22. 10. 2007

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008, ze dne 22. 10. 2008

Zpréva o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009, ze dne 22. 10. 2009

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Standard* &j. VP 01/2007 ze dne
31. 8.2007

Ucebni plany pro Skolni rok 2009/2010, nedatovano

Ttidni vykazy a katalogové listy Zakl Skoly vedené ve Skolnim roce 2009/2010 pro
tiidy 1. A, IV. A, V. A, VII. Ba IX. A

Skolni matrika vedend v programu ,,Relax-KES*

Ttidni knihy hospitovanych tfid

Rozhodnuti feditele Skoly vydana ve Skolnim roce 2009/2010

Webové stranky skoly www.zsdesna.cz
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29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.

55.

56.

Vykaz o mateiské Skole (S 1-01) podle stavu k 30. 9. roku 2006, 2007, 2008 a 2009
Vykaz o zékladni skole (S 3—-01) podle stavu k 30. 9. roku 2006, 2007, 2008 a 2009
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi za
1.—4. ¢tvrtleti 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi za
1.—4. ¢tvrtleti 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi za
1.—4. ¢tvrtleti 2009

Informace o poukdzanych finan¢nich prostfedcich (OSMTS-BSKQY/2007) ze dne
3. fijna 2007 — Sportovni aktivity Desna (OLP/1594/2007)

Rozpocet ptimych NIV po 5. tpraveé ke dni 30. 11. 2007

Vykaz zisku a ztraty ptispévkovych organizaci sestaveny ke dni 31. 12. 2007 ze dne
28. ledna 2008

Hlavni kniha analytické evidence za obdobi prosinec 2007

PInéni planu za obdobi 01. 2007-12. 2007 — néklady

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim za rok 2007 ze dne 10. ledna 2008
Ptehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skolam a Skolskym zafizenim
v LK v roce 2007 ze dne 10. ledna 2008

Zaverecné vyuctovani neinvesti¢ni dotace poskytnuté z rozpoctu LK pro rok 2007 ze
dne 13. 12. 2007

Rozpocet Skoly od mésta Desna pro rok 2007

Vykaz zisku a ztraty piispévkovych organizaci sestaveny ke dni 31. 12. 2008,
nedatovano

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze za rok
2008 ze dne 6. ledna 2009

Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skolam a Skolskym zatizenim
v LK pro rok 2008 ze dne 6. ledna 2009

Ugelovy ptispévek pro rok 2008 — mésto Desnda (MUDESNA/1700/2008/FIN) ze dne
29. kvétna 2008 — vybaveni pocitacové ucebny

Rozpocet ptimych NIV pro rok 2008 po 4. upravé k 30. 11. 2008 (KULK-
68716/2008) ze dne 1. prosince 2008

Plnéni planu za obdobi 01. 2008—12. 2008 — néklady

Hlavni kniha analytické evidence za obdobi prosinec 2008

Rozpocet Skoly od mésta Desné pro rok 2008

Vykaz zisku a ztraty ptispévkovych organizaci ke dni 31. 12. 2009, nedatovano
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze za rok
2009 ze dne 11. ledna 2010

Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skolam a Skolskym zafizenim
v LK v roce 2009 ze dne 11. ledna 2010

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedki na rozvojovy program ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivaénich slozek mezd pedagogickych pracovnikil
s ohledem na kvalitu jejich prace* na rok 2009 (KULK 9984/2009) ze dne 19. inora
2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedki na rozvojovy program ,,Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovniki® na rok 2009 (KULK 11268/2009)
ze dne 25. unora 2009

Finan¢ni prostiedky na 2. etapu rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motiva¢nich mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu
jejich prace na rok 2009 (KULK 25334/2009) ze dne 24. dubna 2009
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57. Poskytnuti finan¢nich prostiedki na II. etapu rozvojového programu ,,Posileni tirovné
odménovani nepedagogickych pracovniki* na rok 2009 (KULK 38863/2009) ze dne
15. ¢ervna 2009

58. Poskytnuti finanénich prostfedkil na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro zaky
1. ro¢niku zakladniho vzdelavani® na rok 2009 (KULK 37864/2009) ze dne 9. Cervna
2009

59. Smlouva o poskytnuti nadadniho piispévku na realizaci projektu ,.Zijeme s nimi
v Jizerskych horach* pro rok 2009 — Nadace pro zachranu a obnovu Jizerskych hor
(od KULK)

60. Plnéni planu za obdobi 01. 2009-12. 2009 — naklady

61. Hlavni kniha analytické evidence za obdobi prosinec 2009

62. Dohoda o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti piispévku,
dohoda ¢. INA—-S—-11/2009 ze dne 16. cervence 2009, uvedeno — ptispévek poskytnut
ze SR CR

63. Rozpocet skoly od mésta Desnd pro rok 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpisiu, miiZe reditel
Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po
jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jichZ
se tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve lhiité
do 15 dniut poZaduje zaslini ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vysSe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona ¢& 552/1991 Sb.,
o statni kontrole, ve znéni poslednich predpisi, ve lhité do 30. cervna 2010 poZaduje
podani pisemné zprdavy o odstranéni zjiSténych nedostatkii. Zprdavu zaslete na vyse
uvedenou adresu.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jan Vrabec V. T.
Mgr. Helena Cefovska V. T.
Mgr. Jitka Safaiikova V. T.
Be. Irina Kopcanova V.T.

V Liberci dne 20. 4. 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Desné v Jizerskych horach dne 29. 4. 2010

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Stanislav Jirou§ V.T.

12



Piipominky reditele Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.

13




	Česká školní inspekce
	Liberecký inspektorát



