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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.
1.2 Termin inspekce

18. ledna - 22. ledna 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Mgr. Zdenka Spalova
Clenové tymu: Mgr. Alena Réjova
Mgr. Jaroslav Safranek
Mgr. Bohumil Adamec
Mgr. Jifi Matousek
1.4 Reditelka $koly
Mgr. Milena Hal¢inska

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

e rozhodnuti SU v Sokolové o zafazeni $koly do sit& §kol &j. 899/95 ze dne 13. 1. 1998
e povinnd dokumentace skoly dle § 38a zdkona €. 258/1996 Sb.

e vyrocni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 1998/99

e podkladova inspekéni dokumentace pro zékladni Skoly

¢ interni dokumentace feditelky skoly

e tematické ¢asové plany uciva
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni plany a udebni osnovy, pripadné jiné

schvalené u¢ebni dokumenty

Ve Skole jsou v letosnim Skolnim roce realizovany dva vzdé€lavaci programy
e v 1.-7. ro¢niku program Zékladni skola, ¢j. 16 847/96-2

e v 8.- 9. ro¢niku upravené ucebni dokumenty pro pfechod na devitiletou povinnou

Skolni dochazku, ¢j. 18 730/91-20

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

V ramci schvélenych ucebnich dokumentl jsou zfizovany volitelné pfedméty pro zaky
druhého stupné (Uzité vytvarné cinnosti, Technické c¢innosti, Domacnost, Péstitelstvi,
Technické kresleni, Fotokurz), zdjemci ze vsech tfid mohou navstévovat predméty nepovinné
(Dyslekticka péce, Sborovy zpév, Kosikova, Odbijend), ve Skole pracuje fada zajmovych

utvart (vytvarny, sportovni, knihovnicky, keramicky, rybatsky, zdravotnicky).

2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka

Rocnik | Pocdet tfid | Celkem zaku | Z toho Pocet integrovanych
v ro¢niku v ro¢niku divek zdravotné postiZenych Zaki
1. 2 35 18 0
2. 1 25 15 0
3. 2 34 25 0
4. 2 35 18 0
S. 2 32 14 0
6. 2 40 19 0
7. 2 35 21 0
8. 2 36 11 0
9. 2 34 15 0
Celkem 17 306 156 0
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncep¢ni zaméry Skoly, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti

Reditelka koly zpracovala dokument Koncepéni zaméry $koly pro obdobi 1997 - 2001,
zde jsou vyjmenovany zdsady a principy, jimiz by se Skola méla fidit ve své Cinnosti
(dodrzovani Umluvy o pravech ditdte, pfedchazeni zavadnych jevi v chovani zaku atd.). Jedna
se o cile obecné, jejich naplnéni je béznou a samoziejmou soucasti prace skoly, konkrétni
zaméry a cile zde nejsou uvedeny.

Naopak velmi podrobny a konkrétni je Plan prace na Skolni rok 1998/99, obsahujici
rozpis terminovanych akci (soutéZe, porady, organizace Skolniho roku), pisemné povéfeni
tiidnich ucitelt, predsedid predmétovych komisi a spravcll kabinetl. StéZejni Casti tohoto
materidlu je stanoveni hlavnich tkolli probihajiciho Skolniho roku, pfedev§sim napliovani
Preventivniho programu $koly, rozvijeni talentu zaki, zaméfeni na komunikaci s rodi¢ovskou
vefejnosti atd. Pfilohou zdkladniho planu jsou dalsi dil¢i dokumenty (Plan zlepSovéni
materidlnich podminek Skoly, Ramcovy plan vzdélavani pedagogickych pracovnikii, Plan
Skolnich akci). Porovndnim zminénych plant s kontrolnimi zaznamy teditelky Skoly a se zapisy
z porad a v tfidnich knihach bylo zjiSténo, Ze planované cile jsou napliovany v dostatecném
rozsahu a kvalité.

Pro kazdodenni praci vedeni Skoly i ostatnich zaméstnanci slouzi i plany predmétovych
komisi, plan vychovného poradce i plan kontrol a hospitaci feditelky Skoly.

Koncepéni zaméry jsou deklarovdany v pisemné podobé jako soubor obecnych zdsad
vychovné vzdélavaciho puisobeni $koly, planovdni cCinnosti Skoly na béiny Skolni rok je
promyslené a konkrétni, vedeni Skoly ma kaZdodenni piehled o plnéni jednotlivych ukolii.
Cinnost §koly v této oblasti Fizeni je moino povazovat za spise nadpriimérnou.

3.2 Plnéni ucebnich plini a ucebnich osnov, pfipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Ucebni plany, vychazejici z realizovanych vzdélavacich programt, rozpracovala feditelka
Skoly do jednotlivych ro¢nikli s ndvaznosti do roku 2001. Obsah ucebnich osnov vSech
pfedméti je prenesen do peclivé vypracovanych tematickych ¢asovych plant uciva, zde byly
zohlednény i zmény a dopliikky vzdélavaciho programu Zakladni Skola, platné od 1. 9. 998.

Kontrolou tfidnich knih a porovnanim uc¢ebnich dokumentt s probiranym uc¢ivem v ramci
hospitovanych hodin byl zjistén soulad skute¢ného stavu vyuky ve sledovanych pfedmétech s
ucebnimi plany a osnovami.

Cinnost Skoly v oblasti plnéni schvilenych ucebnich dokumentii je velmi dobrd,
nebyly konstatovdny Zdadné zdavady a nedostatky.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura Skoly

Skolu vede od roku 1995 feditelka, jmenovana do funkce na zakladé konkurzniho
fizeni. Vedeni Skoly dale tvofi zastupkyné feditelky, povefend fizenim prvniho i druhého
stupné zékladni Skoly, konkrétni kompetence obou pracovnic jsou pisemné stanoveny.
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Na fizeni procesu vychovy a vzdélavani se podileji i vychovna poradkyné
a pfedsedové predmétovych komisi. Pfi zdvaznych rozhodnutich vychéazi feditelka
1z postoji pedagogické rady jako svého poradniho orgénu.

Pedagogickou c¢innost prvniho stupné koordinuji dvé metodickd sdruzeni,
na druhém stupni bylo ustaveno pét pfedmétovych komisi, sdruzujicich predméty
podobného charakteru. Metodické sdruzeni je netradi€né zfizeno i v ramci prace Skolni
druziny.

Zminéné metodické organy pracuji na zdklad€ planu cinnosti, feditelka dava
jednotlivym sekcim dostateny prostor pro uplatnéni jejich naméti a tvotivych postupi.
Zapisy z jednani téchto organizacnich slozek svéd¢i o promyslené praci na poli zavadéni
novych forem a metod vyuky, velkd véha je kladena na klasifikaci zak, pfedev§im na
sjednocovani kritérii pro hodnoceni.

Organizace samotného provozu se fidi Radem $koly, jehoz nezanedbatelna &ast je
vénovana povinnostem a pracovni ndplni jednotlivych pedagogickych i provoznich
pracovnikd. Plynuly chod Skoly zabezpeCuji i detailn€ vypracované provozni fady
jednotlivych odbornych uceben i dalsich specidlnich pracovist.

3.3.2 Personalni struktura Skoly

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost
pracovnici uplna jen odborna jen nevyhovujici
pedagogicka
interni | externi | interni | externi | interni | externi | interni | externi
Ucitelé 20 1 0 0 0 0 3 0
Vychovatelé 2 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 22 1 0 0 0 0 3 0

Vekova struktura pedagogického sboru je vcelku pfizniva, 53 % ucitelt
i vychovatelek je v kategorii do 45 let, v dichodovém véku jsou tfi pracovnice; tradicné
prevazuji Zeny.

Pomérné dobra je i situace v odborné a pedagogické zptisobilosti ucitelil, pouze
13 % vyucovacich hodin na prvnim stupni je odu¢eno neodborné€, na druhém stupni je
podil téchto hodin 37 %. Nejméné piizniva situace, co se odborného pokryti predméti
tyce, je v cizim jazyce, fyzice, déjepisu a praktickych ¢innostech.

Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovan, wucitelé pievdzné patii
ke zkusenym, s dlouhodobou praxi (cca 22 let v priméru).

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Pro tuto oblast zpracovala feditelka Ramcovy plan dalSiho vzdé&lavani uciteld,
tento dokument nabizi pracovnikim moZnost ucasti na akcich Skolského ufadu, v mensi
mife (diky mensi dopravni dostupnosti) i Pedagogického centra v Plzni. Z internich
zaznamu vedeni Skoly vyplyvé, Ze metodické seminafe jsou vyuzivany a pfenos informaci
z nich se uskuteciiuje v rdmci pfedmétovych komisi.

Hlavnim zdmérem vedeni v této Cinnosti pro letosni Skolni rok je vzdélavani
ucitell némeckého jazyka a ziskani zajmu vétsiho poctu uciteli o problematiku vypocetni
techniky.
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K samostudiu slouzi pedagogickym pracovnikiim publikace v ucitelské knihovné
(pribézny ndkup této literatury je pevnym bodem v planu zlepSovani materialnich
podminek), k dispozici je fada tituli odborného tisku.

Organizacni struktura Skoly je v mensi Skole jednoducha, slouZi vSak efektivné svému
ucelu, prace vedeni a ostatnich sloZek je v téchto podminkdch piehledna a dobie Citelna.
Pedagogicky sbor mad priznivé sloieni a vykazuje stabilitu piedev§im v mezilidskych
vztazich. Uciteliim je ddn dostatecny prostor pro dalSi rozvoj odbornych znalosti. Odborné

rwvr

a pedagogické Fizeni Skoly je hodnoceno jako spiSe nadpriimérné.

3.4 Kontrolni systém $koly, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly vypracovala plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na probihajici $kolni rok,
Clenény do jednotlivych mésicti a zahrnujici kontroly vSech usekd. Na realizaci planu se
rovnomérné podileji obé ¢lenky vedeni, zapisy v tzv. sesité kontrol nasvédcuji, ze kontroly jsou
cetné a cilevédomé.

Zéaznamy v tfidnich knihach i hospita¢ni zaznamy vedeni dokladuji Casté navstévy ve
vyucovacich hodinach, pfi hospitacich jsou sledovany pfedevsim podstatné jevy. Zavéry
z téchto kontrol jsou vZdy projednany s konkrétnim vyucujicim a zobectiovany pii pracovnich
poradach.

Pro hodnoceni pracovnikii byla pisemné stanovena kritéria pro pfiznani osobniho
piiplatku a mimofaddnych finan¢nich odmén, ta zahrnuji kromé& plnéni ukoli nad rédmec
vyucovaci povinnosti i porovnani obtiznosti vyuky konkrétnich pfedmétt a tfid (opravy sesiti,
piiprava k pfijimacim zkouskam, naplnénost tfid atd.).

Hodnoceni a klasifikace Zzakt se fidi platnou pravni normou, k udélovani opatieni
k posileni kdzné byl vypracovan interni piedpis, ktery stanovi konkrétni pfestupky a ,,normu*,
pii jejimz naplnéni je vychovné opatieni udeleno. Striktni dodrZzovani tohoto ptedpisu vSak
vede k pomérn¢ velkému poctu opakovanych udélovanych dutek tfidniho uditele a feditele
Skoly u nékterych 74k, coz vétSinou nema piislusny vychovny efekt; pochvaly a jind ocenéni
neproblémovych zakl se naopak objevuji minimalng.

Pro kontrolu pracovnikit vytvoiilo vedeni Skoly ucinny systém, v praxi dostatecné
vyuZivany. Klasifikace a hodnoceni Zdakit se ¥idi platnymi piedpisy, vychovnd opatieni
motivacniho charakteru jsou mdlo vyuZivana. Tato oblast i'izeni je na béZné urovni.

3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Pro ptenos informaci uvniti Skoly jsou ureny piedevsim pedagogické porady (4x rocng)
a porady provozni, konané dle potfeby. Ze vSech téchto setkdni jsou pofizovany zapisy.
Z dalSich nastrojii informacniho systému jsou vyuzivany vyvésky ve sborovné skoly, rozhlas;
v podminkéach malého kolektivu je dilezity denni osobni kontakt pracovnikli s vedenim Skoly.
Informovanost je zajiSténa i smérem k ucitelkdm v druhé budové v souvislosti s vyucovaci
povinnosti zastupkyné na prvnim stupni.

Zaci ziskavaji dilezité informace od tiidnich ugiteldi, vyuZivaji i konzultaénich hodin
vychovné poradkyné. Smérem k rodiovské vefejnosti jsou hlavnim informaénim néstrojem
zakovské knizky, tiikrat ro¢né svolavaji ucitelé schizky rodic¢l a zakonnych zastupcii zak,
zapisy z téchto akci obsahuji pfipominky zacastnénych k praci Skoly. Rodi¢e mohou vyuZzivat i
konzultaci s vyucujicimi mimo pravidelna oficialni setkani.
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Skola prezentuje svoji &innost i §irsi vefejnosti, pro tyto icely je ziizena funkce tiskového
referenta (vykonava vyucujici), ten pravidelné zajiStuje uvetejiiovani aktudlnich informaci o
provozu Skoly ¢i uryvki Zdkovskych praci v mistnim Zpravodaji.

Vnitini i vnéjsi informacni systém se ridi presnymi a jasnymi pravidly, ucitelé a Zdci
maji piistup ke vSem potiebnym informacim. Divérné udaje jsou zabezpeleny pied
zneuZitim. Rodicovska verejnost je se zpiisobem poskytovini informaci Skolou spokojena,
tento fakt vyplyva z inspekénich dotaznikii, kde se 95 % rodici vyjadiilo k této oblasti
kladné. Tato cast iidici Cinnosti je hodnocena jako spi§e nadpriimérna.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Ve skole je vedena povinna dokumentace podle § 38a zakona ¢. 258/1996 Sb., Skolsky
zakon, v platném znéni; kontrolovéana byla jako celek s vyjimkou dokumentace hospodaiske, ta
je ptevazné v kompetenci ziizovatele.

Pisemnosti jsou vedeny na predepsanych tiskopisech, formalni i obsahova stranka
dokumentace je na dobré trovni. N&které drobné chyby byly zjistény v tfidnich vykazech,
katalozich a tfidnich knihach, vSechny nedostatky byly jesté v priitbéhu inspekce odstranény.

Vedle povinné dokumentace ptedlozila teditelka i dokumentaci interniho charakteru
(tematické plany, hospitacni a kontrolni zdznamy apod.), i tyto pisemnosti maji velmi dobrou
uroven, jejich vedeni neni formalni a slouZi efektivné svému tcelu.

Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnou legislativou, jeji
administrativni uroveri je spise nadpriimérnd.

3.7 Vyro¢ni zprava

Vyroéni zpravu o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1998/99 zpracovala feditelka v souladu
s § 17e odst. 2 zédkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, v platném
znéni, zprava o hospodateni nebyla kontrolovana.

Zprava je vypovidajici, udaje vni uvedené koresponduji se zjiSténou skutecnosti.
Obsahuje kriticky rozbor c¢innosti Skoly, zavérem stanovi hlavni tkoly pro dalsi obdobi.
Vyrocni zprava byla bez pfipominek pfijata pedagogickym sborem na tivodni poradé¢ letosniho
Skolniho roku.

Vyrocni zprava je zpracovina v souladu s platnymi piedpisy, uroveri jejiho zpracovani
je po viech strankdch kvalitni.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem Kk ufelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

Skola hospodaii s prostiedky piidélovanymi ze statniho rozpoétu prostiednictvim
zfizovatele a Skolského ufadu. Rozpocet postacuje k napliiovani pozadavkii realizovanych
vzdé€lavacich programi, jeho vySe neumoziiuje véEtsi investice ¢i rozsahlejsi modernizaci
vybaveni. Reditelka $koly vSak neni nucena k podstatnym uspornym opatienim, finanéni
prostiedky jsou vyuzivany predevSim pro udrzeni stavajicitho standardu a ke zlepSovéni
pracovniho prostiedi zaku i1 uciteld.

V této oblasti skola spolupracuje se ziizovatelem i nad ramec oficidlniho rozpoctu (dar
ve formé keramické pece, bezplatn€ poskytovany spolecensky sal apod.).
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Financni prostiedky ze stdtniho rozpoctu jsou efektivné a usporné vyuZivany pro
kvalitni realizaci vyuky a ve prospéch pracovniho prostiedi. Tato oblast je hodnocena jako
spiSe nadprimérnd.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Skola sidli ve dvou budovach. V hlavni budové je kromé sekretariatu, (feditelny,
kancelafi zastupkyné feditelky Skoly a sekretarky) devét kmenovych a pét odbornych uc¢eben
(vytvarné vychovy, hudebni vychovy, déjepisu, zemépisu a spole¢né ucebny pro vyuku chemie
a fyziky). Déle je zde deset kabineti, Skolni archiv, fotokomora, ucitelské i zdkovska knihovna.

Sborovna se socidlnim zdzemim pro ucitele tvoii mensi samostatny komplex. Prostory
pted sborovnou jsou velmi pékné upraveny, vybaveny sedaci soupravou a vytvaieji ptijemné
prostiedi pro relaxaci ¢i ptipadné rozhovory s rodiCovskou vetejnosti. Plsobivé je 1 feSeni
prostor vstupni haly a parkové Upravy pited hlavni budovou, vyvolavajici u kazdého
navstévnika Skoly piiznivy esteticky zazitek.

V suterénu Skoly jsou umistény dilna Skolnika, mistnost uklizecek, ctyfi sklady,
odpovidajici mnoZzstvi neprichozich Saten. Prostorna télocvicna ma dostate¢né socialni zdzemi
(Satny, sprchy, WC). Pro vyuku je vyuzivan i Skolni pozemek se sklenikem a dvé Skolni hiiste
(velké a malé na odbijenou). V hlavni budové je rovné€Zz umisténa Skolni jidelna, véetné kuchyné
a kancelare vedouci. Ve vstupni hale je instalovan ndpojovy automat na studené napoje.

Prakticky zde probiha vyuka zakd druhého stupné ZS.

Zaci prvniho stupné jsou vyuovani ve druhé budové, na niZ je zjevné, Ze byla vystavéna
jako ubytovna. Plvodni prostory musely byt pfizptisobeny Skolnimu provozu. Celkové jsou
vyhovujici.

Je zde umisténo devét kmenovych tfid, odbornd ucebna s kabinetem pomiicek pro
prvni stupen, dvé tfidy Skolni druziny, dilny pro zpracovéani kovu a dieva, cvicna kuchyriika,
ucebna pro vyuku §iti a Satny pro jednotlivé tiidy.

V obou budovéch je dostatek socidlnich zatizeni pro zaky a zaméstnance Skoly, vSude je
potéadek a Cistota.

Naébytek ve ttidach je v dobrém stavu, je funkéni a pribézné obménovéan (v soucasné
dobé zejména v hlavni budove€). Vzhledem k nedostatku finan¢nich prostfedki nejsou
vyménovany celé lavice, ale predevsim pracovni desky stolii (moznost uskutecnit ve veétSim
mnozstvi u¢eben soucasn¢) a vestaveéné skiing.

Fond ucebnich pomticek pro vyuku jednotlivych pfedmétti je na priimérné trovni, fond
ucebnic je kvalitni co do poctu titultt i1 jejich obsahu. Kromé zakladniho vybaveni zaka
ucebnicemi, jsou jim, dle pfani vyucujicich, kratkodobé zapijcovany i sady dopliujicich
ucebnic. Ve Skole jsou dale vyuzivany radiomagnetofony a tfi videorekordéry s televizi. Na
zpétnych projektorech (sedm kust) jsou promitany predevsim folie ptipravené vyucujicimi. Ve
Skole jsou pouze dva pocitace star§iho typu. Jeden je vyuzit v administrativé, druhy v druziné
(hry). Vyuka prace s PC neni ve $kole realizovana.

Obé budovy poskytuji dostatecné prostorové podminky pro cinnost Skoly. Fond
ucebnic je nadprimérny, fond ostatnich ucebnich pomiicek na pritmérné uirovni, vzhledem
k nepriznivé financni situaci je omezena jejich inovace.

Materialné technické podminky Skoly jako celku je moziné hodnotit jako spise
nadprimérné.

Komplexni inspekce - str. 10




4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Vyuka se tidi rozvrhem hodin sestavenym podle platnych pfedpisii, v pofadi pfedmétt
ivjejich rozvrzeni bcéhem tydne je kladen diraz na zachovani didaktickych
a psychohygienickych zésad.

Uroven viech prostor ve §kole umoziuje zakiim a pedagogiim piijemné prostiedi k praci
1 odpoc€inku. Pitny reZim je realizovan vyuzitim népojového automatu, mladsi Zaci ve druhé
budové si donéseji do skoly sirupy. Zaci maji moznost konzumace napoji i pii samotné vyuce
(dle vnitiniho fadu).

Pfi vyuce na prvnim stupni jsou Casto zafazovany relaxacni chvilky, hlavni pfestavku
7aci travi v pripadé priznivého pocasi venku. Na druhém stupni je vyuziti relaxace a pobytu na
cerstvém vzduchu realizovdna v mensi mife.

Zpuisobem organizace vyucovaciho casu i vytvdienim piijemného pracovniho
prostiedi zajist'uje Skola spiSe nadpriimérné psychohygienické podminky.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani

Prvni stupei

Hodnoceni vyuky na prvnim stupni vychazi z 16 uskutecnénych hospitaci u vyucujicich
s odbornou 1 pedagogickou zpuUsobilosti 1 niz§i kvalifikaci. Celkové zjisténi je prevazné
pozitivni, priitbéh vyucovani, znalosti a zajem zaki svédci o tispésné vzdelavaci praci. VEtSina
hodin méla bohaty obsah a prace v nich byla efektivni VSechny hodiny mély jasné stanovenu
napli a vyznacovaly se vhodnou a promyslenou strukturou. Uplatnila se nejenom frontalni
nebo samostatna prace, ale 1 promyslené skupinové ¢innosti. Zaci velmi dobte spolupracovali a
prokazovali potfebné pracovni ndvyky a védomosti. Do hodin byl G¢eln¢ zaclenovan relaxacni
pohyb, nechybély priibéZné hodnoceni a pozitivni motivace.

Ugelné vyuziti uéebnich pomiicek bylo ve viech vyu¢ovacich hodinach samoziejmosti.

Dale byly namatkove sledovany pisemnosti zak, ty jsou na velmi dobré urovni, vyucujici
je pravideln¢ kontroluji a opravuji.

K praci vyucujicich prvniho stupné pfispiva pravidelna cinnost dvou metodickych
sdruzeni.

4

Cesky jazyk

Hodiny byly metodicky i organizaéné dobfe pfipravené. Stiidala se v nich prace piimo
fizend vyucujicimi a samostatna prace zakdi. Vhodné zvolena motivace, pomucky a pfiméfené
naro¢né ucivo podporovaly zdjem a aktivitu zakd. Vyucujici dbali na pfesné zdivodiovani
pravopisnych jevi a kulturu mluveného projevu. Vénovali péci vytvateni spravnych pracovnich
dovednosti a dbali na dodrzovani hygienickych navyki pfi psani a ¢teni.

V hodiné c¢teni vyucujici sledoval kromé procviceni ctenafskych dovednosti také
porozumeni textu. Uroveinl Ctenaiskych dovednosti zakl je na dobré Grovni. Zatfazeni hadanek
spole¢né s hrou na kytaru velice pozitivn€ ovlivnilo pozornost a soustfedéni zakd.

Matematika

Hodiny m¢ly nadprimérnou uroven po odborné i1 metodické strance. Vhodné
formulovanymi otdzkami ucitelky rozvijely logické mysleni. Nazornymi pomickami zaky
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vhodné aktivizovaly, pro procvi¢ovani a upeviiovani pocetnich tikont pfipravily ucitelky fadu
¢innosti, které zdky svou pestrosti zaujaly. Dost ¢asu bylo vénovano ovéfovani pochopeni
zadani loh a zaveére¢nému shrnuti. Zaci byli v hodindch aktivni a prokazovali vyborné znalosti.

Prirodovéda

Hodiny vyrazné ovlivnil pozitivni, kamaradsky piistup ucitelek k zZadktim. Ti pracovali se
zdjmem a prokazovali v pribéhu celé hodiny velmi dobré védomosti. Ugelné byly vyuzity
audiovizualni pomlcky a détskd odborna literatura. Vyklad nového uciva byl jasny
a srozumitelny. Ucitelky v priibéhu hodin vystfidaly fadu c¢innosti, hodiny byly ve vSech
Castech zajimavé.

Vlastivéda

Hodiny mély klasickou stavbu, uplatiiovaly se pievazné frontalni metody. Zaci prokazali
velmi dobré¢ znalosti probraného uciva.

Hudebni vvchova

Vyucujici velmi dobfe ovlada hru na hudebni néstroj. Zaci jsou vedeni ke kultivovanému
péveckému projevu, ovladaji dostatecny pocet pisni, plnény jsou i dalsi slozky hudebni
vychovy.

Prvouka

V hodiné bylo vyuZzito dostate¢né mnozstvi pomucek. Promysleny postup prace a vhodné
sttidani pracovnich ¢innosti vedlo Zéky k aktivité a velmi pozorné spolupraci. Zadané ¢innosti
v jednotlivych ¢astech hodiny byly dobie zorganizované. Vyucujici umi velmi dobtfe navazat
kontakt se zaky.

Télesna vvchova

V dobrych prostorovych i psychohygienickych podminkach ptedvedla pedagogicky
i odborn¢ zptsobild vyucujici hodinu, kterd méla béznou uroven. Charakteristickym znakem
hodiny byl kamaradsky vztah ucitelky k Zdkiim a jejich snaha ji respektovat. Vyucovaci
jednotce chybeéla vétsi efektivita.

Uroveii vyuky v hospitovanych hodindch na prvnim stupni Ize celkové hodnotit jako
nadpriumérnou.

Druhy stupeii

4

Cesky jazyk

Hospitovéany byly ¢tyfi hodiny u plné¢ odborné i pedagogicky zptsobilych ucitelek, dale
byly kontrolovany vybrané pisemnosti (slohové prace, diktaty).

Hodiny byly dobfe pfipraveny a zorganizovany, zaci znali konkrétni cil hodiny a aktivné
se podileli na jeho splnéni. V pouzitych formach a metodich prace ptevladalo frontalni
vyucovani, efektivné byl zafazen fizeny rozhovor, zaddvané samostatné prace mely
problémovy charakter a doprovazelo je okamzité hodnoceni pro docileni zpétné vazby.

Vyucuyjici vedou zéky disledné ke spisovnému a zietelnému projevu, v jazykovém
vyucovani je upeviiovano pouzivani odborné terminologie, diraz je kladen na spravnou
techniku hlasitého cteni. 'V hodinach literatury méli Zaci dostatek prostoru k pokustim
o vlastni tvorbu a k vyjadieni svych pocitl a postoji k predkladanym textlim.
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V nadprimérmé produktivni hodiné€ literarni vychovy vyuzila vyucujici spontanniho z4jmu
zakl o probiranou tematiku, vytvofené¢ho problémovym pojetim vykladu. 1 v ostatnich
hodinach byla zaznamenana snaha o motivaci, vétSinou vSak byli zZaci pasivnéjsi, nékteré useky
vyucovacich jednotek se bez Castého stiidani ¢innosti stdvaly monotonnimi.

Ve vSech hodindch byla vytvofena atmosféra, zaloZend na dobrém vztahu zakt
a pedagogii 1 na vytvorenych pracovnich navycich zakd. K dobré efektivit¢ hodin ptispélo
1 pouziti fady textovych pomucek.

Kontrolované pisemné prace jsou zadany rozsahem i po obsahové strdnce adekvatné
véku zaku 1 probiranému ucivu, vSechny jsou opravovany, chyby a nedostatky jsou dale
v hodinach ¢eského jazyka pfipominany a odstraiiovany.

Celkové Ize uroveri vyuky mateiského jazyka hodnotit jako spisSe nadpriimérnou.

Matematika

Na celkové velmi dobré urovni vSech tii hospitovanych hodin se podileli vesmes
zkuSeni vyucujici rovnym dilem, kvalitné pfipravené vyucovaci hodiny lze hodnotit jak po
metodické, tak po odborné strance jako vyborné zvladnuté.

Ob¢ vyucujici maji podobné pojeti vyuky, jehoz dominujicimi rysy jsou promysleny
a srozumitelny vyklad, vysoké pracovni tempo, maximalni snaha o pozitivni motivaci zaki
a uplatnéni aktivizujicich forem prace v pribchu celé hodiny. Zbyvajici navstivend hodina byla
vedena ve voln€j$im tempu, s mimotfaddnou duslednosti, peclivosti a diirazem na vyvazenost
vychovné a vzdélavaci slozky ucitelovy prace (smysl pro potadek, pifesnost a peclivost
v Ustnim 1 grafickém projevu, respekt k praci druhych a uméni tymové spoluprace).

Vsichni vyucujici mohou byt diky své ptirozené autorit¢ velmi ptatelsti v komunikaci
se zaky a 1 ti méné nadani tak absolvuji hodiny bez nezadouciho stresu. Ttidy celkoveé
prokazaly velmi dobré znalosti a z vySe uvedenych diivodi pracovala vétSina zakl se
znaénym soustfedénim a zaujetim.

Stejné ptisné méfitko snesou 1 zdkovské sesity, majici po formalni i obsahové strance
nadstandardni Urovenl. Rovnéz namatkou kontrolované cCtvrtletni pisemné prace, vcetné
tzv. zahajovacich (vZzdy po skonéeni uvodniho opakovani latky ptedchoziho ro¢niku) jsou po
odborné i formalni strance na velmi dobré Grovni, kromé zakladni statistiky vysledkd obsahuji
navic také individualni rozbory uspé&s$nosti a chyb v jednotlivych tlohéch.

Pedagogicka zkuSenost vyuclujicich, doplnénda celkové velmi zodpovédnym
systémovym pristupem k vlastni vyuce a pozitivné naladénym klimatem piindSi jednak
piekvapivé vysoky stupeii oblibenosti predmétu, ale piedeviim motivacné velmi diileZitou
radost z uspéchu a dobrych vysledkii i u méné talentovanych Zdiki. Na zdkladé
hospitovanych hodin Ize uiroveri piedmétu hodnotit jako nadpriimérnou.

Némecky jazyk

Prestoze Zadna z vyucujicich nemd pro vyuku ciziho jazyka pozadovanou odbornou
kvalifikaci, vyzn€ly obé hospitované vyucovaci hodiny celkové velmi solidnim zplisobem jak
po strance metodické, tak po odborné.
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Vjedné ze shlédnutych hodin byla ziejmym problémem velmi mald komunikacni
pohotovost a minimalni ,,cizojazy¢né* sebevédomi vétsiny zakl. Vyucujici, kterd v této tiide
vyu€uje prvnim rokem, se maximalné snazila zbavit zZaky komunikac¢niho ostychu, v zavéru
hodiny k tomu vyrazné ptisp€lo spole¢né nacviCovani nové pisnicky s vlastnim hudebnim
doprovodem a zavérecnou soutézi o nejlepsi skupinovou interpretaci. Dalsi kvalitativni posun
v jazykovych znalostech zakt této tfidy je nutn€ podminén predevsim maximalni trpélivosti ze
strany vyucujici - problém je zfejmée dlouhodoby.

Druhé hospitovana hodina probihala standardnim zplisobem, zaujala Gvodni soutéZ na
obohaceni slovni zasoby, Zaci bez problémi zvladli probirany gramaticky jev i1 vhodné volend a
v této tfidé pfispéla aktivnim piistupem rovnéZ vétSina zaku. K jejich vyssi motivaci by do
budoucna stalo za zvaZeni Castej$i hodnoceni nejaktivnéjSich zakd v pribéhu hodiny.

Vyhodou pro obé vyucujici jsou kvalitni moderni jazykové ucebnice, z nichz obé
opravnéné vychazely a zaci s nimi pribézné pracovali v obou hospitovanych hodinach.

Na zakladé inspekci navstivenych vyucovacich hodin Ize konstatovat velmi dobrou
a zodpovédnou prdaci obou vyucujicich a soucasné pres jejich nespornou snahu celkové
primérnou uroveri jazykovych znalosti Zakii v hospitovanych téidach.

Ve

Déjepis

Hospitovany byly dvé hodiny, jedna u odborn¢ zptisobilé ucitelky, jedna u pouze
pedagogicky zpisobilé. Prace v hodindch byla dobfe rozvrzena a pfipravena. Obé vyucujici
vyuzivaji frontdlnich metod opakovani i vykladu, produktivné pusobila skupinova prace.
Hodin¢ u zacinajici ulitelky chybéla vyraznéjsi motivace, zakiim byl dan maly prostor pro
vlastni uvazovani a vyvozovani faktl. Naopak hodina druha Zdky velmi zaujala, pracovali
soustfedéné a s viditelnym nadSenim. Zaci obou tiid maji zaZité postupy a dovednosti pfi
vyuZiti mapy a ucebnice, zapisy do seSitu vznikaji za pfispéni vyucujicich.

V obou hodinach byly sledovany pekné vztahy, zejména ze strany zkuSené ucitelky byla
vytvorena velmi pratelska atmosféra, kdy Zaci bez zdbran diskutovali o probiraném ucivu.

Ve vyuce celkové prevaiuji kladné prvky a jeji uroveii Ilze hodnotit jako spise
nadpriumérnou.

Obcanska vvchova

Piredmét je veden odborné zptsobilymi ucitelkami, obé hodiny obsahovaly velmi kvalitni
pojeti vychovy zakli k mezilidskym vztahiim a ndrodnimu védomi.

V hodinach se sttidaly rizné formy vyuky, pouzito bylo socialnich her, fizené diskuse, do
plnéni samostatnych kol byli zapojeni vSichni Zaci za soucasného individualniho ptistupu
obou vyucuyjicich. Ty velmi efektivné vedou zéky k pochopeni zékladnich pojma, otdzky jsou
kladeny problémové, zplisob vedeni diskuse vychovava zéky k toleranci a respektu k jinému
nazoru.

Atmosféra davéry, vytvofend v hodindch, zvySovala komunikativnost vSech
zO¢astnénych a napomohla velmi produktivnimu vyznéni vyuky, ta byla vtomto piipadé
rovnocennym a piinosnym dialogem obou stran. Ke kladnému vysledku pfispélo 1 vyuziti fady
motivacnich pomticek (magnetofonové nahravky, mapy).

Vzhledem k velmi dobré urovni vSech cinnosti Ize vyuku piedmétu hodnotit jako
nadprimérnou.
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Fyzika

Oba vyucuyjici volili metodické postupy odpovidajici v€ku a schopnostem zakt. Bylo
postupovéano piiméfenym pracovnim tempem, stfidany pracovni ¢innosti a dodrzeno Casové
rozvrzeni hodiny.

Samostatnd prace zakli byla kontrolovana, chyby opravovany, ale prakticky pouze
v jedné hodiné byly vysledky jejich ¢innosti hodnoceny. Oba vyucujici pribézné provétrovali
zpétnou vazbu, procvicovali zdkladni ucivo, nechybéla ani prace sexponovanym ucivem
v zédvéru hodiny. VyuZziti promitnutého filmu vjedné z hodin bylo z hlediska odborného
1 metodického malo efektivni.

Zaci museli byt vétsinou aktivizovani vyvolavanim, predvadéli znalosti primérné Girovng.
V jedné hodin€ procvicovali i praktické dovednosti. V této Cinnosti docilovali vyrazné lepsi
uspesnosti.

V produktivit¢ hodin se odrazi absence odborné zpisobilosti vyucujicich. Ti jsou pfi
volb¢ aplikacnich piikladii opatrnéjsi, voli niz§i naroc¢nost, obCas se dopoustéji nepiesného
odborného vyjadfovani.

Vzhledem k uvedenym skuteénostem je vyuka v hospitovanych hodindach fyziky
hodnocena jako primérna.

Chemie

V obou sledovanych hodindch byla navozena pomérné dobra pracovni atmosféra, s mirné
dominantnim projevem vyulujici. Zaci byli aktivizovani piedev$im vyvoldvanim. Jejich
samostatna prace byla kontrolovana, chyby opravovany, vysledky vSak ne vzdy ohodnoceny.

Nové ucivo bylo Zdkim preddvano srozumitelng, v logickych souvislostech. Patficny
daraz byl kladen na priibézné procviCovani zékladnich pojml a provéfovani zpétné vazby.
Vyuziti zatazenych experimentli nebylo dostate¢né efektivni. Vyucujici jich zatadila zbyte¢né
mnoho, nékteré z nich byly, vzhledem k pozorovacim schopnostem zakt, malo presvédcivé.

Znalosti zakli v jednotlivych hodinach byly rozdilné, celkové je lze hodnotit jako
primérné. Pfes snahu vyudujici je problémem jejich pfesné a vystizné vyjadfovani. Uroven
zakovskych poznamek v seSitech dokladuje systematické vedeni zakl ke spravnému zépisu.
Dtsledné jsou vedeni i k t¢elnému vyuZiti ucebnic a tabulek.

Celkové Ize hodnotit uroveii hospitovanych hodin chemie jako spiSe nadpriimérnou.

Prirodopis

V rdmci opakovani a procvi¢ovani zakladniho uciva byla v jedné ze dvou hospitovanych
hodin vyuzita skupinova prace. Pro samostatné zpracovani zadaného tkolu poskytl vyucujici
zaklim dostatek prostoru, do prezentace vysledkdi mluvéimi pracovnich skupin vSak az pfili§
zasahoval.

Nové ucivo prezentuji oba vyucujici srozumiteln€, systematicky utfidéné, se snahou o
tvorbu prehledného systému zakladnich poznatkil. Zaci jsou motivovani nejéastéji popularizaci
probiraného uciva a vhodnou volbou praktickych ptikladf. Jsou vedeni k ucelnému vyuziti
textd, schémat 1 obrazka. Jejich aktivita byla v jednotlivych fazich hodin rozdilna, celkové vSak
mirné¢ nadprimérnd. Pfedvedené znalosti i schopnost vyuziti vlastnich poznatkii byly na
pramérné urovni.
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Prace zakli byla pribézn¢ kontrolovana, chyby opravovany, chybélo vSak vyrazngjsi
hodnoceni dosazenych vysledkii. Oba vyucujici se v zavéru hodiny dostatecné vénovali praci
s exponovanym ucivem. DosaZend produktivita byla v obou hodindch mirn€ nadprimeérna.

Uroveii vyuky v hodindch p¥irodopisu byla spise nadprimérnd.

Vvtvarna vvchova

Podstatnou ¢ast hospitované hodiny vypliovala samostatnd tvir¢i prace zakl. Jasné
a srozumiteln€ formulovany cil byl zakiim v priib€hu hodiny nékolikrat pfipomenut.

Cinnost zakii byla dobfe organizovéana a priibézné kontrolovana. Vyudujici zdiiraziiovala
osobity piistup k plnéni zadaného ukolu, dobie Zdky motivovala, radila pfi vybéru pouzitych
technik.

Zaci pracovali soustfedéné a se zaujetim. Bez zabran komunikovali s vyudujici i mezi
sebou. Diskutovali se snahou o uspésné zvladnuti ulozeného tikolu. Jejich volny pohyb po tiide
byl ti¢elny a neplisobil rusive.

Dosazené vysledky ukazuji na vysokou produktivitu sledované hodiny.

Priijemny projev vyucujici s velmi dobrou organizaci prace, dobie motivovani Zici,
dostatek pomiicek a velmi dobrda pracovni atmosféra byly hlavnimi znaky vyucovaci
Jjednotky, kterou Ize hodnotit jako vynikajici.

Télesna vvchova

Obe¢ hospitované hodiny byly zvladnuty s vysokou profesiondlni trovni.

V prvni z nich mohla odborné a pedagogicky zplsobild ucitelka vyuzit prostornou
télocvicnu, kde s perfektni znalosti metodiky a kamaradského piistupu k Zékynim vyuzila beze
zbytku vSech moZnosti k planovanému nacviku kosikové. Jedinym ruSivym momentem byly
nekvalitni mice, které bylo nutné prib&ézné dohustovat.

Jeste 1épe plisobila druhd hodina, kterou v provizornich podminkéch vedla dalsi, odborné
1 pedagogicky zpisobild ucitelka. Na malém prostoru piedvedla s pfirozenou autoritou
moderni, ale zcela osnovam odpovidajici vyuCovaci jednotku. Jinde problémové zakyné
devatych tiid cvi€ily s chuti, mély fadu dobrych névyki. Jednozna¢né bylo vidét, ze jsou zvyklé
na podobny pribéh vyuky, komunikace mezi nimi a vyucujici byla bezprosttedni, ale korektni.

Prvni hodina nadprimérnd, druhd vynikajici, dobré prostorové podminky, hiisté
u Skoly, pravidelnd spoluprdace mezi vyucujicimi a v neposledni Fadé dovednosti Zaki
dovoluji hodnotit tento piedmét jako vynikajici.

Zemdépis

Ob¢ hospitované hodiny vyucovala odborné a pedagogicky zptisobild ucitelka. Odborna
ucebna zemépisu, snaha o pouzivani nestandardnich pomticek a klasifika¢ni hra patii
k pozitiviim hodiny. Na druhé stran¢ neklid v hoding, nevyrazny projev ucitelky a vyucovaci
metoda zaloZena na Cetb€ zakl z uCebnice doplnéna vykladem patfily mezi negativa.

Jednalo se o vykladové hodiny béZné Grovné s nepfili§ zajimavym tématem, ucitelce se
i pfes viditelnou snahu nepodafilo plné¢ motivovat zaky a vtahnout je do vyucovaciho procesu.

Zaci pouzivali schvalenych ucebnic, seSity méli vedeny fadng, Kklasifikace byla
v odpovidajici Cetnosti zapsana v zakovskych knizkach.
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Vzhledem k vyrovnanosti kladnych i zapornych prvkii Ize uroveri vyuky hodnotit jako
priimérnou.

Rodinna vvchova

Jedind hospitovand hodina tohoto predmétu byla vedena pedagogicky zpusobilou
ucitelkou. Byla charakterizovana zajimavym vykladem, pfi kterém dokézala vyucujici zaujmout
zaky. Ke zvySeni motivace vyuzila hry a dotazniky. Nedobrym dojmem pusobilo pfedc¢itani
z ucebnice. Hodina Zadnym zptsobem nevybocila z bézného standardu.

Hodinu Ize hodnotit jako priimérnou.

Fotokurz

Hospitovana byla druhd hodina z dvouhodinového bloku tohoto volitelného predmétu.
Postupnou pracovni ¢innost zakil 1 jeji organizaci mél vyucujici dobfe promyslenou.

Po teoretickém tUvodu byla podstatnd cast hodiny veénovana praktickému nécviku
¢innosti pfi vyvolavani negativu (modelova situace - vyuZiti jiz vyvolaného materidlu). Vyuzito
bylo dostate¢né mnozstvi starSich, ne vzdy dobte fungujicich pomticek. Vzhledem k tomu byla
dosazena efektivita hodiny pouze primérna.

Zaiazeni tohoto predmétu do ucebniho planu vede Zdky k rozSifeni uslechtilé zajmové
cinnosti.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska irovné vysledkii uc¢eni

K provéteni znalosti a dovednosti zakli 1 jejich hodnoceni jsou ve Skole pouzivany
tradi¢ni néstroje v podobé periodicky zaddvanych kontrolnich praci v jednotlivych pfedmétech,
pfi vstupu do kazdého rocniku jsou Zzici testovani tzv. zahajovacimi provérkami z ¢eského
jazyka a matematiky. V ramci prace pfedmétovych komisi jsou tyto prace analyzovany a ve
spolupraci s vedenim Skoly jsou pfijimdna opatfeni sméfujici k procviCovani a upeviiovani
zakladniho uciva.

V piijimacim fizeni stfednich Skol jsou absolventi Gspésni, z lofiskych 44 byli vSichni
umisténi na vybrané typy skol.

Vysledky uceni, sledované v hospitovanych pfedmétech, odpovidaji realizovanym
vzdélavacim programim, zaznamenany byly b&Zné dovednosti a ndvyky zakl. Rodi¢ovska
vefejnost vnima tuto oblast pozitivné, 70 % dotazanych vyjadrilo spokojenost.

Védomosti a dovednosti Zdakit jsou odpovidajici ucebnim dokumentiim, $kola vytvaii
béiné ndastroje pro vlastni evaluaci.

4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Zékladnim dokumentem pro vytvareni podminek rozvoje osobnosti zdka je vnitini rad
Skoly, akceptovany v tomto piipadé pedagogickym sborem i rodi¢ovskou vefejnosti. Rad
stanovi pravidla chovani a je souctem povinnosti (ale 1 prav), které se tykaji jednani zaka ve
Skole i na vefejnosti. Komunikace mezi uciteli a Zaky je podpofena ziizenim tzv. schranky
divéry, kazdy jednotlivec ma pravo kdykoli pozadat o radu ¢i pomoc. Na zdklad¢ pozorovani
zivota Skoly lze konstatovat, Ze zaci jsou velice ukdznéni, ucitelé maji vytvoien respekt
a autoritu.
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Prevence problémovych jevil je zaloZena spiSe na kazenskych opatfenich, méné je
vyuzivana motivace pochvalou ¢i nabidkou alternativnich postupd.

V navstivenych hodindch byla sledovana vyrovnand socidlni atmosféra, Zaci plné
akceptuji zdsady vnitiniho tadu Skoly, stejné¢ tak rodiCovska vefejnost, kterd se k otdzkam
mezilidskych vztahi ve $kole vyjadiila jednoznaéné kladné.

Vztahy mezi pedagogy a Zdky jsou zaloZeny na vzdjemné diivéie, Zdci jsou vedeni ke
kazni a sluSnosti. Existuje ucinnd prevence problémovych jevii, méné Casté je vyuZiti
motivacnich ndstrojii pii hodnoceni chovdani. V této oblasti dosahuje Skola béZnych
vysledki.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovna poradkyné vykonava funkei prvnim rokem, tuto ¢innost pfevzala od kolegyné,
jejiz dlouholeté zkuSenosti kazdodenné vyuziva. Vychovnd poradkyné neméd odpovidajici
kvalifikaci pro tuto praci, pravideln¢ se vSak zucastiiuje Skoleni pro vychovné poradce,
spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Pro ¢innost v béZzném Skolnim roce je zpracovan plan, ktery zahrnuje jak praci s zaky
s vyvojovymi poruchami a vychovnymi problémy, tak poradenstvi v oblasti volby povolani pro
vychazejici zaky.

Vsechna jednani s zaky i jejich zdkonnymi zastupci jsou evidovana, piehledné je vedena
dokumentace problémovych zakl. S témito zaky vétSinou pracuji ucitelky prvniho stupné
v hodinach dyslektické napravy, néktefi zaci navstévuji krouzek dyslektické péce. Informace
a poznatky z ¢innosti vychovné poradkyné jsou piedavany tiidnim uciteliim a vedeni Skoly.

Vychovné poradenstvi ve Skole plni stanovenou funkci, vytvaii kvalitni informacni
servis k volbé povolani, problémovi Zdaci jsou vychovnou poradkyni pouze evidovani. Uroveri
této oblasti je spise nadpriimérna.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Zaci $koly se pravidelné zucastiuji pod vedenim pedagogi vétsiny soutézi a olympiad
vyhlasovanych Skolskym uUfadem ¢i domem déti a mladeze, Gspéchii v okresnim méfitku
dosahli ve sportovni gymnastice, atletice, kopané, dale ve ctenédiské soutézi, matematické
olympiad¢, v soutézich vytvarnych a jazykovych.

Jiz n€kolik let se Skola zapojuje do humanitadrniho hnuti Na vlastnich nohou, prace zakt
byla v minulém obdobi ocenéna pozvanim na vyrocni vanoc¢ni koncert v Praze.

Tradiéni v této oblasti je pestra cinnost divadelniho souboru Lupinek i uspé$na
vystoupeni péveckého sboru.

Sounalezitost absolventli se svou Skolou je kazdorocn€ posilovana slavnostni akci
Posledni zvonéni.

V radmci spolupréce se ziizovatelem se zaci pravidelné zicastiuji vychovnych koncertii a
jinych kulturnich potadi, tviiréi aktivity Zakl jsou podporovany besedami s mistni knihovnici 1
prezentaci literarnich ptispévkl zakli v mistnim tisku.
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Skola vytvd¥i pro #dky dostatecné Sirokou nabidku smysluplného vyuziti volného Easu

v podobé Fady zdajmovych utvarii, moZnosti ucasti v soutéZich a v neposledni radé poradani
vlastnich kulturnich i sportovnich akci. Tuto cCast Ize hodnotit jako spisSe nadpriimérnou.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

j%

Skolni jidelna

Skolni jidelna je umisténa v budové $koly. Kapacitnd odpovida poétu zaku, kteif se tu
stravuji, navic miZe uspokojit vice nez stovku cizich stravnikil. Jidelna je Cist¢ a vkusné
vybavena. Kuchyné pisobi stisnénym dojmem, je vSak z velké ¢ésti vybavena novymi stroji na
vateni a peCeni. Modernizace pokracuje pritbézné.

Kvalita jidel v dobé inspekce byla odpovidajici béznému Skolnimu stravovani.
Pouzivané nadobi a ptibory byly bez mechanickych poskozeni a ¢isté. Jidelnicek byl vyvézen,
napoje jsou k dispozici v neomezeném mnozstvi.

Skolni druzina

Skolni druzina ma dvé oddéleni. Pro svou &innost vyuziva vlastnich prostor, které svym
usporaddnim a vybavenim odpovidaji potfebam zakl, pii vychovné vzdélavaci Cinnosti je
velmi Casto vyuZivana télocvicna.

V druziné pracuji dvé vychovatelky s odbornou i pedagogickou zptisobilosti. Zakaim
pfipravuji pestry program, ten je zaméfen na télovychovu a sport, vytvarné ¢innosti, riizné
soutéZe a praci na pocitaci (vyuzivan zvlasté pii rekreacnich ¢innostech).

V dobé¢ inspekce byla prace s détmi dobfe pripravena. V prvnim oddéleni se uskutecnila
vychazka k lesu, kde méli Zaci moZnost vybéru volnych her, v druhém probihala odpoc¢inkova
¢ast zaméfena na vytvarnou cCinnost. Pfi hospitacich v obou oddélenich byly evidentni
ptatelské a kamaradské vztahy mezi Zaky a vychovatelkami.

Dokumentace je vedena piehledné a funkéng, vsouladu s § 9 vyhlasky MSMT CR
¢. 87/1992 Sb., o skolnich druzinach.

Prdace Skolni jidelny je na béiné urovni.

Vychovné vzdélavaci ¢innost Skolni druZiny je koncepcni a promyslend. Dokumentace

je vedena na platnych tiskopisech. Celkové Ize tuto oblast hodnotit jako spise
nadprumérnou.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Posouzenim ¢innosti Skoly ve vSech uvedenych oblastech byly vymezeny
Klady

e piiznivé vékové slozeni pedagogického sboru
e kvalitné zpracovana vyrocni zprava
e velmi dobra uroven vyuky na prvnim stupni

e nadprimérnd Uroven vyuky matematiky, obcanské, vytvarné a télesné vychovy na
druhém stupni

Zapory

e mald mira odborné zplsobilosti uciteld ve vyuce cizich jazykl, fyziky, déjepisu
a praktickych ¢innosti

Na zakladé komplexniho posouzeni sledovanych Cinnosti Ize hodnotit praci Skoly jako
spiSe nadprimérnou.

5.2 Doporudeni inspekce k dalsi ¢innosti Skoly
e vénovat péci SirSimu vyuziti motivacnich prvki pii vychovném plisobeni na zaky
5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu: Z Spalova v.r.
Clenové tymu: A. Réjova v.r.
J. Safranek v.r.

B. Adamec v.r.

J. Matousek v.r.

V Sokolové dne 15. inora 1999
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5.4 Datum a podpis Feditelky kontrolované Skoly stvrzujici pievzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne ....19. tinora 1999....

razitko

Podpis feditelky: .......ccc..... Milena Hal¢inskd v.r......

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
predani/odeslani zpravy| Jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Brezova 19.2. 1999 65/99

Skolsky tiad: Sokolov, Heyrovského | 19.2.1999 64/99

5.6 Pripominky reditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text

- - piipominky nebyla podany
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