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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle ptisluSnych skolnich
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zékona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaku, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Boskovice, okres Blansko (dale Skola) je pfispévkova organizace, ktera
vznikla 1. ¢ervence 2005 slouc¢enim tii uplnych zakladnich Skol. Jejim zfizovatelem je Mésto
Boskovice, Masarykovo namésti 1/2, 680 18 Boskovice. Skola vykonava cinnost zakladni
skoly (dale ZS), $kolni druziny (dale SD) a §kolni jidelny (dale SJ), a to na tfech pracovistich.
Na pracoviiti Susilova je kancelaf feditele $koly, 13 tiid 1. — 9. roéniku ZS, SD a SJ, na
pracovisti Slovakova je 19 t¥id 1. — 9. roéniku ZS, SD a SJ. Tyto §kolni budovy jsou umistény
v aredlu, jehoZ soucasti jsou viceucelova hiisté a Skolni pozemek. Na pracovisti ndm. 9.
kvétna je 21 t¥id 1. — 9. roéniku ZS, SD a SJ. Blizké okoli $kolni budovy je upravené a slouzi
pro relaxaci zakt 1. stupné ZS a téZ ho vyuziva ke své &innosti SD. V obdobi §kolnich rokii
2006/2007 az 2008/2009 doslo v ZS k vyraznému poklesu poétu zaku, tiid i uditelti. Ubytek
zaki ve sledovaném obdobi byl disledkem demografického vyvoje, ptestupu zakd do
viceletych gymnazii nebo odchodu zaki do jinych skol.



Ve $kolnim roce 2008/2009 se vzdélava 1 212 zaki celkem v 53 tiidach ZS. Z tohoto poétu je
137 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), z nich je 13 integrovanych. V 1.,
2., 6. a 7. roéniku je realizovan Skolni vzdélavact program pro zdkladni vzdélavani (dale SVP
ZV) s motivaénim nazvem Skola mnoha moznosti. V ostatnich ro¢nicich probiha vyuka podle
vzdélavaciho programu Zdkladni Skola ¢j. 16 847/96-2, ve tiidach 8. a 9. ro¢niku i podle
ucebniho planu pro tfidy s rozsifenym vyucovanim jazykd nebo matematiky a pfirodovédnych
predmétl. Nadstandardni je nabidka kurzu plaveckého vycviku v rdmci télesné vychovy pro
zaky 1., 2. a5. rocniku, ktery je castecné hrazen rodi¢i. Vzdélavani zaki zajistuje
90 pedagogickych pracovnikii. Pracovi§té ZS nam. 9. kvétna je jiz n&kolik let zapojeno do
projektu Zdrava skola a Gcastni se 1 dalSich kratkodobych projekti souvisejicich s podporou
zdravi.

Ve sledovaném obdobi se v jednotlivych budovach Skoly zlepSily materidlni podminky pro
vzdélavani i relaxacni aktivity zaki.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola ve sledovaném obdobi let 2006 az 2008 hospodaiila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR), tj. dotacemi na pfimé néklady na vzdélavani
a ptispévky na provoz od zfizovatele.

V roce 2006 byla Skole poskytnuta z Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale
MSMT CR) uéelova dotace - v ramci projektu Uprava vzdélavacich programii 7. rocnikii $kol
smeérujicich k rozvoji klicovych kompetenci Zakii (HODINA) dotace ve vysi 87 680 K¢. Dale
v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani (dale SIPVZ) dotace ve vysi 847 200 K¢,
kterou Skola pln¢ vycerpala na neinvesti¢ni vydaje zaméfené na vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ndkup 41 kusii pocitacti pro vyuku zakl a potiebné programové vybaveni. Dotace
v rdmci SIPVZ na rok 2007, kterou skola obdrzela ve vysi 10 000 K¢, byla plné pouZzita na
roz$ifeni stavajici infrastruktury ICT pouZzivané v ¢innosti Skoly. Na zéklad¢ Rozhodnuti
o poskytnuti dotace MSMT CR vramci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji
hrazeného ze 75 % z Evropskych socialnich fondl (dale ESF) a z 25 % spolufinancovaného
ze SR CR, podle opatieni 3.1 Zkvalitiovani vzdélavani ve $kolach a skolskych zafizeni
a rozvoj podptirnych systémi ve vzdélavani, obdrZela Skola na projekt Chceme-li zménit svet,
musime byt zmeénou sami dotaci k ¢erpani v maximdlni mozné vysi 1 121 935 K¢. Cilem
projektu bylo vytvoreni podminek nutnych k modernizaci vzdélavaciho programu s ohledem
na aktualni potfeby spole¢nosti, tedy realizace SVP orientovaného na rozvoj kli¢ovych
kompetenci, kdy cilovou skupinou byli jak ucitelé, tak Zaci. Na thradu uznatelnych nakladt
projektu bylo v roce 2007 pouzito z dotace 528 622 K¢ a do poloviny roku 2008, kdy byl
projekt ukonéen, 567 363 K& V roce 2008 byly $kole z MSMT CR piidéleny tcelové
finanéni prostiedky ve vysi 266 000 K¢, urené na zvySeni nendrokovych slozek plath
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace. Tyto finanéni prostfedky byly plné pouzity na odmény pedagogi
a na piislusné zdkonné odvody podle podminek tcelové dotace. Skola nasledné zpracovala
a pfedala fadné podklady pro za¢tovani uvedenych dotaci se SR.

Na zdkladé smlouvy mezi Jihomoravskym krajem (dale JMK) a Méstem Boskovice Skola
ziskala zrozpoctu JMK (z dotacniho programu Zkvalitnéni sportovniho prostiedi
v Jihomoravském kraji) investicni dotaci na rok 2008 ve vysi 150 000 K¢ na realizaci projektu
Viceucelové hristé — zkvalitnéni povrchu hriste.

Podil finan¢nich prostiedkii poskytnutych ze SR na celkovych rocnich neinvesticnich
vydajich vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost (cca 55 302 tis. K¢ v roce 2006, 57 544 tis.
K¢ v roce 2007 a 58 242 tis. K¢ v roce 2008) se mirné snizoval - od cca 75 % v roce 2006
azpo cca 71 % vroce 2008. Také pocet zakl Skoly mél ve sledovaném obdobi klesajici



tendenci (1379 zakt v roce 2006, 1286 zakl v roce 2007 a 1212 zaka v roce 2008). Celkova
kapacita ZS uvedena v rejstifku $kol a $kolskych zafizeni 1940 zaki je ve $kolnim roce
2008/2009 vyuzita z 62 %, kapacita SD, tj. 270 uéastnikil, je naplnéna témé¥ z 90 %.

Néklady na platy, ostatni osobni naklady (mimo dohod na ostrahu htisté na ulici Slovakova
hrazenych z prostfedkl zfizovatele a dohod v rdmci projektu spolufinancovaného z ESF),
ptislusné zdkonné odvody, ndklady na ucebnice byly hrazeny z prosttedkli SR. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli bylo hrazeno z prostiedkd SR a v letech 2007 a 2008
téz z finan¢nich prostfedkil z ESF. Néklady na pofizeni ucebnich pomticek byly z mensi ¢asti
kryty iz jinych zdroja.

Udrzbu budov, jejich vybavovani a provozni naklady $kola fesi ve spolupraci se zfizovatelem,
ktery je k jejim potfebam vstiicny. Ve sledovaném obdobi zfizovatel realizoval zavedeni
regulace vytapéni na pracovistich ndm. 9. kvétna a SuSilova. Na pracovisti SuSilova byla
provedena vymeéna oken, kterd v soucasné dob¢ probihd téz na budovach nam. 9. kvétna
a Slovékova. Postupné je nahrazovéan Skolni nabytek za vyskové stavitelny (k datu inspekce
bylo vybaveno asi 25 uceben). Z investicniho fondu Skoly bylo provedeno oploceni aredlu
Skoly a vybudovani htisté na pracovisti SuSilova. Do vSech Skolnich jidelen byly zakoupeny
objednaci boxy, na pracovisté¢ nam. 9. kvétna myci stroj a udrZovaci skiin s vyvijeCem pary,
na pracovisti Slovakova konvektomat. Pro zajisténi udrzby aredlu pracovisté Slovdkova byl
zakoupen malotraktor. Na dovybaveni uceben Skola pofidila celkem ctyii interaktivni tabule
(dve pro pracovisté SusSilova a po jedné na ostatni pracoviste).

Projekt Skoly Ucebna v prirodé byl financné podpoten také Nadaci Veronmica, z jejihoz
ptispevku ve vysi 6 000 K¢, zuctovaného v roce 2006, byl potizen dievény domecek na naradi
a z prispévku v roce 2008 ve vysi 10 000 K¢ byla potfizena naucna tabule.

Finan¢ni 1 vécné dary, které byly spiSe drobnéjsiho razu, ziskala $kola ve sledovaném obdobi
od rodicii, podnikatelskych subjektl a rodicovského sdruZeni.

Na tvorbé zlepSeného hospodaiského vysledku skoly se podilel i vysledek zhospodaiské
¢innosti, vramci které Skola pronajimala byty v budovach Skoly, nebytové prostory,
télocvicny, reklamni panely ¢i ndpojové automaty.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola o své vzdélavaci nabidce informuje vefejnost obvyklymi zplisoby, napf. na svych
webovych strankach, pofddd dny otevienych dvefi, spolupracuje s matefskymi Skolami,
vydavé Skolni zpravodaj. Zajistuje rovny pristup pfi pfijimani zaki ke vzdélavani a postupuje
v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Skolni matrika je vedena v elektronické formé
a obsahuje vSechny pfedepsané udaje o Zacich.

Skola identifikuje zaky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami (dale SVP), vede jejich
evidenci ana zékladé doporuceni Skolského poradenského pracovisté jim zajistuje
odpovidajici podporu. Talentovani zici mohou prohlubovat své zajmy ve volitelnych
pfedmétech, je jim nabizena ucast v soutézich a dalSich zajmovych aktivitach. Na vSech
pracoviStich jsou ustaveny vychovné poradkyné, které absolvovaly specializacni studium.
Zabyvaji se vychovnym i kariérnim poradenstvim. Oblast vychovného poradenstvi je velmi
dobte koncipovana a v praxi je funkéni.

Na pracovisti SuSilova vychovnd poradkyné uzce spolupracuje s pedagogicko -
psychologickou poradnou (dale PPP) a jako specidlni pedagog poskytuje zakiim, ucitelim
i rodi¢im, poradensky servis. Spoluprace s rodi¢i zaki se SVP je prevazné dobra. Vychovna
poradkyné pravidelné¢ podava ulitelim informace o zpusobu prace stémito zéky, avSak



individudlni ¢i diferencovand c¢innost s nimi v hospitovanych hodindch byla zafazena jen
ojedinéle. Naprava specifickych poruch uceni (dale SPU) tak probihd ptredevsim mimo
vyucovani v dyslektickém nebo logopedickém krouzku. Integrovani Zaci maji zpracovany
individudlni plany. Pti jejich vzdélavani jsou nékterym napomocni asistenti pedagoga.

V hospitovanych hodinach na pracovisti nam. 9. kvétna specidlni péce o zZaky se SVP nebyla
téz zfejma, frontalni vyuka bez diferenciace k nim neumoznovala individudlni pfistup.
Integrovani Zaci (vCetné¢ Zzdka mimofadné nadaného) maji vypracovany individudlni
vzdélavaci plany, na jejichz napliiovani se podileji asistenti pedagoga. Zaci se SPU jsou
zatazeni do dyslektickych krouzkd, které vedou ucitelé proskoleni pro tuto praci. Funkéni je
spolupréace se PPP pfi zajiStovani pomoci Zakim se SVP i vychovnymi problémy. Vychovna
poradkyné poskytuje poradenské sluzby jak zaklm, tak iucitelim. V piipadé potieby
spolupracuje s rodici.

Organizace a individualizace vyuky podle potieb Zzakii se SVP na pracovisti SuSilova a 9.
kvétna je ¢astecné tcinna.

Na pracovisti Slovakova pedagogové ve spolupraci s poradenskym zafizenim vypracovali
funkéni individualni vzdélavaci plany, jejichz efektivita je pravideln& vyhodnocovana. Skola
identifikuje také zaky s riziky neuspeSnosti. Péce o zdky se SVP a dalSimi vzdélavacimi
problémy je zajiSténa diferencovanym pfistupem v ramci vyucovacich hodin, doucovanim,
specialni péci v dyslektickych krouZcich. Z piredlozené dokumentace a sledovani v ramci
hospita¢ni ¢innosti vyplynulo, Ze je témto zakim zajiSten odpovidajici zplisob vyuky
v souladu s doporu¢enimi PPP. PfifeSeni vychovnych i jinych problémt zdka vychovna
poradkyné tzce spolupracuje se Skolnim metodikem prevence socidlné patologickych jevi,
tfidnimi uciteli, vedenim Skoly i rodi¢i. Jednotlivd podplrna opatieni jsou zamétfena na
konkrétni potfeby zakl. Tato ¢innost je pomérné Castd a pfijatd opatieni jsou vzhledem
k dobré znalosti problematiky a zaktl vétSinou U€inna.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkdm, za kterych byla Skola zafazena do rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni (dale $kolského rejsttiku). Cinnost ZS a SD je realizovana podle §kolnich
vzdélavacich programi, které jsou zvefejnény na piistupném misté ve skole.

SVP pro &innost $kolni druziny je ¢aste¢né v souladu s piislusnym ustanovenim $kolského
zédkona. V jeho zpracovéni jsou formalni nedostatky. SVP pro zékladni $kolu Skola mnoha
moznosti je zpracovan celkové dobie. Nedostatky byly zjiStény ve zpracovani vzdélavacich
obsahil pfedmétli a konkretizaci ndméti a ¢innosti pro realizaci prifezovych témat. Nastaveny
systém vlastniho hodnoceni mé stanoveny cile a kritéria spise formalng. I kdyz je SVP ZV
castecné v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani (dale RVP
ZV), vyse uvedené nedostatky dokumentu nepiedstavuji vazngjsi riziko pro vzdélavaci
¢innost §koly. Realizovany SVP ZV nabizi variabilni organizaci a individualizaci vyuky podle
potfeb zakili aumoziiuje vnitini diferenciaci se zaméfenim na vyuku cizich jazyka,
matematiky. Vyznamnym piinosem pro jeho uvadéni do praxe je piisobeni koordinatori SVP
a vymeéna zkuSenosti mezi metodickymi organy jednotlivych pracovist’.

Vedeni Skoly pribézné¢ hodnoti a inovuje koncepcni strategii rozvoje. Ta navazuje na
dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR, kraje a Mésta Boskovice.
Ro¢ni plan Vyznamné akce ve skolnim roce 2008/200 sice vychazi z koncepce, avSak
nerozpracovava disledné priority Skoly. Provedené vlastni hodnoceni jako podklad pro
pfijimani opatieni ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly zejména v oblasti vzdélavani se v praxi Skoly
dosud uplatiluje pouze ¢astecné a prozatim nema potiebny efekt.

Reditel spliiuje pozadavky pro vykon funkce a plni povinnosti vyplyvajici ze $kolského
zédkona. Uéelné deleguje kompetence na statutirniho zastupce feditele skoly, zastupce feditele
jednotlivych pracovist, vychovné poradce, skolni metodiky prevence sociadlné patologickych



jevii a daldi pedagogy povéiené vykonem specidlnich funkci. Reditel se snazi vytvatet
optimdlni podminky pro otevienou komunikaci a spolupraci. Ur€itym problémem v této
oblasti je vzdalenost mezi jednotlivymi pracovisti i to, Ze hospitacni ¢innost vedoucich
pracovnikii neni cilen¢ koordinovédna. Na jednanich pedagogické rady jsou spolecné
projednavany vSechny zdsadni dokumenty Skoly, organizacni =zalezitosti a vysledky
vzdélavani zakl, avSak nejsou stanovovana konkrétni opatieni, kterd by ptispéla ke zlepSeni
vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Velmi dobrym ptedpokladem pro realizaci vzdélavacich programi je organizace dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP). Je planovano podle potieb a finan¢nich
moznosti Skoly. Stanovené priority rovnéZ odpovidaji individudlnim z4jmim vyucujicich.
Velmi pozitivnd bylo vedenim 8koly i koordinatory SVP hodnoceno zapojeni $koly do
projektu zaméteného na vzdelavani uciteld. I kdyZz v soucasné dobé vSichni ucitelé spliuji
odbornou zputsobilost, vedeni Skoly vytvaii pedagogiim podminky k doplnéni jejich dal§iho
vzdélani napiiklad pro vykon specializovanych ¢innosti nebo rozsiteni odbornosti. Vétsina
znich se rovnéz ucastni vzdélavacich akci za ucelem prohloubeni znalosti a dovednosti
pottebnych k praci se zaky, avSak jejich vyuziti v hospitovanych hodindch nebylo vzdy
patrné.

Skola poskytuje zaktim diileZité informace k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi v priib&hu
vzdélavani 1 pfi mimoskolnich cCinnostech, vénuje nalezitou pozornost jejich zdravému
fyzickému a psychickému vyvoji. Zajistuje pitny rezim, provoz Skolniho bufetu, vytvofila
vhodné sportovné-relaxacni kouty na chodbach i ve tfidach a umozituje Zakiim o ptestavkach
travit ¢as venku.

Na kazdém pracovisti je ustaven Skolni metodik prevence, jeden z nich ma pro vykon této
funkce specializa¢ni studium, ostatni se v této problematice vzdélavaji. VSichni tfi Uzce
spolupracuji s vychovnym poradcem, poskytuji informace ostatnim pedagogiim, rodi¢tim
1 zakim. Minimalni preventivni programy pracoviSt zahrnuji problematiku vychovy ke
zdravému zivotnimu stylu a vytvateni pfiznivého socialniho klimatu, zamétuji se na podporu
aktivit sméfujicich ke smysluplnému vyuziti volného €asu a rozvoji osobnosti zaktl. Jejich
soucasti je 1 Skolni plan feSeni Sikany a jeji prevence. V pifipadé vyskytu socidlné
patologickych jevl je Skola pfipravena k naslednému feSeni, a to i ve spolupraci s dalSimi
institucemi a organy socidlné pravni ochrany déti a mladeze. Mira trazovosti ve Skole
v poslednich tfech letech se neméni a pfepocet na 100 zakid je nizky (asi 10). K pfevazné
vétSiné urazl dochazi v hodinach télesné vychovy nebo pii sportovnich a pohybovych
aktivitach, roste ale také pocet trazii zplisobenych neopatrnosti v dob¢ prestavek. Ve vlastnim
hodnoceni $kola sice analyzuje zdravotni, bezpecnostni rizika i Grazovost zakl, avSak nema
stanovena konkrétni opatfeni k jejich minimalizaci.

Materidlni podminky vyuky umoZiluji realizaci vzdélavacich programi. Vyuka Z&kd na
pracovisti SuSilova a Slovdkova probihd v kmenovych tfidach, dale fakultativné
v dostate€ném poctu odbornych uceben, dvou télocviénach, na skolnim pozemku, k dispozici
je isportovni aredl. Pracovis$té ndm. 9. kvétna ma pro vzdélavani kromé& kmenovych tfid jen
tti odborné ucebny, télocvicnu a pracovny vybavenou ICT technikou vyuzivanou pro préci
dyslektickych krouzki. Pro vyuku télesné vychovy a pracovnich ¢innosti vyuZzivaji ucitelé téz
htisté, t€locvicnu a Skolni pozemek na pracovisti Susilova. Celkové jsou materialni podminky
standardni. V dobé inspekce probihala vyuka nékterych tiid v ndhradnich prostorach a to
v dusledku rozsahlych stavebnich uprav ve Skolnich budovach nam. 9. kvétna a Slovakova.



Prubéh vzdélavani, projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani vychéazi z ucebnich planii a rozvrhu hodin. Pfi hospita¢ni ¢innosti na
pracovisté Susilova bylo zjiSténo, Ze v rozvrhu hodin tfid VII. C a VII. D pro skupinu zakd,
kteti navstévuji v patek volitelny pfedmét némecky jazyk, neni dodrzena psychohygienicka
prestavka mezi 6. a 7. vyucovaci hodinou. Dale pfi napliiovani u¢ebnich plant platného SVP
ZV byly zjistény nedostatky v predmétu cesky jazyk a literatura. U¢ivo - komunikaéni
a slohova vychova - neni v nékterych tfidach 6. a 7. ro¢niku na pracovisti ndm. 9. kvétna
vyucovano v rozsahu stanoveném ucebnimi osnovami. Obé€ tyto zjiSténi nejsou v souladu
s ptisluSnymi pravnimi pfedpisy a je nutné pfijmout opateni k jejich odstranéni.

Vyuka na 1. stupni ZS pracovisté SuSilova probihala v piiznivé atmosféfe. Prestoze
pfevazovala vétSinou méné efektivni frontalni prace, cilend motivace a volba vhodnych metod
vedly zéky k aktivité. Ti dobfe spolupracovali ve skupindch, samostatné fesili a dokoncili
zadané ulohy. Mén¢ bylo vyuzito pomiicek umoziujicich €innostni ufeni. Rezervy byly
zjiStény v piileZitostech Castéji pracovat s pocitaci. K podpoie rozvoje osobnosti zakl na 2.
stupni ZS bylo cilend vyuZivano riznych metod prace. Pfevazovala vhodné zvolena
skupinova prace, kterd vedla k zapojeni vétSiny zakh do ¢innosti. Projevovali pfi ni aktivitu,
oteviené¢ komunikovali, dodrzovali spolecné stanovena pravidla, spolupracovali a pomahali si.
Pii frontdlni praci si Zaci procviCovali a upeviiovali znalosti a matematické dovednosti.
PribéZzné hodnoceni mélo na obou stupnich motivacni charakter, sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni bylo zatazeno ojedinéle. Uplatnované metody v pribéhu vyuky a sledovanych
aktivit umoziovaly Uc€elné rozvijet funkéni gramotnost Zaku. Se zadjmem fesili slovni tlohy,
dokézali v nich vyhledat potfebné udaje, zhodnotit jejich obsah a nasledné je vyuzit pfi feSeni.
Pii praci s pocitacem Zaci prokazovali velmi dobré znalosti zékladniho ovladani, vyhledavali
informace na internetu, tfidili je a zpracovavali.

V hospitovanych hodinach na 2. stupni ZS pracovi§té nam. 9. kvétna pievladala frontalni
vyuka, pfi niZ Zaci dostali jen malo piileZitosti k vlastni aktivité. Tam, kde jim ucitelé
umoznili fesit problémoveé zadany ukol, se aktivné zapojovali do ¢innosti, spolupracovali ve
skupinach a komunikovali navzajem. V hodinach, v nichZz dominoval vyklad ucitele, a Zaci
pouze jednoslovné odpovidali na otazky, se nedafilo udrzet jejich pozornost a zijem
o probirané ucivo ani respektovat jejich individudlni potfeby a osobni tempo. Pouze v jednom
pfipadé¢ pii pisemném opakovani byla Cinnost v hodin€ diferencovand podle schopnosti
a potieb jednotlivci.

Zaci ve sledované vyuce pracovali s textem, av$ak plnili pouze dil¢i, vétsinou gramatické
ukoly. Jejich ctendiska gramotnost, schopnost vyhledat v textu informace a dale snimi
pracovat, porozumét obsahu textu a zamyslet se nad jeho vyznénim, podporovana nebyla.
Socidlni dovednosti byly rozvijeny ¢astecné pti kooperativnich ¢innostech. Diraz byl kladen
na komunikaci mezi Zaky a uclitelem, pficemz Zaci méli jen malo piileZitosti vyjadiit své
nazory, postoje a souvisle prezentovat své poznatky. Ve vSech sledovanych hodinach ucitelé
zaky prubézné hodnotili, povzbuzovali je a motivovali k dal§im ¢innostem. Zavérecné shrnuti
a hodnoceni prace zakl vétSinou neprobéhlo, ke vzadjemnému hodnoceni a sebehodnoceni Zaci
rovnéZz vedeni nebyli. Naopak ve sledovanych hodindch anglického jazyka ptevladalo
pfijemné pracovni klima, ucitelé vedli zdky k vzdjemné komunikaci a spolupraci
a vyuzivanim rozliénych metod podporovali rozvoj jejich osobnosti. Zaci byli aktivni, vétsina
znich velmi dobfe ovladala slovni zdsobu probiraného tématu, oteviené¢ komunikovali
a spolupracovali. Pozitivem pro rozvoj komunikativnich dovednosti v cizim jazyce jsou
pravidelné navstévy anglickych predstaveni, kterym pfedchdzi dikladnd piiprava ve
vyu€ovani, prace s anglickymi Casopisy a vytvareni projekti. Materialni podpora vyuky byla
pomérné chudd, omezila se pouze na ucebnice, kopirované texty a karticky s tkoly,
audiovizualni technika byla pouzita méné Casto.



Z hospitovanych hodin na pracovisti Slovakova vyplynulo, Ze ucitelé ziskané poznatky
z DVPP umi uplatnit v praxi prostfednictvim rozmanitych metod a forem prace. Diiraz byl
kladen na psychohygienu vzd&lavani a piiznivé pracovni klima. Zaci byli vedeni
k rozmanitym ¢innostem individudlnim i skupinovym. Nechybéla motivace formou hravych
prvka a plnéni problémovych ukoli. Vétsina zakl pracovala s elanem, byla velmi aktivni
a prokazovala pfimétené znalosti. Mén¢ Casto a systematicky byly zafazovany diferencované
¢innosti s ohledem na individualni potfeby jednotlivcli a spiSe ojedinéle byla vyuzita
didaktick4 technika. Zaci vétSinou pracovali s uebnicemi, sedity, doplitkovou literaturou
nebo materialy pfipravenymi uéiteli. Zaci 1. stupné ZS se projevovali samostatné, aktivné se
zapojovali do vzdélavaciho procesu, soutézili, ale také si pomahali a operativné
spolupracovali s pedagogem i1 mezi sebou navzdjem. Ve vSech hodinédch pievladala pfimérena
kazen,, pé€kné vystupovani i vyjadfovani zakl. V podstaté od prvni tfidy byli vedeni
k posouzeni vlastni prace i vysledkli snazeni svych spoluzdki. Hodnoceni zaka uciteli se
shodovalo s jejich vzdjemnym hodnocenim 1 sebehodnocenim. Vhodné styly prace
umozitovaly zakim 2. stupné ZS spolupracovat. Pfirozené mezi sebou komunikovali
a prezentovali své vysledky. Pfi osvojovani uc€iva Casto vychéazeli z vlastnich zkuSenosti
a poznatkli, vyuZzivali je v praxi, coz se velmi zdafile projevilo zejména ve vytvarném
ztvarnéni tematického tkolu. Pribéh vzdélavani pozitivné ovlivnilo také vyuziti informacnich
a komunikac¢nich technologii k prezentaci probirané latky 1 kvlastni praci zaka.
Sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni probéhlo spise ojedinéle. Pedagogové hodnotili zaky
objektivné s moznosti napravy zjisténych nedostatkil. Respektovali jejich vyvojové odliSnosti.
Pievladalo motivaéni hodnoceni, které jak na 1., tak na 2. stupni ZS mélo v ndkterych
pfedmétech podobu rtznych alternativnich forem, tento zpisob vSak neni zahrnuty do
pravidel pro hodnoceni zaki skoly.

Ve vsech sledovanych hodinach byli Zaci vedeni k rozvoji ¢tendiské gramotnosti. Projevili
schopnost smysluplné pracovat s rozmanitymi texty. Ziskané¢ kompetence dokéazali velmi
dobte uplatnit mezi vzdélavacimi obory Cesky jazyk a literatura, déjepis a vytvarna vychova.
Zaci devatého roéniku prokazovali velmi dobré znalosti zdkladniho ovladani pocitage, dovedli
vyhledavat a tfidit informace, zpracovavat je s pomoci vypocetni techniky a riiznou formou
prezentovat. Realizované ¢innosti sméfovaly k rozvoji jejich funkéni gramotnosti.

Partnerstvi

Skolska rada plni své povinnosti ze zakona, koncepéni zaméry vyrazné neovliviiuje.
Spoluprace Skoly s rodi¢i je aZ na vyjimky velmi dobra, zaloZzend zejména na pravidelném
informovani o vysledcich vzdélavani zakid a na neformdlnim pfedavani informaci o ¢innosti
skoly ve Skolnim zpravodaji. Z¥izovatel je pti projednavani poteb $koly vstiicny a postupné
zlepSuje jeji materidlni podminky. Pfinosem pro obohacovani vzdélavaci nabidky je uGcast
zakl na programech, které organizuje Muzeum mésta Boskovice nebo Kulturni zarizeni mésta
Boskovice a aktivni spoluprace skoly s rliznymi sdruzenimi, organizacemi nebo Domem déti
a mladeze.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vedeni Skoly sleduje vysledky vzdélavani a dosahovéani trovné klicovych kompetenci
si ovéfuje pomoci pisemnych praci, hospitaéni ¢innosti a srovnavacich testl. Zaci se
zOcastiuji 1 ndrodniho testovani, ve kterém dosahuji dobrych vysledkt. Vysledky vzdélavani
74kt jsou predmét jednani pedagogické rady a predmétovych komisi. Skola vytvaii zakim
velmi dobré podminky k dosazeni Uspéchii ve vzdélavani. Podporuje jejich tcast ve
védomostnich, kulturnich a sportovnich soutézich.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s tidaji uvedenymi ve §kolském rejstiiku.

Skola umoZiiuje rovnost p¥istupu ke vzdélivini. Identifikuje Ziky se SVP, systém
vychovného poradenstvi je dobie nastaven, avSak zohlediiovani vidélavacich potieb Zaki
pii vzdélavani neni vidy zcela funkcéni, a to i vihledem k mdlo efektivni kontrolni
a hospitacni ¢innosti,

V oblasti ekonomickych podminek Skoly nebyla zjisténa rizika, kterd by ovliviiovala
realizaci vzdélavacich programi. VySe financnich prostiedkii, poskytnutych Skole
ve sledovaném obdobi, odpovidala jejim potiebam pii poskytovani vidélavani. Materidlné-
technické podminky se zlepSuji a jsou ticelné vyutivany pro realizaci SVP ZV.

Skola vytvdii vhodné piedpoklady pro zdravy vyvoj %dkii i pro zajisténi jejich bezpecnosti
a predchdzeni socialné patologickym jeviim. PriCiny urazii, vétSinou zpiisobenych pii
cinnostech v télesné vychové a o piestivkdch, nesignalizuji bezpecnostni rizika. Pocet urazi
se nezvysuje.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zaiazena do Skolského
rejstiiku. Piedloieny dokument SVP ZV je &dsteéné v souladu s RVP ZV. K jeho realizaci
PFispiva vstiicny pristup vétSiny ucitelii k dal§imu vzdélavani, standardni materidlni
podminky, méné vSak organizace vzdélavani, ktera neni v souladu s prisluSnymi pravnimi
predpisy. Pozitivni klima ve tiidach i uplatiiované metody a formy prdace ve vétSiné
hospitovanych hodin vytvdieji podminky pro rozvoj osobnosti Zaki. Urcité nedostatky byly
gjistény v podpoie rozvoje socidlnich kompetenci a v oblasti vlastniho hodnoceni
a sebehodnoceni Zdkii.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina prispevkové organizace Zakladni Skola Boskovice, okres Blansko, ve
znéni dodatku ¢. 1 ze dne 17. tinora 2005, dodatku ¢. 2 ze dne 23. ¢ervna 2005, dodatku
¢. 3 ze dne 8. prosince 2005 a dodatku €. 4 ze dne 17. zati 2007, ze dne 18. zafi 2007

2. Jmenovani do funkce veditele Zdkladni skoly Boskovice, okres Blansko s u¢innosti od
1. gervence 2005 Cj.: SEKR/MUBOP0001K4G9/SKOL ze dne 12. dubna 2005

3. Vypis ze Skolského rejstiiku ze dne 9. biezna 2009

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v zarazeni do sité $kol a Skolskych zarizeni Cj.
29 959/04-21 s t¢innosti od 1. ¢ervence 2005 ze dne 15. prosince 2004

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol a Skolskych
zarizeni na zdadost Mésta Boskovice ze dne 25. 11. 2005 u skoly Zdkladni Skola
Boskovice, okres Blansko, nam. 9. kvétna 8, 608 01 Boskovice Cj. 34 939/05-21
s u¢innosti od 1. ledna 2006 ze dne 30. listopadu 2005

6. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje odbor skolstvi ve véci zapisu zmeny
v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni Cj. JMK 44466/2005 OS
s téinnosti od 9. unora 2006 ze dne 9. tnora 2006 (SD i SJ)

7. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol a Skolskych
zarizeni Cj. 1563/2007- 21 s u¢innosti od 1. zati 2007 ze dne 9. inora 2006

8.8 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 10. fijna 2006, podle
stavu k 30. 9. 2007 ze dne 5. a 9. tijna 2007, podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 10. fijna
2008, ze dne 6. a 7. fijna 2008

9. R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve Skolach a skolskych zarizeni za Skolni rok
2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

Z2-01 VWkaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
3. listopadu 2006, podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne 7. a 8. listopadu 2007, podle stavu
k 31.10. 2008 ze dne 7. listopadu 2008

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
3. listopadu 2006, podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne 7. listopadu 2007, podle stavu k 31.
10. 2008 ze dne 7. listopadu 2008

P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi
za 1. - 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 11. ledna 2007

P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi
za 1. - 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 16. ledna 2008

P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi
za 1. - 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 14. ledna 2009

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006 Rozpoctovy rok
2006 C. j. IMK 156 473/2006 ze dne 8. prosince 2006

Rozpoctova zmena cislo 89 ¢j. JMK 703378/2006 ze dne 29. kvétna 2006 (UZ 33245)
SIPVZ, neinvestice

Rozpoctova zmena cislo 101 ¢j. JIMK 82953/2006 ze dne 23. cervna 2006 (UZ 33368)
Hodina

Rozpoctova zména cislo 189 ¢j. JMK 123039/2006 ze dne 27. zati 2006 (UZ 33368)
Hodina

Rozpoctova zmena cislo 374 ¢j. JMK 13276/2007 ze dne 30. ledna 2007 (UZ 33368)
Hodina

Vykaz zisku a ztraty obdobi: 13/2006 tisk ze dne 6. inora 2007

Hlavni kniha ucetnictvi obdobi: 12/2006 tisk ze dne 29. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2006 ze dne 17. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2006 ze dne 17. ledna 2007

Uctovy rozvrh roku 2006 ze dne 6. inora 2007

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007 Rozpoctovy rok
2007 C.j. IMK 161273/2007 ze dne 10. prosince 2007

Rozpoctova zména cislo 360 ¢j. IMK 160994/2007 ze dne 7. prosince 2007 (UZ 33245)
neinvesti¢ni dotace SIPVZ

Vykaz zisku a ztraty obdobi: 13/2007 tisk ze dne 7. tinora 2008

Hlavni kniha ucetnictvi obdobi: 13/2007 tisk ze dne 7. unora 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2007 ze dne 10. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007 ze dne 10. ledna 2008

Uctovy rozvrh roku 2007 ze dne 7. inora 2008

Rozhodnuti o poskytnuti dotace Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
¢ 22 939/06-27-070 ze statniho rozpoétu CR vramci Operacniho programu Rozvoj
lidskych zdrojii spolufinancovaného ze statniho rozpoétu CR a ESF podle opatieni 3.1
Zkvalitnovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizeni a rozvoj podpiirnych systémil
ve vzdélavani na projekt Chceme-li zménit svet, musime byt zménou sami ze dne 27.
prosince 2006

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2008 Rozpoctovy rok
2008 C. j. IMK 160287/2008 ze dne 12. prosince 2008

Rozpoctova zména cislo 235 ¢j. JMK 108 604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005) —
zvySeni nenarokovych slozek mezd pedagogickych pracovnikil



35.

36.
37.
38.
39.
40.
. Financni vyporadani dotact poskytnutych krajium za rok 2008 ze dne 13. ledna 2009
42,

41

43.

44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.

Rozpoctova zména cislo 354 ¢j. IMK 160 376/2008 ze dne 12. prosince 2008 (UZ 33005)
— zvySeni nenarokovych slozek mezd pedagogickych pracovnikli

Odmeéna pro pedagogické pracovniky — rijen 2008 rozpisy odmén ze dne 28. fijna 2008

Bankovni vypis €. 2008/8 ze dne 22. srpna 2008 — ptijem tcelové dotace

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 26. ledna 2009

Hlavni kniha ucetnictvi obdobi: 12/2008 tisk ze dne 3. bfezna 2009

Uctovy rozvrh roku 2008 ze dne 12. Gimora 2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie ze dne 13. ledna 2009

Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu Jihomoravského kraje (s méstem) — investicni
dotace k realizaci projektu Viceuicelové hristé — zkvalitnéni povrchu hristé na zakladeé
dotacniho programu JMK Zkvalitnéni sportovniho prostiedi v Jihomoravském kraji na
rok 2008

Zaverecna zprdva o projektu - Naucna tabule do ucebny v prirodé ze dne 26. listopadu
2008

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani s platnosti od 3. zaFi 2007

Skolni vzdélavaci program pro Skolni druZinu s platnosti od 3. zafi 2007

Koncepce rozvoje skoly od 1. zari 2008

Organizacni 7ad - ZS Boskovice ze dne 1. &ervence 2005

Vyznamné akce ve skolnim roce 2008/2009 nedatovano

Mgésicni a tydenni plany ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni matrika ve $kolnim roce 2008/2009 (elektronicka forma)

Rozhodnuti prijeti k zakladnimu vzdeélavani ve Skolnim roce 2009/2010 (130 ks)

Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky ve skolnim roce 2009/2010, (24 ks)

Rozhodnuti o dodatecném odkladu povinné skolni dochdzky ve skolnim roce 2005/2006
(1 ks)

Rozhodnuti o prestupu zZdka ve Skolnim roce 2008/2009 (10 ks)

Rozhodnuti o povoleni vzdelavani podle individualniho vzdeldavaciho planu ve Skolnim
roce 2008/2009 (14 ks)

Rozhodnuti o pokracovani ve vzdeélavani po ukonceni povinné Skolni dochazky ve
Skolnim roce 2007/2008 (2 ks)

Souhlas se ziizenim funkce asistenta pedagoga KUIMK na $kolni rok 2008/2009 &.
JMK 87099/2008

Kartotéka psychologickych vysetreni zdkii ve Skolnim roce 2008/2009 nedatovano
(pracovisté Susilova, nam. 9. kvétna, Slovakova)

Dokumentace vychovného poradenstvi vedena ve Skolnim roce 2008/2009 (pracovisté
Susilova, ndm. 9. kvétna, Slovakova)

Mesicni plany prdace vychovné poradkyne ve Skolnim roce 2008/2009 (pracoviste
Slovakova)

Zapisy z jednani s rodi¢i — vychovné komise ve Skolnim roce 2008/2009 (pracovisté
Susilova, ndm. 9. kvétna, Slovakova)

Rozvrh prace dyslektickych asistentu skolni rok 2008/2009 nedatovano

Individualni vzdelavaci plan zZdka — Skolni rok 2008/2009 (13 kust)

Skolni 7ad schvaleny $kolskou radou dne 9. fijna 2007

Klasifikacni rad schvéaleny Skolskou radou dne 8. bfezna 2006

Minimalni preventivni program 2008/2009 bez data

Program proti Sikanovani doplnek MPP (pracovisté SuSilova, nam. 9. kvétna,
Slovakova)
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69. Rozvrh hodin (pracovisté SuSilova, nam. 9. kvétna, Slovakova) platny ve skolnim roce
2008/2009

70. Kontrolni ¢innost RS — 2008/2009

71. Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2008/2009 nedatovano

72. Hospitacni cinnost 2008/2009 ndm. 9. kvétna — piehled uskute¢nénych hospitaci

73. Hospitacni zdznamy vedoucich pracovniki Skoly ve Skolnim roce 2008/2009

74. Kontrolni ¢innost zastupce feditele pracovisté Susilova ve skolnim roce 2008/2009

75. Ttidni knihy hospitovanych tfid pracovisté SuSilova, ndm. 9. kvétna, Slovédkova

76. Vzorek sesitl a zékovskych knizek zakt hospitovanych tfid na vSech pracovistich

77. Jmenovani zdstupcii do Skolské rady Radou mésta Boskovice Cj.: SKOL/11/2008 ze dne
23. fijna 2008

78. Smlouva o provadéni povinné plavecké vyuky Zdki 1. stupné ZS ve $kolnim roce
2008/2009 ze dne 29. zati 2008

79. Zapisy z Pedagogické predporady pracovisté Susilova

80. Zapisy z provoznich porad pedagogickych pracovnikii konanych ve Skolnim roce
2007/2008 a 2008/2009 pracovisté nam. 9. kvétna

81. Podklady pro jednani pedagogické rady v 1. pololeti $kolniho roku 2008/2009 pracovisté
Slovakova

82. Dozory nad Zdky (pracovisté Susilova, nam. 9. kvétna, Slovakova) platné ve $kolnim
roce 2008/2009

83. Rady odbornych pracoven platné ve $kolnim roce 2008/2009

84. Skolni virazy na ZS Boskovice — vnitini smérnice &. 8 ze dne 1. zati 2005

85. Kniha urazii pracovisté SuSilova, ndm. 9. kvétna, Slovakova vedena od Skolniho roku
2005/2006

86. Zaznamy o urazu zdka ve Skolnim roce 2008/2009

87. Zapisy z jednani predmétové komise matematiky, metodického sdruzeni ve Skolnim roce
2008/2009 (pracovisteé Susilova)

88. Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2008/2009 z 1. zati
2008

89. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii — mési¢ni (7 ks)

90. Doklady o dosazené odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce
2008/2009 a jejich dalsim vzdelavani

91. Plan préace zakovské samospravy na rok 2008/2009 ze dne 5. zati 2008

92. Portfolio vyukovych materiald pro interaktivni tabuli — ptirodopis

93. Portfolio Zakovskych praci z ptirodopisu (elektronicka forma)

94. Vzorek pisemnych praci z ¢eského jazyka

95. Piehled z4jmovych ttvart platnych ve skolnim roce 2008/2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Ceskd Skolni
inspekce, Jihomoravsky inspektoradt, KiiZova 22, Brno 603 00

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 14 dnu poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Zdenka Vladikova Zdenka Vladikova, v.r.
PhDr. Helena Kneselova, CSc. Helena Kneselova, v.r.
Mgr. Ivana Ptichystalova Ivana Ptichystalova, v.r.
Mgr. Eva Sefrankova Eva Sefrankova, v.r.
Mgr. Ludmila Siméagkova Ludmila Simac¢kova, v.r.
PhDr. Hana Strajtova Hana Strajtova, v.r.
Mgr. Jana Vagnerova Jana Vagnerova, v.r.
Ing. Hana Sarounova Hana Sarounova, v.r.

V Brné dne 15. kvétna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 18. kvétna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Vladimir Ochmansky o
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

28.5.2009. Pripominky nebyly podany.
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