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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), pro ucely
ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani déti a zakh, o Cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
a zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich vzdélavacich
programt, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programil a jejich
souladu s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Ziskani a analyzovani informaci o vyuZivani finan¢nich prostiedkd statniho rozpoctu
poskytovanych Skolam a Skolskym zafizenim vSech zfizovateli podle ustanoveni
§ 163 skolského zdkona na realizaci pokusnych ovérovani a rozvojovych programtl.

Charakteristika §koly

Zakladni Skola a Matetska skola, Dobrda Voda u Hofic, okres Ji¢in (Skola) je ptispévkovou
organizaci, jejim zfizovatelem je obec Dobra Voda u Hofic se sidlem 507 73 Dobra Voda
u Hofic &p. 131. Pravnickd osoba vykondva Ginnost matefské $koly (MS) s cilovou
kapacitou 42 déti, zékladni $koly (ZS) s cilovou kapacitou 70 zéki, $kolni druziny (SD)
s cilovou kapacitou 50 zakl a Skolni jidelny s cilovou kapacitou 250 stravovanych osob.
Statutarnim organem pravnické osoby je feditelka Skoly.

Ve $kolnim roce 2008/2009 se ve dvou vékové rozlisenych tfidich MS vzdélava 42 déti
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (SVP PV) s motivaénim
nazvem ,,Venkovské radovanky®. V malotiidni Skole je ve dvou tfidach 1. az 5. rocniku



30 zakd z Dobré Vody u Hofic a prilehlych obci. Zaci 1. a 2. ro¢niku jsou v letosnim
$kolnim roce vzd&lavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(SVP ZV) s motivaénim nazvem ,.Skola plna pohody*, Z4ci ostatnich roénikdi se vyuduji
podle vzdélavaciho programu Zéikladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, se zapracovanymi
pozd&jsimi dopliiky, &j. 25 018/98-22. SD organizovanou v jednom oddéleni navitévuje
29 zaki. Jeji Cinnost vychazi ze Skolniho vzd&lavaciho programu pro 3kolni druzinu
s motivaénim nazvem ,,Skolni druZina plna pohody*.

Cely subjekt provozuje svoji ¢innost v jedné navzajem propojené budové. MS se nachazi
na adrese Dobrd Voda u Hoftic ¢p. 187. Pro déti jsou zde odpovidajici prostory, které se
postupné renovuji. ZS spoleéné se $kolnijidelnou a $kolni druzinou sidli na adrese
Dobra Voda u Hofic &p. 86. Zaci se uéi ve dvou prostornych t¥idach, do kterych byl nové
nakoupen nabytek a nasténné piehledy uciva, které slouzi jako zrakovd opora zaku.
V obou tfidach maji Zéci k dispozici pocitace. Cela budova vcetné chodeb je vyzdobena
pracemi zaki. T¢lesnd vychova probiha ve velké télocviéné a na zahrad¢ skoly. V zahradé
spole¢né pro cely subjekt jsou noveé umistény prvky pro pohybové aktivity a relaxaci déti
a zakl. Snahou vedeni Skoly i zfizovatele je cely subjekt postupné modernizovat, coz je
realizovano po etapach dle financnich moznosti zfizovatele i za podpory sponzorii.
Informace o ZS lIze ziskat na webovych strankach obce www.dobravodauhoric.cz a $koly
www.zsdobravoda.cz .

Spoluprace se ztizovatelem je velice dobrd. Na dobré rovni je také spoluprace s rodici.
Pocet zaka Skoly je stabilizovan. Velkym kladem je tspéSnost Zzaka pfi pfijimacich
fizenich na viceletd gymndazia, kdy po nékolik let byli vSichni zdjemci o studium pftijati
a uspésné pokracuji ve studiu. I ostatni Zaci se dobfe zapojuji pii piestupu na druhy stupen
ZS. V poslednich letech byla prohloubena spoluprace zékladni a matei'ské $koly.

Ekonomické a materialni prredpoklady $koly

Skola hospodatila v letech 2006 — 2008 jako piispévkova organizace zejména s finanénimi
prostiedky ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani a s ptispévkem na provozni
vydaje zrozpoCtu zfizovatele. Dale hospodafila stUcelovymi  neinvestiénimi
dotacemi na rozvojové programy Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT),
s penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni Cinnosti (napf. s platbami za predskolni
vzdelavani a stravovani) a také s prostfedky svych fonda.

Finanéni prostiedky uréené na pifimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola v poslednich tfech
letech na platy a nahrady platii, zakonné odvody, ostatni osobni néklady, ptidély do fondu
kulturnich a socialnich potfeb, u¢ebni pomiicky, programové vybaveni, dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (DVPP) a na Cinnosti, které¢ pfimo souvisely s rozvojem Skoly
a kvalitou vzdélavani. Dotace ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani pokryly
v poslednich tfech letech v priméru 72 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich nakladi Skoly.
V roce 2006 a 2007 byly Skole poskytnuty tcelové financni prostfedky v ramci Stétni
informacni politiky ve vzdélavani. Skola pro dalsi podporu vyuky financovala z tdchto
dotaci proskoleni pedagogti, licence nového programového vybaveni a uhradu sluzeb
zajiSt'ujicich provozuschopnost informacni a komunikac¢ni technologie (ICT). V roce 2008
obdrzela $kola finanéni prostiedky rozvojového programu MSMT na zvyseni
nenarokovych slozek platd a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
s ohledem na kvalitu jejich prace pfi realizaci kurikularni reformy. Poskytnuté finan¢ni
prostiedky ptispély k vytvofeni ptiznivéjSich podminek pro motivaci pedagogickych
pracovnikil. Skole byly také vramci rozvojového programu Zpfistupnéni DVPP
zakladnich Skol s ro¢niky pouze 1. stupné poskytnuty finanéni prostiedky, které umoznily
pedagogickym pracovnikim Skoly, v niz je obtiznd zastupitelnost vyucujicich, ucast
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na akreditovanych akcich DVPP. Finan¢ni prostfedky dotaci byly uceln¢ vyuzity a vedly
k upevnéni pozitivniho klimatu ve Skole.

Z finan¢nich prostiedkli z rozpoctu zfizovatele hradila Skola nejen vydaje na provoz,
na Upravy Skolni jidelny, modernizaci sportovniho zatfizeni a drobné opravy, ale ¢aste¢né
ivydaje na plavecky vycvik. Zfizovatel se také podilel na dofinancovani zvySenych
mzdovych nédkladli na asistenta pedagoga pro télesné postizeného Zéka. Z vlastniho
rezervniho fondu cerpala Skola finan¢ni prostfedky na vybaveni uceben Skoly novym
nabytkem.

Hodnoceni materské Skoly

Rovnost piilezitosti ke vzdélavani

Reditelka $koly informuje viechny zajemce o vzdélavaci nabidce MS a o postupu pii
piijimani déti dostupnym zptisobem. Pii zapisu déti do MS postupovala feditelka $koly
v souladu se Skolskym zakonem, vSechny ptihlaSené déti v poslednim roce pted zah4jenim
povinné Skolni dochazky byly pfijaty. Evidence déti ve Skolni matrice obsahuje potfebné
idaje a je vedena piehlednym zptisobem. V tomto kolnim roce je v MS umisténo
jedno dité s odloZenou Skolni dochézkou, pro které ucitelky zpracovaly individudlni
vzdélavaci plan (IVP). Vedeni skoly pfi feSeni vzdélavacich problémt kontaktuje rodice
a doporucuje jim odbornou pomoc ve Skolskych poradenskych zatizenich. Ucitelky
MS spolupracuji s klinickym logopedem v oblasti prevence napravy poruch feéi.
MS umoziiuje détem rovny piistup k predskolnimu vzdélavani.

Vedeni skoly
SVP PV byl zpracovan v plném souladu podle pozadavkl Skolského zakona a zisad

uvedenych v Rdmcovém vzdélavacim programu pro ptedskolni vzdélavani (RVP PV).
Je otevienym dokumentem s velmi dobrou vypovidajici hodnotou, obsahuje vSechny
hlavni oblasti a zohlediiuje redlné podminky MS. Soudasti SVP PV je velmi peclivé
propracovany projekt Vychova ke zdravi.

Reditelka $koly uplatiiuje demokraticky styl fizeni, ktery poskytuje znagny prostor
pro zodpovédny piistup a individualni uplatnéni vsech ucitelek MS. Reditelka $koly
provedla komplexni analyzu podminek a kvality vzdélavani v MS. Vysledky piehledng
zahrnula do vlastniho hodnoceni a vyroéni zpravy zpracované za cely subjekt. MS pracuje
podle stanovené koncepce zaméfené na osobnostni rozvoj ditéte. Priority jsou zaméfeny
na vytvafeni podnétného a zdravého prostfedi v MS, posilovani kladnych vzajemnych
vztahll mezi mateiskou kolou, rodi¢i a obci, propagaci prace MS. Koncepéni zaméry
feditelky §koly navazuji na analyzu podminek MS a zahrnuji opatfeni ke zvyseni kvality
predskolniho vzd&lavani, napf. zlepSeni materidlnich podminek MS, dalsi vzdélavéni
utitelek MS, zdokonalovani SVP PV s vazbou na mistni podminky, zajisténi individualni
péce vSem détem, zapojovani rodi¢ii do akci Skoly, budovani klidné a sdilné¢ atmosféry
v MS.

Tézisté kontroly je zaloZeno na piimém pracovnim kontaktu obou ucitelek a vedouci
utitelky MS pfi stfidani v obou téidach a na planované kontrolni innosti feditelky Skoly.
Zapisy z hospitacnich a orientacnich vstupt feditelky Skoly jsou adresné, pfesné¢ oznacuji
pfedmét kontroly a pfipadnd opatfeni jsou obsahove strucna, ale vécna.

Piedpoklady pro fddnou ¢innost Skoly

Reditelka $koly pienesla vétsinu kompetenci pro predskolni vzdélavani na vedouci ucitelku
MS a konkrétné je vymezila v dodatku k pracovni naplni. Pro pfenos informaci uvnitt
subjektu preferuje denni kontakt se v§emi pracovniky, podle potieby organizuje operativni
schiizky s vedouci uéitelkou MS. Provozni porady a pedagogické rady jsou planovany,




jejich frekvence je vzhledem k poctu zaméstnancl piiméfend. Ze zapisit pedagogickych
rad je zfejmé, Ze na nich feditelka $koly projednava s uditelkami MS viechny zavazné
dokumenty a ihned reaguje na aktualni potieby v MS.

VMS pracuji tfi uéitelky (véetné vedouci uéitelky MS), viechny jsou odborng
kvalifikované pro piedskolni vzdélavani. Vedouci ucitelka MS ma dlouholetou
pedagogickou praxi, ve funkci pracuje od roku 2006. Personalni podminky matetské Skoly
byly vdobé inspekéni Ccinnosti zajisténé dlouhodobym zastupem jedné ucitelky
dichodkyni s odbornou kvalifikaci pro predskolni vzd€lavani. Persondlni podminky
feditelka Skoly sleduje jako jednu ze svych priorit a vyhledové se jimi zabyva.

Reditelka $koly podporuje dalsi vzdélavani uditelek. Umoziiuje jim wdast na vzdélavacich
akcich, které si ucitelky MS vybiraji samy podle svého zdjmu nebo zaméfeni. Vybér
je planovany pololetné a feditelka $koly jej s ucitelkami MS projednava s ohledem
na koncepci $koly a dalsi zkvalithovani pedagogické prace. Dvé ucitelky MS absolvovaly
zakladni vzdélavani v oblasti pocitatové gramotnosti.

Skolni #ad pro MS je zapracovany do spoleéného dokumentu koly. Reditelka $koly jej
doplnila v pribéhu inspekce o Casti zabyvajici se podminkami pro zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi déti a pro zachdzeni s majetkem Skoly. Tyto formulace byly pivodné
zpracovany oddélené ve smérnicich feditelky Skoly. Prohlidkou Skoly a pfi inspek¢nich
hospitacich bylo zjiSténo, Ze jsou informace vedouci k prevenci urazi détem predavany
v dostate¢né mife. Zavady pro bezpe¢ny pobyt déti v MS nebyly v pribéhu inspekce
zjistény. MS ma vypracovany minimalni preventivni program (MPP).

MS je umisténa v piistavbé budovy ZS. V piizemi se naléza $kolni jidelna, mistnosti
uréené pro pobyt déti jsou v prvnim a ve druhém patfe. Usporfaddni pro obé ttidy
je obdobné, navazujici a prostorné mistnosti umoznuji pohybové vyziti déti a volnéjsi
zpiisob organizace Cinnosti déti. Poddvani stravy je organizovdno ve tfidach, kam
je dopravovana vytahem. Vybaveni interiéru je starSi, zejména détsky nabytek nebyl jiz
vice let obnovovany. Zastaralé vybaveni hernich koutkii sniZzuje jejich podnétnost
pro ndmétové hry. K hrackdm, vytvarnym materidlim, encyklopediim i dal$im knihdm
maji déti snadny piistup, takZe si je mohou vybirat samostatné. Vybér naucné literatury je
u star§ich déti dostatecny, u mladSich je tfeba jej rozsifit. Prostory mateiské Skoly jsou
esteticky upravené, vyzdobené mnozstvim détskych praci. Velmi piisobivym dojmem
na déti 1 dal$i ptichozi plisobi dekorativni vyzdoba vstupnich prostor a chodby. Matefska
Skola nema pocitac¢ se softwarovym vybavenim pro déti.

Skolni budova je obklopena velkou peélivé udrzovanou zahradou, ktera prosla naro¢nou
rekonstrukci a byla vybavena novymi dievénymi hernimi sestavami. Zahrada tak nyni
poskytuje détem i Zakiim vhodné prostiedi pro aktivity s riiznorodym zaméfenim.

Prubéh vzdélavani v mateiské Skole

Pii spontdnnich cinnostech byly détem vytvafeny vhodné podminky pro skupinovou
1 individudlni ¢innost. Déti v obou tfidich mély moZnost realizovat vlastni herni zdméry.
Ucitelky jim nabizely doplitkové ¢innosti, pievazné s vytvarnym zaméfenim, které deti
vétSinou ihned po pfichodu postupné vyuzivaly. Ucitelky byly na tizené Cinnosti déti
pecliveé pripravené. Vzdélavaci nabidka obsahovala mnozstvi namétovych, konstruktivnich
a didaktickych her, pfi kterych byly déti vedeny k utvafeni zakladi klicovych kompetenci.
Tematicky obsah integrovanych blokll byl provazany se zazitky déti z redlného prostiedi
a navazoval na jejich ptfimou osobni zkuSenost. Celkovy styl pedagogické prace ucitelek
se v obou tfidach lisil, a to zejména ve volbé metod, organizacnich prostfedkl a v disledku
toho také pfi utvareni klimatu. Ve tfidé mladSich déti prevladala uvolnénost, déti byly
v neustalé akci, cozZ se ptiznivé projevilo v jejich z4jmu a v emotivnim zapojeni do vSech
sledovanych ¢innosti. Metody a formy prace zohledilovaly vékové slozeni tfidy a byly



funkéni. Ucitelky zatazovaly frontdlni iskupinové formy prace, kde byly rovnéz
zaClenovany metody prozitkového uceni hrou a pracovnimi cinnostmi, které déti
podnécovaly ke spolutiCasti. Mladsi déti mély 1 v pribéhu fizenych aktivit moZznost volby
¢innosti, ucitelky reagovaly aktudlni zménou organizace nebo metody dle vyvoje situace
ve tfidé 1 na momentalni z4jmy déti. Pozitivni zpiisob hodnoceni plisobil na mladsi déti
jako vhodnd motivace a podpora sebevédomi. UCcitelka ve tiidé starSich déti z obavy
projevli nekazné u nékolika chlapci volila spiSe frontalni formy organizace. U déti, které
mély problémy s dodrzovanim zavedenych pravidel chovani, pouzila i negativni formu
hodnoceni, coz v jednom ptipadé vyvolalo u ditéte odmitavou reakci. Celkové pfilis hlasité
mluvni projevy uéitelky i déti vyrazné zvySovaly hladinu hluku ve tfidé. Rizené ¢innosti
byly postupné realizovany podle peclivé naplanovanych piedstav ucitelky. Vice prostoru
pro aktivni vyjadieni vlastniho z&zitku a ndzoru tak mély star$i déti v prib&hu spontannich
¢innosti, kdy se ucitelka veénovala rozvijeni komunikace déti. Zplsob kladeni otazek
ucitelkami v obou tfidich vedl déti ke kultivovanému verbalnimu projevu
ak samostatnému uvazovani. Rizené pohybové ¢&innosti vobou tfidich ugitelky
diferencovaly s ohledem na individualni moznosti a predpoklady déti. Cas vymezeny
jednotlivym aktivitdm byl vZdy plné vyuzit, déti mély moZnost ¢innost dokoncit. Podilely
se na piipravé prostfedi ke stolovani a byly podporovany v samostatnosti
pii sebeobsluznych ¢innostech. Ve $kole je zaveden pitny rezim, ale v pribéhu inspekce jej
déti malo samostatné vyuzivaly. Pravidla souziti ve tfid¢ matetfské Skoly déti znaji
a respektuji je. Ucitelky pamatovaly na rozvijeni spolecenskych a kulturnich navyku.
Piedskolni vzdélavani mladSich déti probihalo v klimatu zaloZeném na vzijemné
ohleduplnosti a empatii, u starSich déti jej narusilo zdlouhavé feSeni konfliktni situace.

Partnerstvi

Vztahy mezi $kolou a nékterymi rodi¢i jsou velmi uzké a intenzivni. Postoje rodi¢ii vnima
vedeni Skoly jako oteviené a pratelské, rodiCe jsou vétSinou velmi pfistupni k novym
zpiisobim prace (tvofivym dilnam, spole¢nym akcim). Cast rodi¢i je s MS prevazng
v kontaktu pisemném nebo telefonickém (z divodu dojizdéni). Blizsi kontakt s nimi je
informativni t¥idni schiizky, kde rodi¢e seznamuje s obsahem SVP PV, nabizi doplitkové
aktivity a poradensky servis.

MS uzce spolupracuje se zékladni $kolou a se ziizovatelem pii organizovéani $kolnich akci
a zapojuje se do zivota obce (spoletné aktivity, exkurze, spoluprdce s knihovnou,
kronikéfem). Spoluprace srodiCi i dal§imi partnery (napt. méstskou policii, domem
mladeZe, hygienickou stanici, okolnimi Skolami) pfispiva k obohaceni vzdélavaci nabidky
a vytvaii moznost spolupodilet se na formovani obsahu SVP PV.

Projevy dosahovani trovné klicovych kompetenci prostfednictvim vzdélavaciho obsahu
Piedskolni vzd&lavani v MS zahrnuje &innosti, pii kterych dochdzi k rozvoji fyzické
ipsychické zdatnosti déti. Z pohybovych dovednosti déti bylo ziejmé, Ze je témto
aktivitdm vénovéna pravidelnd pozornost. Jsou u nich vytvaieny dovednosti podporujici
péci o zdravi, osobni pohody a postoje zdravého Zivotniho stylu. Vzdélavani déti v oblasti
»Dité a jeho telo“ je cilené a velmi dobfe napliovano.

Déti jsou seznamovany s pravidly chovani ve vztahu k druhym a diisledné vedeny k jejich
dodrzovani. Matefska Skola vytvafi standardni podminky podporujici prosocialni chovani
déti. Vzdelavani déti v oblasti ,, Dité a ten druhy“ je podporovano a dosahuje standardni
urovné.




Vysledky vzdéldvani déti na Grovni Skoly

Déti komunikovaly ptfirozen€ a bez zabran mezi sebou i s dospélymi. V komunikaci byly
aktivni, vétSina déti se dokézala srozumitelné vyjadrit, sdelit sviij napad, poznatek,
zkuSenost.

Uvédomuji si svd prdva ve vztahu kdruhému a prevazné se dokdzi dohodnout
na kompromisnim feSeni. VétSina déti méla jiz upevnéné sebeobsluzné dovednosti,
hygienické navyky a aktivné je uplatiiovala. Déti jsou schopné presné dodrzovat pracovni
postup podle pokynit ucitelky. Nejvyraznéji se vysledky ptedSkolniho vzdélavani
projevovaly pfi dodrzovani dohodnutych pravidel chovéni. Pfivytvareni zéklada
u ostatnich  klicovych kompetenci (k uCeni, kfteSeni problémt) dosahovaly déti
pfimétenych vzdélavacich vysledkd.

Hodnoceni déti

Individualni rozvoj déti a jejich pokroky ucitelky vyhodnocuji podle pravidel obsazenych
v SVP PV. V obou tiidach za¢inaji pouZivat pro sledovéani individualniho rozvoje ditéte
nové jednotné formuldfe, které poskytuji uceleny obraz o dil¢ich posunech ditéte
v prib¢hu predskolniho vzdélavani a umoznuji rovnéz souhrnné systematicky sledovat
isp&snost MS pii postupném utvéieni zakladi kli¢ovych kompetenci u déti. MS piikladng
zareagovala a zvolila v priibéhu Skolniho roku novy material pro ovéfeni v praxi, a proto
zatim nema k dispozici celkové vyhodnoceni, napf. za Skolni rok.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditelka $koly méa zpracovany systém piedavani informaci o $kolni vzdélavaci nabidce.
Prostfednictvim rtznych zdroji oslovuje Sirokou vefejnost. Pofada pro Zéky i jejich
zakonné zéastupce Den otevienych dvefi, ktery je organizovan v ¢asovém piedstihu pred
zapisem zaku k zakladnimu vzdélavani. Jeho soucésti je ukazkova hodina pro rodice. Zapis
probiha hravou formou, a to ve spolupraci s uéitelkami z MS a zaky. Skola umoZiuje
rovny pfistup ke vzdélavani zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a také zdkim
mimofadné nadanym. Ve Skole je zajisténa vyuka pro cizince i pro zéky, ktefi piijdou
z jiné §koly a potiebuji pomoc pii zméné SVP ZV. Pfi piijimani k zakladnimu vzdélavani
feditelka Skoly postupuje dle platnych zdkonnych ustanoveni.

Vsechny ucitelky poskytuji zdkonnym zastupctim informace tykajici se vzdélavani zaku.
Pracovni povinnosti vychovné poradkyné zabezpecuje feditelka Skoly, uzce spolupracuje
s ostatnimi vyucujicimi, pedagogickou asistentkou a ucitelkou, ktera ve Skole vykondva
napravu dyslexie dvou zaki. Témto zakiim ucitelky vypracovaly IVP, podle nichz jsou
vzdélavani a ve vyuce zohlednovéani. Vzhledem k malému poctu zaka ve tfidach maji
vyucujici ptesny ptehled o védomostech zaki, v ptipad€ netispésnosti je zakiim poskytnuto
doucovani. Talentované zédky pedagogové podporuji predevsim rozsifenou nabidkou uciva
a volnocasovych aktivit.

Vedeni Skoly
Skolni vzdélavaci program je vytvoien podle zdsad Ramcového vzdélavaciho programu

pro zékladni vzdélavani a je snim pln€ v souladu. Spliiuje nové strategie vzdélavani
a zduraziiuje kli¢ové kompetence a jejich provazanost se vzdélavacim obsahem. Velice
presné formuluje ocekavanou urovein vzdélani a podporuje profesni odpovédnost ucitell
za vysledky vzdé€lavani. Je zpracovan sohledem na podminky i moZnosti Skoly
a organizace vzdelavani ve Skole jej umozZnuje plné realizovat. Velmi piehledné jsou



vytvoteny osnovy jednotlivych predmétli a podrobné jsou rozpracovana prufezova témata.
Disponibilni hodiny jsou vyuzity pfevazné¢ na rozSifeni vyuky cCeského jazyka
a matematiky, ale i ostatnich pfedmétii. SVP SD je struény dokument, ktery obsahuje dané
nalezitosti. Reditelka $koly umistila informaci o dostupnosti SVP ZV na chodb& $koly,
jeho tipIné znéni je k dispozici v feditelné. Skolska rada (SR) méla moznost vyjadiit se
k jeho navrhu i néslednému uskute¢iovani.

Reditelka $koly vypracovala dlouhodobou koncepci rozvoje $koly, vychazejici z potieb
zaka, rodicl, verejnosti 1 vSech pracovnikli. Obsahuje profil skoly, hlavni ukoly a priority.
K zagatku kazdého Skolniho roku feditelka vypracuje rocni plany Skolnich akei,
pedagogickych rad a kontrolni ¢innosti. VSechny ucitelky jsou s nimi sezndmeny. Napli
téchto dokumentt je pribézné realizovana a dle potieby aktualizovana. Planovani vychézi
z celkové analyzy, vlastniho hodnoceni a odpovidd redlnym podminkam Skoly. Vedeni
$koly ug¢inné vyuziva podnétl ziizovatele, SR a zakonnych zastupcti zaki.

Reditelka koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce, do které byla jmenovana. Priib&zné
plni vSechny pravni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona. V organizacnim fadu
Skoly stanovila kompetence a odpovédnosti jednotlivych pracovnikili, jejim poradnim
organem je pedagogicka rada. Soucasti organiza¢niho fadu jsou organizac¢ni schéma Skoly
a dokumenty obsahujici piehledy celorocnich ukold jednotlivych pracovniki Skoly.
Reditelka priibézné provadi kontrolni &innost, o které vede zaznamy. Systém Fizeni je
zaloZzen na vzdjemné spolupraci a divéte a feditelce Skoly velmi zélezi na kvalitnich
pracovnich vztazich.

Piedpoklady pro fddnou ¢innost Skoly

V dobé inspekéni &innosti pracovaly v ZS tii vyudujici. Reditelka, spliiujici odbornou
kvalifikaci, ucitelka, kterd vystudovala pouze stfedni Skolu, ale vSestranné se vzdélava
avychovatelka SD. Ta spliuje vzdélani pro ¢&innost ve SD, ale ne pro vyuku,
zabezpetovanou v predmétech s vychovnym zaméienim a v prvouce. Reditelka zaroven
vykondvéa povinnosti vychovné poradkyné, metodicky prevence socidlné patologickych
jevii a koordinatorky SVP. Vsechny vyudujici se pribézné vzdélavaji. V minulych letech
se vzd&lavani zaméfovalo na oblast cizich jazyki, na tvorbu SVP ZV, environmentalni
vychovu, fteditelka se vzdé¢lavala v zaleZitostech tykajicich se fizeni Skoly. Ve Skole
pracuje asistentka pedagoga, kterd se celodenné individuadlné vénuje zdravotné
postizenému zékovi. Pedagogicky sbor v zakladni Skole je jiz n¢kolik let stabilni, coz je
velmi pfiznivy stav.

Pravidla bezpeénosti tvoii soucast §kolniho fadu, smérnic a provoznich fadd. Skola provadi
ucinnou prevenci vzniku urazl, nezddoucich socidlné patologickych jevi a Sikanovani.
Velice nizky pocet zaznamenanych urazii se po nékolik let neméni. Jedna z ucitelek je
kvalifikovanou zdravotnici Skoly. Zpracovala traumatologicky pldn a plan vychovy
ke zdravi. Pravidelné kontroluje, dopliuje a obnovuje vybaveni Iékarnicek prvni pomoci.
Skola zatim nemusela Fesit zadny socialné patologicky jev ani §ikanu. Na po&atku §kolniho
roku poucuji ucitelky Zzaky o moznych rizicich stejné jako pied pofddanim akci
a prazdninami. Skola ma vypracovany G&inny MPP, ktery nabizi konkrétni metody nacviku
odolnosti 74kl k zaclenéni do kolektivu a spolecnosti, jak celit negativnimu vlivu
vrstevnikil, podporuje pozitivni aktivity. Skola deklaruje tradiéni zkuSenost, Ze nejacinnéjsi
a nejlevn&ji prevenci je dobrd vychova déti vsouladu mezi rodinou a kolou. Skola
vytvaii uceleny systém k zabezpeceni fyzického a psychického zdravi zaku.

Pribéh vzdélavani
Organizace vzdé€lavani je stanovena v organiza¢nim fadu. Skola napliuje ucebni plany
zvolenych vzdélavacich programl, které odpovidaji materidlnim a persondlnim




podminkdm Skoly. Na jednotlivé hodiny jsou dle potfeby spojovany rtzné ro¢niky tak,
aby byla co nejefektivnéji zajisténa vyuka. Rozvrh hodin je sestaven s ptihlédnutim
ke spravné psychohygiené zak, je zatazeno i odpoledni vyucovani.

Ve vyuce prevazovaly tradi¢ni metody a formy prace, ale ulitelky zatazovaly i metody
¢innostniho uceni, praci ve skupinach, vyuzivaly mezipfedmétovych vztahl, propojeni
uceni s praxi a praci s chybou. Vyuka byla priibézné motivovana fikankami, regionalnimi
prvky i hudbou. Zaci jsou vedeni k naslouchani, ale dostavaji prostor pro vlastni mluvni
projev a diskusi. Velmi disledné bylo dbano na pouzivani spravné odborné terminologie,
zaci se uci ziskavat informace z riznych zdroji, orientovat se v textu a porozumét jeho
obsahu. Ctenatské dovednosti zakil jsou na dobré trovni. Vzhledem k nizkému poétu zaki
v ro¢nicich a klidnému prostfedi Skoly se mohou ucitelky ve vyuce individualné vénovat
zaklim s poruchami uceni i1 zakiim talentovanym. Ucitelky pfistupovaly k zZadkiim klidné
avpraci mely presné stanoveny systém. Jedna vyucujici b&hem hodiny pribézné
spolupracovala i s integrovanym télesné postizenym zakem. Hodina télesné vychovy byla
metodicky dobfe vedena, v prubéhu hodiny byla cinnost zakd neustidle usmeériiovana
a organizovana.

Zaci se zapojuji do rtiznych projektii, v ramci volnoéasovych aktivit jsou jim nabizeny
zajmové krouzky, Skola pro zdky pofada besedy, exkurze a vylety. Zapojeni Skoly
do ¢innosti zaméfenych na environmentalni tematiku ma pfiznivy vliv na vSestranny
rozvoj zaki. Do vSech nabizenych aktivit se Zaci zapojuji se zdjmem. Realizaci
vzdélavacich programl se dafi rozvijet zéklady kli¢ovych kompetenci pro celozivotni
vzdélavani a napliovat cile smétujici k osobnostnimu rozvoji zakl. Pti praci v oddélenich
zaci projevovali zna¢nou miru samostatnosti.

Oteviena komunikace zak i1 dospélych vyrazné piispivala k efektivité vzdélavaciho
procesu. Ve sledované vyuce zaci dodrzovali pfedem vymezena pravidla, byli aktivni
a schopni formulovat svlij nazor v pisemném i Ustnim projevu. V pribéhu vyucovani
ugitelky zaky hodnotily dle zasad stanovenych v SVP ZV a §kolnim fadu. Aktivitu zaka
povzbuzovaly pribéznym pozitivnim slovnim hodnocenim a klasifikaci. V zavéru hodiny
ucitelky se zadky zopakovaly ucivo a zhodnotily jejich vykony. V né&kterych hodinach Zaci
dostavali prostor k sebehodnoceni a sebereflexi.

Partnerstvi

Reditelka $koly w&inn& spolupracuje se ziizovatelem. Poskytuje soudinnost pfi
projednavani dokumentdl podl¢hajicim kompeten01 fadné ziizené 8kolské rady (SR).
Ugastni se jednani SR, ktera vykonava svoji ¢innost v souladu s ustanovenimi $kolského
zakona. Jednani se konaji dvakrat ro¢né, pravidelné probiha dopliujici volba jejich ¢lend.
Clenové SR se vyjadiuji k piedlozené $kolni dokumentaci, schvaluji $kolni ¥ad a vyro&ni
zpravu o ¢innosti  Skoly. Spoluprace sobci je realizovana pii vystoupenich Zaka
pro vefejnost. Prostiednictvim tematickych besed Skola spolupracuje Méstskou knihovnou
v Hoficich. V rdmci integrace télesné postizeného Zéka Skola spolupracuje se Specialnim
pedagogickym centrem pii OA Janské Léazn€, dale spolupracuje s pedagogicko
psychologickou poradnou, preventivni akce a osvétu provadi Policie CR Hofice a Hradec
Kralové. Dim déti a mladeze Hoftice zajistuje Skole kulturni akce a poskytuje moznost
vypaleni vyrobki zhliny v keramické peci. Automotoklub Hofice umoziuje Skole
vyuziti dopravniho h¥i§té pii cyklistické soutdZi zruCnosti. Skola téz spolupracuje
s obecnimi zajmovymi organizacemi.

Informacni gramotnost
V jedné tfidé jsou umistény Ctyfi pocitacové stanice a tiskdrna, ve druhé maji Zaci
k dispozici tfi nové&jsi pocitae. Pedagogické pracovnice maji ve sborovné k dispozici




pfenosny poé¢itad. Skola postradd prezentaéni techniku. Novéj§i pocitate Skola ziskala
vyhrou v soutéZzi, star§imi byla Skola vybavena v programu dosaZeni trovné infrastruktury
v ramci Statni informacéni politiky ve vzdélavani. VSechny elektronické prostfedky jsou
ve Skole pln¢ a pravideln€ vyuzivany. Integrovany Zak vyuziva vlastni poc¢itacovou stanici,
kterou ma pro ucel vyuky zapijcenou.

Zaci se orientuji v prostiedi internetovych vyhledavaci, samostatné zvladaji manipulaci
s vyukovymi programy. Pracuji s textovym editorem, komunikuji elektronickou poStou.
Ve vyuce se u pocitacovych stanic vSichni vysttidali, prokdzali velmi dobrou orientaci
a praktickou zkuSenost pfi ovladani pocitace. VSem Zzakim Skoly je nabizen krouzek
informatiky, kde maji moznost zdokonalovat si zékladni pocitacové dovednosti.

Ptirodovédné vzdélavani zaki

Nedilnou soucasti vzdélavacich zamért Skoly je vychova k ekologii a zdravému Zivotnimu
stylu. Vybér hospitovanych hodin (Cesky jazyk, prvouka, ptirodovéda, vlastivéda) byl
zaméfen také na posouzeni vyuky vtéto oblasti vzdélavani. Vyucujici v hodinach
naplnovali konkrétni cile stanovené v hlavnich dokumentech Skoly — vést zaky k sluSnému
chovani, vztahu k pfirod¢€ a ekologii. V dlsledku promyslené organizace prace v malottidni
Skole byli Zaci pocelou dobu vyuky zameéstnani, byli vedeni k samostatnosti
i ke spolupraci. Dokazali vyjadfit své myslenky, svllj ndzor a pracovat s informacemi.
Kromé obvyklych postupti fesili téz problémové tlohy. Pti vyuce vyuzivali u¢ebny, které
jsou podnétné zafizeny. Hodiny sledovanych ptfedméti byly vyuCovany pievazné
v oddélenich, ¢asti hodin byly spole¢né. Navaznost vyuky je zajisténa zejména pouzivanim
ucelené¢ fady ucebnic a vzdjemnou komunikaci a spolupraci ucitelek. Hodnoceni Zakt
ve sledovanych hodinéch bylo zaméteno pozitivné. Byly zdiraziiovany osvojené znalosti
a dovednosti zaktl, coz vedlo k posileni jejich dalSiho vykonu. Postupné jsou Zaci vedeni
k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni. Diiraz byl kladen na znalosti a na utvareni
kompetenci.

Zaci se staraji o koutek zivé piirody, t¥idi odpad a pecuji o zelefi ve $kole i jejim okoli.
S mistnim mysliveckym sdruzenim zéaci uskuteciiuji besedy a vychazky do pfirody.
Mnoho mimoskolnich aktivit se tyka sledované oblasti, o ¢emz svédci piehled akei
realizovanych v uplynulém i letoSnim Skolnim roce. Tyto jsou obsazeny v Programu
environmentalniho vzdélani, vychovy a osvéty na Skolni rok 2008/2009 a v tematickych
planech jednotlivych predméta.

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Skola dlouhodob& zaznamenava nadpriimérnou Uspésnost zakil pfi pfijimani na viceleté
gymnazium. Ke studiu byli pfijati ve $kolnim roce 2006/2007 celkem 3 Zaci. Skola
pouziva vlastni i standardizované testy, jimiz pravidelné vyhodnocuje znalosti zaki.
Analyzu vyslednych zjisténi projednava pedagogicka rada. Byvali Zaci se ¢asto do Skoly
vraceji, pti¢emz také informuji o vysledcich svého dal§iho vzdélavani. V minulém Skolnim
roce neprospéli 2 Zaci 1. ro€niku, kteti v letosnim Skolnim roce opakuyji.




Celkové hodnoceni $koly

Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni jsou
v souladu se skuteCnosti.

Vyvoj financni situace Skoly byl v poslednich tiech letech v zdvislosti na téméy
neménném poltu déti a dkii rovnomérny. Skola vyufivd finanénich prostiedkii
pridélenych ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Vyse
poskytnutych financénich prostiedkii ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani
a prispévku na provoz od ziizovatele odpovidala v letech 2006 - 2008 standardnim
potiebam Skoly pro realizaci Skolnich vidélavacich programii.

Mateiskd Skola umoZiiuje v§em détem rovny p¥istup k predskolnimu vzdélini. Skolni
vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani je zpracovan v plném souladu se zdasadami
a s principy pro zpracovdni Skolniho vzdélavaciho programu obsaZenymi v Ramcovém
vzdélavacim programu pro piedSkolni vidélavani. Jedna se o otevieny dokument s velmi
dobrou vypovidajici hodnotou o podminkdch a vzdélavaci nabidce MS.

Persondlni podminky v mateiské Skole jsou stabilni, vSechny ucitelky jsou odborné
kvalifikované pro piedskolni vzdélavani. Materidlni podminky MS se vyrazné podaiilo
zlepsit na Skolni zahradé. Naopak je tieba postupné obnovovat vnitini vybaveni obou ti'id
détskym nabytkem.

Reditelka Skoly md p¥ehled o problematice mateiské Skoly, ve spoluprici s vedouci
ucitelkou podporuje pozitivni socidlni klima. Dalsi vzdéldavani pedagogickych pracovnikii
je cilené. Vedeni Skoly vyuZiva podnétii rodicovské veiejnosti a aktivné spolupracuje
s ostatnimi partnery.

Vzdélavaci nabidka piedskolniho vzdélavani vychazi 7 vékovych a individudlnich potieb
déti. Vzdélavaci aktivity jsou zaloZeny na piimych zaZitcich déti. Rozvoj komunikativnich
dovednosti je v mateiské Skole realizovan v kaZdodennich Cinnostech, vétsi prostor pro
aktivni spoluiidast déti byl v dobé inspekce vytvaien u spontinnich aktivit. Uéelnost
a vhodnost organizace vyuky, pouZitych forem a metod prdce je standardni. PredSkolni
vzdélavani ma celkové standardni uroveri.

Reditelka $koly spliiuje po¥adavky pro vykon funkce, vede dokumentaci dle ustanoveni
Skolského zakona, vytvaii vhodné podminky pro DVPP a sama se téz vidélava. Veiejnost
informuje o vzdélavaci nabidce Skoly a pii piijimdani ke vzdélavani postupuje dle
platnych zakonnych ustanoveni.

Skolni vzdéldvaci program pro zdkladni vzdélavani zohlediiuje podminky Skoly a kvalitu
jeho zpracovani Ize hodnotit jako nadstandardni. Na jeho tvorbé se podilely viechny
ucitelky, innosti s tvorbou dokumentu organizovala a zdvérecnou podobu SVP ZV
zpracovala ieditelka Skoly.

Planovani Skoly je funkcni, vnitini i vnéjsi informacni systém je efektivni. Vystupy
vnitiniho kontrolniho systému jsou podkladem pro opatieni ke zvySovani kvality Skoly.

Z&Gsti nevphodné persondini podminky ZS se daii eliminovat diky dal§imu vzdélivini
pedagogii, dostatecnym  pedagogickym  zkuSenostem  nekvalifikované ucitelky
i vzajemnou spolupraci vSech vyucujicich.

Skole se daii pFedchdzet socidlné patologickym jeviim a vytvdiet bezpeiné prostiedi
provzdélavani. Klima je vuci Zakam i pedagogim piiznivé. Aktivity spojené
s environmentdalni vychovou pvispivaji k v§estrannému rozvoji Zakii a Ilze je hodnotit
jako nadstandardni.
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Vzdélavani Zakii probihd v souladu se vzdélavacimi programy a za podpory dobrych
materidlnich zdrojit. Ve sledovanych hodindch byly rozvijeny vsechny klicové
kompetence Zdakii. Vyuka byla diferencovand dle jednotlivych rocniki, nékteré Cdsti
hodiny Zdci pracovali spolecné. Velmi cCasto ucitelky uplatiiovaly individudlni piistup
k Zakum. Vyuka vSech Zaku Skoly, véetné Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, je
hodnocena jako ucinnd pro rozvoj jejich osobnosti. Uroveii ¢tendiské gramotnosti ¥dkii
je hodnocena jako standardni, vyuka a dovednosti Zikii v oblasti ICT a pFirodovédného
vzdélavani jsou nadstandardni.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly a Matetské Skoly, Dobrd Voda u Hofic, okres Jicin,
vydana na zéklad¢ usneseni zastupitelstva obce Dobra Voda u Hofic, ze dne 3. 9. 2002
s tc¢innosti od 1. 1. 2003

2. Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zapisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Skoly, ¢j. 15970/SM/2008-4, ze dne 26. 9. 2008
s tcinnosti od 26. 9. 2008

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku 8kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 6 127/2007-21, ze dne 18. 4. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007

4. Jmenovani do funkce teditelky skoly, ¢j. 130/03, ze dne 10. 2. 2003 s ucinnosti
od 12. 2. 2003

5. Povéfeni vedouci ugitelky k organizaci a fizeni MS s uéinnosti od 1. 9. 2006

6. Organizaéni ¥ad ZS a MS, Dobra Voda u Hofic, okres Ji¢in s platnosti od 16. 4. 2003
véetn€ dodatku z 1. 9. 2004

7. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Venkovské radovanky*

8. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola plna pohody*

9. Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ,,Skolni druzina plna pohody*

10. Vzdélavaci program Zékladni $kola, ¢j. 16 847/96-2

11. Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

12. Vychova ke zdravi - metodicky material pro potieby MS a ZS, Dobra Voda u Hotic

13. Koncep¢ni zdmér na obdobi 2007-2010

14. Plan vychovné vzdélavacich akei pro skolni rok 2008/2009

15. Plan pedagogickych rad a t¥idnich schiizek ve §kolnim roce 2008/2009

16. Plan prevence socidlné patologickych jevil platny od Skolniho roku 2008/2009

17. Minimalni preventivni program ze dne 28. 8. 2008 (v¢etné piiloh a dodatk)

18. Skolni preventivni program pro MS

19. Skolni #ad Zakladni §koly a matefské §koly, Dobra Voda u Hofic, okres Ji¢in, u¢inny
od 6. 10. 2005

20. Vnitini fad Skolni druziny Zéakladni Skoly a matetské Skoly, Dobra Voda u Hofic,
okres Ji¢in, uc¢inny od 6. 10. 2005

21. Vzorek zakovskych knizek a zapisnikl

22. Piehled vychovné vzdélavaci prace SD

23. Ttidni knihy MS a ZS, t¥idni vykazy a katalogové listy zakii vedené ve $kolnim roce
2008/2009

24. Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2008/2009

25. Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

26. Vykazy o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 13. 10. 2008

27. Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a k 30. 9. 2008
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28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.

40.

41

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.

57.

Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o zahijeni povinné Skolni dochazky v zdkladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. tinoru 2008

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01
za Skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 6. 9. 2007, 8. 10. 2007, 29. 5. 2008 a 29. 9. 2008
Plan DVPP MS a ZS na $kolni rok 2008/2009

Doklady o uskute¢néném DVPP MS a ZS za roky 2006, 2007, 2008

Dlouhodoby plan personalniho rozvoje a DVPP

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikic MS a ZS ve $kolnim roce
2008/2009

Kniha urazii ZS a MS

Smérnice k zajisténi BOZP ve Skole a pii organizaci Skolnich vyleti a dalSich
mimoskolnich akci, a¢inné od 1. 1. 2007

Provozni fady uceben

Pouceni zaki tfidy o bezpecnosti ve skole a skolnich akcich, sezndmeni se Skolnim
fddem v tfidnich knihach

Rozhodnuti feditelky Skoly o pftijeti k predskolnimu a zikladnimu vzdélavani
ve Skolnim roce 2008/2009

. Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho

planu ve Skolnim roce 2008/2009

Rozhodnuti feditelky Skoly o odkladu Skolni dochézky pro Skolni rok 2008/2009
Individudlni vzdélavaci plany déti a zaki vedené ve Skolnim roce 2008/2009
Hodnoceni ¢innosti MS za prvni pololeti $kolniho roku 2008/2009

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi $kolniho roku 2005/2006, 2006/2007

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly ve Skolnich letech 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 24. 2. 2009

Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani k 20. 10. 2006, k28. 11. 2007
ak 23.9.2008

Rozhodnuti o poskytnuti financnich prostfedkli vramci Rozvojového programu
»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regionéalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* ze dne 19. 9. 2008
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006, 2007 a 2008

Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 30. 6. 2008

Uétovy rozvrh s platnosti pro rok 2006, 2007 a 2008

Hlavni knihy G€etnictvi za roky 2006, 2007 a 2008

Ukazatele nakladovosti a rozbory hospodateni za roky 2006 a 2007

Vykonové  vykazy o  Skolni  druzin€ - Skolnim  klubu  podle  stavu
k 31.10. 2006, 31. 10. 2007 a 31. 10. 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2006, 2007 a 2008

Almanach — Skolstvi v Dobré Vodé v letech 1938 - 2008
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Marie HypSova HypSova, v. r.
Mgr. Ladislav Kosa L. Kosa, v. .
Mgr. Kvéta Mandkova Manakova, v. r.
Bc. Dana Lunakova Lunakova, v. r.

V Hradci Kralové dne: 7. 4. 2009
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe ieditelka Skoly

podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Marcela Hudkova, feditelka Skoly M. Hudkova, v. r.

V Dobré Vodé u Hofic dne: 8. 4. 2009
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