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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pomocna §kola pro zaky s vice vadami Mlad4 Boleslav byla ziizena Skolskym titadem v Mladé
Boleslavi ke dni 1. srpna 1998, od 1. ¢ervence 2001 funguje jako samostatny pravni subjekt
s formou hospodareni ptispévkové organizace. Ke dni inspekce se 41 zdk vzdélaval v sedmi
ttidach podle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢j. 22 980/97-22 a Vzdelavaciho
programu pomocné Skoly a pripravného stupne pomocné skoly ¢j. 24 035/97-22. P¢t ttid bylo
umisténo v prostorach Centra pfi USP Mlada Boleslav, Véclavkova 950, dvé t¥idy na
odlou¢eném pracovisti vbudové USP Lipnik 110, 294 43 Cachovice.. Celkovy pocet
vykazovanych zakii nepiesahuje kapacitu uvedenou v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol.
Reditelka $koly byla do funkce jmenovéna na zékladé vysledki konkurzniho fizeni od 1. srpna
1998.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Pomocna $kola

Vyucovalo se podle vétSinou kvalitnich individualnich vzdélavacich plant strukturovanych do
jednotlivych mésicl. Plany vychazely ze vzdélavaciho programu pomocné Skoly a zvlastni
Skoly a byly koncipovany na podkladé¢ doporuceni odbornych poradenskych pracovist.
Pravidelné pribézné vyhodnocovani jejich plnéni poskytovalo objektivni aktualni obraz
o urovni osvojenych dovednosti a védomosti zdka. Individualni plany zakt vyucovanych podle
programu pomocné Skoly a piipravného stupné byly doplnény tematickym pldnem uciva.
Dlouhodobé planovani a bezprostredni priprava ucitelek na vyuku byla velmi dobra.

Ve skole vyucovalo celkem patnact pedagogickych pracovnikli, ztoho Ctyfi spliiovali
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti ve smyslu odst. 4 § 2 vyhlasky MSMT
¢. 139/1997 Sb., o podminkiach odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych
pracovnikll a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct, jeden spliioval pedagogickou
podminku. Ve vyucovacim procesu byla promyslené¢ vyuzivand soub&znd prace dvou
pedagogli. Umoznovala provadét kvalitni individualni praci se zdky. Ve skole chybi odborné
fundovany skolni logoped..

Vyucovalo se v ufebnach pisobicich velmi pifijemnym a estetickym dojmem. Ke kazdym
dvéma tfidam patii dalsi, spole¢nd mistnost, vyuzivana k pribézné zatfazovanym pohybovym a
relaxacnim aktivitdm, pfipadné k vytvarnym a jednoduchym pracovnim ¢innostem. Ve tfidach,
které nejsou vybaveny typizovanymi zdkovskymi lavicemi neni pro nékteré¢ déti vhodna vyska
pracovni plochy vyuZivané ke psani, ¢teni ap. Ucebni pomiicky byly v hodinach ucelné
vyuzivany. Skola je jimi velmi dobfe vybavena. Vychovné vzd&lavaci proces doplitovala
rehabilitacni péce aplikovand v prostorach pronajimatele objektu jeho pracovniky. Rehabilita¢ni
péce v podstaté nahrazovala télesnou vychovu Zaklim osvobozenych ze zdravotnich divoda
z jeji vyuky. Pronajimatel poskytl Skole k dispozici malou télocvicnu. Jeji vybaveni a hlavné
uspofadani mélo zasadni nedostatky (okrasné rostliny a véci nepotiebné k vyuce télesné
vychovy umisténé tak, Ze ohrozovaly bezpecnost zakll). Prostory nejsou bezbariérové, nékteti
zaci se v nich mohou pohybovat jen s dopomoci. Materialni zabezpeceni vyuky bylo velmi
dobreé.

Psychohygienické podminky vyuky byly vynikajici. Délka vyucovaciho bloku se fidila
aktudlnim psychickym stavem zaki. Cinnosti byly stfidany v zavislosti na schopnosti zaki
udrzet zamérnou pozornost. Vyucujici respektovali snadnou unavitelnost déti, ¢asto zatazovali
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relaxacni Cinnosti. Stanovené cile a pozadavky kladené na déti byly pfimétené, zohlednovaly
miru postizeni. Celkové byly podminky pro vyuku velmi dobreé.

Organizovani vyuky komplikovalo zafazeni Zz&kd rGznych stupiii (v€etn€ piipravného)
pomocné a zvlastni Skoly do jedné tiidy. Presto se vétSinou dafilo uplatnovat vhodné a
efektivni metody a formy prace. Diiraz byl kladen na vychovné vyucovani. Pii vyuce trivia
(Cteni, psani, pocitani) byly voleny takové metody a formy prace, které vychazely
z individudlnich moZnosti jednotlivych Zdkli a respektovaly jejich tempo. Pro néazornost
aoporu pifi vybavovani a zapamatovani si uciva pedagogové vyuzivali zna¢né mnoZzstvi
didaktického materialu. Pozitivni vliv na vytvafeni potfebnych socidlnich zkuSenosti mélo
spojovani tfid pro vyuku nékterych predméti. Zaci se pii tdchto ¢innostech ugili, prevazné
formou rGznych didaktickych her, osvojovat a dodrzovat pravidla chovani a jednani.
V organizaci a metoddach prdace prevazovala pozitiva.

Motivace a hodnocent zZakii byly velmi dobré, prolinaly vétSinou kazdou ¢innosti. Pedagogové
velmi dobie znali své Zdky a vyuZivali dovedné téchto znalosti pravé pro jejich pozitivni
motivaci. Vzhledem ke specifickym zvlaStnostem mySleni a vnimani zakd bylo
uptednostiiovano hodnoceni prace spise po skonceni kazdého dil¢iho tikolu na ukor hodnoceni
¢innosti v zavéru vyukového bloku.

Interakce a komunikace mezi dospélymi a zdky byla pozitivni. Pedagogové, jejichz velkou
pfednosti byla trpélivost a optimismus, az na ojedinélé¢ vyjimky vytvareli ve tfid¢ klidnou
atmosféru. Uplatiovali pfirozenou autoritu a zaci méli k vyu€ujicim naprostou divéru. Pfi
vyuce déti prozivaly pozitivni pocity, byly spokojené, bezprostiedni, Stastné. Rozvoj
komunikativnich dovednosti byl zaméfen zejména na rozvoj pasivni a aktivni slovni zasoby.
Vyucujici vedli déti k vyjadiovani vlastni viile i cestou neverbalni. V pribehu sledovanych
vyucovacich blokli bylo evidentni, Zze jsou zaci zvykli dodrzovat dohodnutd pravidla
spolecného souziti. Interakce a komunikace byla vynikajici.

Celkove byla vyuka v pomocné Skole hodnocena jako velmi dobrd, s vyraznou prevahou
pozitiv.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka koly piedlozila Koncepci rozvoje §koly vypracovanou vroce 1998 v souvislosti
s ptihlaskou do konkurzniho fizeni. Tento materidl obsahuje vyhled o poskytované péci détem
s t¢Z8im mentdlnim postizenim v kombinaci s dals$i vadou. Zahrnuje oblast vzdélavaci,
persondlni 1 materidlniho zabezpeceni vyuky. Koncepcni zaméry byly stanoveny v dobé vzniku
Skoly, vychédzely z dobré znalosti problematiky celého zafizeni, jelikoZ stavajici feditelka
v tehdy je§té odloudeném pracovisti ZvSI pracovala jako ucitelka. Uvedené zaméry jsou
z velké Casti postupné napliovany, zdmér ziidit praktickou Skolu pro absolventy nebyl
realizovan, nebot’ tato vzdéldvaci nabidka je vramci okresu poskytovana. Vzhledem
k soucasnému stavu a podminkdm nebyly koncepéni zaméry aktualizovany.

V materidlni oblasti spolupracuje feditelka Skoly s vedenim obou organizaci, které poskytuji
Skole prostory a zfizovatelem - Okresnim Gfadem Mlad4 Boleslav. Od doby vzniku Skoly doslo
rekonstrukci celého arealu k vyraznému zlepSeni podminek pro préaci Skoly v Lipniku - Skola
tak ziskala dal$i uebnu a zdzemi, v letoSnim Skolnim roce probéhla Gprava socialniho zafizeni
v M. Boleslavi. Oba ustavy Skole poskytuji dobré¢ zdzemi, feditelka hodnoti spolupraci jako
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vstficnou a bezproblémovou.

Cinnost $koly se v priibdhu $kolniho roku ¥idi Pldnem Skoly na Skolni rok 2000 - 2001, ktery
obsahuje pfedev§im ptehled kulturnich, spolecenskych a sportovnich akei, zahrnuje plan
pedagogickych rad a rodiCovskych schlizek, do osobni zodpovédnosti koncipovany neni.
Konkretizace ukolli se provadi v ramci provoznich porad. Ro¢ni plan prace neobsahuje ukoly
pro celé spektrum cinnosti Skoly napf. materidlni rozvoj, spolupraci s dal§imi subjekty.
V pracovnich néplnich jsou ptehledné delegovany kompetence jednotlivym pracovnikiim a jsou
sestaveny ucebni plany s hodinovymi dotacemi pfedmétl. Soucasti planovani je dale plan
hospitacni ¢innosti a kontroly vedeni dokumentace, plan prace vychovného poradce a plan
metodického sdruzeni. Zameéry byly konzultovany s pedagogickym sborem. Pracovnikiim Skoly
Jje umoziovana Ui¢ast na stanoveni cill, zdméry jsou podporovany rodici.

Vyuka zakd v pomocné Skole probihala dle schvélenych ucebnich dokumentt, ucebni plany
byly dodrzovany.

Ve skole se vyucovalo také podle vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢j. 22 980/97-22,
pfestoze neni uveden v Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich a Skolnich zarizeni
¢j. 22 330/2000-21. Tim bylo porusovano ustanoveni § 39 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustavé zakladnich skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol.

Koncepcni zamery byly stanoveny a jsou z prevazné casti plneny, na zdakladé znalosti
soucasnych podminek a moznosti Skoly nebyly v priibéhu let aktualizovany. Planovani bylo
vzhledem k velikosti a podminkam Skoly provadeno na priimeérné urovni.

Organizovani

Organiza¢ni strukturu Skoly upravoval organiza¢ni fad, odpovidajici specifice zatizeni. VSichni
pracovnici jsou piimo podiizeni feditelce Skoly, ptidélené kompetence jednotlivych pracovniki
byly vymezeny v zékladnich Skolnich dokumentech. Jejich rozdéleni bylo pro potieby Skoly
funkéni. Reditelka jmenovala zastupkyni statutarniho organu, ktera ji v p¥ipadé nepiitomnosti
zastupuje. Jeji povinnosti a pravomoci pro dobu zastupovani nevymezila konkrétng, ostatni
povinnosti stanovila jednozna¢né.

Poradni organ feditelky - pedagogicka rada - fesi pfedev§im organizacni zaleZitosti, vychovné
a vyukové problémy zakl projednava sice pravidelné, ale dle predlozenych zdznamt z jednani
velmi obecné. Presto lze na zaklad€ irovné hodnoceni plnéni individudlnich plani konstatovat,
ze sledovani prospéchu zakil je vénovéana patiicnd pozornost. Vysledky kontrolni ¢innosti
s vyvozenymi zavery nebyly na jednanich pedagogické rady prezentovany. Pracovni porady fesi
ukoly souvisejici zejména s organizaci Skolnich a mimoskolnich akci.

Aktudlni informovanost pracovniki je dobfe zajiStovana prostfednictvim zminovanych
pracovnich porad a kazdodenniho osobniho jednédnim feditelky se zaméstnanci na pracovisti
v Mladé Boleslavi. Elokované pracovisté¢ feditelka navstévuje zhruba jednou za mésic,
k pfedavani informaci na odlou¢eném pracovisti je povétena ucitelka.

Informovani rodicl je zabezpeCovano zapisy v notyscich a zakovskych knizkach a pii dennim
predavani zakl. Organizovany jsou jak tradicni, tak netradi¢ni tfidni schizky, na kterych se
rodice aktivné zucastiuji nckterych cinnosti spolecné s détmi. V odivodnénych piipadech
Skola iniciuje konzultace s rodici.

Organizaci vychovné-vzdélavaci €innosti stanovuje vnitini fad Skoly, ktery mimo jiné uvadi
upravu organizace vychovné-vzdélavaciho procesu. Charakterizuje ji jako ,,sdruzovani ttid pfi
vyuce nékterych predmétd®. Pro tuto upravu feditelka neptedlozila dle MP MSMT CR
¢j. 18 276/98-20. obsahujici vystizny popis Upravy, prohldseni, Ze neni v rozporu s celkovym
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obsahem a rozsahem ucebniho dokumentu, nevyzaduje navySeni finan¢nich prostfedkl a Ze
byla projednéana s rodi¢i zakt. Uvedend uprava ale velmi dobte vyhovuje spektru zakia. Vyuka
byla organizovéna v blocich, s pfestavkami podle potieb zaki.

Zatazovani zakl na diagnosticky pobyt a postup Zdk do dal$iho stupné pomocné Skoly po
uspéSném absolvovani piedchazejiciho vykazovaly nedostatky. Délka diagnostického pobytu
zaka nebyla pfedem stanovena; v nékterych piipadech byla jeho realizovana délka kratsi nez
stanovi § 7 odst. 4 vyhlasky MSMT CR &. 127/1997 Sb., o speciélnich $kolach a specidlnich
matefskych skolach. Diagnosticky pobyt nepiedchdzel rozhodnuti o viazeni do pomocné skoly,
ale zacinal dnem vrazeni do Skoly. Tim doslo k poruSeni stejného ustanoveni citované
vyhlasky. Reditelka vjednom piipadé rozhodla o viazeni zakyné do piipravného stupné
pomocné §koly po té, co usp&iné absolvovala prvni roénik niz§iho stupné pomocné skoly. Zak,
ktery uspésné ukoncil stiedni stupen, v tomto stupni pokracoval v dochdzce dalsi Skolni rok a
po té ptestoupil do pracovniho stupné bez absolvovani vyssiho stupné pomocné skoly. Tim byl
porusen CI. 7 odst. 1 Metodického pokynu pro hodnoceni zakii pomocné skoly &. 10 522/98-
24.

Skladba 74kt podle druhu zdravotniho postizeni neodpovidala typu Skoly. Z celkového poctu
41 zéka bylo pouze u 11 diagnostikovano vice vad.

Povinnd dokumentace byla vedena s n€kterymi nedostatky. Zdznamy o praci v nepovinném
predmétu nebyly vedeny na ptedepsanych tiskopisech.

Ve $kole se nekonal zapis do prvnich ro¢nikii. Tim byl porusen § 3 odst. 1 vyhlasky MSMT
CR ¢. 291/91Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti a Metodicky pokyn k zapisu do Skoly déti
s t¢Zkym mentalnim postizenim ¢j. 19 843/97-22.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 1999/2000 byla zpracovana v rozsahu § 17e
odst. 2 zakona ¢. 564/1990 sb., o statni spravé a samospravé ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, o jejim projednéni na poradé pracovniki nebyl k dispozici relevantni zaznam.

Skola se prezentuje rodiovské i ostatni vefejnosti Sirokou nabidkou mimoskolnich aktivit
véetné vikendovych a prazdninovych (ozdravné pobytu u mofte, lyzarsky vycvik, turistika,
Skola v ptirod¢, rehabilitani pobyty, sportovni olympiady atd.)

V organizovani byla pozitiva s negativy v rovnovdze, negativa zjistend v prubehu inspekce
byla zpusobena zejména kratkodobou zkusenosti reditelky v ridici praxi.

Vedeni a motivovani pracovniki

Nejfrekventovanéj$im nastrojem operativniho fizeni je kazdodenni osobni kontakt feditelky se
zaméstnanci, v piipadé odlou¢ené¢ho pracovisté zprostredkovany povéirenou ucitelkou.
Reditelka uplatituje neformalni konzultativni styl fizeni, na kterém se pracovnici mohou svymi
podnéty aktivné spolupodilet. Reditelka jejich iniciativy ponejvice vyuziva pii organizaénim
zajiStovani akci Skoly.

Vyznamny kladem pro odborny rust uciteld je jejich vysoka ucast na vzdélavacich akcich.
Vybér kurzi a seminafti velmi dobfe koresponduje s potiebami $koly (seminafe alternativni
komunikace, rehabilitace vSedniho dne, stimula¢ni metody, neverbalni komunikace atd.).

Metodické sdruzeni je sice zfizeno, ale jeho piinos pro Skolu nema velky vyznam. Plan jeho
¢innosti je v podstaté planem (neuplnym) vzde€lavacich akci pro dany Skolni rok. Hodnoceni
plnéni planu metodického organu spociva v hodnoceni absolvovanych vzdélavacich akcich. Pro
odborné metodické vedeni mé pozitivni vyznam spoluprace se specializovanymi pracovisti
(SPC pro slabozraké a hluchonémé zdky a zak s autismem). Korektivni metodickou pomoc
poskytuje feditelka v ramci projedndvani vysledkii své hospitacni Cinnosti. Kvalita priitbéhu
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vychovné-vzdélavaci ¢innosti sveédEi o tcinnosti této pomoci.
Pravidla pro hodnoceni pracovnikl, resp. pfiznavani osobniho pfiplatku jsou stanovena.

Néktera kritéria vice souvisi s dodrzovanim pracovniho fadu neZ s oceniovanim dlouhodobé
dosahovanych mimofadnych vysledki a plnéni vétsiho poctu tkold.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka nemd vytvofen planovity uceleny systém vnitini kontroly viéi celé organizaéni
struktufe. Kontrolni ¢innost se opird o priibéznou kontrolu a planované hospitace na Skolni rok
2000/2001. Z hospitacnich zaznamt je zfejmé, Ze kontroly probihaji pravidelné, formulované
zavéry jsou dokladem jejich uc¢innosti. Kontrola provozu je provadéna kazdodenné (tklid a
Cistota, dodrzovani bezpeCnostnich zdsad, péce o pomicky, zafizeni a vybaveni uceben),
hospodateni Skoly sleduje feditelka v mési¢nich intervalech.

Ve skole je vedena kniha tUrazl, pozarni kniha. Revize elektrospotiebici, télovychovného
a rehabilita¢niho naradi, zatizeni WC a ve sprchach probéhla v listopadu 2000, kontrola OSSZ
v unoru 2001, obé bez zavad.

Kontrolni  cinnost ve Skole a jeji vyuZivani pro zlepSeni prdace pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikii je na velmi dobré urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni.

Celkové je Skola Fizena pritmérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Rozhodnuti o viazeni do sité S§kol, pfedskolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 22 330/2000-21
e Zftizovaci listina ¢j. 467/00-Dr.

e Organizacni ¥ad &. PS 39/00

e Vnitini fad Skoly

e Koncepce rozvoje Skoly

e Plan skoly na Skolni rok 2000/2001

e Plan hospitaci na Skolni rok 2000/2001, plan vychovné poradkyné, plan metodického
sdruzeni

e Rozvrh hodin

¢ Individualni vychovné vzdélavaci plany

e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, vysv€d€eni za $kolni rok 2000/2001
e Ngjemni smlouva ze dne 1. ervence 2000

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

e Pisemnosti zaki

e Hospitaéni zaznamy feditelky §koly, CSI
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ZAVER

Ve S$kole piisobilo celkem patndct pedagogickych pracovnikii. Ctyii méli pro prici
v pomocné Skole odpovidajici vzdélani, dva spliiovali podminku pedagogické zpiisobilosti,
devét bylo bez odborné a pedagogické zpusobilosti. Kvalita vyuky nebyla absenci
pozadovaného vzdélani negativné ovlivnéna. Prostorové podminky byly vzhledem
k organizaci vyuky vyhovujici, méné vhodné bylo vybaveni jednotnou velikosti Zakovského
ndbytku. Vybaveni ucebnicemi, specialnimi pomiickami a odbornou literaturou je na velmi
dobré urovni. Estetika, podnétnost a Cistota celého zarizent byly prikladné.

Celkové byly podminky pro praci Skoly hodnoceny nadpriimérné.

Kvalita vzdelavani sledovana pri orientacni inspekci méla celkové velmi dobrou uiroveri.

V urovni strategického planovani a v organizovani byla zjisténa negativa s pozitivy thruba
v rovnovdze. Kontrolni systém, pravé tak vedeni a motivovdni pracovnikii mély spise
nadpriumérnou uiroveri.

Skola byla i'izena primérné.

Piidélené prostiedky ze stdatniho rozpoctu byly ve sledovanych oblastech vynakladany
efektivné, v této oblasti nebyly shledany nedostatky.

Celkova prace Skoly byla hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Jitina Veseld e

Clenka tymu PaedDr. Jitka Kozdkova e,

V Kolin€ dne 23. dubna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
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Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. kvéten 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Gabriela Vynikalovda

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Inspekéni zprava - str. 8



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy
(samospravy)/ ztizovatel

2001-05-18

146/4041

Rada Skoly: Neziizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

2001-05-15

145/4041

Byly podany
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