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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola v Roudnici je jednottidni, pocet pifijatych déti je 25, z toho 3 déti dochdzi na
3 dny v mésici. Reditelka je ve funkci od 1. zafi 1995. Hospitace byla provedena u ucitelky a
k ni se také pfevazné vztahuje hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

V ro¢nim planu v ¢asti pod nazvem ,,Koncepce™ je uvedeno, Ze pedagogicky proces vychazi
z ,,Programu vychovné prace pro jesle a MS* vydaného MS CSR pod ¢j.: 33 483/83-201. Neni
uvedeno, zdali je pouzivan v celém rozsahu, nebo zdali je v n€kterych oblastech upraveny.

Spontanni ¢innosti

Planovani spontanni Cinnosti (v rezimu dne se jednd o dobu her) je pojaté orientacné, je
ponechan prostor pro pedagogickou reakci na aktudlni situaci a zajmy déti.

Rizené &innosti

V ro¢nim planu je uvedeno, ze podkladem pro planovani budou ukoly z asové tématickych
pland (vydany jako metodickd pomilcka pfiblizné vr. 1985), které budou nasledné
rozpracovany do tématickych celki na tyden. V ro¢nim planu je uvedeno 51 namétd, coz jsou
v podstaté ukoly z rozvoje poznani. V tydennich planech jsou tkoly diferencovany podle véku
a rozepsany do jednotlivych typl vzdélavacich ¢innosti. Eticka vychova je sice soucasti plani,
ale je namétoveé odtrzena. Pti rozboru obsahu téchto plant a tfidni knihy bylo zjisténo vyrazné
zaméteni na to, aby déti ziskaly sumu poznatkli. Planované metody jsou pievazné verbdlni a
statické, je minimalni provazanost mezi vyty¢enym ukolem z rozvoje poznani a dalSimi typy
vzdélavacich ¢innosti (pracovni, literarni, vytvarné). K planovéani neni pfistupovano s cilem
seznamovat déti s poznatky v piirozenych souvislostech. Zadna ze vzdélavacich ¢innosti neni
vyrazn€ preferovana ¢i opomijena.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

MS je umisténa v jedné budové spolu s obecnim ufadem. V MS jsou pro déti pripravovany
pouze svaliny, obédy se dovazi zMS Kratonohy. Pouzivané prostory (tiida, Satna
a samostatnd loznice) jsou optimdlni pro stanoveny pocet déti. Zafizeni je v dobrém
technickém stavu, byla provedena rekonstrukce hygienického zatizeni.

Rozlehld tfida je funkéné ¢lenénd na mensi prostory, ¢imz jsou vytvofena piijemnd zakouti
doplnénd o ucelené soubory hracek pro urcity typ ndmétové hry. MnoZstvi ndbytku je
minimalni, hracky a ucebni pomticky jsou uloZeny v kontejnerech a koSich, takze jsou volné
piistupné.

Materidlové vybavenosti je v€novana nalezitd pozornost - rozsah i typy hracek umoziuji
realizovat hry v Siroké Skale. Audiovizualni technika je dostate¢né zastoupena a je novéjsi
vyroby. Dé&tska knihovna obsahuje fadu kvalitnich titulG, naproti tomu ucitelskd knihovna
nebyla témét 10 let doplnénd o odborné publikace v odboru psychologie a pedagogiky.
Dostatek je textovych naméti pro logopedickou péci a pracovni Cinnosti. Nové potfizené
metodické pracovni listy a seSity (Matematika, pisanka, Pismena od A az do Z, ¢islice od 1 do
10) jsou minimalné pouzitelné pro piedSkolni déti, patii do vzdélavaci ¢innosti zékladni Skoly.
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Pravidla pro rezim dne nejsou uvedena v zddném dokumentu, pouze v Satn¢ pro rodice je
rezim vyvéseny - udava v jakém case se urcita ¢innost kona. Do jaké miry je variabilni a pruzny
jiz neni stanoveno. V dobé inspekce prevazna ¢ast déti pfisla do MS v dob& od 7:30 do 8:00,
takze vyhrazeni doba pro hru byla znatné kratkd. Rizené Cinnosti pievazovaly nad
spontannimi.

Az do doby svaciny nebylo pro déti piipraveno zadné piti, pfestozZe pitny reZim je uveden jako
jeden z koncepénich zaméri. Prani ruéniki a lozniho pradla je zajistovano rodi¢i. MS zajistuje
2x ro&né preventivni zubni prohlidku a pravidelnou denni péci o chrup. V celé MS bylo &isto a
potadek.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti
Pedagogicky styl ucitelky byl kvalitativn€¢ zna¢né odlisSny v dobé spontdnnich a fizenych
¢innosti.

Spontdnni ¢innost

Organizace spontannich ¢innosti byla uvolnéna, vytvatela podminky k aktivité. Ucitelka méla
pro déti pfipravenou nabidku pracovni cinnosti, avSak respektovala pfani déti, vzdy se
podfidila tomu, zdali ji vyuziji. Obsah nabidky byl natolik zajimavy, Ze pfevazna ¢ast déti se do
pracovni ¢innosti zapojila. Ucitelka respektovala jak vek déti, tak jejich individudlni dosaZenou
uroven. Po skonceni pracovni ¢innosti mély déti mozZnost si ji zopakovat, nebo se vénovat hie
podle vlastniho zajmu. Dé&ti vyuzivaly prostor tfidy i1 loZnice, nebyly pod neustalym
pedagogickym dozorem - byla jim poskytnuta diivéra a vytvoteny podminky pro sebevychovu.
Negativem byl fakt, Ze pfevazna ¢ast déti z diivodu pozdéjsiho piichodu do MS, si na zakladé
rezimu dne mohla hrat velmi kratkou dobu. Spontanni ¢innosti musely ukoncit vSechny déti.

Rizené &innosti

Po skonceni spontannich €innosti se vyrazné¢ zmeénil ve smyslu negativnim pedagogicky styl
ucitelky, aniz k tomu byl opodstatnény diivod. Pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly
kolektivni - déti se musely fadit, pasivné cekat na ostatni. Obsahem fizené cinnosti byla
télovychovna ¢innost a rozvoj poznani.

Do télovychovné c¢innosti byly zafazeny zdravotni cviky, které byly doplnény fikadly
a rytmickymi néstroji a jejich zaméteni vedlo k protazeni téla a rozvoji pohybové koordinace.
Prestoze v planech jsou ukoly diferencovany podle v€ku, tak pfi cviceni byly mladsi déti
vyzvany k tomu, aby ur€ité cviky neprovadély a nebyla jim nabidnuta pfiméfena varianta.

Pti fizené Cinnosti byla zvolena organizace, kdy déti sedély do doby, nezli byly rozdéleny na
2 skupiny na zidlickach, a to po dobu 20 minut. Cilem cinnosti bylo ziskdvani a ovéfeni
poznatkll. PouZzitd metoda besedy nevedla déti k jejich ziskavani vlastni aktivitou a pro mladsi
déti byla narocna na dobu soustfedénosti a na uroven poznatkil. Po spole¢né Casti byly déti
rozdéleny na mladsi a starSi. Zvolena metoda u starSich déti byla zaloZena na pracovni €innosti
a stimulovala k aktivité, u mladSich déti byla vhodné zatazena pohybova relaxace. Nasledna
organizace - v organizovaném utvaru prohlidka vysledkli pracovni Cinnosti starSich déti -
opétn€ déti vratila k pasivité. DéEti nemély prostor pro participaci na pribéhu pedagogického
procesu.

Organizace stolovani vytvaiela minimaln¢ podnétné podminky pro rozvoj navykl a dovednosti.

Pro déti s odkladem Skolni dochézky je vypracovany ,,Plan prace®, ktery uvadi, ze s détmi se
bude pracovat nad ramec ,,Programu® (materidl uvedeny v kapitole o pldnovani a ptiprave - je
v ném stanovena trovei déti pred vstupem do ZS, v podstaté standardy) a jsou vyjmenovany
textové pomiicky, napt. Pismena od A az do Z, Cislice od 1 do 10, Pisanka, Matematika,
Abeceda, Velké pismena, Cislice. Cely dokument je v piimém rozporu s vyvojovou psychologii
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ditéte predSkolniho veéku a s potfebami déti s odloZenou Skolni dochdzkou. Je nutné uvést, Ze
feditelka nema k dispozici z4dné odborné vyjadieni o diivodech OSD u jednotlivych déti.
Vysledky praci déti u nékterych namétd jsou vytvarnym zpracovanim zcela jednotné - napft. je
détem néco piekresleno a déti maji za kol pouze vybarvovat za pouZiti urenych barev - napf.
namét ,,Snézenky*. Z archivovanych praci z vytvarné c¢innosti vyplyva, ze jsou minimalné
zafazovany naméty rozvijejici tvofivost a fantazii ve vytvarném vyjadfovani, rozsah vytvarnych
technik je zna¢né zizeny.

Motivace a hodnoceni
Spontanni ¢innosti

Motivace spocivala predevSim v pedagogickém piistupu ucitelky. Nabidnutd cinnost byla
zajimava, déti byly pfedem seznameny s vysledkem pracovni ¢innosti a pfiméfené s technickym
postupem, takze nemély zddné zébrany v tom, Ze by néco neumély. Ucitelka ve vhodné chvili
poskytovala dil¢i rady, pomoc. Vysledek pracovni ¢innosti i hry byl vzdy hodnoceny pozitivné.

Rizené ¢innosti

K ucasti nebyly déti motivovany - musely se zucastnit. K navozeni soustfedénosti byly
pouzivany metody zalozené na dramatickém vyjadieni. V besed¢ i nésledné cinnosti ve
skupinach byly déti pozitivn€é hodnoceny i1 za snahu. Vlivem nadmémé organizovanosti
a Castym prostojiim byla ucitelka nucena pouzivat zékazy, napomindni.

Interakce a komunikace
I ztohoto pohledu se piistup ucitelky vyrazné odliSoval v dobé spontdnnich a fizenych
¢innosti.

Spontanni ¢innosti

Ucitelka uméla dobfe vyuzit aktudlni situace k podnécovani verbalniho projevu, déti sdélovaly
své zazitky bez zabran a ucitelka projevila schopnost naslouchat. Atmosféra byla radostnd,
jednani déti uvolnéné.

Rizené ¢innosti

Ucitelka vystupovala klidné a trpélivé. V komunikaci byla vyrazna pievaha verbalniho projevu
ucitelky, na mluvni projevy déti a jejich pfipadné ndméty nebyl bran zietel. V nékterych
momentech byly déti vyzyvany, aby hovotily Septem, aniz k tomu byl sebemensi diivod. Vlivem
nadmémé organizovanosti a Castym prostojum byla ucitelka nucena pouzivat zékazy,
napomindni a pfevladala manipulace s détmi.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani pedagogické prdace postrada promysleny pristup, ktery by vychazel 7 toho, ¢eho
chce MS ve vidélavaci Cinnosti dosdhnout - u spontinnich cinnosti je velmi dobrd,
u fizenych dobra.

Materialové podminky jsou velmi dobré, psychohygienické jesté vyhovujici (vyraznym
negativem byla absence pitného reZimu a premira organizovanosti déti v reZimu dne).
Spontanni ¢innost méla velmi dobrou uroveri. Pri iizenych ¢innostech pievazné déti nebyly
aktivnim subjektem, ale objektem manipulacniho piisobeni - uroveii byla jesté vyhovujici
(télovychovna Cinnost byla dobrd, rozvoj poznani jesté vyhovujici).

Celkové ma vzdélavaci ¢innost uroverii dobrou..
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepci prace MS se zabyva jedna kapitola v roénim planu pod nazvem ,,Koncepce“. Jedna
se o soubor cilll, z nichZ nékteré jsou kratkodobé, jiné trvale platné nebo nesplnitelné (jednotna
vychova rodiny a MS). U cili kratkodobych nebo jiz v minulém 8k. roce realizovanych je
uvadeén i prostiedek k realizaci.

Roc¢ni plan prace je piehledny, po formalni strance kvalitné zpracovany. Postihuje vSechny
oblasti &innosti MS. Z hlediska obsahu neposkytuje informaci o konkrétnich tkolech
v pedagogické prace, které by vychazely z hodnoceni pedagogického procesu v minulém sk.
roce - diléi tikoly je mozné vyé&ist z koncepce (napf. zaméfeni na déti s OSD, pokratovani
v realizaci besidek pro obec a preventivnich zubnich prohlidkach).

Koncepcni zaméry a roéni plan prdace maji dobrou uroveri.

Organizovani

V MS pracuji 2 pedagogické pracovnice a 1 provozni. Reditelka byla do funkce jmenovéna na
zékladé vysledkt konkurzniho fizeni, ma odbornou zptsobilost. Ugitelka nastoupila do MS
k 1. zafi 1999 po opakované matetské dovolené, méa pracovni pomér na dobu neurcitou, cely
pracovni ivazek a odbornou zptisobilost. Reditelka vypracovala pro $kolnici pracovni napli, se
kterou byla prokazatelné seznamena. Ucitelka vlastni pracovni naplii nema.

Dokument ,,U&ast pracovnic na zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci® stanovuje pro
ob¢ pracovnice piislusna pravidla ve vztahu k sob¢, kolektivu a détem. Materidl ,,Organizacni
fad“ se zabyva organizaci z pohledu plnéni zékladnich pracovnich povinnosti, bezpecnosti
a vztahu k majetku. ,,Vnitini f4d pro rodice” je vstiicné formulovany, stanovuje prava
a povinnosti pro ob¢ strany, pravidla pro vzdjemnou spolupraci. Rodice jsou strucné
informovéni o aktualnim pribéhu pedagogického procesu.

Provoz MS je od 6:45 do 16:30 h. Rozpis sluzeb feditelky je v n&kterych dnech nefunkéni
(napt. ranni piima vychovna €innost ji konc¢i ve 13:00 - v té dobé jiz nejméné 0:5 probiha
odpoginek déti a podle rozpisu jsou u déti 2 pedagogické pracovnice). Reditelkou byla tato
skutecnost vysvétlena tim, Ze pti tvorbé sluzeb vychazela z moznosti autobusového spojeni.

Reditelka podporuje  vzd&lavani ucitelky v souvislosti sjeji dlouholetou absenci
v pedagogickém procesu - ta absolvuje cyklus seminait k hudebni vychové a zéklady kurzu
kyneziologie. Dalsi zdméry ve vzdélavani jsou uvedeny v ro€nim planu.

MS ptipravuje pro obec kulturni vystoupeni pii vyznamnych akcich, spoluprace s obci je
hodnocena ze strany feditelky pozitivng. Aktivity MS jsou dale zaméfeny na spolupraci
s dal§imi objekty - Svaz Zen, ZS Lib&any, obecni knihovna, Myslivecké sdruzeni, détsky zubni
1¢kar.

Evidence déti a personalni dokumentace jsou vedeny piehledné a obsahuji vSechny potfebné
informace. Povoleni vyjimky z poc¢tu déti podle kapacitni listiny a jeho zvySeni na 25 bylo
v pritbéhu inspekce doplnéno o vyjadieni skolského a obecniho ufadu. Vsechny Gcetni operace
véetn¢ inventury provadi obecni ufad na zakladé feditelkou dodanych dokladii, takze feditelka
nevede zadnou hospodatskou dokumentaci. Ze strany SU nebyla provedena zadna kontrola.
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Z inspekéni navstévy ze dne 25. zaii 1996 vyplynulo doporuceni vypracovat kritéria pro
hodnoceni pracovnic - byla vypracovdna pro ucitelku i Skolnici a zvetejnéna v rocnim planu.
StéZejnim hlediskem pii hodnoceni je kvalita a mnoZstvi prace vykonané nad ramec zakladnich
pracovnich povinnosti. Pozadavky na kvalitu odvadéné prace podle typu pracovniho zarazeni
nejsou formulovany.

Cile hospita¢ni ¢innosti u ucitelky jsou dany ro¢nim planem. Jejich zaméfeni jen do urcité miry
respektuje fakt dlouholeté absence ucitelky ve vzdéldvacim procesu. Zaznamenany jsou
vysledky 2 hospitaci s dil¢imi doporucenimi - ucitelka byla s vysledky sezndmena. Samostatné
jsou struéné zaznamenavany vysledky kontrol s podpisem kontrolované pracovnice.

Hodnoceni kvality Fizeni

Dokumentace, kterd je prostiedkem odborného Fizeni (koncepce, rocni plan, planovani
pedagogické prdace) netvoii provdzany systéem. Vychdzi z pedagogickych materidali, které
byly kdysi centralné vydany pro v§echna predSkolni zaiizeni. MS je sice striktné nedodruje,
ale neni ujasnéno, v éem spociva jejich modifikace a proc¢. Kontrola a hodnoceni jsou sice
provadeény, ale jejich ucinnost je snizena vzhledem k uirovni odborného iizeni.

Pldnovdni md jesté vyhovujici tiroveii, organizaini chod MS je promysleny a pievaiuji
pozitiva nad negativy. Vedeni a motivace pracovnikit md uroveii dobrou, kontrolni
mechanizmy jesté vyhovujici.

Celkové ma Fizeni uroveri dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Inspekéni zprava ze dne 25. zati 1996

e Vyro¢ni zprava ze $k. rok 1998/99

e Pracovni plan MS pro 3k. rok 1999/2000
e Plany pedagogické prace

e Ttidni kniha

e ReZim dne

e Vysledky praci déti

e Organizacni fad, dokument ,,Ucast pracovnic na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
L1 19
praci

e Kapacitni listina

e Rozpis sluzeb

e Vnitini fad pro rodice

e Zapis z pedagogickych porad, zapisy z kontrol a hospitaci

e Personalni dokumentace a evidence déti

ZAVER

Mateiska Skola v Roudnici dosahuje dobrych vysledkii.

Inspekeni zprava - str. 6



Financéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivany.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Skolni inspektorka

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marcela TouSovska M. TouSovska v. r.

V Pardubicich dne 27. dubna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. kvétna 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Véra Konecna

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky

Véra Konecna v. r.

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 19. kvétna 2000 102 174/2000-1400

Ztizovatel 19. kvétna 2000 102 175/2000-1400

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly doruceny.
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